Evidenéni ¢islo: KK02186/2023

SMLOUVA

o poskytnuti naborového piispévku

Karlovarsky kraj

sidlo: Zavodni 353/88, 360 06 Karlovy Vary - Dvory

ICO: 70891168

DIC: CZ70891168

zastoupeny: Ing. Petrem Kulhankem, hejtmanem Karlovarského kraje

bankovni spojeni: c.o. |
datova schranka: sigbxt2

(dale také jen , kraj*)
a

Nemocnice Sokolov s.r.o.

sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1
ICO: 24747246

DIC: CZ699004572

zastoupena; Ing. Jitkou Burc§ Samakovou, feditclkou

na zakladé pIn¢é moci ze dne 14.06.2021
bankovni spojeni: e ]
vefejny rejstrik: Meéstsky soud v Praze, oddil C vlozka 170975
datova schranka: yfqu2ax
(déle take jen ,,nemocnice” nebo take ,,poskytovatel ndborového prispévku‘)

a

Pani

trvaly pobyt:

datum narozeni:

bankovni spojent: o I
datum nastupu do pracovniho poméru: 06.02.20
(dale také jen ,,piijemce™)

W

uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 1746 an. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozdégjsich predpist nasledujici smlouvu o naborovém piispévku (dale jen ,,smlouva™)

Clanek L
Uvodni ustanoveni

1. Poskytovatelem nadborového piispévku je na zakladé smlouvy nemocnice, kterd pro uvedeny ucel
obdrzi finanéni prostifedky od Karlovarského kraje za podminek uvedenych ve smlouvé.

2. Prijemcem naborového piispevku miiZze byt pouze fyzickd osoba, splilujici ustanoveni tohoto odst.:
a) spliuje legislativni podminky pro poskytovani zdravotnich sluzeb akutni lGzkové péce
V nemocnici;



b) je zaméstnancem — nelékafskym zdravotnickym pracovnikem, ktery je v pracovnim
poméru k poskytovateli naborového prispévku;

c) pracuje u poskytovatele naborového piispévku v pracovnim poméru zalozeném pracovni
smlouvou (dale jen ,,pracovni pomér*) na ivazek minimaln¢ 0,5;

d) neni ve zkuSebni dob¢;

e) nepracovala v dobé 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicich pred uzavienim smlouvy
u poskytovatelli naborového piispévku uvedenych v ¢l. I Podminek.

3. Karlovarsky kraj je poskytovatelem finan¢nich prostiedki k vyplaceni naborového piispévku
prijemci.
Clanek II.
Predmét a ucel smlouvy
1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych poskytovatel ndborového piispévku
poskytne pfijemci penézni prostifedky ve smyslu § 6 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmu, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,naborovy prispévek*).
2. Predmétem smlouvy je dale ujednani o zavazku pfijemce setrvat v pracovnim poméru
u poskytovatele zdravotnich sluzeb (pfipadné u pravniho nastupce poskytovatele), a to po dobu

minimalné 3 let, v pracovnim uvazku minimalné 0,5. Do této doby se nezapocitava doba presahujici
v souctu:

a) trvani matef'ské a rodic¢ovské dovolené nad 3 mésice nebo
b) pracovni neschopnost nad 3 mésice nebo
¢) placené nebo neplacené volno nad 3 mésice.
Celkovy pocet dni za vySe uvedené doby (viz ¢l. II. odst. 2. pism. a), b), ¢) se sCita.
3. Smluvni strany se dohodly, ze o dobu, kterd se dle odst. 2. tohoto ¢lanku nezapocitava do doby
setrvani v pracovnim poméru, se prodluzuje doba trvani smlouvy nad ramec uvedeny v ¢l. VIL
odst. 1. a pfijemce je povinen tuto dobu odpracovat. Pokud piijemce nesplni tuto povinnost,

je povinen vratit pomérnou ¢ast naborového prispévku poskytovateli naborového ptispévku.

4. UcCelem zavedeni naborového ptispévku je naléhavé feSeni soucasného nedostatku lékaiského
a nelékatského zdravotnického personalu nemocnic.

Clanek I11.
Prava a povinnosti smluvnich stran, zpiisob podani Zadosti o naborovy prispévek

1. Poskytovatel naborového ptispévku se zavazuje vyplatit ptijemci naborovy pfispévek v souladu
s touto smlouvou po jejim schvaleni v Rad¢ Karlovarského kraje.

2. Piijemce se zavazuje:

2.1 setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového prispévku po dobu min. 3 let
v pracovnim poméru v ivazku min. 0,5;
2.2 dolozit Cestné prohlaSeni, Ze nepracoval v dobé 12 po sob¢ jdoucich kalendainich

meésicich pfed uzavienim smlouvy u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb akutni
luzkové péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na tzemi Karlovarského kraje
nebo u ZZS KVK nebo v REHOS.



3. Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje:

3.1

32

33

34

3.5

3.6

podat kraji prostfednictvim odboru zdravotnictvi zadost o vyplaceni finan¢nich
prosttedkl na poskytnuti ndborového ptispévku pro pfijemce:

a) zadost o poskytnuti 1. ¢asti naborového piispévku. Zadost podava poskytovatel
po uplynuti zkusebni doby pfijemce, nejpozdé€ji do 30 kalendainich dnt od jejiho
uplynuti;

b) zadost o poskytnuti 2. &asti naborového piispévku. Zadost podava poskytovatel
do 90 kalendainich dnti od ukonceni 1. roku nového pracovniho poméru;

podat zadost kraji o vyplaceni financnich prostfedkii pro poskytnuti naborového
ptispévku pouze pro piijemce, ktery splituje podminky stanovené ¢l. I. odst. 2. smlouvy.
Podanim Zadosti poskytovatel néaborového pfispévku stvrzuje soulad piijemce
s pozadavky stanovenymi v ¢l. L. odst. 2. smlouvy;

dolozit kraji jako soucast zadosti pro poskytnuti finanénich prostfedkii dle ¢l. III. odst.

3.1 pism. a), b) smlouvy:

a) uzavienou pracovni smlouvu nebo jmenovani piijemce naborového prispévku;

b) informaci o wvySi pracovniho uvazku pifijemce a o pracovnim zatfazeni
u poskytovatele naborového ptispévku;

c) Cestné prohlaseni dle ¢lanku III. odst. 2.2 smlouvy;

d) cestné prohlaseni, Ze osoba piijemce je pro zabezpeCeni zdravotnich sluzeb
poskytovatele naborového prispeévku nezbytna;

dolozit kraji jako soucast zadosti o poskytnuti 2. ¢asti naborového prispévku
finan¢nich prostfedkil dle ¢l. III. odst. 3.1 pism. b): doklady uvedené v ¢l. III. odst.
3.3 pism. a) a b) smlouvy;

informovat pisemné neprodlené kraj nejpozdéji do 15 kalendainich dnd o vzniku
nasledujicich skutecnosti, které by mohly mit vliv na vyplaceni naborového ptispévku
(pracovni neschopnost v souc¢tu nad 3 mésice, matefska dovolend, rodicovska dovolena,
ukonceni pracovniho poméru, zmény vysSe pracovniho tivazku atp.);

do 60 kalendafnich dnti ode dne ukonceni smlouvy dolozit kraji doklady stvrzujici, ze
ptijemce byl zaméstnan po celou dobu trvani smlouvy u poskytovatele naborového
prispévku v pracovnim poméru a uvazku, dle kterého mu byl stanoven naborovy
ptispévek.

4. Kraj se zavazuje po splnéni podminek uvedenych v ¢l. III. odst. 3. vyplatit poskytovateli
naborového piispévku finanéni prostfedky na poskytnuti naborového piispévku.

Clanek IV.
Vyse naborového prispévku a zpisob jeho vyplaceni

1. Karlovarsky kraj poskytne poskytovateli naborového piispévku financni prostfedky na vyplaceni
naborového pfispévku piijemci ve vysi 150 000 K¢ plus prostfedky na uhradu zdravotniho
a socialniho pojisténi zaméstnavatele, zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani.

a) Finan¢ni prostfedky k vyplaceni 1. Casti naborového piispévku pro nelékarské zdravotnické
pracovniky vyplati kraj na zakladé zadosti o poskytnuti 1. ¢asti naborového piispévku v souladu
s ¢L. III odst. 1. pism. a) bodem ii. Podminek ve vysi 100 000 K¢ plus prostfedky na thradu
zdravotniho a sociadlniho pojisténi zaméstnavatele, zdkonné¢ pojisténi odpovédnosti



zamestnavatele za Skodu pfi pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani ve 1hiité 20 pracovnich
dnti po podpisu smlouvy bezhotovostné na bankovni ucet poskytovatele naborového piispévku

uvedeny v zahlavi této smlouvy, pod VS EGcNM: K s Wil

b) Finanéni prostiedky k vyplaceni 2. ¢asti ndborového piispévku pro nelékarské zdravotnické
pracovniky vyplati kraj na zakladé zadosti o poskytnuti 2. ¢asti naborového piispévku v souladu
s ¢l. TIT odst. 1. pism. a) bodem iii. Podminek ve vysi 50 000 K¢& plus prostredky na uhradu
zdravotniho a socialnitho pojisténi  zaméstnavatele, zakonné pojisténi  odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani ve lhuté 20 pracovnich
dmi od tadného splnéni viech podminek dle ¢l. IIl. odst. 3.4 této smlouvy bezhotovostné
na bankovni ucet poskytovatele naborového pfispévku uvedeny v zahlavi této smlouvy,

pod VS IFGGEG_—_——_ 2 KS

Poskytovatel naborového prispévku poskytne pifijemci naborovy piispévek ve vysi 150 000 K¢
pti sjednaném pracovnim uvazku ve vysi 1,0. Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje
vyplatit piijemci naborovy piispévek na jeho bankovni Géet uvedeny v zahlavi nejpozdé&ji
ve vyplatnim terminu nasledujicim po mésici, ve kterém obdrzela finan¢ni prostiedky od kraje.

Clanek V.
Pied¢asné ukonceni smlouvy, zména vySe pracovniho tvazku, sankéni ujedniani

V ptipad€, ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového prispévku skonci
ze strany poskytovatele naborového piispévku z divodu dle § 52 pism. f) — h) nebo okamzitym
zrusenim pracovniho poméru dle § 55 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
piedpist je piijemce povinen doposud poskytnuty naborovy piispévek poskytovateli naborového
piispévku vratit v plné vysi. Ué¢init je tak povinen do 60 kalendainich dni ode dne ukonceni
pracovniho poméru.

V piipadé, ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naboroveho pfispévku skonci
ze strany piijemce diive, nez uplyne doba jednoho roku od vzniku pracovniho pomeéru je piijemce
povinen doposud poskytnuty naborovy pfispévek poskytovateli naborového prispévku vratit v plné
vysi. Ucinit je tak povinen do 60 kalendarnich dni ode dne ukonéeni pracovniho poméru.

V piipadé, Ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového piispévku skonéi
ze strany pfijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru, vrati piijemce
poskytovateli ndborového piispévku nejpozdéji do 60 kalendainich dni ode dne ukonceni
pracovniho poméru pomémou ¢ast naborového piispévku, vypocitanou poskytovatelem
naborového piispévku podle skute¢né odpracovanych celych mésic.

V piipadé, Zze se u nového nastupu dodateéné ukaze byt nepravdivym &estné prohldseni piijemce
dle ¢l. II1. odst. 2. 2 této smlouvy, je pfijemce povinen vratit poskytovateli naborového piispévku
naborovy ptispévek vzdy v plné vysi.

Pokud dojde na zadost piijemce ke snizeni pracovniho Gvazku piijemce naborového piispévku pod
min. hranici, tedy pod 0,5, musi piijemce ndborového piispévku vratit poskytnuty naborovy
piispévek v pIné vysi za obdobi, po které¢ pracoval v uvazku niz§im nez 0,5. Pokud dojde ke snizeni
pracovniho uvazku piijemce oproti pracovnimu tvazku uvedenému v této smlouvé, ale nebude
nizsi nez 0,5, je piijemce povinen vratit poskytovateli ndborového piispévku vypoétenou pomérnou
¢ast naborového prispévku, vzhledem k nové sjednanému tvazku za obdobi, po které pracoval
ve snizeném Uvazku. Termin na vraceni naborového ptispévku nebo jeho ¢asti dle tohoto odst.
je 60 kalendatnich dni od pisemné vyzvy poskytovatele naborového piispévku.

Zvyseni pracovniho ivazku nad ramec pracovniho tvazku v dob& podani zadosti neni diivodem
k doplaceni finanénich prostiedkii na naborovy piispévek.



Finan¢ni prostiedky - vratky obdrzené poskytovatelem naborového prispevku dle €l. IV. smlouvy
tj. v¢etné prostiedkii na thradu zdravotniho a socialniho pojisténi zaméstnavatele (poskytovatele
naborového pfispévku), zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele (poskytovatele
naborového piispévku) za skodu pifi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a u piispévkové
organizace povinného odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a socidlnich potieb
je poskytovatel naborového piispévku povinen navratit kraji bez zbytecného odkladu ihned
po obdrzeni vratky od piijemce naborového piispeévku, nejpozdéji do 30 kalendafnich dni
po obdrzeni finan¢nich prosttedki.

V ptipadé€, Ze poskytovatel naborového prispévku poda zadost o vyplaceni finan¢nich prostredkt
pro poskytnuti naborového piispévku pro piijemce, ktery nespliuje podminky stanovené ¢l. I odst.
2. smlouvy, je povinen vratit kraji vyplaceny naborovy pfispévek vplné vysi, a to
do 30 kalendarnich dnti od zjisténi této skutecnosti.

V ptipadé, Ze poskytovatel naborového prispévku ani v dodate¢né lhité po vyzve kraje neprokaze,
ze prijemce odpracoval jako jeji zaméstnanec celé 3 roky, je povinen uhradit kraji smluvni pokutu
ve vysi jedné tietiny vyplaceného naborového piispévku; tim neni dotéen narok kraje na nahradu
skutecné vzniklé Gjmy.

Clanek VI.
Dalsi ujednani

Pobirdni naborovych ptispévkli ¢i jinych motivacnich plnéni a benefiti od poskytovatele
naborového ptispevku piijemcem neni v rozporu s touto smlouvou.

Skonceni smlouvy nema vliv na vymahatelnost sankénich ujednani dle ¢l. V. smlouvy.

Clanek VII.
Zaveérecna ustanoveni

Smlouva o poskytnuti ndborového piispévku se uzavira na dobu urcitou, a to v délce trvani 3 let od vzniku
pracovniho poméru prijemce, tedy do 05.02.2026. V pripade ukonceni pracovniho pomeru uzavieného mezi
poskytovatelem naborového piispévku a pifjemcem, konéi tato smlouva dnem nasledujicim po dni, kdy
jsou kraji vraceny prislusné financni prostredky v souladu s ustanovenim ¢l. V. odst. 7. a 8. smlouvy.

Pokud tato smlouva ¢i zvlastni obecné zavazny ptedpis nestanovi jinak, fidi se vztahy dle této
smlouvy pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Tato smlouva nabyvd platnosti a UCinnosti podpisem smluvnich stran a je vyhotovena
ve 4 stejnopisech, z nichz kraj obdrzi 2 vydani, poskytovatel naborového prispévku a piijemce
po jednom vydani.

O poskytnuti naborového prispévku rozhodla Rada Karlovarského kraje usnesenim
¢. RK 784/06/23 ze dne 26.06.2023.

Tato smlouva se fidi Podminkami pro poskytovani naborovych pfispévkli pro zameéstnance
vybranych poskytovateld zdravotnich sluzeb, které tvofti jeji nedilnou soucast.



Ptiloha: Podminky pro poskytovani ndborovych ptispévkil pro zaméstnance vybranych poskytovatelt
zdravotnich sluzeb schvalené usnesenim Zastupitelstva Karlovarského kraje ze dne 24.04.2023
usnesenim ¢. ZK 178/04/23.

V Karlovych Varech dne.....................

Ing. Petr Kulhanek
hejtman Karlovarského kraje

Ing. Jitka Bure§ Samakova
feditelka
Nemocnice Sokolov s.r.o.

Denisa Danyiova
piijemce



Ptiloha smlouvy o poskytnuti ndborového piispévku

Podminky pro poskytovani naborovych prispévkii pro zaméstnance
vybranych poskytovateli zdravotnich sluzeb platné od 24.04.2023 (dale jen
»Podminky*)

CL1
Zakladni pojmy

Poskytovatelé naborového prispévku.:
— nemocnice poskytujici akutni lizkovou péci na uzemi Karlovarského kraje (dale jen
,hemocnice*), konkrétn¢:

o nemocnice v Karlovych Varech, spadajici pod Karlovarskou krajskou nemocnici
a.s., misto poskytovani zdravotnich sluZeb: Karlovy Vary, Bezrucova 1190/19,
PSC 360 01;

o nemocnice v Chebu, spadajici pod Karlovarskou krajskou nemocnici a.s., misto
poskytovani zdravotnich sluzeb: Cheb, K Nemocnici 1204/17, PSC 350 02 ;

o Nemocnice Sokolov s.r.o., misto poskytovani zdravotnich sluzeb: Sokolov,
Slovenska 545, PSC 356 01;

o Nemocnice Ostrov s.r.o., misto poskytovani zdravotnich sluzeb: Ostrov,
U Nemocnice 1161, PSC 363 01

— Zdravotnickd zachranna sluzba Karlovarského kraje, pfispévkova organizace, misto
pracovisté: Karlovy Vary, Dvory, Zavodni 390/98C, PSC 360 06 (dale jen
»ZZS KVK*)

— Zafizeni nasledné rehabilitatni a hospicove péce, prispévkova organizace, misto
poskytovani zdravotnich sluzeb: Nejdek, Perninskd 975, PSC 362 22 (dile jen
,REHOS").

Prijemce ndborového prispévku: zaméstnanec poskytovatele naborového piispevku (viz
seznam vyse), pobirajici ndborovy piispévek.
Karlovarsky kraj: poskytovatel financnich prostiedkii ur€enych pro poskytovatele naborového
ptispévku tceloveé vazanych na poskytnuti naborového piispévku konkrétnimu piijemei.
CL1I
Ukel zavedeni naborovych piispévki

Utelem zavedeni naborového piispévku je naléhavé feseni sou¢asného nedostatku 1ékatského
a nelékarského zdravotnického persondlu nemocnic, ZZS KVK a REHOS.
CL 11
Druhy pracovnich pozic a vySe naborovych prispévki, na které poskytuje finan¢ni
prostiedky Karlovarsky kraj

A. Primar (tyka se pouze nemocnic a REHOS) nebo odborny zastupce organizace (tyka
se pouze REHOS)



min. doba setrvani v pracovnim pomeéru v nemocnici nebo v REHOS je 3 roky = naborovy
prispevek ¢ini celkem 600.000 K¢ pti pracovnim tvazku 1,0 (v ptipad¢€ niz§iho pracovniho
uvazku — minimalné 0,5 — se naborovy piispévek pomérove krati).

Naborovy prispévek ve vysi 600.000 K¢ se vyplaci jednordzové po uzavieni smlouvy
o poskytnuti ndborového ptispévku.

B. Lékar pracujici pod odbornym dozorem, lékar pracujici pod odbornym dohledem
po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene, lékaF se specializovanou
zpusobilosti:

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele naborového piispévku 3 roky =

naborovy prispévek ¢ini celkem 400.000 K¢ pii pracovnim tvazku 1,0 (v ptipad¢ nizsiho

pracovniho tivazku — minimaln¢ 0,5 — se ndborovy ptispévek pomerove krati).

Néborovy ptispévek se vyplaci zpisobem, pro jaky se rozhodne poskytovatel naborového

prispévku, a to bud’:

a) ve 2 splatkach: 1. cast ve vysi 300.000 K& je proplacena po uzavieni smlouvy
o poskytnuti naborového piispévku a 2. cast ve vysi 100.000 K¢ je proplacena
po ukonéeni jednoho roku po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového ptispévku
nebo

b) jednorazové az po ukonceni trvani ¢asového zadvazku uzaviené smlouvy (3 roky) ¢astka
ve vysi 400.000 K¢.

C. Nelékarsky zdravotnicky pracovnik

— v pripadé nemocnic: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, détska sestra, radiologicky asistent, fyzioterapeut, ergoterapeut,
zdravotni laborant, laboratorni asistent, farmaceuticky asistent,
zdravotnicky zachranar, porodni asistentka

— vpripadé ZZS KVK: zdravotnicky zachranar, ridi¢ vozidla zdravotnické
zachranné sluzby, operator zdravotnického operacéniho strediska (dale jen
nelékarsky zdravotnicky pracovnik)

— vpripadé REHOS: zdravotnicky asistent/prakticka sestra, vSeobecna
sestra, fyzioterapeut

min. doba setrvani v pracovnim poméru u poskytovatele ndborového piispévku ¢ini 3 roky

= naborovy piispevek je celkem ve vysi 150.000 K¢ pii pracovnim uvazku 1,0 (v ptipadé

niz§iho pracovniho tivazku — minimalné€ 0,5 — se nadborovy ptispévek pomérove krati).

Naborovy ptispevek se vyplaci zpasobem, pro jaky se rozhodne poskytovatel naborového

ptispévku, a to bud’:

a) ve 2 splatkach: 1. ¢ast ve vysi 100.000 K¢ je proplacena po uzavieni smlouvy
o poskytnuti naborového pfispévku a 2. cast ve vysi 50.000 K¢ je proplacena
po ukonceni jednoho roku po uzavieni smlouvy o poskytnuti naborového piispévku
nebo

b) jednorazové az po ukonceni trvani casového zdvazku uzaviené smlouvy (3 roky) ¢astka
ve vysi 150.000 K¢.

D. Konkrétni podminky pro vyplaceni naborového prispévku:



3. Karlovarsky kraj poskytne poskytovateli naborového piispévku financni prostiedky
na vyplaceni naborového prispévku piijemci vcetné prostiedkii na uhradu zdravotniho
a socialniho pojisténi zaméstnavatele, zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povoldni a u prispévkové organizace véetné
povinného odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a socidlnich potieb. Financni
prostiedky jsou poskytovany nasledujicimi zpisoby:

a) po podpisu smlouvy:

1. finan¢ni prostfedky na vyplaceni naborového pfispévku pro primaie nebo
odborného zéstupce dle odst. A. ¢l III vyplati kraj jednorazoveé poskytovateli
naborového prispévku ve lhat¢ 20 pracovnich dnii po podpisu smlouvy
bezhotovostné na bankovni ucet poskytovatele naborového piispévku;

ii.  finan¢ni prosttedky na vyplaceni 1. Casti naborového pfispévku pro Iékate
a nelékarské zdravotnické pracovniky vyplati kraj poskytovateli naborového
prispévku ve lhat¢ 20 pracovnich dnti po podpisu smlouvy bezhotovostné
na bankovni ucet poskytovatele naborového piispevku;

iii.  finan¢ni prosttedky na vyplaceni 2. ¢asti naborového pfispévku pro Iékate
a nelékarské zdravotnické pracovniky vyplati kraj ve lhité 20 pracovnich dnli
od fadného splnéni vSech podminek dle ¢lanku III. odst. 3.4 smlouvy bezhotovostné
na bankovni ucet poskytovatele naborového piispevku;

b) po uplynuti trvani ¢asového zavazku smlouvy:

finan¢ni prostfedky na vyplaceni naborového pfispévku pro lékafe a nelékarské
zdravotnické pracovniky vyplati kraj jednordzové poskytovateli ndborového prispévku
ve lhat¢ 20 pracovnich dnli po wuplynuti trvani casového zavazku smlouvy
bezhotovostné na bankovni ti€et poskytovatele naborového prispévku.

4. Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje vyplatit pfijemci naborovy piispévek
na jeho bankovni ucet nejpozdéji ve vyplatnim terminu néasledujicim po mésici, ve kterém
obdrzel finan¢ni prosttedky od kraje

5. Financ¢ni prostfedky vyplacené piijemci jako ndborovy ptispévek poskytovateli ndborového
piispévku podléhaji zdravotnimu a socialnimu pojisténi, zdkonnému pojisténi odpoveédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, u ptispévkové
organizace povinnému odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a socidlnich potieb
a danové povinnosti v souladu se zdkonem o dani z ptijmu.

CL1IV
Podminky, které musi spliiovat prijemce naborového prispévku

Pfijemcem néaborového pfispévku muze byt pouze fyzickd osoba, spliujici ustanoveni
tohoto ¢lanku:
a) splituje persondlni podminky dané legislativou odpovidajici jeho pracovnimu
zatazeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb;
b) je zaméstnancem — primafem nebo odbornym zastupcem nebo Iékaiem nebo

nelékaiskym zdravotnickym pracovnikem, ktery je v pracovnim poméru
k poskytovateli naborového piispévku (ndborové piispévky nejsou vyplaceny



zamé&stnanciim, ktefi vykonavaji praci na zakladé¢ dohody o praci konané mimo
pracovni pomgr);

¢) pracuje u poskytovatele naborového piispévku v pracovnim poméru zalozeném
pracovni smlouvou nebo jmenovanim (dale jen ,,pracovni pomér) na uvazek
minimalné 0,5;

d) neni ve zkusebni dob¢ (pokud zkuSebni doba neni ve smlouvé sjednana, vznika
narok na vyplaceni ndborového ptispévku nejdiive po uplynuti 90 kalendainich dnd
od vzniku pracovniho pomeéru) nebo uplynulo 90 kalendainich dnti od jejiho
zafazeni na novou pracovni pozici dle pism. f) tohoto ¢lanku;

e) v ptipadé nového nastupu nepracovala v dobé 12 po sobé jdoucich kalendafnich
mésicich pfed uzavienim smlouvy u poskytovateli naborového piispévku
uvedenych v €L I

f) vyjimku z ustanoveni pism. e) tvofi:

1. Iékafi - cizinci, ktefi jiz jsou v pracovnépravnim vztahu k poskytovateli
naborového piispévku a pracuji pod dohledem, aby ziskali uznéani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani  Iékafe. Po dosazeni
odborné kvalifikace k novému pracovnimu zatazeni, mohou tito 1ékafi -
cizinci pozddat o poskytnuti jednordzového naborového prispeévku
vyplaceného po splnéni casového zavazku 3 let;

2. studenti:

1. lékafské fakulty v magisterském studijnim programu vSeobecné
1ékatstvi nebo

il. stfedni zdravotnické Skoly v oboru praktickd sestra a laboratorni
asistent,

kteti jsou pred dokoncenim studia v pracovnépravnim vztahu k poskytovateli
naborového pfispévku. VySe vyjmenovani absolventi studia, ktefi dosahli
odbornou kvalifikaci k novému pracovnimu zafazeni mohou pii néstupu
do pracovniho poméru na pozici vyjmenovanou v ¢l. III odst. B. nebo C.
pozadat o poskytnuti ndborového piispévku.

g) pfijemce musi setrvat v pracovnim poméru u poskytovatele naborového piispévku
(pfipadné u pravniho néstupce poskytovatele), a to po dobu minimalné 3 let,
v pracovnim uvazku minimalné 0,5 s tim, ze do této doby se nezapocitava doba
ptesahujici v souhrnu at’ bez pteruseni ¢i s preruSenim, které neptrekracuje 3 tydny:
- trvani matetfské a rodiCovské dovolené nad 3 mésice; - dlouhodobd pracovni
neschopnost nad 3 mésice; - placené nebo neplacené volno nad 3 mésice. V ptipadé
nastani té€chto skute¢nosti musi pfijemce zistat v pracovnim poméru poskytovatele
naborového piispévku déle nez 3 roky o dobu, ktera se nezapocitava do pracovniho
pom¢éru.

CLV
Schvalovani finan¢nich prostredki

Opravnénym orgénem Karlovarského kraje ke schvalovani naborovych ptispévki
je Zastupitelstvo Karlovarského kraje, které mize delegovat pravomoc schvalovat
smlouvy o poskytovani ndborového prispevku, po schvaleni vzorové smlouvy, na Radu
Karlovarského kraje.
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2.

3.

Na wuzavieni smlouvy, resp. na poskytnuti financnich prostfedkli z rozpoctu
Karlovarského kraje na ndborové piispévky neni pravni narok.

Naborovy prispévek se vyplaci na zakladé¢ schvalené¢ 3stranné smlouvy mezi
Karlovarskym krajem, poskytovatelem naborového pfispévku a mezi piijemcem
naborového prispévku.

CL VI

r vr

Povinnosti prijemce a poskytovatele naborového piispévku, zptusob podani Zadosti

o vyplaceni finan¢nich prostifedki na poskytnuti naborového prispévku

Pfijemce se zavazuje:

1.

2.

setrvat v pracovnim pomeéru u poskytovatele naborového ptispévku po dobu min. 3 let
v pracovnim tvazku min. 0,5.
dolozit:

— Cestné prohlaseni, ze nepracoval v dob¢é 12 po sob¢ jdoucich kalendarnich mésicich
pred uzavienim smlouvy u jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb akutni ltizkové
péce s mistem poskytovani zdravotnich sluzeb na Gizemi Karlovarského kraje nebo
u ZZS KVK nebo v REHOS

— vptipadé¢ nového pracovniho zatazeni dle ¢l. IV, pism. f) dolozit doklady
o dosazeni odborné kvalifikace pro nové pracovni zatfazeni.

Poskytovatel naborového piispévku se zavazuje:

3.

pred podanim Zadosti o naborovy pfispevek, pozadat kraj prostfednictvim odboru
zdravotnictvi, aby mu pisemné (e-mailem) sdélil, zda jsou v rozpoctu Karlovarského
kraje alokovany finan¢ni prostiedky pro vyplaceni naborového piispévku poskytovateli
naborového ptispévku pro konkrétniho zaméstnance.

V piipadé€ ze poskytovatel ndborového piispévku posle dotaz, dle tohoto odst. pro vice
zaméstnancll najednou a pro poskytnuti financnich prostfedki na naborové piispévky
nebude vrozpoctu Karlovarského kraje dostatek finan¢nich prostredkd, urci
poskytovatel naborového ptispévku komu financni prostiedky poskytnout na zékladé
priorit dle svych personélnich plant.

AZ po splnéni podminky dle tohoto odst., na kterou kraj bude reagovat informaci
o zajisténi financnich prostfedkli v rozpoctu kraje, realizuje poskytovatel naborového
piispévku své povinnosti, viz ddle. Timto ustanovenim neni doteno ujednani, Ze na
poskytnuti finan¢nich prostredkii na naborovy ptispévek neni pravni narok.

Podat kraji prostfednictvim odboru zdravotnictvi Zadost o vyplaceni finan¢nich
prostiedkil na poskytnuti naborového piispévku pro piijemce, a to nasledovné:

a. pro primafe nebo odborného zastupce u REHOS - Zzidost o poskytnuti
jednorazového naborového prispévku podava poskytovatel naborového piispevku po
uplynuti zkuSebni doby piijemce (pokud neni zkuSebni doba sjednana, tak se zaddost
podava po 90 kalendainich dnech od zacatku pracovniho poméru), nejpozdéji do 30
kalendainich dnti od jejiho uplynuti;

b. pro lékare nebo nelékarského zdravotnického pracovnika — Zadost o poskytnuti
1. ¢asti naborového piispévku podava poskytovatel naborového prispévku

11



» v ptipad¢ nového nastupu po uplynuti zkusebni doby piijemce (pokud neni
zkuSebni doba sjednana, tak se zadost podavd po 90 kalendainich dnech
od zacatku pracovniho poméru), nejpozdéji do 30 kalendarnich dni od jejiho
uplynuti

» vpfipadé nového pracovniho zatazeni dle ¢l. IV, pism. f), po 90
kalendainich dnech od zafazeni na novou pracovni pozici, nejpozdéji do 120
kalendatnich dnt od zafazeni na novou pracovni pozici;

c. pro lékafe nebo nelékaiského zdravotnického pracovnika — zadost o poskytnuti
2. ¢asti naborového prispévku podava poskytovatel naborového ptispévku do 90
kalendatnich dnii od ukonceni 1. roku nového pracovniho poméru nebo od ukonceni
1. roku od zafazeni na novou pracovni pozici dle €l. IV, pism. f).

d. pro lékafe nebo nelékaiského zdravotnického pracovnika - zadost o poskytnuti
jednorazového naborového piispévku az po ukonceni trvani ¢asového zavazku 3 let
podava poskytovatel ndborového ptispévku

» v ptipad¢ nového nastupu po uplynuti zkusSebni doby piijemce (pokud neni
zkusebni doba sjednana, tak se zadost podava po 90 kalendainich dnech
od zacatku pracovniho poméru), nejpozdéji do 30 kalendainich dnti od jejiho
uplynuti;

 vpifipadé nového pracovniho zafazeni dle ¢l IV, pism. f),
po 90 kalendainich dnech od zafazeni na novou pracovni pozici, nejpozdéeji
do 120 kalendainich dnii od zafazeni na novou pracovni pozici;

5. podat Zadost kraji o vyplaceni finan¢nich prostfedkli pro poskytnuti néborového
piispévku pouze pro piijemce, ktery spliiuje podminky stanovené ¢l. I. odst. 2. vzorové
smlouvy, kterd je pfilohou podminek. Podanim Zzadosti poskytovatel naborového
piispé€vku stvrzuje soulad piijemce s pozadavky stanovenymi v ¢l. 1. odst. 2 vzorové
smlouvy, ktera je ptilohou podminek.

6. dolozit kraji jako soucast Zadosti o poskytnuti finan¢nich prostredka dle. odst. 4 pism.
a), b) nebo d) tohoto ¢lanku:

a.
b.
c.

uzavienou pracovni smlouvu s piijjemcem naborového piispévku,

informaci o pracovnim zatfazeni a vysi pracovniho uvazku ptijemce,

v pfipadé nového nastupu Cestné prohlaseni dle ¢lanku III. odst. 2.2 vzorové
smlouvy, ktera je ptilohou podminek,

v piipadé nového pracovniho zatazeni dle ¢l. IV, pism. f) doklady o dosazeni
odborn¢ kvalifikace k novému pracovnimu zatrazeni

Cestné prohlaseni, Ze osoba pfijemce je pro zabezpeceni zdravotnich sluzeb
poskytovatele naborového piispévku nezbytna,

v piipad¢é poskytnuti jednordzového naborového piispévku po ukonceni trvani
casového zavazku smlouvy pisemny souhlas zaméstnance s timto zplsobem
poskytnuti ndborového piispévku.

7. dolozit kraji jako soucast zadosti o poskytnuti 2. ¢asti naborového ptispévku financnich
prostfedkii dle odst. 4 pism. c) tohoto ¢lanku:
a. uzavienou pracovni smlouvu s pfijemcem naborového piispévku,

b.

informaci o pracovnim zafazeni a o vysi pracovniho tivazku pfijemce.

8. informovat pisemné neprodlen¢ kraj nejpozdéji do 15 kalendainich dni o vzniku
nasledujicich skutecnosti, které by mohly mit vliv na vyplaceni nadborového piispévku
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10.

11.

12.

(dlouhodoba pracovni neschopnost nad 3 mésice, matefskd dovolend, rodiCovska
dovolena, ukonceni pracovniho poméru, zmény vyse pracovniho uvazku atp.);

do 60 kalendainich dn ode dne ukonceni smlouvy dolozit kraji doklady stvrzujici,
ze ptijemce byl zaméstnan po celou dobu trvani cCasového zdvazku smlouvy
u poskytovatele naborového ptispévku v pracovnim poméru a uvazku, dle kterého
mu byl stanoven naborovy piispévek.

CL VIl

Predcasné ukonceni smlouvy, zména vysSe pracovniho uvazku, sank¢ni ujednani

V ptipadé¢, ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem nédborového ptispévku
skon¢i ze strany poskytovatele ndborového ptispévku z divodu dle § 52 pism. f) — h)
nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru dle § 55 zakona ¢.262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist je piijemce povinen doposud poskytnuty
naborovy ptispévek poskytovateli naborového prispévku vratit v plné vysi. UCinit je tak
povinen do 60 kalendainich dni ode dne ukonceni pracovniho poméru. V piipadé
zpusobu vyplaceni jednorazového nédborového piispévku po ukonceni trvani casového
zavazku smlouvy nebude naborovy ptispévek poskytnut.

V ptipadé¢, ze pracovni pomér mezi piijemcem a poskytovatelem naborového prispévku
skon€i ze strany ptijemce diive, nez uplyne doba jednoho roku od vzniku pracovniho
poméru nebo od nového pracovniho zatazeni dle ¢. IV pism. f) je pfijemce povinen
doposud poskytnuty ndborovy piispévek poskytovateli ndborového piispévku vratit
v plné vysi. U¢init je tak povinen do 60 kalendafnich dni ode dne ukonceni pracovniho
poméru. V piipadé zplsobu vyplaceni jednordazového naborového piispévku
po ukonceni trvani ¢asového zdvazku smlouvy nebude ndborovy piispévek poskytnut.

V ptipadé, Ze pracovni pomér mezi piijjemcem a poskytovatelem naborového piispévku
skonci ze strany ptijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru
nebo od nového pracovniho zatazeni dle ¢. IV pism. f), vrati ptijemce poskytovateli
naborového prispévku nejpozdéji do 60 kalendainich dnti ode dne ukonceni pracovniho
poméru pomérnou ¢ast naborového piispévku, vypocitanou poskytovatelem naborového
prispévku podle skutecné odpracovanych celych mésici.

nebo

13.

14.

V ptipadé€, ze pracovni pomér mezi pfijemcem a poskytovatelem ndborového ptispévku
skonci ze strany piijemce po uplynuti doby jednoho roku od vzniku pracovniho poméru
nebo od nového pracovniho zatazeni dle ¢. IV pism. f) a poskytovatel zvolil zpisob
vyplaceni ndborového piispévku pro piijemce jednorazové az po odpracovani ¢asového
zédvazku smlouvy, je pfijemci poskytnuta zpétné pouze pomérna ¢ast naborového
ptispévku, podle skute¢né odpracovanych celych mésicti.

V ptipadé, Ze se u nového nastupu dodate¢né ukaze byt nepravdivym cestné prohlaseni
piijemce dle ¢l. III. odst. 2. 2 této smlouvy, je pifijemce povinen vratit poskytovateli
naborového pfispévku nédborovy piispévek vzdy v plné vysi. V piipadé vyplaceni
jednorazového naborového ptispévku po ukonceni trvani zavazku smlouvy nebude
naborovy piispévek poskytnut.

Pokud dojde na z&dost pfijemce ke snizeni pracovniho tvazku piijemce nédborového
prispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5, musi ptijemce naborového ptispévku vratit
poskytnuty naborovy ptispévek v plné vysi za obdobi, po které pracoval v uvazku
niz§im nez 0,5. Pokud dojde ke sniZzeni pracovniho uvazku piijemce oproti pracovnimu
uvazku uvedenému v této smlouvé, ale nebude nizsi nez 0,5, je pfijemce povinen vratit
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poskytovateli ndborového piispévku vypoctenou pomérnou ¢ast naborového prispévku,
vzhledem k nové sjednanému tivazku za obdobi, po které pracoval ve snizeném uvazku.
Termin na vraceni néaborového ptispévku nebo jeho casti dle tohoto odst.
je 60 kalendainich dni od pisemné vyzvy poskytovatele ndborového prispévku.

Pokud dojde na zéadost piijemce (v pfipadé¢ zvoleného vyplaceni jednordzového
naborového prispévku po ukonceni zavazku trvani smlouvy) ke snizeni pracovniho
uvazku piijemce naborového ptispévku pod min. hranici, tedy pod 0,5, nebude
naborovy prispévek poskytnut. Pokud dojde ke snizeni pracovniho tvazku piijemce
oproti pracovnimu uvazku uvedenému v této smlouve, ale nebude nizsi nez 0,5, bude
pfijemci vyplacena pomérnd ¢ast naborového piispévku, vzhledem k nové sjednanému
uvazku.

15. ZvysSeni pracovniho uvazku nad rdmec pracovniho tivazku v dob¢ podani zadosti neni
divodem k doplaceni financnich prostiedki na ndborovy piispévek.

16. Financni prostfedky obdrZzené poskytovatelem naborového pfispévku dle
¢l. IV. smlouvy tj. vcetné prostfedkti na uthradu zdravotniho a socialniho pojisténi
zaméstnavatele  (poskytovatele naborového pfispévku), zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele (poskytovatele naborového prispévku) za Skodu
pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani a u pfispévkové organizace povinného
odvodu zaméstnavatele do fondu kulturnich a socidlnich potifeb je poskytovatel
naborového prispévku povinen navratit kraji bez zbyte¢ného odkladu ihned po obdrzeni
vratky od pfijemce naborového prispévku, nejpozdéji do 30 kalendainich dni
po obdrzeni finan¢nich prostiedkil.

17. V ptipadé, Ze poskytovatel naborového prispévku podd zadost o vyplaceni finan¢nich
prostfedkit pro poskytnuti naborového ptispévku pro ptijemce, ktery nespliluje
podminky stanovené ¢l. I odst. 2. smlouvy, je povinen vratit kraji vyplaceny naborovy
prispévek v plné vysi, a to do 30 kalendainich dni od zjisténi této skutecnosti.

18. V piipad¢, ze poskytovatel naborového ptispeévku ani v dodateéné 1hité po vyzve kraje
neprokaze, Ze ptijemce odpracoval jako jeji zaméstnanec celé 3 roky, je povinen uhradit
kraji smluvni pokutu ve vysi jedné tretiny vyplacené¢ho naborového ptispévku; tim neni
dotcen narok kraje na ndhradu skutecné vzniklé ujmy.

CL VIII
Piechodné ustanoveni

Zadosti o naborové piispévky podané pred Gcinnosti téchto Podminek budou administrovany
podle Podminek pro poskytovani naborovych ptispevkii Karlovarskym krajem platnych v den
podani Zadosti o naborovy piispévek.

Cl. IX
Ucinnost, platnost podminek, ostatni ujednani

1. Tyto Podminky nabyvaji platnosti a ucinnosti datem schvaleni v Zastupitelstvu
Karlovarského kraje dne 24.04.2023 €. usneseni ZK 178/04/23. Zaroven rusi a nahrazuji
Podminky poskytovani naborovych ptispévkl schvalené Zastupitelstvem Karlovarského
kraje usnesenim ¢. ZK 434/10/22 dne 31.10.2022.
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2. Na pfijemce ndborového piispévku, ktery obdrzel naborovy piispévek pred vyhlasenim
téchto podminek, se vztahuji prava a povinnosti, které vyplyvaji z podminek ucinnych
pted vyhlasenim téchto podminek.

3. Tyto Podminky se schvaluji na dobu neurcitou.

4. Dalsi ujednani jsou obsazena ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku, ktera
tvofi prilohu podminek.

V Karlovych Varech dne 24.04.2023

Tyto Podminky byly schvéleny usnesenim Zastupitelstva Karlovarského kraje ze dne
24.04.2023 ¢. usneseni ZK 178/04/23.
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