S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené Mgr. Michaelou Marksovou, ministryní práce a sociálních věcí
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Svaz průmyslu a dopravy České republiky


adresa: Freyova 948/11, Vysočany, 190 00 Praha
IČ: 00536211
zastoupená Ing. Jaroslavem Hanákem, prezidentem
bankovní spojení: (dále jen „organizace“)

na straně druhé

uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, zákoníku práce.

Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úhrada prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností Organizace podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a stanovení podmínek pro tuto úhradu – dále též jako „předmět smlouvy“. 

Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti Organizace o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 uplatněné Organizací dne 9. 2. 2017, a schválené 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017 (dále jen „žádost“) částkou ve výši 9.838.907,20,- Kč. Žádost tvoří přílohu č. 2 této smlouvy. 
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů Organizace vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou při splnění podmínek stanovených v článku V. odstavcích 1-3 této smlouvy a v termínech uvedených v článku V. odstavci 4 této smlouvy.

Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2017.

Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti.
Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady Organizace je ministerstvo povinno uhradit pouze při splnění všech podmínek stanovených v této smlouvě. 

2.
Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční v dílčích plněních. Pro uskutečnění dílčího plnění ze strany ministerstva je Organizace povinna řádně vyúčtovat skutečně vynaložené náklady, které jí vznikly a byly zaúčtovány v období zahrnutém do vyúčtování.  Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je Organizace povinna provést prostřednictvím „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“), který tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je provedeno doručením řádně vyplněného výkazu ministerstvu. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na uskutečnění dílčích plnění je ministerstvo povinno poukázat na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v čl. V. odst. 4 této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany Organizace.
3. Organizace je povinna doručit ministerstvu výkazy v těchto termínech:  

· do 31. 7. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období leden až květen 2017

· do 30. 10. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období červen až září 2017

· do 5. 12. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období říjen až prosinec 2017

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy.
4. Ministerstvo je povinno provést úhradu skutečně vynaložených nákladů vyúčtovaných v souladu s čl. V. odst. 2 a 3 této smlouvy do patnácti (15) pracovních dnů od doručení výkazu.
Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky poskytnuté ministerstvem Organizaci dle této smlouvy mohou být Organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy k realizaci činností vymezených v příloze č. 2 této smlouvy.

2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4. Po skončení kalendářního roku 2017 vyhotoví Organizace v rámci účetní závěrky konečné vyúčtování skutečně vynaložených nákladů a finančních prostředků poskytnutých na jejich úhradu ministerstvem, které předloží nejpozději do 15. 2. 2018 ministerstvu. V tomto termínu také Organizace odvede zpět na účet ministerstva č. ú. 19-2229001 finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 

2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 

· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 

· Příloha č. 2 - žádost Svazu průmyslu a dopravy České republiky o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ze dne 9. 2. 2017, a schválená 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne:
V Praze dne:    

                                           
     za ministerstvo
za organizaci

    podpis a razítko
podpis a razítko
Příloha č. 1

Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:


Příloha č. 2
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

	Žadatel:
	Svaz průmyslu a dopravy České republiky


	Ulice:
	Freyova
	č.p.:
	948
	č.o.:
	11

	Obec, PSČ:
	Praha 9 – Vysočany, 190 00

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Číslo bank. účtu:
	

	IČ:
	00536211


	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Zmocněná zástupkyně potvrzuje, že žádost schválila a doporučila k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne

Podpis a otisk razítka
1. Název 


§ 320 – činnosti podporující vzájemná jednání sociálních partnerů na celostátní nebo krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů zaměstnavatelů a zaměstnanců v roce 2017 – energetika, administrativní zátěž firem, sociální systémy (předdůchody), kvalifikace pracovní síly, rejstříku transparentnosti a fungování zaměstnavatelských vztahů konfederace BusinessEurope.    

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	9.838.907,20
	Kč


3. Popis činností 


V rámci činností, které podporují vzájemná jednání organizací zaměstnavatelů a odborových organizací, plánuje Svaz průmyslu a dopravy ČR (dále SP ČR) realizovat v roce 2017 aktivity, které se ve smyslu ustanovení § 320a zákoníku práce dotýkají „hospodářských a sociálních zájmů“ zaměstnavatelů i zaměstnanců, včetně podmínek fungování organizací zaměstnavatelů v zemích Evropské unie (dále EU). Tyto činnosti se zaměří především na navrhované úpravy v legislativě EU týkající se oblasti energetiky a jejích dopadů na podnikatelské prostředí v České republice (dále ČR) a na oblast průmyslových vztahů a také na omezování administrativní zátěže firem v souvislosti s přijímanou národní legislativou. V rámci těchto činností budou analyzována i připravovaná pravidla na úrovni EU týkající se transparentnosti firem, zejména z pohledu dopadů na organizace zaměstnavatelů, zjišťovány budou rovněž podmínky fungování zaměstnavatelských organizací ve vybraných zemích EU. 

Další okruh činností spadajících do rámce § 320a zákoníku práce se bude týkat „pracovních a sociálních zájmů zaměstnavatelů i zaměstnanců“ a zaměří se zejména na naplňování Národní dohody pro oblast rozvoje lidských zdrojů obsahující opatření ke zlepšení situace na trhu práce a na opatření v oblasti důchodového zabezpečení zaměstnanců, která mohou významně napomoci personálním obměnám zaměstnanců v podnicích, zejména prostřednictvím vytvoření podmínek pro dřívější odchody zaměstnanců v předdůchodovém věku do starobního důchodu založených na finanční participaci zaměstnavatelů, zaměstnanců i státu v rámci českého důchodového systému, např. ve prospěch většího využívání tzv. předdůchodů pro zaměstnance vykonávající namáhavé, popř. rizikové práce. V rámci propagační a osvětové činnosti sociálního dialogu budou vydány brožury k aktuálně řešeným problémům (např. manuál pro režim Ukrajina).

Níže uvedená témata, která bude SP ČR v roce 2017 řešit v rámci sociálního dialogu na celostátní a krajské úrovni, jsou vysoce aktuální a specifičností svého zaměření a rozsahem odborných aktivit, které je zapotřebí vykonat k jejich naplnění, překračují rámec běžných činností SP ČR, ale i odborné kapacity jeho zaměstnanců, což indikuje nutnost využití externích subjektů k vybraným činnostem (např. zpracování analýz, provedení šetření).

Dosažení sledovaných cílů, které napomohou zvyšování konkurenceschopnosti českých firem i národní ekonomiky vyžaduje nejen průběžné sledování a vyhodnocování dané problematiky experty/garanty, ale také provedení rozsáhlejších šetření, zpracování potřebných analýz a uskutečnění odborných konzultací s využitím externích subjektů, jejichž závěry budou projednány v rámci sociálního dialogu na celostátní a krajské úrovni. Výstupy uvedených aktivit přispějí rovněž ke zvýšení kvality i odborné úrovně postojů, stanovisek, návrhů a vyjádření SP ČR při jednání se sociálními partnery i v rámci tripartitních jednání na celostátní a krajské úrovni, jak v oblasti legislativy, tak při přípravě a realizaci opatření nelegislativní povahy. V neposlední řadě napomohou i posílení postavení SP ČR jako střešní zaměstnavatelské organizace a nejvýznamnějšího sociálního partnera na zaměstnavatelské straně podílejícího se na tripartitním sociálním dialogu na celostátní a krajské úrovni. 

Konkrétní témata: 

1. Energetika – detailní analýza dopadů plánované revize Směrnice 2012/27/EU o energetické účinnosti (dále EED) a Směrnice 2010/31/EU o energetické náročnosti budov (dále EPBD) na českou energetiku, průmysl a veřejné finance    

2. Snižování administrativní zátěže zaměstnavatelů 
3. Rejstřík transparentnosti

4. Vytvoření podmínek pro dřívější odchody zaměstnanců v předdůchodovém věku do starobního důchodu založených na finanční participaci zaměstnavatelů, zaměstnanců i státu, zejména u namáhavých, popř. rizikových profesí

5. Vyhodnocení naplňování cílů Národní dohody v oblasti rozvoje lidských zdrojů a doporučení formulovaných v závěrech projektu POSPOLU 

6. Fungování zaměstnavatelských svazů v zemích EU

Medializace výstupů a šíření osvěty ohledně činností vykonávaných v roce 2017 v rámci vymezeném v ustanovení § 320a zákoníku práce a výše uvedených témat rozšíří povědomí jak odborné, tak i laické veřejnosti o důležitosti a přínosech aktivit zaměstnavatelů, odborů i státu realizovaných v rámci sociálního dialogu při řešení důležitých aktuálních témat s dopady na ekonomiku a konkurenceschopnost firem, zaměstnanost a sociální ochranu zaměstnanců. 

Podrobný popis vybraných okruhů a aktivit

1. Energetika – Energetické úspory do roku 2030 – dopady nových evropských cílů a závazků na strukturu ekonomiky, zaměstnanost a veřejné rozpočty 

Cílem aktivity je vyhodnotit dopady připravovaného zpřísnění evropské regulace v oblasti spotřeby energie ve firmách, domácnostech i veřejné správě. Evropská komise (dále EK) koncem roku 2016 předložila návrh revize směrnice o energetické účinnosti (dále EED) a směrnice o energetické náročnosti budov (dále EBPD), v nichž nastavuje cíle energeticko-klimatické politiky EU, závazky z ní vyplývající pro jednotlivé členské státy v oblasti spotřeby energie do roku 2030 a také nástroje dosahovaní těchto závazků. Ze zveřejněného návrhu revize směrnic je zřejmý záměr EK zvýšit ambice v oblasti omezování spotřeby energie a oproti původním předpokladům dosáhnout v členských státech v plánovacím horizontu vyšších úspor. Zároveň hodlá EK zpřísnit možnosti plnění tohoto závazku. V jeho rámci bude muset stát s pomocí široké škály opatření velmi účinně a důrazně motivovat domácnosti i firmy k výrazně úspornějšímu nakládání s energiemi (např. spotřeba plynu, uhlí, elektrické energie či pohonných hmot) a sám jít v tomto úsilí příkladem (např. prostřednictvím renovace svého rozsáhlého nemovitostního fondu). Zmíněné závazky se dotknou všech skupin obyvatel i soukromých subjektů, které bude třeba prostřednictvím efektivní komunikace přesvědčit o nutnosti zásadních změn chování ve vztahu ke spotřebě energie. Výrazné změny v energetické oblasti, kde řada cílů je stanovována politicky, budou při zohlednění specifik, reálných možností a stavu naší ekonomiky představovat náklady pro celou řadu subjektů, samozřejmě pro řadu z nich i příležitost.

Cílem předkládaného projektu je za pomoci dopadové analýzy prozkoumat potenciál a možnosti dosahování úspor v různých hospodářských odvětvích a významných sektorech ekonomiky a podle výsledku identifikovat vhodné nástroje plnění cílů energetické účinnosti a motivační a komunikační strategie k jejich co nejefektivnějšímu a nejméně nákladnému uplatnění. Při zadání analýzy bude studie sloužit jako podklad pro zahájení dialogu mezi sociálními partnery o nutnosti zodpovědnějšího přístupu k nakládání s energiemi a načrtne cesty k následování tohoto přístupu. Měla by také pomoci nastolit energetické úspory jako celospolečenské téma vysoké priority a dostat ho do širšího povědomí veřejnosti. Tento posun by byl žádoucí i z hlediska stávajících závazků v oblasti energetické účinnosti (do roku 2020), jejichž dosavadní neuspokojivé plnění je dle Ministerstva průmyslu a obchodu (MPO) možné mimo jiné přičíst právě nedostatečné osvětě a popularizaci tématu (viz materiál Zpráva o stavu dosahování národních cílů v oblasti energetické účinnosti, který MPO předložilo v únoru 2016 vládě). Problém nedostatečné informovanosti o tématu energetických úspor je tedy vysoce aktuální již dnes a zadávaná studie a na ni navazující fóra pomohou i s plněním stávajících závazků, v nichž ČR prozatím výrazně zaostává.   

Nové cíle v oblasti energetické účinnosti ovlivní i trh práce a zaměstnanost. Povinnost učinit a vykázat značné energetické úspory přinese na jedné straně velké množství nových pracovních míst ve vybraných oborech (například ve stavebnictví), ale na straně druhé může velké množství pracovních míst negativně ohrozit (například v energeticky náročných průmyslových odvětvích). Plnění závazků s sebou totiž zároveň přinese náklady, které jsou dle údajů EK odhadovány na desítky až stovky miliard korun. Právě odhady dopadů pro ČR i v řádech stovek miliard korun potvrzují, že plnění cíle bude mít celospolečenský dopad. Dosud byly tyto náklady hrazeny zejména z evropských fondů, avšak jejich dostupnost se po roce 2020 zřejmě výrazně sníží, navíc tzv. snadno dosažitelné úspory“ u energeticky náročných oborů byly již často realizovány. Posouzení vhodného rozložení těchto nákladů tak, aby nebyly ohroženy prosperita a sociální stabilita země, by mělo být dalším výstupem zadávané studie a zároveň cenným příspěvkem do diskuze, kterou revize směrnic EED a EBPD nevyhnutelně vyvolává. Již při představení revidované podoby směrnic byly představeny předpokládané souvislosti, které mají směrnice přinést. Podle Evropské komise jde o „zimní energetický balíček“ s názvem „Čistá energie pro všechny Evropany“, který má od roku 2021 mobilizovat veřejné a soukromé investice ve výši až 177 miliard eur ročně, a může tak v následujícím desetiletí vyvolat až 1% růst HDP a vytvořit 900 tisíc nových pracovních míst.

V rámci potřeby posouzení široké škály výše zmíněných aspektů spojených s novými cíli a legislativními normami na úrovni EU je proto nutné v předstihu rozsah očekávaných dopadů na jednotlivé sektory ekonomiky a skupiny obyvatel precizně kvantifikovat, zhodnotit náklady a přínosy spojené s ambiciózním cílem úspor ve sledovaném období a analyzovat možnosti přístupu k jeho plnění. Potřebu takové analýzy konstatoval Národní konvent o EU k tématu energetické účinnosti ze 30. září 2016, a to na základě širokého konsensu přítomných sociálních partnerů (viz body 5 a 6 Doporučení Národního konventu). Získaná odborná data budou využita jako konstruktivní příspěvek v rámci sociálního dialogu na celostátní a krajské úrovni o české pozici vůči ambicióznějším cílům EU v oblasti energetických úspor, jakož i diskusi o optimálním způsobu jeho naplňování. Přispějí také k tomu, aby stát mohl začít lépe plnit svou příkladnou roli v oblasti energetické účinnosti, v níž zatím dle výše zmíněné Zprávy MPO zásadně selhává.

K naplnění stanoveného cíle bude zpracována externí odborná analýza a zároveň bude problematika průběžně sledována a vyhodnocována garantem a expertem. Téma bylo projednáno s MPO, které uvedenou aktivitu podporuje.

Harmonogram činností - Energetika

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Průběžné sledování a vyhodnocování problematiky.

	1-2/2017
	Příprava zadání analýzy.

	3-6/2017
	Zpracování analýzy.

	7-11/2017
	Projednávání výstupů analýzy se sociálními a hospodářskými partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. 

	12/2017
	Prezentace výstupů činností realizovaných v rámci této aktivity na závěrečné konferenci.


Realizační tým - Energetika

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant - Energetika
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Energetika“, průběžně sleduje a vyhodnocuje danou problematiku, s expertem spolupracuje na přípravě zadání analýzy, jejím vyhodnocování, doplnění, projednávání, prezentaci, využívání. Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskuzních fór, účastní se jednání se sociálními a hospodářskými partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečné zprávy ve spolupráci s expertem. 
	0,3
	12

	Expert - Energetika
	Průběžně sleduje a vyhodnocuje danou problematiku. Připravuje zadání pro analýzu, týkající se problému dopadů připravovaných změn na úrovni EU v oblasti energetiky, posuzuje návrhy potencionálních dodavatelů analýzy, finální podobu analýzy, účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními a hospodářskými partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Připravuje souhrn výstupů a prezentuje je na závěrečné konferenci.
	0,3
	12


Výstupy - Energetika

· Analýza dopadů plánované revize Směrnice 2012/27/EU o energetické účinnosti (dále EED) a Směrnice 2010/31/EU o energetické náročnosti budov (dále EPBD) na českou energetiku, průmysl, zaměstnanost a veřejné finance 

· Pozice SP ČR k dané problematice při jednání se stakeholdery na národní, krajské i evropské úrovni

· 2 x diskusní fórum (3 - 5 hodin, 10 - 20 účastníků)
2. Snižování administrativní zátěže zaměstnavatelů 

Cílem aktivity bude zjistit skutečný současný stav administrativní zátěže zaměstnavatelů v návaznosti na přijímanou novou legislativu a zároveň na základě získaných výstupů ve spolupráci s Expertní skupinou MPO pro snižování administrativní zátěže podnikatelů aktualizovat stávající opatření přijatá ke snížení administrativní náročnosti a navrhnout nová.

Naplnění aktivity předpokládá průběžné sledování a vyhodnocování problematiky a zároveň hlubokou a pečlivou analýzu, která bude vycházet ze znalosti praktického fungování firem a znalosti jejich současných povinností podle platné legislativy, tj. analýzu jednotlivých administrativních institutů ve vzájemných souvislostech a se zohledněním jejich smyslu, zejména ve vztahu k cílům, které sledují.

K vypracování analýzy bude vybrán externí subjekt disponující odborníky řady odvětví, neboť kromě právních znalostí v celém spektru právního řádu (trestní, správní, finanční, obchodní, občanské a pracovní právo) bude potřeba znalost a zkušenost z fungování reálné ekonomiky, zejména v oblasti průmyslu a dopravy, a dále schopnost získat a objektivním způsobem zpracovat přesné a konkrétní informace od členů SP ČR, případně i jiných podnikatelských subjektů, jejichž poznatky bude nutné využít a zohlednit při navržení vhodných opatření ke snížení administrativní zátěže zaměstnavatelů ze strany státních orgánů. Jde tedy jak o objektivní zachycení skutečného stavu podnikatelského prostředí z pohledu rozsahu administrativní zátěže, definování nejzávažnějších problémů a o zpracování návrhů (legislativního i nelegislativního charakteru) ke zlepšení stavu administrativní zátěže. 

SP ČR si již nechal v minulosti zpracovat v rámci projektu „Udržitelnost sociálního dialogu v ČR - rozvoj kvality služeb zástupců zaměstnavatelů“ analýzu „Snižování administrativní zátěže podnikatelů - studie současného stavu“. Ta však byla zpracována především se zaměřením na problematiku tzv. goldplatingu, RIA a legislativy přijaté v roce 2012. Nepostihuje proto další vývoj a současný stav v oblasti administrativní zátěže; navrhovanou aktivitu SP ČR pro rok 2017 nelze proto v žádném případě považovat za duplicitní ve vztahu k této starší dílčí analýze v této oblasti. Téma bylo projednáno s MPO, které uvedenou aktivitu podporuje.

Harmonogram činností - Administrativní zátěž

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Průběžné sledování a vyhodnocování problematiky.

	1-2/2017
	Příprava zadání analýzy.

	3-9/2017
	Zpracování analýzy – předběžná zjištění výskytu administrativní zátěže, dotazníkové šetření, vyhodnocení dotazníkového šetření, přehled návrhů na změny a jejich vyhodnocení z hlediska výše a smyslu administrativní zátěže podnikatelů.

	9-12/2017
	Projednávání výstupů analýzy se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty.
Prezentace a obhajoba výstupů činností realizovaných v rámci této aktivity na závěrečné konferenci.


Realizační tým - Administrativní zátěž

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant - Administrativní zátěž
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Administrativní zátěž“, průběžně sleduje a vyhodnocuje tuto problematiku a s expertem spolupracuje na přípravě zadání analýzy, jejím vyhodnocování, doplnění, projednávání, prezentaci, využívání. Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečné zprávy ve spolupráci s expertem. 
	0,3
	12

	Expert  - Administrativní zátěž
	Připravuje zadání pro analýzu, týkající se problému „administrativní zátěže“, posuzuje návrhy potencionálních dodavatelů analýzy, finální podobu analýzy, průběžně sleduje a vyhodnocuje tuto problematiku, účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty, připravuje souhrn výstupů a prezentuje je na závěrečné konferenci.
	0,3
	12


Výstupy - Administrativní zátěž

· Analýza snižování administrativní zátěže zaměstnavatelů

· Návrh opatření ke snižování administrativní zátěže – legislativní, nelegislativní    

· 2 x diskusní fórum (3 - 5 hodin, 10 – 20 účastníků)
3. REJSTŘÍK TRANSPARENTNOSTI – Vývoj, podstata a požadavky rejstříku transparentnosti a zmapování postoje vybraných zainteresovaných stran (dále stakeholderů) 
Evropská komise (dále jen Komise) v září 2016 předložila návrh meziinstitucionální dohody mezi Evropským parlamentem, Radou EU a Komisí o povinném rejstříku transparentnosti (COM(2016) 627 final) vztahujícím se na uvedené evropské instituce. Jeho cílem je mj. zvýšit transparentnost procesu lobbingu a napomoci opětovné důvěře občanů v EU. Komise v zářijovém návrhu navrhuje mj. povinnost lobbistů zveřejňovat informace o členských příspěvcích tvořících více než 10 % rozpočtu subjektu a přesahujících hranici 10 000 eur, povinnost zveřejňovat informaci o celkovém rozpočtu subjektu, snížit kalkulaci ekvivalentu plného pracovního úvazku (tzv. full-time equivalent, FTE) z 25 % na 10 % kapacity zapojených osob či poskytovat informace o členství ve strukturách EU. 

V rámci veřejné konzultace nebyly Komisí v jejím návrhu zohledněny požadavky evropského byznysu, což může mít dalekosáhlé dopady na zaměstnavatelské organizace, včetně SP ČR, a také na podnikatelské prostředí. Těmto dopadům je nezbytné na národní úrovni věnovat patřičnou pozornost.

Experti SP ČR, kteří jsou zapojení do činnosti expertních skupin Evropské komise, např. v oblasti BOZP, se účastní na evropské úrovni jednání, na kterých jsou přijímána zájmová skupinová i společná stanoviska zaměstnavatelů, odborů a představitelů států.  Z těchto jednání jsou výsledky a poznatky obousměrně přenášeny a využívány jak při normotvorbě EU, tak v rámci národního tripartitního dialogu na všech úrovních. Podle nových horizontálních pravidel stanovených rozhodnutím Komise C(2016)3301 v návaznosti na sdělení Komise C(2016)3301 musí být každý expert typu B nebo C nebo jeho zaměstnavatel registrován v rejstříku transparentnosti. Místo původní dobrovolné, dochází nyní k povinné registraci, přičemž nesplnění této podmínky by znamenalo vyloučení SP ČR, který je podle § 320a sociálním partnerem zastupujícím zaměstnavatele, z možnosti přístupu k informacím o sociálních a odborných tématech a politikách řešených v orgánech a organizacích EU.

Cílem aktivity je zmapovat a objektivně posoudit návrh Komise týkající se povinného rejstříku transparentnosti, postoj vybraných stakeholderů a potenciální dopady návrhu na zaměstnavatelské organizace a podnikatelské prostředí v ČR v evropském kontextu a ve všech souvislostech. V rámci této aktivity bude monitorován evropský legislativní proces týkající se povinného rejstříku transparentnosti a bude realizováno šetření mezi evropskými zaměstnavatelskými svazy prostřednictvím garanta a experta SP ČR a dále externí šetření mezi zaměstnavateli na národní úrovni, šetření u subjektů, které by rozšíření rejstříku transparentnosti omezilo, a šetření zaměřené na zaměstnavatelské svazy. Získané informace budou využity jako podklad pro formování pozice SP ČR a argumentaci při jednání se stakeholdery na národní i evropské úrovni.

Harmonogram činností – Rejstřík transparentnosti

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Průběžné sledování a vyhodnocování problematiky, komunikace se stakeholdery.

	1-2/2017
	Příprava zadání šetření.

	3-11/2017
	Zpracování šetření. 

	11-12/2017
	Projednávání výstupů šetření se sociálními partnery a relevantními resortními orgány. Prezentace výstupů činností realizovaných v rámci této aktivity na závěrečné konferenci.


Realizační tým - Rejstřík transparentnosti

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant – Rejstřík transparentnosti
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Rejstřík transparentnosti“, průběžně sleduje a vyhodnocuje danou problematiku, s expertem spolupracuje na přípravě zadání šetření a podílí se na jejich realizaci, vyhodnocování, projednávání, prezentaci, využívání. Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání, diskusních fór, jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Připravuje souhrn výstupů a prezentuje je na závěrečné konferenci. Koordinuje vypracování závěrečné zprávy ve spolupráci s expertem.
	0,3
	12

	Expert - Rejstřík transparentnosti
	Průběžně sleduje a vyhodnocuje danou problematiku. Připravuje zadání pro jednotlivá šetření, posuzuje návrhy potencionálních dodavatelů a finální podobu výstupů, mapuje vývoj rejstříku transparentnosti, náležitosti a požadavky návrhu Komise, postoje vybraných stakeholderů a potenciální dopady se zaměřením na evropské zaměstnavatelské svazy, sleduje evropský legislativní proces, účastní se odborných jednání k výstupům šetření, diskusních fór, jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Spolupracuje na přípravě souhrnu výstupů a prezentaci na závěrečné konferenci a na vypracování závěrečné zprávy.
	0,3
	12


Výstupy – Rejstřík transparentnosti

· Šetření vývoje rejstříku transparentnosti, náležitostí a požadavků návrhu COM(2016) 627 final, postojů vybraných stakeholderů se zaměřením na byznys komunitu a potenciálních dopadů navržené právní úpravy na podnikatelské prostředí a zejména na zaměstnavatelské organizace

· Pozice SP ČR k dané problematice při jednání se stakeholdery na národní i evropské úrovni

4. Předdůchody - Vytvoření podmínek pro dřívější odchody zaměstnanců v předdůchodovém věku do starobního důchodu založených na finanční participaci zaměstnavatelů, zaměstnanců i státu, zejména u namáhavých, popř. rizikových profesí

Hlavním cílem této aktivity je průběžně sledovat a analyzovat reálné možnosti zajištění dřívějšího odchodu do důchodu pro zaměstnance, kteří vykonávají po dlouhou dobu zdraví zatěžující, fyzicky namáhavé, rizikové, popř. nebezpečné zaměstnání bez snížení výše důchodu v souvislosti s potřebami zaměstnavatelů (organizační změny, inovace, restrukturalizace). V rámci této aktivity bude provedeno též šetření u zaměstnavatelů zaměřené na zjištění profesí (oborů činnosti, prací, pracovišť), které neumožňují zachovat výkonnost zaměstnance na potřebné úrovni s přibývajícím věkem s ohledem na důsledky dlouhodobého výkonu práce a vykonávat tuto práci do dosažení zákonem stanoveného důchodového věku; zjišťovány budou rovněž názory na formy řešení obměny zaměstnanců a vymezení podmínek pro dřívější odchod do důchodu. Tam, kde působí u zaměstnavatele odborová organizace, bude zjišťován i její postoj k této problematice, včetně případných návrhů na věcné řešení, popř. na participaci zaměstnanců a odborů.

Budou posouzeny možnosti řešení dřívějšího odchodu do důchodu zaměstnanců, kteří vykonávají po dlouhou dobu zdraví zatěžující, fyzicky namáhavé, rizikové, popř. nebezpečné zaměstnání z I. pilíře (důchodové pojištění), ze III. pilíře (doplňkové penzijní spoření), popř. v kombinaci I. a III. pilíře. Zvláštní pozornost bude věnována vymezení okruhu vybraných povolání (prací), vhodnosti uplatnění kritéria zařazení prací do čtyř kategorií podle rizik spojených s jejich výkonem, možným alternativám stanovení vybraných profesí a stanovení pojistné zátěže zaměstnavatelů a zaměstnance a participace státu zajišťující financování předčasných odchodů do důchodu.

Analýza se zaměří rovněž na porovnání nákladů na zajištění dřívějšího odchodu do starobního důchodu z důchodového pojištění zaměstnanců, kteří vykonávají po dlouhou dobu zdraví zatěžující, fyzicky namáhavé, rizikové, popř. nebezpečné práce, ve variantách povinného či dobrovolného řešení s různě vysokou participací zaměstnance, zaměstnavatele a státu na financování předčasných starobních důchodů (předdůchodů).

 Harmonogram činností - Předdůchody
	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Průběžné sledování a vyhodnocování problematiky.

	1-2/2017
	Příprava zadání analýzy, zpracování dotazníku pro šetření u zaměstnavatelů.

	3-9/2017
	Realizace šetření u zaměstnavatelů, vyhodnocení jeho výsledků, zpracování analýzy možností předčasných odchodů do důchodů, včetně návrhů zaměstnavatelů na řešení této problematiky v ČR.

	10-11/ 2017
	Projednávání výstupů šetření u zaměstnavatelů a analýzy možností předčasných odchodů do důchodů se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty, medializace.

	11-12/2017
	Prezentace a obhajoba výstupů analýzy na konferenci. 


Realizační tým - Předdůchody

	 Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant - Předdůchody
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Předdůchody“, průběžně sleduje a vyhodnocuje tuto problematiku, s expertem spolupracuje na přípravě zadání analýzy včetně dotazníkového šetření, vyhodnocování analýzy, doplnění, projednávání, prezentaci, využívání. Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečné zprávy ve spolupráci s expertem. 
	0,3
	12

	Expert - Předdůchody
	Průběžně sleduje a vyhodnocuje tuto problematiku, připravuje zadání pro analýzu, dotazníkové šetření týkající se problému předdůchodů, posuzuje návrhy potencionálních dodavatelů analýzy, finální podobu analýzy, účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty, připravuje souhrn výstupů a prezentuje je na závěrečné konferenci.
	0,3
	12


Výstupy - Předdůchody
· Analýza možností předčasných odchodů do důchodů pro zaměstnance, kteří vykonávají po dlouhou dobu zdraví zatěžující, fyzicky namáhavé, rizikové, popř. nebezpečné zaměstnání

· Šetření u zaměstnavatelů týkající se prací odůvodňujících odchod do důchodu před dosažením zákonem stanoveného důchodového věku

· 2 x diskusní fórum (3 - 5 hodin, 10 - 20 účastníků)

5. Naplňování cílů Národní dohody a doporučení projektu POSPOLU v oblasti vzdělávání

V roce 2015 byla nejvyššími představiteli Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT), Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV), MPO, střešními zástupci zaměstnavatelů a odborových svazů podepsána Národní dohoda pro oblast rozvoje lidských zdrojů („Národní dohoda“), definující nezbytné kroky k řešení nevyhovujícího nastavení počátečního a dalšího vzdělávání a reflektování potřeb trhu práce. Národní dohoda vymezila 8 základních oblastí v počátečním a dalším vzdělávání (tzv. klíčová témata), ve kterých navrhla konkrétní opatření, k jejich naplnění stanovila konkrétní úkoly s určenými termíny, odpovídajícími aktéry za jejich plnění, s cílem zlepšit systém počátečního a dalšího vzdělávání a reflektovat potřeby trhu práce. V témže roce byly vyhlášeny výsledky a doporučení systémového projektu POSPOLU, který se věnoval řešení zlepšení odborného vzdělávání a rozšíření spolupráce se zaměstnavateli. Tato doporučení mají jak legislativní, tak i nelegislativní charakter.

Jelikož v současné době není nastaven mechanismus, kterým by naplňování těchto dvou významných procesů bylo řízeno a monitorováno, budou tyto aktivity v roce 2017 realizovány v rámci činností dle § 320a Zákoníku práce. 

Harmonogram činností - Národní dohoda, POSPOLU

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Zpracování přehledu a průběžné sledování a vyhodnocování stavu naplňování Národní dohody a doporučení projektu POSPOLU.

	8-9/2017
	Zpracování návrhu – revize klíčových témat, opatření, úkolů.

	9-11/2017
	Projednávání revidovaného návrhu v členské základně a s odbory.  

	11-12/2016
	Projednávání s relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty.


Realizační tým - Národní dohoda, POSPOLU

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant - Národní dohoda, POSPOLU
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Národní dohoda, POSPOLU“, zejména činnost expertů při způsobu zjišťování naplňování klíčových témat, opatření, úkolů, spolupracuje s experty na přípravě návrhů a doporučení k naplňování Národní dohody a výstupů POSPOLU. Účastní se odborných jednání k výstupům, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečných doporučení ve spolupráci s experty. 
	0,3
	12

	Expert - Národní dohoda, POSPOLU
	Připravuje zadání pro dotazníkové šetření týkající se naplňování Národní dohody a doporučení projektu POSPOLU, posuzuje finální výstupy z šetření, účastní se odborných jednání k výstupům diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Připravuje souhrn výstupů a prezentuje je na závěrečné konferenci.
	0,3
	12

	Odborný pracovník - Národní dohoda, POSPOLU
	Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání k výstupům, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečných doporučení ve spolupráci s odborným garantem a ostatními experty.
	0,3
	12

	Specialista - Národní dohoda, POSPOLU
	Posuzuje výstupy a doporučení ve srovnání s evropskými politikami v oblasti odborného vzdělávání a dává v tomto směru doporučení k harmonizaci postupu na národní úrovni. Účastní se odborných jednání k výstupům, regionálních diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Podílí se na vypracování závěrečných doporučení ve spolupráci s odborným garantem a ostatními experty.
	0,3
	12


Výstupy - Národní dohoda, POSPOLU

· Přehled stavu naplňování Národní dohody, doporučení projektu POSPOLU  

· Návrh aktualizovaných úkolů a doporučení k jejich naplňování   

· 2 x diskusní fórum (3 - 5 hodin, 10 – 20 účastníků)

6. Zaměstnavatelské svazy - Fungování vybraných členských svazů konfederace Businesseurope

Komisí v březnu 2016 deklarovaný Nový start sociálního dialogu vyžaduje stále hlubší zapojení sociálních partnerů do procesu vytváření a implementace národních politik, hlavní náplní této aktivity proto bude popsat standardní činnosti vybraných členských svazů BusinessEurope, vyhodnotit jejich finanční zabezpečení a srovnat další vybrané aspekty jejich činností (v porovnání s činností SP ČR) spojených především s naplňováním jejich funkce sociálního partnera na národní úrovni a přípravy jejich expertů pro Evropský sociální dialog. Cílem studie bude najít příležitosti pro zefektivnění činnosti SP ČR, budování nezbytné kapacity, přípravu expertů a posílení financování jeho aktivit. Studie pomůže SP ČR hledat inspiraci a příkladná řešení, např. v oblasti fungování svazů, jejich financování, komunikaci či personálním zajištění, a posilování jejich vlivu na formulování národních politik a jejich provádění v rámci Evropského semestru. 

Studie se zaměří zejména na následující položky činnosti zaměstnavatelských svazů: struktura členských příspěvků, hlavní činnosti a priority, komunikační úroveň činnosti, činnost v evropských zaměstnavatelských strukturách, poradních výborech a agenturách EK, posílení vlivu na institucích EU, personální zabezpečení, způsob financování vedlejších aktivit, poskytované služby, podobu sekretariátů, porovnání nejvýznamnějších partnerů a členských firem, způsob komunikace vůči členským základnám a další vybrané aspekty činností a jejich  činnosti v bipartijní a tripartitních pracovních týmech. 

Podklady budou shromážděny na základě rešerše webových stránek jednotlivých svazů, jejich sociálních sítí a volně dostupných komunikačních kanálů a na základě osobních rozhovorů či písemné komunikace se zástupci členských zaměstnavatelských svazů. Získané informace a data budou dále vyhodnoceny, porovnány a na jejich základě bude navržena série doporučení pro vybrané aspekty činnosti SP ČR. Tento koncept konkrétních doporučení (personální, finanční a procesní) bude využit ke zlepšení fungování sekretariátu SP ČR, zejména s ohledem na porovnání způsobů financování a nákladů na zajištění činnosti srovnávaných svazů.

Harmonogram činností - Zaměstnavatelské svazy

	Období
	Činnosti

	1-10/2017
	Příprava studie - rešerše materiálů, webových stránek, komunikace se zaměstnavatelskými svazy k okruhům studie.

	11-12/2017
	Finalizace studie, projednávání s výkonným sekretariátem SP ČR, s viceprezidenty pro zahraniční vztahy a EU a pro hospodářskou politiku a s prezidentem SP ČR.


Realizační tým - Zaměstnavatelské svazy

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Odborný garant - Fungování zaměstnavatelských svazů
	Koordinuje činnosti v oblasti naplňování aktivity „Zaměstnavatelské svazy“, průběžně sleduje a vyhodnocuje tuto problematiku, s expertem spolupracuje na přípravě analýzy, vyhodnocování analýzy, doplnění, projednávání, prezentaci, využívání. Vypracovává zprávy o postupu při řešení této aktivity a plnění harmonogramu. Účastní se odborných jednání k výstupům analýzy, diskusních fór, účastní se jednání se sociálními partnery, relevantními resortními orgány a dalšími zainteresovanými subjekty. Vyhodnocuje získané informace a připravuje závěrečnou zprávu.
	0,3
	12

	Expert - Fungování zaměstnavatelských svazů
	Připravuje analýzu jednotlivých vybraných odborných svazů. Sbírá data, monitoruje a analyzuje jejich webové stránky a komunikační nástroje a vytipovává vhodnou inspiraci a příklady nejlepší praxe. Oslovuje zástupce svazů a komunikuje s nimi – při osobních jednáních zjišťuje neveřejné informace o vnitřním fungování svazů, jejich financování apod. Podílí se na vypracování závěrečné zprávy.
	0,3
	12


Výstupy - Zaměstnavatelské svazy

· Studie k fungování vybraných zaměstnavatelských svazů konfederace BusinessEurope

Mediailizace a osvěta

Cílem je zajištění průběžné medializace výstupů jednotlivých problematik a činností SP ČR v těchto oblastech za účelem rozšíření povědomí odborné i laické veřejnosti o důležitosti a přínosech sociálního dialogu při řešení aktuálních problémů a vyvolání diskuze nad danými tématy. Dílčím cílem je také zviditelnění činnosti sociálních partnerů jako klíčových subjektů při udržování sociálního smíru. 

Medializace a osvěta bude probíhat prostřednictvím uveřejňování článků v on-line i tištěných mediích a prostřednictvím upoutávek na sociálních sítích (Facebook, twitter, LinkedIn) s cílem zasáhnout co největší počet čtenářů. Za tímto účelem proběhne i placená mediální kampaň - Propagace výstupů z jednání národních tripartit a dalších událostí vztahující se k vzájemným jednáním zaměstnavatelů, odborů, vlády a dalších stran vstupujících do sociálního dialogu pomocí placené kampaně na sociálních sítích (Facebook, twitter). Během roku 2017 v celostátním tištěném médiu vyjde 10 placených článků s tématikou související s realizovanými aktivitami v rámci § 320a zákoníku práce.

Vznikne nově vytvořená rubrika o rozsahu dvou stran v oficiálním časopisu Spektrum SP ČR. Bude mapovat aktuální situaci v oblasti sociálního dialogu na národní i regionální úrovni formou přehledných a souhrnných informací, fotografií a příspěvků ze sociálních sítí či médií tak, aby přilákala co největší počet čtenářů a přiblížila jim principy fungování a konkrétní výsledky sociálního dialogu. Rubrika přinese také shrnutí klíčových oblastí prezentovaných SP ČR na tripartitě. Mediální okénko Sociálního dialogu vyjde 5x ročně v nákladu 1400 - 1600 ks v tištěné i elektronické verzi.

V rámci osvěty bude zpracován přehledný manuál (15 - 20 stran) týkající se zaměstnávání cizinců s konkrétním zaměřením na zvláštní postupy pro vysoce kvalifikované zaměstnance z Ukrajiny a kvalifikované zaměstnance z Ukrajiny za účelem napomoci českým zaměstnavatelům při obsazovaní volných pracovních míst, kdy se situace na českém trhu práce pohybuje na přirozené míře nezaměstnanosti, a čeští zaměstnavatelé se potýkají s nedostatkem pracovních sil. Dále vznikne brožura k problematice sektorových daní, neboť zavedení sektorových daní by mohlo ovlivnit i zaměstnanost a vyplácené mzdy v daných odvětvích a tím negativně ovlivnit vztah zaměstnavatel - zaměstnanec.

Bude připraven videospot o SP ČR jako významném sociálním partnerovi ve dvou různě dlouhých stopážích (cca 30 sekund a cca 2 - 5 minut). Spot také přiblíží fungování sociálního dialogu a tripartity. Bude umístěn na www.spcr.cz a vznikajícím portálu www.tripartita.cz. K posílení image SP ČR jako významného sociálního partnera budou zhotoveny3 roll-upy, které budou využívány jak na akcích v rámci aktivit dle § 320a ZP, tak i jiných akcích, kde bude SP ČR vystupovat jako sociální partner.

Harmonogram činností - Medializace a osvěta

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Průběžná medializace aktivit a výstupů v jednotlivých tématech formou odborných článků v elektronických i tištěných médiích a prostřednictvím sociálních sítí – výstupy z analýz, závěry diskusních fór, návrhy v řešení jednotlivých problematik, vyjádření a komentáře zaměstnavatelů, zástupců úřadu práce, odborů a dalších relevantních subjektů.

Uskutečnění 13 regionálních roadshow k problematickým okruhům za přítomnosti regionální samosprávy a dalších relevantních subjektů.

Příprava videospotu o SP ČR.

Přípravy a vydání mediálního okénka sociálního dialogu v časopisu Spektrum.

	1-6/2017
	Příprava a tisk Manuálu Režim a Projekt Ukrajina a brožury k problematice sektorových daní.

	10-12/2017
	Příprava a realizace závěrečné konference s tiskovou konferencí.


Realizační tým - Medializace a osvěta

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Garant - Medializace a osvěta
	Koordinuje aktivity v oblasti Medializace a osvěta a odborně je zaštiťuje. Odpovídá za medializaci činností a výstupů jednotlivých problematik. Připravuje články, komunikuje se zástupci médií. Řídí mediální kampaně. Podílí se na organizaci závěrečné konference a ostatních akcí.
	0,3
	12

	Odborný asistent - Medializace a osvěta
	Spolupracuje na aktivitách v oblasti medializace a osvěty. Zajišťuje uveřejňování článků v on-line i tištěných médiích. Spolupracuje na organizaci akcí a závěrečné konference.
	0,3
	12

	Specialista pro osvětu
	Zajišťuje především osvětu souvisejících aktuálních témat pro zaměstnavatelské svazy. Dále komunikaci s relevantními resortními institucemi a dalšími orgány, které se účastní sociálního dialogu a připravuje podklady pro bipartitní a tripartitní jednání.
	0,2
	12

	Garant - Režim a Projekt Ukrajina
	Odpovídá za osvětu problematiky zaměstnávání cizinců ze třetích zemích a průběžně ji sleduje. Zpracovává manuál Režim a Projekt Ukrajina k problematice zaměstnávání cizinců a připravuje k medializaci zprávy z této oblasti.
	0,2
	6

	Garant - Sektorové daně
	Odpovídá za zpracování brožury k problematice sektorových daní, kterou průběžně sleduje a připravuje k medializaci zprávy z této oblasti.
	0,2
	6


Výstupy - Medializace a osvěta

· Závěrečná konference (3 - 5 hod, 80 - 100 účastníků)

· 10 odborných PR článků (1/3 strany) ve vybraném periodiku (např. Hospodářských novinách) + on-line verze článků

· 13 regionálních roadshow (2 - 4 hodiny, 20 - 30 účastníků)

· 3x roll-up SP ČR jako sociální partner

· 1x videospot o SP ČR v krátké a delší verzi

· 1x Manuál Režim a Projekt Ukrajina

· 1x Brožura k problematice Sektorových daní

koordinace činností 

Cílem je zajištění průběžných činností směřujících k úspěšné realizaci naplánovaných aktivit.
Harmonogram činností - Koordinace činností

	Období
	Činnosti

	1-12/2017
	Koordinace činností po organizační a administrativní stránce. Zpracování průběžných přehledů čerpání a závěrečné zprávy.


Realizační tým - Koordinace činností

	Pozice
	Pracovní náplň
	Výše úvazku
	Délka zapojení v měsících

	Koordinátor
	Odpovídá za koordinaci činností po organizační a administrativní stránce. Monitoruje průběh všech činností. Podílí se na medializaci jednotlivých odborných činností a jejich výstupů. Komunikuje s ministerstvem, zpracovává zprávy z realizace činností. Zaštiťuje realizaci všech akcí v rámci naplánovaných činností.
	0,5
	12

	Administrativní pracovník
	Zajišťuje veškerou administrativní podporu celého realizačního týmu. Podílí se na organizaci akcí a dalších aktivitách dle pokynů koordinátora.
	0,3
	12

	Finanční manažer
	Odpovídá za finanční řízení. Má dohled nad finančními toky, fakturacemi a proplácením, finančním a souvisejícím výkaznictvím. Zpracovává výkazy vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 
	0,2
	12

	Regionální pracovník pro Čechy
	Navrhuje a projednává zapojení zaměstnavatelů do aktivit, spolupracuje se sociálními partnery v regionu. Podílí se na realizaci dotazníkových šetření v regionu. Připravuje podklady pro diskusní fóra a podílí se na jejich zajištění.  Podílí se na medializaci výstupů s regionálními sdělovacími prostředky, zajišťuje souhrn výstupů z regionu.
	0,2
	12

	Regionální pracovník pro Moravu
	Navrhuje a projednává zapojení zaměstnavatelů do aktivit, spolupracuje se sociálními partnery v regionu. Podílí se na realizaci dotazníkových šetření v regionu. Připravuje podklady pro diskusní fóra a podílí se na jejich zajištění.  Podílí se na medializaci výstupů s regionálními sdělovacími prostředky, zajišťuje souhrn výstupů z regionu.
	0,2
	12

	Odborný pracovník
	Vykonává ad hoc odbornou činnost v rámci jednotlivých problematik na základě požadavku garanta dané problematiky.
	300 hod
	DPP


	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	4.868.082,40 Kč
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	3.465.360,00 Kč
	

	
	Koordinátor
	   270.000,- Kč 
	Úvazek 0,5 na 12 měsíců

	
	Specialista pro osvětu
	   132.000,- Kč 
	Úvazek 0,2 na 12 měsíců

	
	Garant - Medializace a osvěta
	   198.000,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Odborný asistent - Medializace a osvěta
	   104.400,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Administrativní pracovník
	     87.840,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Finanční manažer
	   102.240,- Kč 
	Úvazek 0,2 na 12 měsíců

	
	Regionální pracovník pro Čechy
	     72.000,- Kč 
	Úvazek 0,2 na 12 měsíců

	
	Regionální pracovník pro Moravu
	     72.000,- Kč 
	Úvazek 0,2 na 12 měsíců

	
	Garant - Energetika
	   172.800,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Energetika
	   162.000,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Administrativní zátěž
	   162.000,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Administrativní zátěž
	   154.800,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Národní dohoda, POSPOLU
	   172.800,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Národní dohoda, POSPOLU
	   230.400,- Kč 
	Úvazek 0,4 na 12 měsíců

	
	Odb. pracovník - Národní dohoda, POSPOLU
	   111.600,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Specialista - Národní dohoda, POSPOLU
	   145.440,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Předdůchody
	   154.800,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Předdůchody
	   144.000,- Kč 
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Zaměstnavatelské svazy
	   200.520,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Zaměstnavatelské svazy
	   200.520,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Rejstřík transparentnosti
	   151.200,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Expert - Rejstřík transparentnosti
	   144.000,- Kč
	Úvazek 0,3 na 12 měsíců

	
	Garant - Režim a Projekt Ukrajina
	     60.000,- Kč
	Úvazek 0,2 na 6 měsíců

	
	Garant - Sektorové daně
	     60.000,- Kč
	Úvazek 0,2 na 6 měsíců

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	 

	
	
	
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	     75.000,- Kč
	 

	 
	Odborný pracovník
	     75.000,- Kč
	300 hodin

	1.4 Ostatní osobní náklady
	1.327.722,40 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdravotní a sociální pojištění pro PS
	1.178.222,40 Kč
	

	
	Náhrady za dovolenou k položce 1.1 v případě, že mzda v měsíci překročí průměrnou měsíční sazbu
	   124.000,- Kč 
	

	
	Odvody zaměstnavatele na zdravotní a sociální pojištění pro DPP nad 10.000,- Kč za měsíc
	     25.500,- Kč
	

	2. Provozní náklady
	4.970.824,80 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	      40.000,- Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby, tonery apod.
	      40.000,- Kč
	 

	2.2 Vybavení 
	      23.500,- Kč
	 

	
	Notebook/PC (1ks)
	      17.000,- Kč
	

	 
	SW – kancelářský balík pro notebook/PC
	        6.500,- Kč
	 

	2.3 Energie
	        1.357,20 Kč
	 

	 
	Energie, voda, teplo - kancelář Ostrava (12 měsíců)
	        1.357,20 Kč
	 

	2.4 Cestovné
	      30.000,- Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	      30.000,- Kč
	 

	2.5 Ostatní služby
	 4.770.967,60 Kč
	 

	 
	Nájemné kancelář Ostrava (12 měsíců)
	        5.967,60 Kč
	 

	 
	Diskusní fórum (8 ks)
	      64.000,- Kč
	3-5 hod., 10-20 osob – nájem, technika, občerstvení

	 
	Regionální roadshow (13 ks)
	    169.000,- Kč
	2-4 hod., 20-30 osob – nájem, technika, občerstvení

	
	Konference (1 ks)
	    100.000,- Kč
	Cca 5 hod., cca. 80-100 osob – nájem, technika, občerstvení, obslužný personál, mediální podpora

	
	Analýza - Energetika (1 ks)
	 1.300.000,- Kč
	

	
	Analýza - Administrativní zátěž (1 ks)
	 1.100.000,- Kč
	

	
	Analýza - Předdůchody (1 ks)
	    600.000,- Kč
	

	
	Šetření - Rejstřík transparentnosti (1 ks)
	    600.000,- Kč
	

	
	Placené PR odborné články (10 ks)
	    500.000,- Kč
	Cca 1/3 strany, tištěná i elektronická verze

	
	Videospot o SP ČR (2 ks)
	      90.000,- Kč
	1 x stopáž cca 30 sekund, 1 x stopáž cca 2-5 minut 

	
	Mediální okénko sociálního dialogu
	     130.000,- Kč
	5 x grafické zpracování, zlom textu, tisk a distribuce - 2 strany navíc v časopisu Spektrum.

	
	Placená kampaň na sociálních sítích 
	       62.000,- Kč
	Zviditelnění vybraných příspěvků na sociálních sítích a grafické zpracování - cca 10 příspěvků

	
	Manuál Režim a Projekt Ukrajina + Brožura k problematice sektorových daní 
	       50.000,- Kč
	Grafické zpracování a tisk (2x800 ks, cca 15-20 stran, A5)

	2.6 Ostatní náklady
	     105.000,- Kč
	 

	
	Roll-up SP ČR jako sociální partner (3 ks)
	       30.000,- Kč
	Grafické zpracování a tisk

	 
	Propagační předměty na akce (diskusní fórum, regionální roadshow, konference)
	       75.000,- Kč 
	500 ks propiska včetně potisku, 200 ks USB flash disk, 500 ks visačka s potiskem, 500 ks poznámkový blok s potiskem (A5). 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	  9.838.907,20 Kč
	 

	 



	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:
	Datum: 9. února 2017

	
	


