
S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené Mgr. Michaelou Marksovou, ministryní práce a sociálních věcí
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Asociace samostatných odborů


adresa: Tyršova 1811/6, Praha 2, PSČ: 120 00
IČ: 63829517
zastoupená Bohumírem Dufkem, předsedou
bankovní spojení: 
(dále jen „organizace“)

na straně druhé

uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, zákoníku práce.

Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úhrada prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností Organizace podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a stanovení podmínek pro tuto úhradu – dále též jako „předmět smlouvy“. 

Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti Organizace o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 uplatněné Organizací dne 11. 11. 2016, a schválené 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017 (dále jen „žádost“) částkou ve výši 5.998.830,- Kč. Žádost tvoří přílohu č. 2 této smlouvy. 
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů Organizace vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou při splnění podmínek stanovených v článku V. odstavcích 1-3 této smlouvy a v termínech uvedených v článku V. odstavci 4 této smlouvy.

Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2017.

Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti.
Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady Organizace je ministerstvo povinno uhradit pouze při splnění všech podmínek stanovených v této smlouvě. 

2.
Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční v dílčích plněních. Pro uskutečnění dílčího plnění ze strany ministerstva je Organizace povinna řádně vyúčtovat skutečně vynaložené náklady, které jí vznikly a byly zaúčtovány v období zahrnutém do vyúčtování.  Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je Organizace povinna provést prostřednictvím „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“), který tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je provedeno doručením řádně vyplněného výkazu ministerstvu. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na uskutečnění dílčích plnění je ministerstvo povinno poukázat na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v čl. V. odst. 4 této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany Organizace.
3. Organizace je povinna doručit ministerstvu výkazy v těchto termínech:  

· do 31. 7. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období leden až květen 2017

· do 30. 10. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období červen až září 2017

· do 5. 12. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období říjen až prosinec 2017

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy.
4. Ministerstvo je povinno provést úhradu skutečně vynaložených nákladů vyúčtovaných v souladu s čl. V. odst. 2 a 3 této smlouvy do patnácti (15) pracovních dnů od doručení výkazu.
Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky poskytnuté ministerstvem Organizaci dle této smlouvy mohou být Organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy k realizaci činností vymezených v příloze č. 2 této smlouvy.

2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4. Po skončení kalendářního roku 2017 vyhotoví Organizace v rámci účetní závěrky konečné vyúčtování skutečně vynaložených nákladů a finančních prostředků poskytnutých na jejich úhradu ministerstvem, které předloží nejpozději do 15. 2. 2018 ministerstvu. V tomto termínu také Organizace odvede zpět na účet ministerstva č. ú. 19-2229001 finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 

2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 

· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 

· Příloha č. 2 - žádost Asociace samostatných odborů o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ze dne 11. 11. 2016, a schválená 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne:
V Praze dne:    

                                           
     za ministerstvo
za organizaci

    podpis a razítko
podpis a razítko
Příloha č. 1

Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:


Příloha č. 2
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce
 pro rok 2017

ŽADATEL:  

ASOCIACE SAMOSTATNÝCH ODBORŮ 

TYRŠOVA 1811/6 

120 00 PRAHA 2

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

	Žadatel:
	Asociace samostatných odborů (ASO)


	Ulice:
	Tyršova 6
	č.p.:
	1811
	č.o.:
	6

	Obec, PSČ:
	Praha 2, 120 00

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Číslo bank. účtu:
	

	IČ:
	63829517

	Doba realizace projektu (od – do):
	1. 01. 2017 – 31. 12. 2017


Vyplňte kontaktní údaje žadatele o dotaci a dobu realizace projektu.

	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Vyplňte kontaktní údaje statutárního orgánu příjemce dotace.

	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Vyplňte údaje kontaktní osoby příjemce dotace.

Statutární zástupce potvrzuje, že projekt schválil/a a doporučil/a k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:

11. 11. 2016




      Podpis a otisk razítka

Popis projektu

Název projektu  „Dopady digitalizace práce na zaměstnanost, kolektivní vyjednávání a 

                              sociální zabezpečení zaměstnanců“   

Úhrada nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v rámci činnosti ASO na podporu sociálního dialogu a kolektivního vyjednávání na centrální a podnikové úrovni v roce 2017

Žadatel: Asociace samostatných odborů (ASO)


1.2 Požadovaná částka


	Požadovaná částka (výše dotace)
	5 998 830,- 

 
	Kč


Obsah projektu 


Asociace samostatných odborů se rozhodla v roce 2017 uskutečnit projekt, který bude zaměřen na přípravu zaměstnanců na očekávané změny v důsledku digitalizace práce a z toho vyplývající změny v rámci kolektivního vyjednávání a v systému vzdělávání. 

V rámci projektu se uskuteční také aktivity ve spolupráci se sociálním partnerem KZPS ČR, a to výzkum zaměstnávání osob ve výkonu a po výkonu trestu odnětí svobody a přístup zaměstnavatelů k těmto osobám. Tyto aktivity budou pokračováním již uskutečněné „Pilotní analýzy ke zjištění systémových překážek a podmínek pro zaměstnávání osob po výkonu i ve  výkonu trestu odnětí svobody“ v roce 2016.

Projekt bude zaměřen na tyto problémové oblasti:

· Dopady digitalizace na zaměstnanost a sociální zabezpečení zaměstnanců

· Vliv sdílené ekonomiky na postavení zaměstnanců a připravované legislativní změny

· Problémy týkající se návratu po rodičovské dovolené na pracovní trh

· Příprava na změny v systému vzdělávání v důsledku programu Průmysl  4.0
· Problémy při práci na dálku a jejich řešení pro zaměstnance 

· Výzkum zaměstnávání osob ve výkonu a po výkonu trestu odnětí svobody a přístup zaměstnavatelů k těmto osobám.

Cíle


Přechod průmyslového sektoru na Průmysl 4.0 je více než jen otázkou technologií. Změna se promítne nejen do korporátních strategií, ale také do národní ekonomiky a politiky zaměstnanosti. Průmysl 4.0 bude mít také zásadní vliv na pracovní trh. Dle výsledků studií dojde ke snížení počtu pracovních míst v tradičních oborech. Zároveň je očekáván nárůst 10 miliónů pracovních míst, především v oblasti služeb a IT. Výrobní metody a způsoby práce budou v budoucnu zásadně odlišné od těch stávajících. Výsledkem bude změna obchodních modelů a vznik nových profesí. Evropské firmy budou potřebovat dostatek kvalifikovaných zaměstnanců, aby zvládly náročný proces digitalizace. 

Hlavní cíle projektu  jsou určeny podle zaměření Akčního plánu pro rozvoj digitálního trhu, který vznikl na základě úkolu Rady hospodářské a sociální dohody ze dne 16. března 2015. V připravované aktualizaci Akčního plánu pro rozvoj digitálního trhu je nově jeho součástí sdílená ekonomika, proto se projekt zaměří i na tuto oblast z hlediska zaměstnanosti a zaměstnaneckých práv.
Cílové skupiny:

· Zaměstnanci, dlouhodobě nezaměstnaní

· Osoby zdravotně postižené a sociálně vyloučené

· Zaměstnavatelské a podnikatelské svazy

· Odborové organizace

· Úřad práce ČR

· Sociální partneři v ČR

· Sociální partneři v zahraničí

Průběh aktivit


KA 01
Uspořádání odborných porad k přípravě odborných studií, konferencí, diskusních fór, odborných studií a dalších aktivit projektu 

V rámci této aktivity za účelem obsahové a organizační přípravy odborných konferencí, diskusních fór, mezinárodní konference, odborných studií a dalších aktivit projektu, se uskuteční celkem 10 odborných porad. Odborné porady se uskuteční v Praze. Na každé odborné poradě se  zúčastní  10 osob (zástupci zaměstnanců i zaměstnavatelů) a bude trvat 6 hodin.

Rozpočet na uspořádání odborných porad:

Strava:10 x 10 x 150 Kč =  15 000 Kč

Pronájem místnosti, techniky a další služby:10 x 2 000 Kč = 20 000 Kč.



CELKEM                                                                                                35 000,- Kč včetně DPH

KA  02   Zpracování odborných studií

V rámci této aktivity ASO prostřednictvím externích dodavatelů zpracuje celkem 6 odborných studií. Výběr dodavatelů ke zpracování odborných studií se uskuteční na základě provedeného průzkumu trhu. Ceny studií odpovídají cenám v místě a čase obvyklým (100 000,- Kč včetně DPH za jednu odbornou studii). Každá odborná studie bude obsahovat minimálně 70 stran. Odborné studie budou sloužit jako podkladový materiál k uspořádání odborných konferencí, diskusních fór a mezinárodní konference. Odborné studie budou zveřejněny na webových stránkách ASO a členských odborových svazů.

Odborná studie na téma „Dopady digitalizace na zaměstnanost a sociální zabezpečení zaměstnanců“       100 000,- Kč 

Popis obsahu odborné studie:

Cílem této studie bude zkoumání dopadu digitalizace a využívání nových technologií na pracovním trhu, zejména tedy jejich vliv na zaměstnance i zaměstnavatele. 

Podle dosud zveřejněných studií se jedná o tzv. průmyslovou revoluci, která se sice postará o dostatek pracovních míst v sektoru IT, ale na druhou stranu dojde ke snížení počtu pracovních míst v tradičních oborech. Tyto zásadní změny se jistě projeví vyšší mírou automatizace některých profesí a úkonů.

Vize nové průmyslové revoluce budou mít taktéž zásadní vliv na požadované kvalifikace, přičemž je třeba uvažovat nad sociálními aspekty těchto dopadů. Tyto vlivy budou mít za následek vytvoření nových principů organizace práce, to jaká budu nyní role samotného zaměstnance týkající se změn ve samotných struktur i pracovní náplně většiny profesí.  Průmysl 4.0 bude bezpochyby vyžadovat zcela nové dovednosti pracovníků, což bude mít zásadní vliv, ať už na pozitivní, ale i negativní dopady na vývoj zaměstnanosti i nezaměstnanosti a budou vyžadovat nové nastavení politiky trhu práce a vzdělávání. 

Cílem této studie bude odhalit potenciální dopady a vliv digitalizace na trhy práce v dlouhodobém horizontu. Je nutné na tyto změny pohlížet jako na nutnost a na to, jak se na tyto inovace strategicky připravit tak, aby byly negativní dopady minimální a ba naopak se mohly transformovat jako pozitivní. 

Odborná studie na téma „Vliv sdílené ekonomiky na postavení zaměstnanců a připravované legislativní změny“            100 000,- Kč   

Popis obsahu odborné studie:

Cílem této aktivity bude vytvoření studie, která by měla informovat o současné problematice sdíleného hospodářství. Největší neznámou, jež se v současné době ukazuje, je to, že není nikdo schopen předpovědět jaký vliv bude mít sdílená ekonomika na postavení zaměstnanců z hlediska připravované legislativní změny na českém trhu. Celkově se trh práce postupně transformuje a jen stěží lze odhadnout do jaké míry se pracovní trh bude měnit ve smyslu svobodného sdružování. 

Je nutné pomocí konferencí a odborných studií seznámit  a informovat odbornou veřejnost, zaměstnance, zaměstnavatele i státní orgány o nejnovějších připravovaných legislativních změnách a o tom, jaký vliv na sdílenou ekonomiky budou mít.

Odborná studie na téma „Příprava na změny v systému vzdělávání v důsledku programu Průmysl 4.0“                        100 000,- Kč       

Popis obsahu odborné studie:

Vliv programu Průmysl 4.0 a digitální ekonomiky vyžaduje vytvoření zcela nově upravený systém vzdělávání, který bude aplikovatelný v digitální praxi a současně ukáže na budoucí sociální změny.
Odborná studie na téma „Problémy týkající se návratu po rodičovské dovolené na pracovní trh“                   100 000,- Kč

Popis obsahu odborné studie:

Studie bude zaměřena na problematiku zaměstnávání osob jež znovu vstupují na pracovní trh po rodičovské dovolené. Potřeba této studie byla vyvolána aktivitou a zájmem sociálních partnerů o aktuální problematiku zaměstnávání právě těchto osob. Cílem je shromáždit a prezentovat některé kritické opatření jak v legislativní, tak v exekutivní a v organizační oblasti nepřinášejí očekávané pozitivní výsledky ve zvýšené zaměstnanosti těchto osob na pracovním trhu. 
Odborná studie na téma „Problémy při práci na dálku a jejich řešení  pro zaměstnance“ 

                                              100 000 Kč

Popis obsahu odborné studie:

Cílem této studie bude řešena problematika práce na dálku a z nich vycházející problémy. Dále se bude zabývat řešeními, která přináší připravovaná novela zákoníku práce. Novela by měla zamezit tomu, aby lidé pracující z domova byli neustále v pohotovosti. 

Pravdou je, že práce z domova může na straně jedné zvýšit produktivitu, nicméně také přivodit deprese, nebo jiné psychologické problémy, na straně druhé. Dle současných výzkumů se zjistilo, že lidé, kteří pracují z domova, mohou být ve skutečnosti mnohem produktivnější než ti v kanceláři. Práce z domova dokáže zastřít hranice mezi prací a osobním životem a pro ty, kteří pracují z domova, může být obtížné vypnout na konci nebo zapnout na začátku dne. Mnozí podceňují přínos určeného pracovního prostoru a způsob, jakým do práce dojíždí, což může navodit mysl do pracovního režimu. 

Odborná studie na téma „Výzkum zaměstnávání osob ve výkonu a po výkonu trestu odnětí svobody a přístup zaměstnavatelů k těmto osob“        100 000,- Kč

Popis obsahu odborné studie:

Výzkum naváže na poznatky získané výzkumem, který VÚPSV realizoval pro KZPS ČR v roce 2016. Budou detailněji prozkoumána témata, která byla jako klíčová identifikována v rámci výzkumu provedeného v roce 2016, tj. především:

· situace na trhu práce, přístup zaměstnavatelů k osobám propuštěným z VTOS,

· výchozí situace osob propuštěných z VTOS

· profesní předpoklady uchazečů z cílové skupiny, překážky bránící jejich zaměstnání apod.

· zkušenosti zaměstnavatelů se zaměstnáváním osob propuštěných z VTOS.

Tyto otázky budou detailně diskutovány v rámci tematických diskusních seminářů (fokusní skupiny), kterých se zúčastní zástupci zaměstnavatelů, zaměstnanců, organizací a institucí věnujících se zaměstnávání obtížně umístitelných osob na trhu práce, organizací a institucí věnujících se integraci osob propuštěných z VTOS, a zástupci osob propuštěných z VTOS

Dále budou provedeny hloubkové rozhovory s cílem získat detailnější poznatky o těchto otázkách.



CELKEM                                                                                                   600 000,- Kč včetně DPH

KA  03  Uspořádání odborných konferencí

Odborné konference se uskuteční s cílem prezentovat jednotlivé odborné studie, které budou zpracovány externími dodavateli a informovat zástupce sociálních partnerů o očekávaných změnách v oblasti zaměstnanosti v důsledku digitalizace práce a změny vzdělávacího systému. Odborrné konference budou jednodenní (8 hodin) a uskuteční se v Praze.  Na každé odborné konferenci se zúčastní 30 osob.

Rozpočet na uspořádání 7 odborných konferencí:

7 x -  zástupci zaměstnanců a zástupci zaměstnavatelů  

stravné: 30 osob x 7 x 150,- Kč =                                                                                     31 500,- Kč


pronájem sálu, techniky a další služby:                                       8 000 + 4 500  x  7 =    87 500,- Kč 

Náklady na tvorbu a tisk podkladových materiálů:                    10 000 Kč x 7  =             70 000,- Kč



CELKEM                                                                                         189 000,- Kč včetně DPH

KA  04    Uspořádání diskusních fór

V rámci projektu se uskuteční 9 diskusních fór, na kterých se zúčastní zástupci odborů, zaměstnavatelů a vybraných poboček Úřadu práce ČR. Diskusní fóra budou jednodenní (8 hodin) a uskuteční se v různých regionech ČR. Na každém diskusním fóru se zúčastní 20 osob.

Rozpočet na uspořádání 9 diskusních fór:

1x diskusní fórum - se zástupci zaměstnanců,  KZPS ČR a Vězeňské služby                       

20 osob x 3 x 150 Kč)        


8x diskusní fórum  ASO - se zástupci odborů a zaměstnavatelů   (20 osob x 8 x 150 Kč)        


Stravné celkem: 9 x 20 x 150 Kč = 27 000,- Kč

Pronájem sálu, techniky a další služby: 8 000 + 4 500 x 9 =  112 500,- Kč
Náklady na tvorbu a tisk podkladových materiálů:    10 000  Kč x 9 = 90 000,- Kč 


CELKEM                                                                                              229 500,- Kč včetně DPH 

KA  05  Současná úroveň a rozvoj kolektivního vyjednávání v rámci ASO na centrální i  

              podnikové úrovni

V rámci této aktivity  ASO ve spolupráci s členskými odborovými svazy připraví odborné podklady k vyhodnocení současné úrovně kolektivního vyjednávání na centrální i podnikové úrovni. Za účelem zkvalitněné úrovně kolektivního vyjednávání se uskuteční 13 seminářů pro jednotlivé členské odborové svazy ASO. Semináře budou jednodenní (8 hodin), zúčastní se jich vždy 20 osob a uskuteční se v různých regionech ČR.

Rozpočet na semináře:

Stravné celkem: 13 x 20 x 150 = 39 000,- Kč

Pronájem techniky a další služby: 8 000 + 4 500 x 13 = 162 500

Náklady na tvorbu a tisk odborných podkladů:  244 500,- Kč



CELKEM                                                                                             455 000,- Kč včetně DPH                                                                               

KA 06    Uspořádání mezinárodní odborné konference za účelem 

Na mezinárodní konferenci budou prezentovány výstupy z odborných studií, konferencí a diskusních fór za účelem získávání zkušeností z dobré praxe ze zahraničí se zaměřením na hlavní témata projektu. 

Počet účastníků: 60 (40 osob z ČR a 20 osob ze zahraničí)        -        2 dny, Praha 

Položka pronájem sálu, techniky a dalších služeb (140 000 Kč) obsahuje kromě zabezpečení pronájmu sálu, dataprojektoru, plátna, ozvučení, pronájem mikrofonů i kompletní zabezpečení tlumočnické techniky (5x kabina, sluchátka pro 60 osob a další nezbytná technika pro tyto služby). Žadatel při stanovení nákladů vycházel ze zkušeností při uspořádání podobné akce např. v hotelu Olšanka v Praze. Počet jazyků, do kterých se bude tlumočit je 5, a to angličtina, němčina, polština, maďarština, bulharština. 

Počet účastníků: 60 (40 osob z ČR a 20 osob ze zahraničí)        -        2 dny, Praha 

Ubytování                                                                                                                                 40 000,- Kč

Stravné a občerstvení                                                                                                            132 786,- Kč
Překladatelské služby (5 jazyků/2 osoby//8 000 Kč/den)                                               160 000,- Kč

Pronájem sálu a technické zabezpečení konferenční místnosti a překladatelské techniky 140 000,-  Kč            

Propagace a drobné propagační materiály -  500/osoba/30 osob                                   15 000,- Kč 

Překlad podkladových materiálů do angličtiny – 357 Kč/normostr./70 st.x 6                         149 940,- Kč                                       Tisk podkladových materiálů pro účastníky                                                                             40 000,- Kč 
Cestovné pro zahraniční účastníky                                                                               200 000,- Kč                                    



CELKEM                                                                                                           877 726,- Kč včetně DPH                                                         

KA  07   Tvorba podpůrných materiálů

Podpůrné materiály budou předávány členům organizací žadatele v počtu 3 000 ks v rámci informační kampaně „Digitalizace práce“.

Tvorba a tisk podpůrných materiálů:

Leták  10 stran:  10 x 3 000 = 30 000 Kč, brožura: 20 stran: 16 Kč x 3 000 = 48 000,  

bannery: 10 ks - 60 000 Kč)                                                                                                  138 000,- Kč                                                                                                                                         
Publikace  odborných studií a analýz     200 Kč x 3 000 ks                                                  600 000,- Kč     



CELKEM                                                                                         738 000,- Kč včetně DPH 

KA 08   Zahraniční cesty za účelem získávání zkušeností z dobré praxe

V rámci této aktivity se uskuteční 2 zahraniční cesty do Bruselu (1 cesta v dubnu 2017 a 1 cesta v září 2017), za účelem získávání zkušeností z dobré praxe v zahraničí. Členové realizačního týmu se zúčastní jednání Evropského hospodářského a sociálního výboru, na kterém se bude zabývat hlavními tématy projektu.

Rozpočet na zahraniční cesty:

2x Brusel 2 auta 12 osob na 3 dny

Doprava autem  10 000/1 auto/1 cesta x 4 = 40 000,- Kč

Diety a ubytování: 3 000/osoba/den = 3 000 x 3 dny = 9 000 x 6 osob = 54 000 (1 cesta) x 2 = 108 000,- Kč

Tlumočení: 6 000/den x 3 = 18 000 x 2 = 36 000



CELKEM                                                                                           184 000,- Kč včetně DPH

KA 09   Řízení projektu

Osobní náklady na realizační tým projektu:

Expert na sociální dialog:

Pracovní smlouva úvazek 0,8 -  hrubá mzda 39 250,- Kč/měsíc x 12 = 471 000,- Kč

Odvody zaměstnavatele:

Zdravotní pojištění: 3 533,- Kč /měsíc x 12 = 42 396,- Kč                          

Sociální pojištění: 9 812,- Kč /měsíc x 12 =  117 744,- Kč                          

Expert na sociální dialog: 

Pracovní smlouva úvazek 0,8 -  hrubá mzda 39 250,- Kč/měsíc x 12 = 471 000,- Kč

Odvody zaměstnavatele:

Zdravotní pojištění: 3 533,- Kč /měsíc x 12 = 42 396,- Kč                          

Sociální pojištění: 9 812,- Kč /měsíc x 12 =  117 744,- Kč                          
Metodik na sociální dialog:

Pracovní smlouva: 0,5 -  33 500 hrubá mzda Kč/měsíc x 12 = 402 000,-  Kč   

Odvody zaměstnavatele:

Zdravotní pojištění: 3 015,- Kč /měsíc x 12 =36 180,-  Kč                          

Sociální pojištění: 8 375,- Kč /měsíc x 12 = 100 500,-  Kč    

Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele: 1 411,-  Kč/ Q x 4 =  5 644,- Kč                         

Redaktor pro tvorbu podpůrných materiálů:  

DPP 10 000 Kč/měsíc x 12 (40 hod./měsíc/250 Kč) = 120 000 Kč  

Koordinátor ASO pro aktivity projektu:

DPP 10 000,- Kč/měsíc x 12 (40 hod./měsíc/250,- Kč) = 120 000 Kč 

Koordinátor ASO pro komunikaci s cílovou skupinou:

DPP 10 000,- Kč/měsíc x 12 (40 hod./měsíc/250,- Kč) =  120 000,- Kč

Celkem DPP:   360 000,- Kč


CELKEM                                                                                                      2 166 604,-  Kč 

Nájemné:

Žadatel Asociace samostatných odborů nevlastní žádný majetek, proto je v rozpočtu plánován nájem 1 kanceláře pro realizační tým. 

Provozní náklady:

Nájem 1 kanceláře pro realizační tým v objektu OSPZV-ASO ČR, Tyršova 1811/6, 120 00 Praha 2: 

6 000 x 12  = 72 000 Kč - nájemné a paušál za spotřebu el. energie, tepla, vody a internetu  

Kancelářské potřeby: 1 000 x 12 = 12 000 Kč - spotřební materiál, např. tonery, kancelářský papír

Cestovné: 2 000 x 100 = 200 000 Kč - cestovné bude vypláceno lektorům a účastníkům odborných porad, odborných konferencí a diskusních fór.



CELKEM:                                                                                          284 000,-  Kč včetně DPH

Ostatní náklady:

Lektorné                                  DPP  120 x 8  hodin x 250,- Kč  = 240 000,- Kč



CELKEM                                                                                            240 000,- Kč včetně DPH



Celková částka   5 998 830,- Kč

Časový harmonogram aktivit


Navrhněte časový plán aktivit (harmonogram), který musí poskytovat úplný přehled o přípravě a realizaci každé aktivity. 

Časový harmonogram projektu: 

01. 01. 2017  -  31. 12. 2017

Časový harmonogram jednotlivých klíčových aktivit:

KA 01:

01. 01. 2017 -  31. 10. 2017

KA 02:

01. 01. 2017 -  31. 10. 2017

KA 03:

01. 01. 2017 -  31. 10. 2017

KA 04:

01. 01. 2017 -  30. 11. 2017

KA 05: 

01. 01. 2017 -  31. 10. 2017

KA 06: 

01. 01. 2017 -  20. 12. 2017

KA 08: 

01. 04. 2017 -  31. 10. 2017

KA 09:

01. 01. 2017 -  31. 12. 2017

Výstupy projektu


Uveďte kontrolovatelné výstupy projektu a jejich ověření (např. publikace, semináře – prezenční listiny 

apod.)

 6x odborné studie

10x prezenční listina z odborných porad

7x prezenční listina z odborných konferencí

9x prezenční listina z diskusních fór

13x prezenční listina ze semináře

1x publikace
Publicita projektu


Podrobněji popište způsob informování veřejnosti o realizovaných aktivitách.

a) Zpracování 6 odborných studií a jejich zveřejnění na portálu odbory.info a na webových stránkách ASO a KZPS ČR a předání všem účastníkům jednotlivých aktivit. 


b) Letáky, bannery, podkladové materiály na odborné konference, diskusní fóra a mezinárodní konferenci.

c) Zveřejnění aktuálních informací o průběhu realizace projektu na webových stránkách ASO, AGRODIALOG.cz, členských svazů ASO, KZPS ČR, na portálu odbory.info a v odborných časopisech členských svazů ASO.

Zajištění realizace projektu

Realizátor projektu (osoba odpovědná za realizaci projektu)

	Jméno a příjmení:
	Bohumír Dufek

	Funkce:
	předseda Asociace samostatných odborů 


Osoby podílející se na realizaci projektu


	Jméno a příjmení
	Funkce

	Bohumír Dufek
	předseda ASO

	
	

	
	


Bohumír Dufek: hlavní koordinátor projektu

	3. Formulář rozpočtu
Náklady financované z neinvestiční dotace

	Číslo projektu: 
	 

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	2 166 604,- Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	1 344 000,- Kč
	 

	       Expert na sociální dialog
	471 000,-Kč
	

	       Expert na sociální dialog
	471 000,-Kč
	

	       Metodik na sociální dialog
	402 000,-Kč
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	
	
	0 Kč
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	360 000,- Kč
	 

	 
	 Redaktor pro tvorbu podpůrných materiálů
	120 000,- Kč
	 

	
	 Koordinátor ASO pro aktivity projektu
	120 000,- Kč
	 

	
	 Koordinátor ASO pro komunikaci s cílovou  

 skupinou
	120 000,- Kč
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	462 604,- Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 456 960,- Kč
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	5 644,- Kč
	 

	2. Provozní náklady
	3 832 226,- Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	12 000,- Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	12 000,- Kč
	 

	2.2 Vybavení *
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 0 Kč
	 

	 
	Plyn
	0 Kč
	 

	 
	Vodné, stočné
	 0 Kč
	 

	2.4 Cestovné
	200 000,- Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	200 000,- Kč
	 

	 
	Ostatní cestovné
	0,- Kč


	 

	2.5 Ostatní služby
	3 200 226,- Kč
	 

	 
	Nájemné
	72 000,- Kč
	 

	 
	Zahraniční cesty (2) – získávání zkušeností z dobré praxe
	184 000,- Kč
	 

	 
	Odborné konference, odborné porady, diskusní fórum
	453 500,- Kč
	 

	
	Mezinárodní konference
	877 726,- Kč
	

	
	Rozvoj kolektivního vyjednávání na centrální a podnikové úrovni
	455 000,- Kč
	

	 
	Zpracování odborných studií (6 ks)
	 600 000,- Kč
	 

	
	Tvorba podpůrných materiálů (publikace, inf. materiály, letáky, brožury)


	738 000,- Kč
	

	2.6 Ostatní náklady
	240 000,- Kč
	 

	 
	 Lektorné
	240 000,- Kč
	 

	 
	 
	
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	5 998 830,- Kč
	 

	 

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:
	Datum: 11. 11. 2016

	
	

	* Pořízení nebo zhodnocení dlouhodobého majetku nepředstavuje oprávněné náklady projektu. V rámci projektu je možné pořídit pouze plnění, která jsou v souladu s příslušnými právními předpisy účtovaná v plné výši přímo do nákladů (mimo jiné dle Zákona o daních z příjmů – v současné době do výše 40.000 Kč u hmotného majetku a do výše 60.000 Kč u nehmotného majetku).



