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1.3 Pracovní pokyn 1 13/2016 Příloha č. l
V

Smluvní Strany 111111
Název Medithea Zubří 8.1120.
Sídlo MUDr. Antonína Pabiána 638, 756 54 Zubří
Obchodní rejstřík KS v Ostravě. oddíl C, vložka 66982
ICO 05298652

DIČ
Zastoupený/á MUDt. Milena Blahova, dat. nar.
Bankovní Spojení
Císlo účtu
Osoba pověřená k jednání IVIUDr. Milena Bìahová,

Kontakt na pověřenou osobu Tel: , E-mail:
Kontaktní osoba MUDr. Milena Blahová
Kontakt na kontaktní osobu
dále jen „Poskytovatel“

a

Název Lesy České republiky, s. p.
Sídlo Přemyslova 1106/1 9, Nový Hradec Králové, 500 08 Hradec

Králové
Obchodní rejstřík KS Hradec Králové, oddíl AXII, vložka 540
Ičo 421 964 51
DIC CZ 421 964 51
Zastoupený Ing. Daniel Szórád, PhD., generální ředitel
Zastoupený na Základě
vnitřního předpisu

I
ředitelství ve Zlíně

Kontaktní Osoba
Kontakt na kontaktní osobu TClOH'7 SBmail

dále jen „Objednatel“

Poskytovatel a Objednatel uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku na Základě oboustranného Souhlasu

poskyteváni pi ìcovnclekarslryen služebc1/915/11111/2111'6

1 11111
LCFŠOˇ/côBb

Se všemi ve Smlouvě uvedenými ustanoveními a plně v souladu S Obecně závaznými právními předpisy tuto

Smlouvu o poskytování pracovněle'kařských Služeb

1. Předmětem této smlouvy je Zabezpečení pracovnělékařských Služeb (PLS) dle Zák.

Článek I.
Předmět a účel Smlouvy

specifických zdravotních Službách, Zejména Hlavy IV, Díl 2 Zmíněne'ho Zákona
Č. 373/2011 Sb., O

Účelem této Smlouvy je Zajistit pro Zaměstnanec Objednatele pıacovnělékařské Služby, jejichž součástí je
Zejména hodnocení vlivu pracovní Činnosti, pıacovního prostředí a pracovních podmínek na Zdraví, dále
provádění preventivních prohlídek a hodnoceni Zdravotního Stavu
Za účelem posuzování Zdravotní Způsobilosti kpráci, poradenství Zaměřené na ochranu zdraví
při práci a ochranu před pracovními úrazy, nemocemi Zpovolání a nemocemi Souvisejícími S prací a taktéž
pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo Služby (dále jen „PLS).
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Čilánek H.
Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pro Objednateie PLS v rozsahu ujednane'm touto smlouvou, který ie ~líže
Specifikován přílohou č. l této Smlouvy, a to dle platných právních předpisů týkajících se této péče, a to n
(Ordinaci) uvedené V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovatel Se zavazuje zajišťovat provádění PLS pracovníkem/ ky splňujícím/i potřebné Odborně předpoklad /
pro výkon takové činnosti.
Poskytovatel se Zavazuje v rámci dohodnutého rozsahu PLS spolupracovat se všemi útvary Objednatele, kt rých
Se oblast pracovně-lékařských Služeb týká.
Poskytovatel má povinnost provést vyšetření nad rámec standardního rozsahu prohlídky,
a to pouze tehdy, je-li to nezbytně nutné k vyj ádření posudkove'ho závěru.
Poskytovatel Se Zavazuje Seznámit posuzovaného zaměstnance se závěry vyplý-/ajžcími
Ze Zdravotní prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek O posouzení zdravotní Způsobilosti k práci.
Zaměstnanec potvrdí Svým podpisem, Že byl S posudkem seznámen
a Že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, Zašle lékař PLS posudek Obj ednateli prostřednictvím
zaměstnance.
Výstupy Z činnosti Poskytovatelé budou Objednateli podávány písemně, není-li dohodnuto jinak.
Poskytovatel Se zavazuje informovat bezodkladně telefonicky (e-mailem apod.) kontaktní osobu Objednatel-e
uvedenou v této Smlouvě v případě negativního posudkove'ho Závěru vylučujícího další výkon příslušné práce
Zaměstnancem a dále bude Poskytovatel vždy neprodleně informovat kontaktní osobu o Odvolání zaměstnance
proti Závěru lékařského posudku.
Poskytovatel Se Zavazuje vést řádným způsobem Zdravotnickou dokumentaci O zajišťovaných PLS.
Poskytovatel poskytne zaměstnancům Objednatele první pomoc, pokud je to možné a pokud tuto první pomoc
nelze poskytnout efektivněji, účelněji nebo rychleji Standardními prostředky Systému první pomoci (RZP - rychlá
Záchranná pomoc, LSPP - lékařská služba pivní pomoci). Zabezpečení této první pomoci poskytne Poskytovatel
v ordinaci vjeho ordinačních hodinách.
Dohled nad pracovními podmínkaıni bude prováděn nejméně l x ročně. O Zjištěných závadách bude Objednatel
písemně, v odůvodněných případech i ústně, informován.
Poskytovatel poskytne objednateli, bude-li o to požádán, poınoc při zařazování prací do kategorií rizik prací.

Článek in.
Povinnosti Objednateie

Objednatel Se Zavazuje, že k prohlídkám a k posouzení Zdravotní způsobilosti k práci bude vysílat zaměstnance
(uchazeče O Zaměstnání) vybaveného řádně vyplněnou žádostí. K posouzení zdravotní způsobilosti budou
zaměstnanci (uchazeči O Zaměstnání) odesíláni po předchozím telefonickérn nebo jiném Objednání.
Objednatel Se zavazuje všechny změny týkající se problematiky smluvně dohodnutého rozsahu PLS průběžně
aktualizovat a včas S těmito změnami Seznamovat určeného lékaře.
Objednatel Se Zavazuje poskytovat Poskytovateli potřebnou Součinnost při výkonu PLS v rámci dohledu nad
pracovními podmínkami, Zejména:

a) poskytnout Poskytovateli veškeré aktualizované informace o technologii, o povaze práce, pracovních
podmínkách a povaze škodlivin v pracovním procesu, které by mohly mít vliv na Zdravotní stav jeho
Zaměstnanců,

b) informovat Poskytovatele O všech Známých i podezřelých skutečnostech týkajících
se Ochrany zdraví při práci, o všech platných vnitropodnikových předpisech a Opatřeních, a o jejich
změnách, týkajících Se poskytování PLS a posuzování Zdravotní způsobilosti
k práci a dále O všech Skutečnostech, o kterých lze předpokládat, že mají nebo mohou mít vliv na
zdravotní stav zaměstnanců Objednatele.

Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli ve lhůtě splatnosti úhrady za poskytnuté PLS
dle článků IV. této Smlouvy, a to na číslo účtu Poskytovatele uvedené na daňovém dokladu (faktuře).

00

ll.

4.

Čilánek H.
Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pro Objednateie PLS v rozsahu ujednane'm touto smlouvou, který ie ~líže
Specifikován přílohou č. l této Smlouvy, a to dle platných právních předpisů týkajících se této péče, a to n
(Ordinaci) uvedené V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovatel Se zavazuje zajišťovat provádění PLS pracovníkem/ ky splňujícím/i potřebné Odborně předpoklad /
pro výkon takové činnosti.
Poskytovatel se Zavazuje v rámci dohodnutého rozsahu PLS spolupracovat se všemi útvary Objednatele, kt rých
Se oblast pracovně-lékařských Služeb týká.
Poskytovatel má povinnost provést vyšetření nad rámec standardního rozsahu prohlídky,
a to pouze tehdy, je-li to nezbytně nutné k vyj ádření posudkove'ho závěru.
Poskytovatel Se Zavazuje Seznámit posuzovaného zaměstnance se závěry vyplý-/ajžcími
Ze Zdravotní prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek O posouzení zdravotní Způsobilosti k práci.
Zaměstnanec potvrdí Svým podpisem, Že byl S posudkem seznámen
a Že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, Zašle lékař PLS posudek Obj ednateli prostřednictvím
zaměstnance.
Výstupy Z činnosti Poskytovatelé budou Objednateli podávány písemně, není-li dohodnuto jinak.
Poskytovatel Se zavazuje informovat bezodkladně telefonicky (e-mailem apod.) kontaktní osobu Objednatel-e
uvedenou v této Smlouvě v případě negativního posudkove'ho Závěru vylučujícího další výkon příslušné práce
Zaměstnancem a dále bude Poskytovatel vždy neprodleně informovat kontaktní osobu o Odvolání zaměstnance
proti Závěru lékařského posudku.
Poskytovatel Se Zavazuje vést řádným způsobem Zdravotnickou dokumentaci O zajišťovaných PLS.
Poskytovatel poskytne zaměstnancům Objednatele první pomoc, pokud je to možné a pokud tuto první pomoc
nelze poskytnout efektivněji, účelněji nebo rychleji Standardními prostředky Systému první pomoci (RZP - rychlá
Záchranná pomoc, LSPP - lékařská služba pivní pomoci). Zabezpečení této první pomoci poskytne Poskytovatel
v ordinaci vjeho ordinačních hodinách.
Dohled nad pracovními podmínkaıni bude prováděn nejméně l x ročně. O Zjištěných závadách bude Objednatel
písemně, v odůvodněných případech i ústně, informován.
Poskytovatel poskytne objednateli, bude-li o to požádán, poınoc při zařazování prací do kategorií rizik prací.

Článek in.
Povinnosti Objednateie

Objednatel Se Zavazuje, že k prohlídkám a k posouzení Zdravotní způsobilosti k práci bude vysílat zaměstnance
(uchazeče O Zaměstnání) vybaveného řádně vyplněnou žádostí. K posouzení zdravotní způsobilosti budou
zaměstnanci (uchazeči O Zaměstnání) odesíláni po předchozím telefonickérn nebo jiném Objednání.
Objednatel Se zavazuje všechny změny týkající se problematiky smluvně dohodnutého rozsahu PLS průběžně
aktualizovat a včas S těmito změnami Seznamovat určeného lékaře.
Objednatel Se Zavazuje poskytovat Poskytovateli potřebnou Součinnost při výkonu PLS v rámci dohledu nad
pracovními podmínkami, Zejména:

a) poskytnout Poskytovateli veškeré aktualizované informace o technologii, o povaze práce, pracovních
podmínkách a povaze škodlivin v pracovním procesu, které by mohly mít vliv na Zdravotní stav jeho
Zaměstnanců,

b) informovat Poskytovatele O všech Známých i podezřelých skutečnostech týkajících
se Ochrany zdraví při práci, o všech platných vnitropodnikových předpisech a Opatřeních, a o jejich
změnách, týkajících Se poskytování PLS a posuzování Zdravotní způsobilosti
k práci a dále O všech Skutečnostech, o kterých lze předpokládat, že mají nebo mohou mít vliv na
zdravotní stav zaměstnanců Objednatele.

Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli ve lhůtě splatnosti úhrady za poskytnuté PLS
dle článků IV. této Smlouvy, a to na číslo účtu Poskytovatele uvedené na daňovém dokladu (faktuře).

00

ll.

4.

Čilánek H.
Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel se zavazuje zajišťovat pro Objednateie PLS v rozsahu ujednane'm touto smlouvou, který ie ~líže
Specifikován přílohou č. l této Smlouvy, a to dle platných právních předpisů týkajících se této péče, a to n
(Ordinaci) uvedené V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovatel Se zavazuje zajišťovat provádění PLS pracovníkem/ ky splňujícím/i potřebné Odborně předpoklad /
pro výkon takové činnosti.
Poskytovatel se Zavazuje v rámci dohodnutého rozsahu PLS spolupracovat se všemi útvary Objednatele, kt rých
Se oblast pracovně-lékařských Služeb týká.
Poskytovatel má povinnost provést vyšetření nad rámec standardního rozsahu prohlídky,
a to pouze tehdy, je-li to nezbytně nutné k vyj ádření posudkove'ho závěru.
Poskytovatel Se Zavazuje Seznámit posuzovaného zaměstnance se závěry vyplý-/ajžcími
Ze Zdravotní prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek O posouzení zdravotní Způsobilosti k práci.
Zaměstnanec potvrdí Svým podpisem, Že byl S posudkem seznámen
a Že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, Zašle lékař PLS posudek Obj ednateli prostřednictvím
zaměstnance.
Výstupy Z činnosti Poskytovatelé budou Objednateli podávány písemně, není-li dohodnuto jinak.
Poskytovatel Se zavazuje informovat bezodkladně telefonicky (e-mailem apod.) kontaktní osobu Objednatel-e
uvedenou v této Smlouvě v případě negativního posudkove'ho Závěru vylučujícího další výkon příslušné práce
Zaměstnancem a dále bude Poskytovatel vždy neprodleně informovat kontaktní osobu o Odvolání zaměstnance
proti Závěru lékařského posudku.
Poskytovatel Se Zavazuje vést řádným způsobem Zdravotnickou dokumentaci O zajišťovaných PLS.
Poskytovatel poskytne zaměstnancům Objednatele první pomoc, pokud je to možné a pokud tuto první pomoc
nelze poskytnout efektivněji, účelněji nebo rychleji Standardními prostředky Systému první pomoci (RZP - rychlá
Záchranná pomoc, LSPP - lékařská služba pivní pomoci). Zabezpečení této první pomoci poskytne Poskytovatel
v ordinaci vjeho ordinačních hodinách.
Dohled nad pracovními podmínkaıni bude prováděn nejméně l x ročně. O Zjištěných závadách bude Objednatel
písemně, v odůvodněných případech i ústně, informován.
Poskytovatel poskytne objednateli, bude-li o to požádán, poınoc při zařazování prací do kategorií rizik prací.

Článek in.
Povinnosti Objednateie

Objednatel Se Zavazuje, že k prohlídkám a k posouzení Zdravotní způsobilosti k práci bude vysílat zaměstnance
(uchazeče O Zaměstnání) vybaveného řádně vyplněnou žádostí. K posouzení zdravotní způsobilosti budou
zaměstnanci (uchazeči O Zaměstnání) odesíláni po předchozím telefonickérn nebo jiném Objednání.
Objednatel Se zavazuje všechny změny týkající se problematiky smluvně dohodnutého rozsahu PLS průběžně
aktualizovat a včas S těmito změnami Seznamovat určeného lékaře.
Objednatel Se Zavazuje poskytovat Poskytovateli potřebnou Součinnost při výkonu PLS v rámci dohledu nad
pracovními podmínkami, Zejména:

a) poskytnout Poskytovateli veškeré aktualizované informace o technologii, o povaze práce, pracovních
podmínkách a povaze škodlivin v pracovním procesu, které by mohly mít vliv na Zdravotní stav jeho
Zaměstnanců,

b) informovat Poskytovatele O všech Známých i podezřelých skutečnostech týkajících
se Ochrany zdraví při práci, o všech platných vnitropodnikových předpisech a Opatřeních, a o jejich
změnách, týkajících Se poskytování PLS a posuzování Zdravotní způsobilosti
k práci a dále O všech Skutečnostech, o kterých lze předpokládat, že mají nebo mohou mít vliv na
zdravotní stav zaměstnanců Objednatele.

Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli ve lhůtě splatnosti úhrady za poskytnuté PLS
dle článků IV. této Smlouvy, a to na číslo účtu Poskytovatele uvedené na daňovém dokladu (faktuře).



k)
LJJ

ll.
12.

13.

*Clánek 11V.
Lanová ujednání, Způsob ííakturace
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pokud budou v kalendářním měsíci tyto činností provedeny a pokud není stanovena paušální cena Za Služby día
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Cena. Za poskytnuté PLS (Za jednotlivé výkony a činnosti) bude \./yučtována daňovým dokladem (fakturou).

Daňový doklad (faktura) bude obsahovat veškeré náležitosti dle Zák. č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty,

ve znění pozdějších předpisů a zák. č. 89/2012 Sb., §435, ve znění pozdějších předpisů, popř. zák. č. 90/2012 Sb,

o obchodních korporacích. Přílohou daňového dokladu (faktury) bude Sestava Se Seznamem jmen a dat narození

zaměstnanců a uchazečů

O Zaměstnání Objednatele, kteří v daném měsíci ukončili prohlídku, a dále údaje o dohledu

nad pracovními podmínkami a o konzultační činnosti, pokud tyto Činnosti byly v daném měsíci provedeny.

Úhrady Za poskytnuté PLS provede Objednatel na Základě daňového dokladu (faktury) `x/ystavenéi'ıo

Poskytovatelem se Splatností 21 dní ode dne jeho doručení Objednateli. Závazek Objednatele k úhradě faktury je

splněn dnem připsání příslušné částky na účet Poskytovatele.
V případě prodlení Objednatele S uhradou řádně vyúčtované ceny za poskytnuté PLS,

je Poskytovatel oprávněn požadovat po Objednateli zaplacení ůroku z prodlení ve výši 0,02% z dlužné částky

každý den prodlení.

ZÉI.

Clánek V.
Závěrečná ustanovení

Tato Smlouva nabývá platnosti dnemjejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti 11.11.2016.

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Kterákoli ze smluvních stran je oprávněna

tuto smlouvu vypovědět, a to písemně, i bez uvedení důvodu, přičemž výpovědní doba činí tři měsíce a počíná

běžet od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé Smluvní

Straně.
Poskytovatel tímto výslovně souhlasí se zveřejněním plného obsahu Smlouvy včetně jejich příloh.
Smluvní Strany Se Zavazují vzájemně se bezodkladně informovat o skutečnostech, Okolnostecšíž

či změnách, které by mohly mít vliv na plnění povinností ujednaných touto Smlouvou.
Tato smlouva Se vyhotovuje ve třech Stejnopisech, z nichž každý má charakter originálu,

přičemž 2 výtisky Obdrží Objednatel a l výtisk Poskytovatel.
Jakékoli Změny či doplňky této Smlouvy mohou být prováděny pouze formou písemných vzestupně číslovaných

dodatků podepsaných oběma Smluvními Stranami.
Právní poměry mezi účastníky touto smlouvou neupravené Se řídí obecně závaznými právními předpisy, zejména

Občanským Zákoníkem.
Objednatel i Poskytovatel mají právo vzájemné kontroly plnění této smlouvy. Případné spory budou smluvní

strany nejprve řešit Společným jednáním. Nebudou-li zjištěné závady v plnění smlouvy v dohodnuté lhůtě
odstraněny, může kterákoliv ze smluvních Stran od této smlouvy odstoupit.
Práva a povinnosti vyplývající Z této smlouvy přecházejí na právní nástupce smluvních stran.
Nevynutitelnost nebo neplatnost kteréhokoliv článku, odstavce nebo pododstavce neovlivní vynutitelnost nebo
platnost ostatních ustanovení této Smlouvy. V případě, že jakýkoli takovýto článek, odstavec, pododstavce nebo
ustanovení by mělo Z jakéhokoliv důvodu pozbýt platnosti (zejména Z důvodu rozporu S aplikovatelnými zákony
a ostatními právními normami), provedou smluvní Strany konzultace a dohodnou Se na právně přijatelném
způsobu provedení Záměrů obsažených v části Smlouvy, jež pozbyla platnosti.
Přílohy jsou nedílnou Součástí této Smlouvy.
Smluvní strany prohlašují, že Si tuto smlouvu před podpisem přečetly, že byla uzavřena
po vzájemném projednání, podle jejich pravé a Svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni Za
nápadně nevýhodných podmínek. Autentičnost této smlouvy Stvrzují svým podpisem.
Objednatel je Srozuměn Se Skutečností, že zaměstnanec vykonávající lékařskou péči pro Objednatele na Základě
této Smlouvy může být po dobu trvání této smlouvy Ze Strany Poskytovatelé Změněn, přičemž tato změna nemůže
mít vliv na trvání a obsah smluvního poměru mezi Poskytovatelem a Objednatelcm dle této Smlouvy.
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..............
Objednatel



Příloha č. li smlouvy č.1/93lš/llílr6/Žlll6: ""'š/ěcny' rozsah PLS

Poskytovatel se zavazuje pro Objednatele zajišťovat pracovnělěkařske' Služby podle dané legislativy v tomto

rozsahu:

a)

đ)

Provádění lékařských prohlídek zaměstnanců, posuzování způsobilosti k pracovním činnosteın ll:

vyhlášky 79/2013 Sb.

Poskytování dohledu .nad pracovními podmínkami, Zejména dohled na pracovištích, spolupráce s

Objednavatelem na identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik z práce prováděných zaměstnavatelem.,

pomoc při hodnocením expozic zaměstnanců faktorům pracovního prostředí a hodnocením zátěž

práce, spolupráce S pracovníky státního odborného dozoru nad bezpečností práce a S orgány Oclˇrıˇag.

veřejného zdraví a podíleni se na vypracování návrhu zaměstnavatele na zařazení prací do

kategorizace prací, Tato činnost bude prováděna na základě konkrétního písemného požadavku.

Objednatele.

Poskytování Odborné poradenské a konzultační činnosti. Tato činnost bude prováděna na základe
konkrétního písemného požadavku objednatele a její rozsah a cena bude prokazatelným způsobem
odsouhlasena Oběma smluvními stranami.

Zajistit laboratorní testy, testy na návykové látky a očkování na žádost Objednavatele.

Příloha č. 2 smlouvy č.1/915/116/2616: Dohoda o ceně

LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA vSrUPNí _
kategorie práce l bez přídatných zátěžových faktorů: óootoo IQ'

LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA vsTUPNI _ v
_. , s, , , _ „ , 750,00 Kč

kategoı ıe práce 2 a více, prıdatue zatezove faktory, Smenny provoz
LÉKAŘSKÁ PŘoi-ILÍDKA PRÉvÉNTIvNí - PÉŘIODICKÁ 500 Kč
LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA MIMOŘÁDNÁ 500 Kč
LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA vÝSTUPNI 500 Kč
POSUZOVÁNI NÁVŘHU NA PŘÉZKOUMANI A vYPŘAcovÁNí PODKLÁDŰ PŘO 1000 OO Kč“ hod
oDvoLAcI OŘGAN ~. ›
voNÁvÁNI'DOHIÚÉDU NA PŘAcOviS'rI A PŘÁCOVNÉLÉKAŘSKÉ 1 000 00 Kč/1 hod
KONZULTACNI SLUZBY -. 7
ŠKOLENÍ PRACOVNÍKÚ v POSKYTOVÁNÍ PŘvNí POMOCI 2000 Kč

Příloha č. 3 smlouvy č.1/9llS/116/2016: Náležitosti žádosti a posudku

Žádost

Žádost

O posouzení zdravotní Způsobilosti

o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení Zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci
Obsahuje tyto náležitosti:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

U.
)

Obchodní firmu nebo název a adresu Sídla zaměstnavatele7 identifikační číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická Osoba,
adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení7 adresu místa trvalého
pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České
republiky nebo bydliště v cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,
název, Sídlo a identifikační číslo Organizační Složky Státu nebo kraje nebo Obce, je-
li zaměstnavatelem Stát, kraj nebo Obec,

Příloha č. li smlouvy č.1/93lš/llílr6/Žlll6: ""'š/ěcny' rozsah PLS
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pomoc při hodnocením expozic zaměstnanců faktorům pracovního prostředí a hodnocením zátěž

práce, spolupráce S pracovníky státního odborného dozoru nad bezpečností práce a S orgány Oclˇrıˇag.

veřejného zdraví a podíleni se na vypracování návrhu zaměstnavatele na zařazení prací do

kategorizace prací, Tato činnost bude prováděna na základě konkrétního písemného požadavku.

Objednatele.

Poskytování Odborné poradenské a konzultační činnosti. Tato činnost bude prováděna na základe
konkrétního písemného požadavku objednatele a její rozsah a cena bude prokazatelným způsobem
odsouhlasena Oběma smluvními stranami.

Zajistit laboratorní testy, testy na návykové látky a očkování na žádost Objednavatele.

Příloha č. 2 smlouvy č.1/915/116/2616: Dohoda o ceně

LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA vSrUPNí _
kategorie práce l bez přídatných zátěžových faktorů: óootoo IQ'

LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA vsTUPNI _ v
_. , s, , , _ „ , 750,00 Kč

kategoı ıe práce 2 a více, prıdatue zatezove faktory, Smenny provoz
LÉKAŘSKÁ PŘoi-ILÍDKA PRÉvÉNTIvNí - PÉŘIODICKÁ 500 Kč
LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA MIMOŘÁDNÁ 500 Kč
LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA vÝSTUPNI 500 Kč
POSUZOVÁNI NÁVŘHU NA PŘÉZKOUMANI A vYPŘAcovÁNí PODKLÁDŰ PŘO 1000 OO Kč“ hod
oDvoLAcI OŘGAN ~. ›
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Příloha č. 3 smlouvy č.1/9llS/116/2016: Náležitosti žádosti a posudku

Žádost

Žádost

O posouzení zdravotní Způsobilosti

o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení Zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci
Obsahuje tyto náležitosti:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

U.
)

Obchodní firmu nebo název a adresu Sídla zaměstnavatele7 identifikační číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická Osoba,
adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení7 adresu místa trvalého
pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České
republiky nebo bydliště v cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,
název, Sídlo a identifikační číslo Organizační Složky Státu nebo kraje nebo Obce, je-
li zaměstnavatelem Stát, kraj nebo Obec,
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Provádění lékařských prohlídek zaměstnanců, posuzování způsobilosti k pracovním činnosteın ll:

vyhlášky 79/2013 Sb.

Poskytování dohledu .nad pracovními podmínkami, Zejména dohled na pracovištích, spolupráce s

Objednavatelem na identifikaci nebezpečí a hodnocení rizik z práce prováděných zaměstnavatelem.,
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veřejného zdraví a podíleni se na vypracování návrhu zaměstnavatele na zařazení prací do

kategorizace prací, Tato činnost bude prováděna na základě konkrétního písemného požadavku.

Objednatele.

Poskytování Odborné poradenské a konzultační činnosti. Tato činnost bude prováděna na základe
konkrétního písemného požadavku objednatele a její rozsah a cena bude prokazatelným způsobem
odsouhlasena Oběma smluvními stranami.

Zajistit laboratorní testy, testy na návykové látky a očkování na žádost Objednavatele.

Příloha č. 2 smlouvy č.1/915/116/2616: Dohoda o ceně

LÉKAŘSKÁ PŘOHLÍDKA vSrUPNí _
kategorie práce l bez přídatných zátěžových faktorů: óootoo IQ'

LÉKAŘSKÁ PROHLÍDKA vsTUPNI _ v
_. , s, , , _ „ , 750,00 Kč

kategoı ıe práce 2 a více, prıdatue zatezove faktory, Smenny provoz
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POSUZOVÁNI NÁVŘHU NA PŘÉZKOUMANI A vYPŘAcovÁNí PODKLÁDŰ PŘO 1000 OO Kč“ hod
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Příloha č. 3 smlouvy č.1/9llS/116/2016: Náležitosti žádosti a posudku

Žádost

Žádost

O posouzení zdravotní Způsobilosti

o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení Zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci
Obsahuje tyto náležitosti:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

U.
)

Obchodní firmu nebo název a adresu Sídla zaměstnavatele7 identifikační číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická Osoba,
adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, příjmení7 adresu místa trvalého
pobytu nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České
republiky nebo bydliště v cizině, je-li zaměstnavatelem fyzická osoba,
název, Sídlo a identifikační číslo Organizační Složky Státu nebo kraje nebo Obce, je-
li zaměstnavatelem Stát, kraj nebo Obec,



b) identifikační údaje Zaměstnance nebo Osoby ucházející se O Zaměstnání, a. to jméno,
popřípadě jména, a příjmení, datum narození, adresu místa trvalého pobytu na území
České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště,

c) údaje o pracovním Zařazení Zaměstnanec nebo údaje O předpokládaném pracovním
Zařazení Osoby ucházející se O Zaměstnání, dále ůdaje o druhu práce, režimu prace,
o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových faktorů pracovních
podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových
faktorů pracovních podmínek,

d) druh požadované pracovnělékařské prohlídky,
e) důvod k provedení prohlídky.

Lékařský posudek o zdravotní Způsobilostí k práci

Lékařský posudek O zdravotní Způsobilosti k práci vedle náležitostí podle právního předpisu upravujícíhonáležitosti a Obsah Zdravotnické dokumentace Obsahuje:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

l. obchodní firmu nebo název a adresu Sídla Zaměstnavatelé, identifikační Číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,

2. adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, a příjmení, adresu místa
trvalého pobytu nebo adresu místa hlášene'ho přechodného pobytu na území České
republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České
republiky nebo bydliště v cizině, je-li Zaměstnavatelem fyzická osoba,

3. název, Sídlo a identifikační číslo organizační Složky Státu nebo kraje nebo Obce,
je-li Zaměstnavatelem stat, kraj nebo obec,

b) údaje o pracovním Zařazení posuzované Osoby, dále údaje o druhu práce, režimu
práce, O rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní praci, míře rizikových faktorů
pracovních podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících
rizikových faktorů pracovních podmínek,

c) posudkový závěr a
d) termín provedení mimořádné prohlídky, je-li takový postup důvodný.

Ze Zavěru lékařského posudku, vydaného Za účelem posouzení Zdravotní způsobilosti musí být Zřejmě, Zdaposuzované osoba

0 je Zdravotně Způsobilá,
0 je Zdravotně způsobila s podmínkou; Zdravotní Způsobilostí S podmínkou se rozumí například použití

nezbytného zdravotnického prostředku posuzovanou osobou nebo jiné omezení posuzované osoby
kompenzující její Zdravotní omezení; v posudku se tato podmínka vymezí,

0 je Zdravotně nezpůsobilá, nebo
0 pozbyla dlouhodobě Zdravotní Způsobilost.
0 Označení nemoci Z povolání podle zvláštního předpisu, a to pokud se jedná O lékařský posudek ve věci nemociZ povolání.

Pozn.: půjde-li O převedení Zaměstnance na jinou práci, objednatel uvede, ze které činnosti Zaměstnanec Odchází a nakterou nastupuje. Půjde-li Zároveň O změnu pracovního Zařazení, Objednatel uvede, Ze kterého pracovního Zařazení, nakteré pracovní Zařazení Zaměstnanec přechází. Tyto případyjsou vykazovány jako vstupní prohlídka.

b) identifikační údaje Zaměstnance nebo Osoby ucházející se O Zaměstnání, a. to jméno,
popřípadě jména, a příjmení, datum narození, adresu místa trvalého pobytu na území
České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště,

c) údaje o pracovním Zařazení Zaměstnanec nebo údaje O předpokládaném pracovním
Zařazení Osoby ucházející se O Zaměstnání, dále ůdaje o druhu práce, režimu prace,
o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových faktorů pracovních
podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových
faktorů pracovních podmínek,

d) druh požadované pracovnělékařské prohlídky,
e) důvod k provedení prohlídky.

Lékařský posudek o zdravotní Způsobilostí k práci

Lékařský posudek O zdravotní Způsobilosti k práci vedle náležitostí podle právního předpisu upravujícíhonáležitosti a Obsah Zdravotnické dokumentace Obsahuje:

a) identifikační údaje zaměstnavatele, a to

l. obchodní firmu nebo název a adresu Sídla Zaměstnavatelé, identifikační Číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,

2. adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, a příjmení, adresu místa
trvalého pobytu nebo adresu místa hlášene'ho přechodného pobytu na území České
republiky nad 90 dnů nebo adresu místa trvalého pobytu cizince na území České
republiky nebo bydliště v cizině, je-li Zaměstnavatelem fyzická osoba,

3. název, Sídlo a identifikační číslo organizační Složky Státu nebo kraje nebo Obce,
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b) identifikační údaje Zaměstnance nebo Osoby ucházející se O Zaměstnání, a. to jméno,
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České republiky, nebo adresu místa hlášeného přechodného pobytu na území České
republiky nebo, nemá-li takovou adresu, adresu místa bydliště,
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Zařazení Osoby ucházející se O Zaměstnání, dále ůdaje o druhu práce, režimu prace,
o rizikových faktorech ve vztahu ke konkrétní práci, míře rizikových faktorů pracovních
podmínek vyjádřené kategorií práce podle jednotlivých rozhodujících rizikových
faktorů pracovních podmínek,

d) druh požadované pracovnělékařské prohlídky,
e) důvod k provedení prohlídky.

Lékařský posudek o zdravotní Způsobilostí k práci
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l. obchodní firmu nebo název a adresu Sídla Zaměstnavatelé, identifikační Číslo
osoby, bylo-li přiděleno, je-li zaměstnavatelem právnická osoba,

2. adresu místa podnikání, jméno, popřípadě jména, a příjmení, adresu místa
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ZADŰëšT O PŰŠQUZŽENH ZDRAVŰTNH ZPUSQBiLŮSˇll'l
(Hlava lV` Díl 2, Š 53 Zak. 373/20“ Sb. o specifických Zdravotních Službáchj

smluvní zařízení pracovnèlékařské péče:

(iR/.iieđifı'lrżea Zaloľ 31111., MUDI. Antonína. Fabiffına '538, 756 54 Zubří llDr. lvlilena Bianova,

žel: 571658555., Email: blahova,milenajgłoostczl

'Druh lékařské prohlídky

vsìupní periodirıkà práce v noci (2200-6130 hodim

výstupní mimořádná

Příjmení, jmeno, iiìul 2 Datum narození:

Trvale bydliště : Zdravoiní pojišťovna:
Důvod provedení prohlídky: ('nasi'up, ukončení PP, opakované. prohlídka, zmena pracovni pozice, a-fćl.)

UCháŽ/.Í Se O/VyKOnáVá jOI'aCOVI'lÍ pOZlCiZ (nazev funkce Z pracovni' smlouvy návazná na karegorizaci)
m ˇ i

Druh pracovně právního vztahu: (pracovní poměr, DPF'ÄJVC/
Režim prace: (fond pracovní doby-i- srněnný provozˇlı

Žádáme o posouzení zdravotni zpı'isobilosí'i k výkonu práce

Popis vykonávané práce, např.: řidič referení

práce THZ(kancelarˇSke, venkovní) práce v noci /směnný provoz

práce s PC řidič IVA do 7,5! / řidič NA nad 7,5 i

Manuální práce (čelnosr)
práce S motorovou pilou

Rizikový fakior _ fategoríe Výsledná
kategorie

Prach
Chemické látky a Směsi
Hluk
Vibrace
Nelonizující Za'ření
Fyzické Zatěž
Pracovni poloha
Zátěž teplem
Zatëž chladem
Psychické Zátéž
Zraková Zátěž
Práce s biologickými Cˇinite/i
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Prace ve Zvýšeném tlaku vzduchu

Čestné prohlášení
Prohlašují, že jsem při lékařskem vyšetření nezatajil(a) žádnou nemoc, tělesnou vadu nebo úraz, na které
jsem byl(a) lečen(a).

datum, podpis zaměsinance

Za Zaměstnavatele Jmeno a přijmení Řazítkø daiumpødpjs
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Objem (název): ..........................__... _ _________________________________________ _.
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FA KTOR

[objc-luivni . případně
Subiekłivmˇ hodnoceni)

.\
'IL':1

v'á'ˇì-ILÁŠENÉ mžìıKO.
DATUM MĚŘENÍ (ččsın [›ı-‹>ı-øı‹nın›.

DOPORĹJCENI (nových měření) u iìml-

m
čř
ťn

í
'

Pr
ox

'cd
cn

o

PRACÍ! I

['ì [LM I.,`\'I`I\` Y |~Ĺ.`\|7.C.lı\=ıĹVĹìl`-.NY

INVAZJVNJ ALL-:KCmżNY

Bı‹31_.c›ť3ı‹:K.-ľ\ AUENS J
v'IĹWÍŽUJÍČŤÍ 'ŽÍĂÍˇHINÍ' V =
ŤQIIMG 'Puma _ LASFHY.

ìĹ'ŠLCìľíěĹlĹKlÍ-Zô 'Ĺšľ'z'ľłl _. __.. _ ._ ŤTEPLO
i-'Iˇl L AD

i“íL[iK.|\H-'I{z'\- .f\ ||!,'l'J-<.›\'/.Vl IK

\"'łIìR/\Ĺ.`lˇ`

vkus ı'Oıš A rvıľsm

PRAC POLOHA

12`\'Zıc`ı<./\Zx`\^rıˇšz _ HRM-nim

LOKÁLNÍ Z..-'\Tı`-;71

ZRAKOVÁ zıng'nžż

PSYCHICKÁ i'ìż J
ıšı/.ıKO L'JRAZU

[ÍuÍ/ÍIÉL) (_)ıšıflıť. O! IROŽIćNí
J PMCDOBA. Six-HÉNNOST
J PRACE VI; vÝŠKAPH

vytápění lokální: pcvnč'ı palivzıJj plyiłj elektřina CJ jiné Jil ústřední (eizìżovéJj
vyhmny'c I-zć/.U//wı-'uju Zćžı'ćııly: .................................................
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Příloha č. o Smlouvy oil/915% lid/24016:

zDRAvo'ˇnví UsTAv i.. E [k A R :s k.. v P o 55 U id lÉ-Z k
li/íedilhea Zubří Saxo. vydán dle § 42 a §43 zák. č. 373/2011 se
MUDr. Antonína Fabiána 638, 756 O specifických Zdravotníci) službách ve Smyslu vynl. Č 79/20'l3 Bio.
54 Zubří o pracovnélékařskýcn .Službacn a některých druzích posudkove'

péče

Evidenční Číslo;

Příjmení a jméno: Rodné Číslo: Pojišťovna:

Trvalé bydliště: Vyšetření provedeno dne:

Zaměstnavatel: Lesy České republiky sp., Přemyslova Pracovní Zařazení a druh práce:
'UM/19, Nový Hradec Králové, 500 OS Hradec Králové
lCO : 42196451
OJ: LS Rožnov pR.

J

Druh prohlídky Rizikové faktem:
Režim práce

Výsledná kategorie práce

Posudkovyz závěr:
Posuzovaná osoba je k výkonu práce die uvedeného pracovního Zařazení a uvedeným-'n
pracovnich rizik:

a) Zdravotně Zpùsobilá
b) Zdravotně nezpůsobilá
c) zdravotně způsobilá s podmínkou
d) pozbyla dlouhodobě Zdravotní způsobilost
e) termín provedení mimořádné prohlídky .......................................

Datum platnosti posudku:

V dne iVlUDr.

POUCENI:
Proti tomuto lékařskému posudku je možno podalL podle § 46 ods“ Zákona 6.373 / 2017 Sb., o Specifickýcn
Zdravotnícn službách, návrh na jeho přezkoumání do 10-ti dnů ode dne jeho prokazatelného předání
posuzované Osobě, nebo osobě, které uplatněním lékařského posudku vznikají prava, nebo povinnosti.
Návrh se podává písemné lékaři, který posudek vydal.

Posuzovaná osoba převzala lékařský
posudek do vlastních rukou drıe ........................ podpis odpovědné Osoby

Zaměstnavatel lékařský posudek převzal
dne ........................... podpis Odpovědné Osoby
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