
Smlouva o zajištění praktického vyučování
na základě § 65 odst.2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění,podle které se uskutečňuje praktické vyučování u dalšíchprávnických nebo fyzických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání.

     I.

Smluvní strany

1.
Střední škola obchodní, České Budějovice, Husova 9	
Sídlo: Husova tř. 1846/9, 370 01 České Budějovice	
Zastoupená: ředitelkou Mgr. Jarmilou Benýškovou 	
IČ: 005 10 874
Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxx
(dále škola)

2.
Pepco Czech republic s. r. o. 
Sídlo:Praha 4 – Nusle, Hvězdova 1716/2b, PSČ 140 78
Zastoupená HR manažérkou pre Slovensko a Českú republiku:  Ing. Barborou Gvizdovou
IČ:  24294420
DIČ:  CZ24294420
Zapsaná v obchodním rejstříku Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka číslo 193925
Bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxx
(dále organizace)


II.

Předmět smlouvy

1.
Smluvní strany se dohodly, že žáci školy budou vykonávat praktické vyučování za podmínek této smlouvy u organizace, která má oprávnění k činnosti v daném oboru doložené u fyzické osoby živnostenským listem, u právnické osoby předmětem podnikání výpisem z obchodního rejstříku.

2.	
Organizace zajistí praktické vyučování pro žáky 1. - 4. ročníku oboru vzdělání 
66-41-L/01 Obchodník, 1. - 3. ročníku oboru vzdělání 66-51-H/01 Prodavač, 1 – 4. ročníku oboru vzdělání 63-41-M/01 Ekonomika a podnikání (krátkodobé odborné praxe) na pracovištích v Českých Budějovicích,

pod vedením instruktora (určený organizací):viz pověření instruktora odborného výcviku,

učitel odborného výcviku (určený školou): paní Jitka Merthová, Bc. Lenka Kazdová,
                                                                     Ing. Martina Drmotová, Bc. Jitka Vaňková,
                                                                     Bc. Libuše Šestáková,

zástupkyně ředitelky pro praktické vyučování: Mgr. Marie Tomsová.

III.

Povinnosti a práva smluvních stran

1. Organizace se zavazuje, že:

a) zabezpečí praktické vyučování pro žáky, kteří se nepřipravují pro žádnou organizaci.
b) praktické vyučování bude probíhat podle platných učebních dokument
c) prostory, kde se bude konat praktické vyučování, budou odpovídat normám příslušného orgánu hygienické služby.
d) prostory, kde se bude konat praktické vyučování, budou z hlediska bezpečnosti pro daný účel (odborný výcvik a odborná praxe) odpovídat ustanovením stavebního zákona a dalších stavebních předpisů.
e) materiální zabezpečení praktického vyučování bude odpovídat potřebám výuky oboru 
vzdělání.
f) budou dodržovány podmínky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci žáků stanovené právními předpisy, zejména zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce v platném znění. Žáci budou proškoleni pracovníkem firmy dle platných předpisů.
g) praktické vyučování žáků na pracovišti je realizováno pod vedením a za dozoru pověřených zaměstnanců organizace (dále jen „instruktor“) ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy (učitel odborného výcviku, učitel odborné praxe, učitel), ve smyslu § 13 vyhlášky MŠMT ČR č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání v platném znění.
h) instruktor vede současně nejvýše 6 žáků v souladu s nařízením vlády č. 211/2010 Sb. v platném znění a bude dohlížet v době nepřítomnosti učitele odborného výcviku, odborné praxe na pracovišti na organizaci praktického vyučování, zodpovídat za bezpečnost práce, bude spolupracovat s učitelem odborného výcviku, odborné praxe.
i) bude poskytovat finanční a hmotné zabezpečení žáků dle § 122 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění. Odměna za produktivní činnosti žáka bude žákům vyplácena přímo organizací.  Metodika stanovení odměny je přílohou č. 1b této smlouvy.
j) bude poskytovat žákům školy osobní ochranné prostředky v rozsahu stanoveném zvláštními předpisy.
k) umožní zástupcům školy, zástupcům jeho zřizovatele a České školní inspekci vstup do prostor, kde je realizováno praktické vyučování, v rozsahu potřebném pro provádění koordinačních a kontrolních činností a bezpečnosti práce.
l) bezplatně poskytne prostor a služby nezbytně nutné k výkonu odborného výcviku a odborné praxe.
m) organizace se zavazuje, že budou dodržovány podmínky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci žáků stanovené právními předpisy, zejména zákonem č. 262/2006 Sb., § 391 odst. 3 zákoníku práce v plném znění.
n) organizace se zavazuje, že budou dodržovány pracovní podmínky mladistvých, které upravuje § 243 – 244, § 245 odst. 1 a § 246 odst. 3 zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce.Žáci budou vykonávat pouze práce zařazené v kategorii 1 podle zákona č. 373/2011Sb., o specifických zdravotních službách, v platném znění a vyhlášky č. 79/2013 Sb. o provedení ustanovení zákona č. 373/2011Sb., v platném znění.
o) po dobu průběhu praktického vyučování nese organizace odpovědnost za bezpečnost, ochranu zdraví a hygienu při práci žáka, dle § 101 až 108 zákoníku práce. Ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy zajistí prošetření příslušnými orgány případné úrazy žáků 
a zajistí nápravná opatření. Pracovní úraz žáka neprodleně oznámí škole a zašle škole kopii záznamu o úrazu.
p) odpovědnost za případné škody způsobené žáky, nebo žákům při provádění praktického vyučování je upravena v § 391 zákoníku práce. Organizace odpovídá žákovi za škodu, která mu vznikla porušením právních povinností organizace nebo úrazem při praktickém vyučování či odborné praxi nebo v přímé souvislosti s nimi na pracovištích organizace. Toto ustanovení neplatí za předpokladu, že žák svévolně poruší organizační pravidla a předpisy BOZP, se kterými byl před zahájením praktického vyučování prokazatelně seznámen. Žáci odpovídají poskytovateli za případnou škodu, kterou způsobí v průběhu praktického vyučování nebo 
v přímé souvislosti s ním, a to dle příslušných ustanovení zákoníku práce. V případě ztráty či zcizení svěřených předmětů je žák povinen uhradit náhradu škody.
q) v případě závažných okolností je organizace oprávněna rozhodnout o tom, že žák nebude pokračovat v praktickém vyučování, a to zejména v případech, kdy žák závažným způsobem poruší platné a účinné právní předpisy, interní předpisy, s nimiž byl seznámen, pravidla slušného chování, docházku v době praktického vyučování a ostatní náležitosti upravené smlouvou o zajištění praktického vyučování.

2. Škola se zavazuje, že: 

a) umožní instruktorům pravidelně se účastnit pedagogických a metodických akcí školy.
b) ve spolupráci s organizací zajistí základní poučení žáků o obecných principech zachovávání mlčenlivosti a ochrany dat organizace, se kterými se při výkonu praktického vyučování 
u organizace setkají. Dále poučí žáky o jejich právech a povinnostech při praktickém vyučování na pracovištích organizace. 
c) vybaví žáka osobními a ochrannými prostředky a pomůckami dle vnitřní směrnice školy, pokud se nedohodne s organizací jinak. Žáci řádně hospodaří se svěřenými prostředky a střeží a ochraňují majetek organizace. Vyžaduje-li to druh práce a byli-li o tom poučeni, jsou povinni používat pracovní oděv a ochranné pomůcky.
d) provádí kontroly způsobilosti pracovních a hygienických podmínek pracoviště organizace před podpisem této smlouvy a před zahájením praktického vyučování. Veškeré pracovní 
a kázeňské přestupky řeší v souladu se školním řádem a dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání žáků na středních a vyšších odborných školách. Škola je oprávněna provést kontrolu docházky a náplně činnosti žáků pověřeným zástupcem školy, a to v termínu předem dohodnutém s instruktorem. 
e) na vyžádání organizace škola předá instruktorům potřebné učební dokumenty (tematický plán výuky odborného výcviku, vypracované jednotky učení apod.).

IV.

Závěrečná ustanovení

1. Právní vztahy, které nejsou výslovně upraveny touto smlouvou, se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku a zákoníku práce v platném znění.
2. Škola má právo odstoupit od smlouvy do jednoho měsíce ode dne, kdy se dozvěděla, že organizace neplní svůj závazek uvedený v článku III. odst. 1 písm. a) až q).
3. Organizace má právo odstoupit od smlouvy do jednoho měsíce ode dne, kdy se dozvěděla, že škola neplní svůj závazek uvedený v článku III. odst. 2písm. a) až e).
4. Praktické vyučování dle této smlouvy budou konat žáci školy, jejichž jmenný seznam obsahující též obor vzdělání žáka, ročník žáka a časový rozvrh praktického vyučování 
a termíny zahájení a ukončení výuky, bude přiložen k této smlouvě ve formě jejího dodatku.
5. Smlouva se uzavírá na dobu do 30. 6. 2024.
6. Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu smluvními stranami, účinnosti nabývá 
dne 1. 9. 2023.
7. Změny této smlouvy lze činit pouze písemně, jinak jsou neplatné. Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplářích, z nichž každý má platnost originálu. Každá ze smluvních stran obdrží jeden exemplář smlouvy. 
8. V souvislosti se zajištěním ochrany osobních údajů ve smyslu zákona o ochraně osobních údajů č. 101/2000 Sb. a nařízení GDPR a souvisejících legislativních norem, kde organizace vystupuje v roli zpracovatele osobních údajů, organizace: 


- 	přijme všechna bezpečnostní, technická, organizační a jiná opatření požadovaná 
v čl. 32 nařízení, přitom přihlédne ke stavu techniky, nákladům na provedení, povaze zpracování, rozsahu zpracování, kontextu zpracování a účelům zpracování i k různě pravděpodobným a různě závažným rizikům pro práva a svobody fyzických osob,
· nezapojí do zpracování žádné další osoby bez předchozího písemného souhlasu správce,
- 	zpracovává osobní údaje pouze na základě doložených pokynů správce (vč. předání údajů do třetích zemí a mezinárodním organizacím) a že výjimkou jsou pouze případy, kdy jsou určité povinnosti zpracovateli uloženy přímo právním předpisem,
- 	zajistí, aby se osoby oprávněné zpracovávat osobní údaje zavázaly k mlčenlivosti nebo aby se na ně vztahovala zákonná povinnost mlčenlivosti,
- 	bude správci bez zbytečného odkladu nápomocna při plnění povinností správce, zejména povinnosti reagovat na žádosti o výkon práv subjektů údajů, povinnosti ohlašovat případy porušení zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadu dle čl. 33 nařízení, povinnosti oznamovat případy porušení zabezpečení osobních údajů subjektu údajů dle čl. 34 nařízení, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobních údajů dle čl. 35 nařízení a povinnosti provádět předchozí konzultace dle čl. 36 nařízení, a že za tímto účelem zpracovatel zajistí nebo přijme vhodná technická a organizační opatření, o kterých ihned informuje správce; zde lze doporučit např. zavedení vhodného uživatelského prostředí, které umožní škole snadno nalézt 
a shromáždit potřebné údaje,
- 	po ukončení poskytování služeb spojených se zpracováním dle potřeb školy řádně naloží se zpracovávanými osobními údaji, např. že všechny osobní údaje vymaže, nebo je vrátí škole 
a vymaže existující kopie apod., 
- 	poskytne škole veškeré informace potřebné k doložení toho, že byly splněny povinnosti stanovené správci právními předpisy,
- 	umožní kontroly, audity či inspekce prováděné správcem nebo jiným příslušným orgánem 
dle právních předpisů,
-	poskytne bez zbytečného odkladu nebo ve lhůtě, kterou stanoví správce, součinnost potřebnou pro plnění zákonných povinností správce spojených s ochranou osobních údajů, jejich zpracováním a s plněním smlouvy o zpracování osobních údajů.

9. Smluvní strany prohlašují, že tuto smlouvu uzavírají svobodně, vážně, určitě a srozumitelně 
a na důkaz svého souhlasu připojují své podpisy. 
Obě strany se dohodly, že nebudou vůči sobě uplatňovat žádné finanční nároky spojené s odborným výcvikem nebo odbornou praxí žáků.

Příloha č. 1b - Metodika odměňování
Příloha č. 2 - Seznam žáků
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……………………………………				…………………………………… 
       Mgr. Jarmila Benýšková                                                                   organizace
	  ředitelka školy	
