S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené Mgr. Michaelou Marksovou, ministryní práce a sociálních věcí
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR


adresa: Václavské náměstí 831/21, Nové Město, 110 00 Praha

IČ: 49627325
zastoupená 

bankovní spojení: (dále jen „organizace“)

na straně druhé

uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, zákoníku práce.

Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úhrada prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností Organizace podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a stanovení podmínek pro tuto úhradu – dále též jako „předmět smlouvy“. 

Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti Organizace o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 uplatněné Organizací dne 15. 2. 2017, a schválené 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017 (dále jen „žádost“) částkou ve výši 9.064.939,- Kč. Žádost tvoří přílohu č. 2 této smlouvy. 
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů Organizace vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou při splnění podmínek stanovených v článku V. odstavcích 1-3 této smlouvy a v termínech uvedených v článku V. odstavci 4 této smlouvy.

Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2017.

Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti.
Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady Organizace je ministerstvo povinno uhradit pouze při splnění všech podmínek stanovených v této smlouvě. 

2.
Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční v dílčích plněních. Pro uskutečnění dílčího plnění ze strany ministerstva je Organizace povinna řádně vyúčtovat skutečně vynaložené náklady, které jí vznikly a byly zaúčtovány v období zahrnutém do vyúčtování.  Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je Organizace povinna provést prostřednictvím „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“), který tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je provedeno doručením řádně vyplněného výkazu ministerstvu. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na uskutečnění dílčích plnění je ministerstvo povinno poukázat na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v čl. V. odst. 4 této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany Organizace.
3. Organizace je povinna doručit ministerstvu výkazy v těchto termínech:  

· do 31. 7. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období leden až květen 2017

· do 30. 10. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období červen až září 2017

· do 5. 12. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období říjen až prosinec 2017

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy.
4. Ministerstvo je povinno provést úhradu skutečně vynaložených nákladů vyúčtovaných v souladu s čl. V. odst. 2 a 3 této smlouvy do patnácti (15) pracovních dnů od doručení výkazu.
Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky poskytnuté ministerstvem Organizaci dle této smlouvy mohou být Organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy k realizaci činností vymezených v příloze č. 2 této smlouvy.

2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4. Po skončení kalendářního roku 2017 vyhotoví Organizace v rámci účetní závěrky konečné vyúčtování skutečně vynaložených nákladů a finančních prostředků poskytnutých na jejich úhradu ministerstvem, které předloží nejpozději do 15. 2. 2018 ministerstvu. V tomto termínu také Organizace odvede zpět na účet ministerstva č. ú. 19-2229001 finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 

2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 

· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 

· Příloha č. 2 - žádost Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ze dne 15. 2. 2017, a schválená 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne: 
V Praze dne:   

                                           
     za ministerstvo
za organizaci

    podpis a razítko
podpis a razítko
Příloha č. 1

Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:


Příloha č. 2
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

	Žadatel:
	Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR 


	Ulice:
	Václavské náměstí 
	č.p.:
	
	č.o.:
	21

	Obec, PSČ:
	Praha 1, 110 00

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Číslo bank. účtu:
	

	IČ:
	49627325


	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Statutární zástupce potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:
15. února 2017








          Podpis a otisk razítka

1. Název 



Oborový sociální dialog v rámci členských svazů Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	9.064.939,-
	Kč


3. Popis činností 



Jedná se o zabezpečení akcí a aktivit za pomoci členských zaměstnavatelských organizací Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, které podporují vzájemná jednání s odborovými partnery na oborové úrovni dané členskou strukturou KZPS ČR a týkají se důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.


Akce a aktivity respektují rozdělení KPZS ČR podle jednotlivých členských svazů KZPS ČR a nemají mezioborově žádnou obsahovou, časovou ani organizační souvislost.

Pro potřeby členských svazů KZPS ČR jsou požadovány následující prostředky:

1. KZPS ČR






-
   366.160,-

2. Asociace textilního a kožedělného průmyslu

-
1.197.143,-
3. Svaz českých a moravských spotřebních družstev

-
   943 978,-

4. Svaz českých a moravských výrobních družstev ČR

- 
1.108.202,-

5. Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR


-
2.169.780,-

6. Svaz podnikatelů a živnostníků ČR



-
    851.600,-

7. Unie zaměstnavatelských svazů ČR



-
1.487.406,-

8. Zemědělský svaz ČR





-
   692 607,-

9. Zaměstnavatelský svaz důlního a naftového průmyslu
-
   248.000,-

4. Časový harmonogram činností


leden – prosinec 2017 dle jednotlivých akcí

Rozpočty na akce a aktivity jednotlivých členských svazů KZPS ČR jsou uvedeny v příloze č. 1 – 9

5. Prohlášení k čerpání


KZPS ČR prohlašuje, že na financování předkládaných aktivit nečerpá prostředky z finančních nástrojů EU, národních programů či programů územních samospráv.

Č. 1

SOCIÁLNÍ DIALOG

V   O B L A S T I    S T R A T E G I  E   R O Z V O J  E   P R Ů M Y S L U

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


           V návaznosti na zpracovanou studii KZPS v roce 2016 s názvem „Základní omezení rychlejšího růstu ekonomiky a zaměstnanosti v ČR“, realizované v rámci  projektu  „Posilování  sociálního dialogu prostřednictvím  integrovaného systému podpory spolupráce zástupců zaměstnanců a zaměstnavatelů“ navrhuje KZPS ČR studii zaměřenou na specifikaci vlivu průmyslu  a jeho sektorů na hospodářský růst  a zaměstnanost v ČR v letech 2020 - 2030 s možností predikce  vývoje do roku 2050 s názvem „Sociální dialog v oblasti strategie rozvoje  průmyslu“. 

           Studie vybere z odvětvového  statistického členění (NACE CZ Rev2) podle podrobně definovaných odvětví podle HPH na zaměstnance a představují významný podíl na celkové HDP a HPH a obdobně u dodavatelů všech podobných odvětví v průmyslu s výjimkou těžby, dolování a některých dodavatelů převážně zpracovatelských odvětví a jejich dodavatelů (zahrnující i požadavky na pracovní síly), které mohou  podstatně ovlivnit  v navrhované perspektivě ekonomický růst v ČR ve sledovaném období. Přihlédne přitom k některým dalším klíčovým ukazatelům odvětvového rozvoje a zaměstnanosti

          Studie bude vycházet z vybraných statistických údajů národního hospodářství České republiky v  v letech 2000 - 2016 a dále z řady dokumentů přijatých vládou  ČR v posledních 3 letech, zejména

a) Akční plán  podpory malých a středních podniků na rok 2016 (pokud bude k dispozici i na rok 2017)

b) Akční plán na podporu hospodářského růstu a zamětsnanosti pro rok 2017

c) Akční plán  pro rozvoj digitálního trhu 2017

d) Koncepce podpory malých a středních podnikatelů na období 2014 - 2020

e) Iniciativa Průmysl 4.0

Výstupy z této studie  budou použity pro sociální dialog  v letech 2018 - 2020 a po doplnění časových řad a jejich vyhodnocení přípravu  sociálního dialogu v průmyslu po roce 2020.

Výstupy studie mohou být rovněž použity  v letech 2018 - 2020 při přípravě  prací na strategii  hospodářského růstu  pro léta 2020 - 2030 nejen pro potřeby ČR, ale zejména  při přípravě Dohody o pratnerství mezi EU a ČR  na období  po roce 2020. 

Studie bude zpracována  do konce roku 2017.

Studie a výstupy z ní budou sloužit jako podklad pro oborový sociální dialog, kterak mají změny v průmyslu vliv na sociální dialog a vice versa o vlivu sociálního dialogu na rozvoj průmyslových odvětví.

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	366.160,-

	Kč


3. Popis činností 


Při využití sociálního dialogu najít cesty růstu průmyslu, jak zvýšit jeho váhu na ekonomickém růstu při restrukturalizaci zaměstnanosti – v návaznosti a s využitím Akčního plánu rozvoje MSP a AP na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti 

Různými formami sociálního dialogu přispět k rozvoji průmyslu v ČR

· Zpracování podkladů pro výchozí diskuzi o možné restrukturalizaci průmyslu, související i se změnami kvantity a kvality potřebných pracovníků umožňující zvyšování HPH 

· Organizací 2 diskuzních seminářů za účasti představitelů zaměstnavatelů a zaměstnanců (první k návrhu výchozích předpokladů hospodářského růstu přesuny pracovních sil ve prospěch odvětví s vyšší přidanou hodnotou, který budou připomínkovat v rámci zaslaných dotazníků vybraní podnikatelé z jednotlivých odvětví s vyšší produkcí HDH možnosti růstu a druhý seminář po úpravě výchozích předpokladů z řad zaměstnavatelů k specifikaci odvětví průmyslu s maximálním dosažitelným hospodářským růstem) 

· Předložení závěrečné zprávy s návrhy na řešení nejen pro hospodářský růst a zaměstnanost, ale i pro připravovaný sociální dialog v následujících letech 

Rozpočet jednotlivých akcí je uveden dále

4. Časový harmonogram činností


01 – 12 / 2017

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Jiří Havlíček, MBA

1.náměstek ministra MPO, email: 

SOCIÁLNÍ DIALOG V OBLASTI STRATEDIE ROZVOJE PRŮMYSLU

termín konání: leden–prosinec 2017

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	235.000,-
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0,- 
	 

	 
	
	
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	55.000,-
	 

	 
	 Metodik sociálního dialogu 
	55.000,-
	konzultace 5.000,- x 11 měsíců, měsíčně 20 hodin * 250 Kč 

	
	
	
	


	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	180.000,-
	

	 
	Odborníci na zpracování statistických výstupů
	60.000,-
	 2 osoby x 100 hodin x 300,- Kč

	
	Odborníci na strategii rozvoje průmyslu
	120.000,-
	5 osob x 80 hodin x 300,- Kč

	
	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	
	

	 
	
	
	

	2. Provozní náklady
	131. 160,-
	

	2.1 Spotřební materiál
	8.160,-
	

	 
	Kancelářské potřeby
	8.160,-
	Papír, tonery, USB flash disk s výstupy 100ks

	
	
	
	 

	2.2 Vybavení 
	
	

	 
	
	
	

	2.3 Energie
	
	

	 
	Elektřina
	
	

	 
	Plyn
	
	

	 
	Vodné, stočné
	
	

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	5.000,-
	

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	
	

	 
	Ostatní cestovné
	5.000,-
	5 odborníků x 2 semináře x průměrně 500,- Kč

	 
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	18.000,-
	

	 
	Nájemné, pronájem techniky, materiály na seminář
	12.000,-
	2x diskuzní semináře á 6.000,- Kč


	 
	Právní a ekonomické služby
	
	

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	
	Občerstvení na diskuzních seminářích
	6.000,-
	2 x semináře x 20 osob x 150,- Kč

	2.6 Ostatní náklady
	100.000,-
	

	
	Zpracování studie „Strategie rozvoje průmyslu“ 
	100.000,-
	 Viz komentář *

	
	
	
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	366.160,-
	

	 

	
	


Komentář* 

Koupená služba – práce metodika, který bude zadávat výchozí sestavy, koordinovat obsah dotazníků a jejich zpracování a navrhovat z nich závěry k možnostem růstu – kalkulace služby 50-60 tisíc Kč; dále klíčová osoba bude pracovník IT, který bude sestavy, dotazníky a odpovědi na ně zpracuje - kalkulace služby 40 až 50 tisíc Kč. 
Č. 2.

S O C I Á L N Í   D I A L O G

V  O B L A S T I   T E X T I L N Í H O   O D Ě V N Í H O

A  K O Ž E D Ě L N É H O  P R Ů M Y S L U

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


A. Rozšíření celostátní Sektorové dohody TOP do krajů II 

B. Tvorba a jednání expertního týmu pro přípravu stanovisek za TOP k tématům projednávaným v RHSD v roce 2017
2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	1.197.143,-
	Kč


3. Popis činností 


A. 
Projekt navazuje na aktivity z roku 2016. Celostátní Sektorová dohoda pro textilní, oděvní, obuvnický a kožedělný průmysl, která byla schválena v roce 2015, bude rozpracována do podmínek jednotlivých krajů, které o ni projeví zájem. V rámci projektu budou v těchto krajích po dohodě s krajskými úřady osloveni firmy a vzdělávací zařízení a diskutovány podmínky a možnosti zohlednění potřeb zaměstnavatelů ve vzdělávacích programech škol a zapojení zaměstnavatelů do odborného vzdělávání. Výstupem projektu by měly být podepsané krajské sektorové dohody po vzoru sektorové dohody uzavřené v Královéhradeckém kraji. Předpoklad je, že se podaří do konce roku uzavřít 3 – 4 sektorové dohody.  

B. 
V rámci projektu dojde k ustanovení expertního týmu v rámci textilního a oděvního průmyslu k přípravě stanovisek k projednávaným otázkám v rámci RHSD v roce 2017. Předpokládá se, že expertní tým bude mít deset až patnáct členů, přičemž jeho jádro budou tvořit personální ředitelé firem. Činnost týmu bude de facto kontinuální, přičemž v rámci projektu dojde cca k šesti pracovním jednáním – workshopům, na kterých se budou sumarizovat stanoviska za stranu zaměstnavatelů, která byla v mezidobí mezi workshopy dojednávána pomocí elektronických médií a projednávat zásadní otázky, které se textilního a oděvního průmyslu dotýkají. O výsledcích jednání bude rovněž informován odborový partner OS TOK. 

4. Časový harmonogram činností


Projekt je plánován na 12 měsíců s následujícím harmonogramem:

A. 

Měsíc 1. – 3. – kontaktování všech zainteresovaných institucí a zjišťování zájmu o krajskou sektorovou dohodu (s výjimkou těch, kde je SD uzavřena nebo se aktuálně uzavírá). Předběžný zájem byl již zjišťován v rámci uzavírání celostátní sektorové dohody.

Měsíc 3. - 6. – Jednání s krajskými úřady v krajích, kde byl zaznamenán zvýšený zájem o uzavření krajské sektorové dohody.

Měsíc 4. - 6. – Vytvoření organizační struktury vyjednávání v zainteresovaných krajích. V každém kraji bude vybrána firma, která bude tvořit „styčného důstojníka“ při přípravě sektorové dohody.

Měsíc 4. – 8. Diskuse v rámci jednotlivých krajů (krajský úřad, KHK, firmy, vzdělávací zařízení) o konkrétním obsahu sektorové dohody.

Měsíc 8. – 11. – Tvorba finální podoby krajských sektorových dohod.

Měsíc 9. – 11. – Podpisy krajských sektorových dohod.

B.  

Měsíc 1. – 2. Ustavení expertního týmu a příprava prvních stanovisek.

Měsíc 2. – 12. Kontinuální řešení aktuálních bodů jednání RHSD 

Měsíc 2., 4., 6., 8., 10., 12., – Pracovní jednání – celodenní workshopy 
5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Eduard Muřický

náměstek ministra pro řízení sekce průmyslu, MPO 

telefon: 


ROZŠÍŘENÍ CELOSTÁTNÍ SEKTOROVÉ DOHODY TOP DO KRAJŮ II.

termín konání: leden – listopad 2017

předpokládaný počet uzavřených krajských sektorových smluv: 3-4

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	404 375 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	263 800 Kč
	 

	 
	Jiří Simín 25 % prac. úvazku x 11 měs.
	57 400 Kč
	Osobní náklady asistenta věnujícího se tématu 

	
	Jiří Česal 25 % prac. úvazku x 11 měs.
	139 600 Kč
	Osobní náklady nejvyššího managementu věnujícího se tématu

	
	Miroslav Břeň 25 % prac. úvazku x 11 měs.
	66 800 Kč
	Osobní náklady finančního manažera věnujícího se tématu

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	 50 875 Kč
	 

	 
	 Metodik sociálního dialogu – konzultace 4 625,- Kč x 11 měs.
	              50 875 Kč
	 (cca 18,5 hod * 250 Kč měsíčně * 11 měsíců)

	
	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	89 700 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	              89 700 Kč
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	
	 

	2. Provozní náklady
	145 644 Kč
	

	2.1 Spotřební materiál
	3 200 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	 3 200 Kč
	 3200 toner 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	17 100 Kč
	 25 % z cca 6222 měsíčně

	 
	Elektřina
	12 100 Kč
	 


	 
	Vodné, stočné
	5 000 Kč
	 

	2.4 Cestovné
	7 975 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 6 000 Kč
	 Počet jízd: 12

	 
	Ostatní cestovné
	1 975 Kč
	 Cest. náhrady: 12 x 166 

	2.5 Ostatní služby
	96 800 Kč
	 

	 
	Nájemné
	88 000 Kč
	 25 % z cca 32 000 nájmu kancel. prostor

	 
	Právní a ekonomické služby
	 8 800 Kč
	 5 % účetní z cca 16000

	2.6 Ostatní náklady
	              20 569 Kč
	

	
	Ostatní
	12 000 Kč             
	 inform. letáky, telefon

	
	Pronájem sálů + občerstvení
	            8 569 Kč  
	6 půldenních jednání, průměrně 6-10 účastníků na jednom jednání

	CELKOVÉ NÁKLADY
	550 019 Kč
	 

	 


Tvorba a jednání expertního týmu pro přípravu stanovisek za TOP k tématům projednávaným v RHSD v roce 2017   

termín konání: leden – prosinec 2017

obsah projektu: organizace pravidelné komunikace a minimálně 6 setkání -  workshopů k pracovní, sociální, školské a další problematice projednávané v RHSD 

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	456 364 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	299 200 Kč
	 

	 
	Jiří Česal 20 % prac. úvazku x 12 měsíců
	121 900 Kč
	Osobní náklady nejvyššího managementu věnujícího se tématu

	
	Stanislav Sedláček 20 % prac. úvazku x 12 měsíců  
	84 000 Kč
	Osobní náklady vyššího managementu věnujícího se tématu

	
	 Jiří Simín 20 % prac. úvazku x 12 měsíců
	50 100 Kč
	Osobní náklady asistenta věnujícího se tématu

	
	Miroslav Břeň 15 % prac. úvazku x 12 měsíců
	43 200 Kč
	Osobní náklady finančního manažera věnujícího se tématu


	
	
	
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	55 464 Kč
	 

	 
	 Metodik sociálního dialogu – konzultace 4 622 x 12 měsíců
	              55 464 Kč
	(cca 18,5 hod * 250 Kč měsíčně * 11 měsíců)

	
	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	101 700 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	            101 700 Kč
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	
	 

	2. Provozní náklady
	190 760 Kč
	

	2.1 Spotřební materiál
	6 700 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	6 700 Kč
	 


	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	15 000 Kč
	 20 % z cca 6222 měsíčně

	 
	Elektřina
	12 000 Kč
	 

	 
	Vodné, stočné
	3 000 Kč
	 

	2.4 Cestovné
	21 256 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	6 000 Kč
	 

	 
	Ostatní cestovné + ubytování 
	15 256 Kč
	 Cest. náhrady: 16 x 166 + 9 600 + 3 000

	
	
	
	

	2.5 Ostatní služby
	86 400 Kč
	 

	 
	Nájemné
	76 800 Kč
	 20 % z cca 32 000 nájmu kancel. prostor

	 
	Právní a ekonomické služby
	 9 600 Kč
	 5 % účetní z cca 16000 měsíčně

	2.6 Ostatní náklady
	61 404 Kč
	

	
	Ostatní
	       7 404 Kč             
	 Internet, telefon

	
	Pronájem sálů + občerstvení pro 6 WS o 15 lidech
	54 000 Kč
	Celodenní WS - 6 WS o 15 lidech

	
	
	
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	 647 124 Kč
	 

	 


Č. 3

SOCIÁLNÍ DIALOG

V  O B L A S T I   S P O T Ř E B N Í H O  D R U Ž S T E V N I C T V Í

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


Sociální dialog v oblasti spotřebního družstevnictví 

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	943.978,-

	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o sociální dialog prezentovaný 2 základními aktivitami na podporu zaměstnavatelů a zaměstnanců v oblasti spotřebního družstevnictví – sociální podnikání, rentabilita prodejen, zejména v malých obcích, možnosti přebírání působnosti státu – poštovní služby apod.

Cílem těchto aktivit je zvýšení povědomí o významu obchodu z pohledu zaměstnavatelů, pro zachování odpovídajících životních podmínek obyvatel a o náročnosti práce zaměstnanců v obchodě. Aktivity mj. přispějí ke stabilizaci zaměstnanosti a zvýšení úrovně zaměstnanců v družstevním obchodě zejména v malých obcích.

A) Specifika podnikání ve venkovském prostoru se zaměřením na družstevní obchod

A1 - Kulaté stoly v regionech (cca 6 akcí pro cca 20 účastníků) 

A2 - Shrnutí výsledků kulatých stolů, analýza získaných poznatků vč. tištěného výstupu

A3 - Celodenní konference k prezentaci výstupů kulatých stolů (účast cca 80 osob)

B) Sociální dialog v rámci spotřebních družstev se zaměřením na osobní rozvoj zaměstnanců
B1 – cca 6 celorepublikových odborných seminářů za účasti cca 60 osob na akci se zaměřením na pracovně-právní problematiku, ochranu spotřebitele, moderní technologie v obchodní praxi, aktuální právní předpisy ve vztahu k obchodu.

B2 - Závěrečný seminář shrnující poznatky z jednotlivých odborných seminářů a příprava vzdělávacích programů pro příští období.

B3 – Tištěné výstupy ze seminářů

4. Časový harmonogram činností


Akce budou probíhat v období leden – prosinec 2017

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Vladimír Bärtl, MBA, 
náměstek ministra MPO, e-mail: 

	5. Formulář rozpočtu
	
	

	Předpoklad nákladů realizovaných činností
	

	
	Nákladová položka
	Požadovaná částka v Kč
	Komentář

	1. Osobní náklady
	299 349
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	290 149
	

	
	DPP lektoři na seminářích
	46 000
	cca 115 hod. (přednášky+příprava)

	
	DPP na zajištění aktivit projektu
	184 000
	4 osoby, 230 hod., 200,-/hod.

	
	DPP zpracování itineráře kulatých stolů a konference
	12 950
	70 hod., 185,-/hod

	
	DPP koordinátor sociálního dialogu KZPS
	47 199
	

	
	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	9 200
	

	
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	9 200
	

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	
	

	2. Provozní náklady
	644 629
	

	2.1 Spotřební materiál
	8 629
	

	
	Kancelářské potřeby
	4 500
	papíry, tonery,

	
	Předměty pro účastníky 
	4 129
	bloky, propisky

	2.2 Vybavení 
	
	0
	

	2.3 Energie
	
	0
	

	2.4 Cestovní náhrady
	78 000
	

	
	Cestovní náhrady zaměstnanců 
	14 000
	kalkulovno 70 jízd á 200,- Kč pro osoby na DPP (3 os.x 6 kulatých stolů, 8 os.konference, 6 os. x 6 odb. seminářů, 8 os.závěrečný seminář); příklad ceny vlak zpáteční: Praha centrum - Praha Klánovice (místo konání akcí v Praze) 70,-Kč , Praha - Č.Budějovice (akce v regionech) 330,- Kč, průměr 200,- Kč

	
	Ostatní cestovní náhrady - účastníci
	64 000
	jízdné pro účastníky; celkem 640 účastníků, kalkulováno s částkou 100,- Kč na jednoho účastníka; účastníci budou z celé ČR, někteří budou z místa konání akce, někteří z míst vzdálených stovky km, někteří pojedou veřejnou dopravou, někteří společně služebním vozem; nelze předem kalkulovat přesněji

	2.5 Ostatní služby
	428 000
	

	
	Nájemné, pronájem techniky, občerstvení
	384 000
	

	A1
	6 celodenních kulatých stolů v regionech pro cca 20 účastníků
	72 000
	

	A3
	celodenní konference v Praze pro cca 80 účastníků
	48 000
	

	B1
	6 celodenních odborných seminářů pro cca 60 účastníků
	216 000
	

	B2
	závěrečný celodenní seminář v Praze pro cca 80 účastníků
	48 000
	

	
	Lektorské služby
	44 000
	předpoklad cca 110 hod., 400,-/hod. 

	2.6 Ostatní náklady
	130 000
	

	A2
	Zpracování analýzy dat z kulatých stolů
	130 000
	délka zpracování cca 30 prac. dnů, předpokládaný rozsah publikace cca 20 stran A4, 100 výtisků

	CELKOVÉ NÁKLADY
	943 978
	


Č. 4

SOCIÁLNÍ DIALOG

V O B L A S T I   V Ý R O B N Í H O  D R U Ž S T E V N I C T V Í  v r. 2017
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce
1. Název 


Sociální dialog v oblasti výrobního družstevnictví v r. 2017

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	1.108.202,-

	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o 2 aktivity na podporu sociálního dialogu v oblasti výrobního družstevnictví:

A) Rozvoj a přenos zkušeností ze sociálního dialogu mezi SČMVD a jeho členy navzájem, priority sociálního dialogu v r. 2017 z pohledu VD

A1 – Regionální kulaté stoly s výrobními družstvy v regionech (Hradec Kr., Brno, Praha, Ostrava, Plzeň, České Budějovice, Ústí), průměrná účast cca 15 účastníků, půldenní akce – sběr aktuálních dat, diskuse nad prioritami pro sociální dialog z pohledu podnikatelů  
A2 – Analýza závěrů z regionálních kulatých stolů, návrh priorit sociálního dialogu na regionální i celorepublikové úrovni pro r. 2017
A3 – Celorepubliková konference k výsledkům sociálního dialogu na regionální i státní úrovni, výměna zkušeností, evaluace výsledků SD, schválení priorit SD z hlediska výrobních družstev na r. 2017 - účast cca 150 osob
A4 - Konference k sociálnímu dialogu na celorepublikové úrovni – představení priorit VD ve vedení sociálního dialogu na r. 2017, diskuse s partnery, účast cca 150 osob včetně zástupců tripartitních partnerů     
B) Sociální dialog v rámci družstev se zaměřením na podporu uplatnění a osobního rozvoje OZP

B1 

Kulatý stůl pro zaměstnavatele a sociální partnery – pilotní 

a) Příprava podkladů a organizace KS 

b) Kulatý stůl (15 osob)

c) Studie k posilování sociálního dialogu v prostředí VD(I) – ZZP50%+ 

d) Diseminace, propagace sociálního dialogu ve specifických podmínkách VD – ZZP

duben, dvoudenní – Ergoeduca, Proseč

B2  

Podpora a rozvoj praktického využití databáze sociálních partnerů a stakeholderů pro ZZP  (Who is who, 2016)

a) Rozšíření informačních zdrojů

b) Propagace využití

c) Rutinní provoz s podporou pro zájemce 

Upgrade stávající B2 a B3 v roce 2016 

B3
Kulatý stůl pro zaměstnavatele a sociální partnery s pozvanými experty 

na podzim 2017, 30-40 osob

4. Časový harmonogram činností


01 – 12 / 2017

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Petr Jiříček

MPSV ČR, sekce 4, email: Ing., 

GŘ ÚP ČR, sekce zaměstnanosti, e-mail: 
	Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	444 014
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr

(vybraní zaměstnanci SČMVD na úrovni vedoucích oddělení a ředitelů odborů, část svého úvazku budou vykonávat činnosti A1, A2, A3, A4)
	330 200 
	A1 60 hod á 328Kč, manažer kulatých stolů – procesní koordinace jednotlivých činností

A2 50 hod á 400Kč, analytik sběru dat z regionální úrovně

A3 230hod á 200Kč + 120hod á 300 Kč + 230 hod á 328 Kč, manažer konferencí – procesní koordinace jednotlivých činností

A4 35 hod á 200Kč + 196 hod á 250Kč +235 hod á 328Kč manažer konferencí – procesní koordinace jednotlivých činností



	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	113 814
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. A soc. pojištění
	112 268
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	1 546
	 

	2. Provozní náklady
	272 000 
	 

	2.1 Spotřební materiál
	70 000
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	
	 

	
	pro A1
	5 000
	Papíry, tonery 

	
	pro A2
	25 000
	Papíry, tonery, USB s výstupy, tisk ostatních materiálů

	
	pro A3
	20 000
	Materiály a složky na konferenci a jejich tisk a distribuce, pošta, obálky, tonery

	
	pro A4
	20 000
	Materiály a složky na konferenci a jejich tisk a distribuce, pošta, obálky, tonery

	2.2 Vybavení 
	0 
	 

	2.3 Energie
	0
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	102 000
	 

	 
	Nájemné, pronájem techniky
	 
	 

	 
	pro A1
	12 000
	 

	 
	pro A2
	
	 

	 
	pro A3 celodenní konference 150 účastníků
	45 000
	 

	
	pro A4 celodenní konference 150 účastníků
	45 000
	

	2.6 Ostatní náklady - občerstvení
	100 000
	 

	 
	pro A1
	10 000
	 

	
	pro A2
	
	

	
	pro A3 celodenní konference 150 účastníků
	45 000
	

	
	pro A4 celodenní konference 150 účastníků
	 45 000
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	716 014
	 

	 




	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Rozpočet 
	Kč
	Komentář

	1. Osobní náklady
	198 988
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	79 220
	viz Komentář * pod tabulkou

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	91 720
	

	
	Pro B1
	25 000 
	2 externí odborníci pro obsah KS - 40 hodin á 300 Kč, externí spolupracovník pro evaluaci apod. 40 hodin (3-9/2017) 

	
	Pro B2
	56 720
	8 externích spoluprac., každý max. 30 hodin (05 – 09/2017), 1 spolupracovník na redakční činnost webu max. 80 hodin (03 – 11/2017) 

	
	Pro B3
	10 000
	2 lektoři á max 12,5 hodin včetně přípravy (11/2017)

	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	28 048
	

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdr. a soc. pojištění 
	26 935
	

	
	Zákonná pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	1 113
	

	
	
	

	2. Provozní náklady
	193 200
	

	2.1 Spotřební materiál
	12 200
	

	 
	Kancelářské potřeby 
	12 200
	

	
	Pro B1
	5 000
	

	
	Pro B2
	5 000
	

	
	Pro B3
	2 200 
	

	2.2 Vybavení 
	0
	

	2.3 Energie
	0
	

	 
	Elektřina 
	
	

	 
	Plyn 
	
	

	 
	Vodné, stočné 
	
	

	2.4 Cestovné
	20 000
	

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců 
	20 000
	

	
	Pro B1
	15 000
	příprava a uskutečnění KS, případně diseminací, 2 osoby – 5 cest

	
	Pro B2
	5 000
	ověření využívání databáze a propagací,  2 osoby – max. 3 cesty  



	
	Pro B3
	
	

	2.5 Ostatní služby - Nájemné, pronájem techniky, nákup služeb
	140 000
	

	 
	Pro B1 – souhrn činností dodavatele
	90 000
	Organizační příprava (spolupráce) 10 tis. Kč, lektor 8 tis. Kč, pronájem techniky a prostor 9 tis. Kč, služby spojené s organizací na místě 5 tis. Kč, odborné materiály a podklady pro jednání 10 tis. Kč, evaluace, zpracování výstupů do podoby odborných materiálů dle poznatků z průběhu KS, brožura/CD 38 tis. Kč, diseminace, propagace 10 tis. Kč  

	 
	Pro B2
	45 000
	Služby spojené s upgrade webového prostředí včetně grafiky a zajištěním bezpečnosti, rozšířením funkcionalit a s propagací databáze „who is who“, externí podpora

	
	Pro B3
	5 000
	Jedná se o pronájem prostor a techniky (1 den, 30 – 40 osob

	2.6 Ostatní náklady - občerstvení
	21 000
	

	
	Pro B1
	9 000
	Dvoudenní KS, 15 účastníků

	
	Pro B2
	
	

	
	Pro B3
	12 000
	Celodenní KS, 40 účastníků

	
	
	
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	392 188
	

	 


Komentář * (doplněno)
B1 - DPČ na organizační činnosti spojené s přípravou a komunikaci s účastníky, 30 hodin (02 – 04/2017), sazba 185,-/hod
B2 - DPČ 1 na odborné práce spojené s aktualizací a rozšířením databáze, obsahu a informačních zdrojů, rutinním provozem a komunikací s dodavateli služeb, 160 hodin (02 – 11/2017), sazba do 185,-/hod  

DPČ 2, 3 na odborné práce SW a grafické spojené s upgrade, rozšířením funkcionalit webu, 160 hodin (02 – 11/2017), sazba do 252,-/hod.   

B3 - DPČ 4 na organizaci a přípravu KS, 30 hodin (10-11/2017), sazba 185,-/hod
(max. 8100 + 43200+ 48000+ 7500 = 106800; pouze matematicky, limit kap. 1.2 celkem 105 000,- bude dodržen) 

Č. 5

SOCIÁLNÍ DIALOG

V  OBLASTI   S T A V E B N I C T V Í

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


Sociální dialog v oblasti stavebnictví 

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	2.169.780,-
	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o 7 aktivit – konferencí na podporu sociálního dialogu v oblasti stavebnictví: 
1. Prevence úmrtí zadušením až 300 lidí ročně po stavebních úpravách – cca 120 účastníků
2. Třetí konference BIM – cca 200-250 účastníků; 2 denní

3. Novelizace stavební legislativy - cca 120 účastníků
4. Uplatnění stavebních profesí na trhu práce - cca 120 účastníků
5. Zvyšování kvalifikace a odbornosti pracovníků ve stavebnictví - cca 120 účastníků
6. Hodnocení kvality ve stavebnictví – RABF - cca 120 účastníků

7. Energeticky úsporné stavění – cca 200-250 účastníků; 2 denní
Rozpočet jednotlivých akcí je uveden dále

4. Časový harmonogram činností


02 – 12 / 2017
5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Jiří Koliba

náměstek ministra MPO, email: 

	1) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Prevence úmrtí zadušením až 300 lidí ročně po stavebních úpravách

	Trvání konference: 1 den

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	105 950 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	43 283 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	17 910 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 2 měsíců s úvazkem 0,3

	
	PS - Organizační garanti (2)
	25 373 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 2 měsíců s úvazky 0,2

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	47 950 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	33 200 Kč
	lektoři/moderátor, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů, sazba 415,-Kč/hodinu, celkem 80 hodin. jedná se o odbornou přípravu, zahrnující přípravu prezentací a podkladů pro účastníky.

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	14 750 Kč
	50 hodin á 295 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace


	1.4 Ostatní osobní náklady
	14 717 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 14 717 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	141 855 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 555 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	10 555 Kč
	materiál pro přípravu konference

	
	
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	131 300 Kč
	 

	 
	Nájemné
	 77 300 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	31 500 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	 4 500 Kč
	Pronájem hlavního sálu + techniky je celkem za 36.000,- Kč (300 Kč/osoba)

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“
	 12 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	12 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	 16 300 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 18 000 Kč
	Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 36 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	247 805 Kč
	 


	2) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Třetí konference BIM

	Trvání konference: 2 dny

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	185 400 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	75 745 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	31 342 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 3 měsíců s úvazkem 0,25

	
	PS - Organizační garanti (2)
	44 403 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 3 měsíců s úvazky 0,25

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	83 900 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	58 100 Kč
	lektoři/moderátor, 140 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5-10 lektorů 

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	25 800 Kč
	86 hodin á 300 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	25 755 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 25 755 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	279 975 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	18 225 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	18 225 Kč
	nákup papíru, toneru, tužek, desek atd. pro účastníky konference (podkladové materiály) a pro její přípravu a realizaci.

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	261 750 Kč
	 

	 
	Nájemné
	137 000 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	66 000 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	8 000 Kč
	

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“
	16 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	16 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	30 000 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 32 000 Kč
	 Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 92 750 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	465 375 Kč
	 


	3) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Novelizace stavební legislativy

	Trvání konference: 1 den

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	105 950 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	43 283 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	17 910 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 2 měsíců s úvazkem 0,3

	
	PS - Organizační garanti (2)
	25 373 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 2 měsíců s úvazky 0,2

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	47 950 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	33 200 Kč
	lektoři/moderátor,  80 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů 

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	14 750 Kč
	50 hodin á 295 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	14 717 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 14 717 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	
	 
	 

	2. Provozní náklady
	141 855 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 555 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	10 555 Kč
	materiál pro přípravu konference

	
	
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	131 300 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí

	 
	Nájemné
	77 300 Kč
	  

	
	· Pronájem hlavního sálu
	31 500 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	 4 500 Kč
	Pronájem hlavního sálu + techniky je celkem za 36.000,- Kč (300 Kč/osoba)

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“
	 12 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	12 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	 16 300 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 18 000 Kč
	Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 36 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	247 805 Kč
	 

	4) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Uplatnění stavebních profesí na trhu práce

	Trvání konference: 1 den

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	105 950 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	43 283 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	17 910 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 2 měsíců s úvazkem 0,3

	
	PS - Organizační garanti (2)
	25 373 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 2 měsíců s úvazky 0,2

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	47 950 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	33 200 Kč
	lektoři/moderátor, 80 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů 

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	14 750 Kč
	50 hodin á 295 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	14 717 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 14 717 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	141 855 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 555 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	              10 555 Kč
	materiál pro přípravu konference

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	131 300 Kč
	 

	 
	Nájemné
	 77 300 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	31 500 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	 4 500 Kč
	Pronájem hlavního sálu + techniky je celkem za 36.000,- Kč (300 Kč/osoba)

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“
	 12 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	12 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	 16 300 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	18 000 Kč
	Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 36 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	247 805 Kč
	 


	5) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Zvyšování kvalifikace a odbornosti pracovníků ve stavebnictví

	Trvání konference: 1 den

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	105 950 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	43 283 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	17 910 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 2 měsíců s úvazkem 0,3

	
	PS - Organizační garanti (2)
	25 373 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 2 měsíců s úvazky 0,2

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	47 950 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	33 200 Kč
	lektoři/moderátor, 80 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů 

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	14 750 Kč
	50 hodin á 295 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	14 717 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 14 717 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	
	 
	 

	2. Provozní náklady
	141 855 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 555 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	10 555 Kč
	materiál pro přípravu konference

	
	
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	131 300 Kč
	 

	 
	Nájemné
	 77 300 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	31 500 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	 4 500 Kč
	Pronájem hlavního sálu + techniky je celkem za 36.000,- Kč (300 Kč/osoba)

	
	· Pronájem prostorů ro výstavu „Miniexpo“
	 12 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	12 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	 16 300 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 18 000 Kč
	Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 36 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	247 805 Kč
	 


	6) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Hodnocení kvality ve stavebnictví – RABF

	Trvání konference: 1 den

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	105 950 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	43 283 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	17 910 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 2 měsíců s úvazkem 0,3

	
	PS - Organizační garanti (2)
	25 373 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 2 měsíců s úvazky 0,2

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	47 950 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	33 200 Kč
	lektoři/moderátor, 80 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů 

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	14 750 Kč
	50 hodin á 295 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	14 717 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 14 717 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	141 855 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 555 Kč
	 

	
	Kancelářské potřeby
	10 555 Kč
	materiál pro přípravu konference

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	131 300 Kč
	 

	 
	Nájemné
	 77 300 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	31 500 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	 4 500 Kč
	Pronájem hlavního sálu + techniky je celkem za 36.000,- Kč (300 Kč/osoba)

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“
	 12 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	12 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	 16 300 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konference. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 18 000 Kč
	Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod.

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 36 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	247 805 Kč
	 

	7) Svaz podnikatelů ve stavebnictví v ČR

	Konference na téma: Energeticky úsporné stavění

	Trvání konference: 2 dny

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	185 400 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	75 745 Kč
	 Odborná a administrativní příprava konference

	
	PS - Odborný garant
	31 342 Kč
	odborná příprava konference, 1 odborný garant po dobu 3 měsíců s úvazkem 0,25

	
	PS - Organizační garanti (2)
	44 403 Kč
	administrativní příprava a zabezpečení konference, 2 organizační garanti po dobu 3 měsíců s úvazky 0,25

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	83 900 Kč
	

	
	DPP lektor/moderátor
	58 100 Kč
	lektoři/moderátor, 140 hodin, 415Kč/hodinu, pro přednášku i přípravu, pro 5 -10 lektorů

	
	DPP metodik sociálního dialogu
	25 800 Kč
	86 hodin á 300 Kč metodické vedení soc. dialogu, konzultace

	1.4 Ostatní osobní náklady
	25 755 Kč


	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 25 755 Kč


	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	279 980 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	18 230 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	18 230 Kč
	nákup papíru, toneru, tužek, desek atd. pro účastníky konference (podkladové materiály) a pro její přípravu a realizaci.

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	261 750 Kč
	 

	 
	Nájemné
	137 000 Kč
	 Nájem včetně techniky a organizačního zázemí 

	
	· Pronájem hlavního sálu
	66 000 Kč
	

	
	· Pronájem techniky
	8 000 Kč
	

	
	· Pronájem prostorů pro výstavu „Miniexpo“ 
	16 500 Kč
	

	
	· Pronájem místnosti pro workshop
	16 500 Kč
	

	
	· Koordinace a logistika na místě zajištěná subdodavatelem
	30 000 Kč
	Příprava prostor a techniky i asistence v den konání konfere6+nce. Jedná se o službu vztahující se ke všem aktivitám, tedy nejen ke konferenci, ale i k doprovodným akcím - výstavě i k workshopům.

	 
	Právní a ekonomické služby
	 32 000 Kč
	 Tisky, letáky, poutače, prezentace v mediích apod. 

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 Občerstvení na konferenci
	 92 750 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	465 380 Kč
	 


Č. 6

SOCIÁLNÍ DIALOG

V  OBLASTI   M A L Ý C H  A  STŘ E D N Í C H  P O D N I K Ú

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


Sociální dialog v oblasti malých a středních podniků ( MSP) 

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	851 600,-

	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o 2 aktivity na podporu sociálního dialogu v oblasti MSP:

A)
Sociální dialog v oblasti MSP
Analýzy + jednání - 30 kulatých stolů s účastí 10 až 15 osob na jeden kulatý stůl; 1x konference pro oblast MSP.

Konference za účasti 50 osob k problematice podpory MSP-čerpání evropských fondů pro MSP (zejména pro mikropodniky)

B )
Sociální dialog v oblasti služeb
Jednání k sociálnímu dialogu v oblasti služeb – 12 odborných schůzek, jednání.
Konference za účasti 50 osob k problematice postavení MSP

4. Časový harmonogram činností


Termíny konání: 01 – 12 / 2017

Místa konání:

ad A)   celá ČR

ad B)   oblastní schůzky se budou konat v oblastech:

Praha, Středočeský kraj, Ústecká oblast, Liberecká oblast, oblast Karlovy Vary, Plzeň, České Budějovice, Jindřichův Hradec, Hradec Králové, Ostrava, Olomouc, Brno, a dle vyžádání. 

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Marian Piecha, Ph.D., LLM             
ředitel odboru podpory MSP, MPO 

email:
Ing. Bc. Petr Kameník


ředitel odboru živností MPO


email:


6. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

A)
Sociální dialog v oblasti MSP

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	378 600,- Kč
	

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	378 600,- Kč
	

	 
	DPP Lektoři 
	309 000,- Kč
	Přednášky, zpracování dílčích analýz a odborných podkladů, protože se jedná o 30 akcí po celé republice, je to 1030 hodin celkem a na jednu akci plánu je uzavřít 2 DPP celkem v částce 10 300. 

	
	DPP Metodik sociálního dialogu 
	69 600,- Kč
	200 hodin á 348,- Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	
	

	
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	
	

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	
	

	2. Provozní náklady 
	
	

	2.1 Spotřební materiál
	173 000,- Kč
	

	 
	Nákup kancelářských potřeb (tonery, papíry, spotř.m. apod.)
	5 000,- Kč
	

	
	 
	
	

	2.2 Vybavení
	0,- Kč
	

	2.3 Energie
	0,- Kč
	

	 
	Náklady na energie
	0,- Kč


	

	2.4 Cestovné
	27 000,- Kč
	

	 
	Úhrada cestovného na jednání členských svazů a spolupracujících organizací
	27 000,- Kč
	30 akcí + 1 konferenci -  operativní cestovné n jednu akci 871,- Kč což je minimální příspěvek pro zajištění akce cestovné lektorům

	
	 
	
	

	2.5 Ostatní služby
	90 000,- Kč
	

	 
	Úhrada nájemného a zasedacích místnosti


	85 000,- Kč
	

	
	Nájem sálu na konferenci SPŽ ČR
	5 000,- Kč
	

	2.6 Ostatní náklady
	51 000,-Kč
	

	 
	 Nákup drobného materiálu k zajištění údržby a provozu
	1 000,-Kč
	

	
	 Zajištění občerstvení na jednáních a konferenci
	50 000,-Kč
	

	CELKOVÉ NÁKLADY
	551 600,-Kč
	


B)
Sociální dialog v oblasti služeb

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	195 000 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	
	

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	195 000 Kč
	

	
	DPP lektoři
	180 000 Kč
	600 hodin á 300,- Kč

	 
	DPP Metodik sociálního dialogu
	 15 000 Kč
	 50hodin á 300,- Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	   
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	
	 
	 

	2. Provozní náklady
	105 000 Kč
	

	2.1 Spotřební materiál
	12 000 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby (tonery, papíry, spotř.m. apod.)
	 9 000 Kč
	 

	
	tiskopisy
	3 000 Kč
	 

	2.2 Vybavení 
	
	

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	42 000 Kč
	 12 schůzek vždy 2 auta- lektor + admin,.prac.

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	42 000 Kč
	Zajištění akcí nejméně ve 12 městech ČR, což představuje cestovné 3 500 na jednu akci, při čemž v tom musí být i cestovné lektora; ostatní svazy pořádají svoje akce v Praze, tady se naopak vyjíždí mimo Prahu

	 
	Ostatní cestovné
	
	

	2.5 Ostatní služby
	51 000 Kč
	 

	 
	Nájemné
	  28 000 Kč
	 12 schůzek vždy cca 2.500Kč

	 
	Právní a ekonomické služby
	23 000 Kč
	 Právní poradna cca 20 hodin á 1.500Kč

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	300 000 Kč
	 


Č. 7.

S O C I Á L N Í   D I A L O G

V  O B L A S T I   SLUŽEB, ŠKOLSTVÍ, KULTURY, NEZISKOVÉHO SEKTORU, ENERGETIKY, EKOLOGIE
Žádost o úhradu nákladů vniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


„Odborné konference 2017 na podporu sociálního dialogu“

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	1 487 406,00 Kč
	Kč


3. Popis činností 


V rámci námi předkládaného komplexního projektu budou řešeny koordinované činnosti zaměřující se na uplatňování principů sociálního dialogu napříč všemi veřejnými službami v České republice.

Podrobný přehled uveden níže:   

	Konference
	 

	Konference - Sociální služby v ČR 

1 den/ (240 osob)
	T.: 2.Q/2017. Určeno pro odbornou veřejnost

	
	· Aktuální situace v sociálních službách

· Aktuální legislativa týkající se sociálních služeb

· Stabilita financování sociálních služeb

· Odměňování v sociálních službách

· Diskuze o odborných tématech v samostatných sekcích

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	Mgr. Zuzana Jentschke Stöcklová, náměstkyně ministryně práce a sociálních věcí, vedoucí pracovního týmu RHSD pro sociální otázky

	Záštita:
	Opět bude žádán předseda vlády ČR a MPSV

	Konference - Kultura 

 1 den/ (120 osob)
	T.: 2. pololetí 2017. Určeno pro odbornou veřejnost.

	
	· Odměňování pracovníků v kultuře

· Situace v jednotlivých odvětvích kultury

· Aktuální legislativa v oblasti kultury

· Stabilita financování v kultuře

· Vize, záměry a očekávané změny

· Podpora druhé kariéry pracovníků v kultuře

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	JUDr. Kateřina Kalistová, náměstkyně ministra kultury, vedoucí pracovního týmu RHSD pro kulturní otázky

	Záštita:
	Opět bude žádán předseda vlády ČR a ministr kultury 

	Konference - Školství 

1 den/ (450 osob)
	T.: 2. pololetí 2017. Určeno pro odbornou veřejnost.

	
	· financování školství v následujícím období

· aktuální legislativa v oblasti vzdělávání 

· Odměňování pedagogických pracovníků

· Implementace kariérního systému pedagogických pracovníků 

· Podpora vícejazyčnosti ve školách 

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	Mgr. Václav Pícl, náměstek pro řízení sekce vzdělávání MŠMT, vedoucí pracovního týmu RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje

	Záštita:
	Opět bude žádán Mgr. Bohuslav Sobotka, předseda vlády ČR, 

Mgr. Kateřina Valachová, Ph.D, ministryně školství, mládeže a tělovýchovy 

	Konference - Neziskový sektor 1 den/ (100 osob)
	T.: 2. pololetí 2017. Určeno pro odbornou veřejnost.

	
	· Aktuální situace v neziskovém sektoru

· Aktuální legislativa týkající se neziskového sektoru

· Financování a odměňování v neziskového sektoru

· Vize, záměry, očekávaná změny a rizika 

· NNO jako nositelé veřejných služeb

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	JUDr. Hana Frištenská, Rada vlády pro NNO, zástupce vedoucího pracovního týmu RHSD pro NNO

	Záštita:
	Opět bude žádán Mgr. Jiří Dienstbier, ministr pro lidská práva a rovné příležitosti 

	Konference – Institucionální výchova 1 den (80 osob)
	T: 2. až 4. kvartál 2017. Určeno pro odbornou veřejnost

	
	· Role institucionální výchovy

· Rozvoj sociálních kompetencí pracovníků institucionální výchovy

· Financování institucionální výchovy a odměňování zaměstnanců

· Vize, záměry, očekávané změny, rizika

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	Mgr. Kateřina Valachová, Ph.D, ministryně školství, mládeže a tělovýchovy 

	Záštita:
	Bude žádáno MPSV a MŠMT 

	Konference – Ekologie 1 den/ (100 osob)
	T.: 2. pololetí 2017. Určeno pro odbornou veřejnost.

	
	· Energetická soběstačnost

· Akumulace elektrické energie

· Recyklace a oběhové hospodářství

· Ekologický průmysl a jeho dopad na zaměstnanost a trh práce

· Příznivé dopady na ŽP zavedením kotlíkové dotace

· Recyklace odpadu

· Vliv chemického průmyslu na ovzduší, významné uskutečněné kroky na jeho zlepšení

· Uhlíková stopa

· Zachycení dešťových vod a jejich další využití

Konference se zúčastní ministr MŽP ČR Brabec a jeho náměstek

	Zástupce státu pro sociální dialog v tomto odvětví:
	Ing. Vladimír Sochor, ředitel odboru energetické účinnosti, MPO; Ing. Berenika Peštová, Ph.D., náměstkyně ministra životního prostředí

	Záštita:
	Opět bude žádáno Ministerstvo životního prostředí a

Ministerstvo průmyslu a obchodu

	Pořádání kulatých stolů – 3 x Sociální služby
	Společná setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů na téma: Financování a ekonomika sociálních služeb a personální a materiálně technické standardy. 

	Pořádání kulatého stolu – 1 x Neziskové organizace
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů na téma: odměňování, aktuální legislativa a další oblasti, které vzejdou z konference v r. 2016.

	Pořádání kulatého stolu – 1 x 

Léková politika
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů na téma léková politika a její dopady na sektor zdravotnictví, odměňování a poskytování zdravotních služeb.

	Pořádání kulatého stolu – 1 x Odměňování ve školství
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů na téma: Odměňování ve školství a financování regionálního školství, role sociálního dialogu v odměňování. 

	Pořádání kulatého stolu – 1 x Zdravotnictví
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů nad tématy, které byly řešeny na konferenci v roce 2016, otázky odměňování, sociálního dialogu a výběr témat na konferenci v roce 2017.

	Pořádání kulatého stolu – 1 x Školství
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů nad tématy, které byly řešeny na konferenci v roce 2016, otázky odměňování, sociálního dialogu a výběr témat na konferenci v roce 2017.

	Pořádání kulatého stolu – 1 x Odpadové hospodářství/ekologie
	Společné setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů nad tématy, které byly řešeny na konferenci v roce 2016, otázky energetické koncepce, ceny energií a jejich dopadů na zaměstnanost.

	Pořádání kulatých stolů – 3 x 

Kultura
	Společná setkání zástupců zaměstnavatelů a odborových svazů na témata: Financování kultury v krajích a kulturní regionální politiky. Kulaté stoly budou probíhat ve vybraných krajích za účasti zástupců zaměstnavatelů a profesních asociací v oblasti kultury, dále za účasti odborových svazů a za účasti zástupců Ministerstva kultury ČR. Přizvání budou zástupci magistrátních měst, zástupci odborů a sociálních partnerů. Cílem kulatých stolů je prezentace a očekávání regionů, státu a sociálních partnerů v oblasti podpory kultury a dále sdílení příkladů dobré praxi či vytváření regionálních kulturních politik či strategických plánů.


4. Časový harmonogram činností


Aktivity lze rozdělit do několika na sebe navazujících a vzájemně provázaných sekcí. 

1. Odborné konference na podporu sociálního dialogu – 3 – 12/2017

2. Společné diskuzní panely a kulaté stoly – 3 – 12/2017 

3. Průběžné šíření výstupů jednotlivých aktivit a publicita projektu  - 3 – 12/2017

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	559 906,00 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	417 840,00 Kč
	 

	
	
	
	

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	

	 
	Manažer konferencí (1 osoba – 8 měsíců)

32 160,00 Kč/měsíc
	257 280,00 Kč
	Osoba zodpovědná za celkový průběh všech na sebe navazující činností, průběžné plnění cílů, finančně a procesně koordinuje jednotlivé aktivity, zajišťovat komunikaci mezi jednotlivými zapojenými subjekty. Aktivita bude realizována po celou dobu realizace projektu.

	
	Administrativní pracovník (1 osoba – 8 měsíců)

20 070,00 Kč/měsíc
	160 560,00 Kč
	Tato osoba bude řešit následující činnosti:

- administrativní činnosti pro aktivity Roku veřejných služeb;

- dodržení schváleného harmonogramu projektu;

- koordinace čerpání finančních prostředků;

- bezproblémový management projektu;

- dodržování pravidel publicity dle podmínek poskytovatele dotace;

- zodpovědnost za vyhodnocení dotazníků spokojenosti;

- spolupráce na přípravě závěrečné zprávy a odevzdání závěrečné zprávy.

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0,00 Kč
	 

	
	
	
	

	1.4 Ostatní osobní náklady
	142 066,00 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	142 066,00 Kč
	Zákonné odvody z osobních nákladů

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 0,00 Kč
	 

	
	
	 
	 

	2. Provozní náklady
	927 500,00 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	 
	 

	
	
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	 
	
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	  927 500,00 Kč
	 

	 
	Nájemné a catering konferencí, ostatní služby
	 
	Nájemné + catering 600 Kč/osoba,   ostatní služby u koferencí 50 Kč/osoba 

	
	Konference - Sociální služby v ČR a EU 

1 den/ (240 osob)
	156 000,00 Kč
	V této jednotkové ceně 650,00 Kč vč. DPH/1 účastník je zahrnuto:

· pronájem odpovídajících reprezentativních prostor (splňující minimální požadovaný standard)

· zajištění občerstvení pro účastníky konference (2x coffee break, nealkoholické nápoje, oběd formou teplého rautu)

· zajištění techniky (ozvučení, osvětlení a technická asistence po celou dobu konání konference)

· grafické práce (příprava podkladů pro veškeré tiskové materiály)

· tisk pozvánek 

· tisk visaček pro každého účastníka konference a jejich laminaci

· zajištění kompletních pořadatelských služeb, včetně prezence účastníků

· zajištění fotografických služeb v den konání konference, jejich následné zpracování a možnost distribuce pro vlastní účely.

	
	Konference - Kultura 

1 den/ (120 osob)
	78 000,00 Kč
	

	
	Konference - Školství 

1 den/ (450 osob)
	292 500,00 Kč
	

	
	Konference - Neziskový sektor 

1 den/ (100 osob)
	65 000,00 Kč
	

	
	Konference – Institucionální výchova 

1 den (80 osob)
	52 000,00 Kč
	

	
	Konference - Ekologie 

1 den/ (100 osob)
	65 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatých stolů – 3 x Sociální služby (3x25 osob)
	45 000,00 Kč
	V této jednotkové ceně 600,00 Kč vč. DPH/1 účastník je zahrnuto:

· pronájem odpovídajících reprezentativních prostor (splňující minimální požadovaný standard)

· zajištění občerstvení pro účastníky konference (1x coffee break, nealkoholické nápoj, bageta, sladké pečivo)

· zajištění techniky (ozvučení, osvětlení a technická asistence po dobu konání kulatého stolu)

· grafické práce (příprava podkladů pro veškeré tiskové materiály)

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x Neziskové organizace (30 osob)
	18 000,00 Kč
	· 

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x 

Léková politika (50 osob)
	30 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x Odměňování ve školství (35 osob)
	21 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x Zdravotnictví

(50 osob)
	30 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x Školství

(25 osob)
	15 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatého stolu – 1 x Odpadové hospodářství/ekologie (25 osob)
	15 000,00 Kč
	

	
	Pořádání kulatých stolů – 3 x 

Kultura (3 x 25 osob)
	45 000,00 Kč
	

	 
	Právní a ekonomické služby
	
	

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0,00 Kč
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	1 487 406,00 Kč
	 


Č. 8

SOCIÁLNÍ DIALOG

V  OBLASTI   Z E M Ě D Ě L S T V Í

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


Sociální dialog v oblasti zemědělství 

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	692 670,-
	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o 2 konference na podporu sociálního dialogu v zemědělství k problematice:

1. Zemědělství 2017 – 13. 6. 2017 – velký sál Top hotelu Praha 

2. Odbytové organizace – 19. září 2017 – menší sál Top hotel Praha

umístění uvedených konferencí vychází z tradice lokace a významu pozvaných hostí a přednášejících

a dále

3 aktivy (rozšířené semináře) na podporu sociálního dialogu v zemědělství – realizace 3/2017 a 12/2017 

Zpracování dvojjazyčného bulletinu, cca 60 stran, 2000 ks. 

4. Časový harmonogram činností


2/2011 – 12 / 2017

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Jiří Šír -náměstek ministra zemědělství pro řízení sekce zemědělských komodit a ekologického zemědělství
 email:
 
	Konference č. 1 Zemědělství 2017 / červen 2017/ celodenní 

	Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	41 620 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	41 620 Kč
	 

	 
	DPP – zajištění aktivity 
	30 000 Kč
	150 člověkohodin, sazba na hodinu 200 Kč

	 
	Metodik sociálního dialogu
	11 620 Kč
	 35 hodin, sazba na hodinu 332 Kč 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. A soc. pojištění
	 
	 

	 
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	2. Provozní náklady
	173 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 000 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby 
	10 000 Kč
	tisk, papíry, jmenovky, cedulky, laminace

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	22 000 Kč
	 

	 
	cestovné náhrady zaměstnanců 
	2 000 Kč
	 

	 
	Cestovné náhrady hostů
	20 000 Kč
	Cestovné hostů, kteří vystoupí na konferenci, letenky, apod. Kalkulováno dle obdobné konference 2016, kde byli hosté z ciziny a zařizovaly se letenky + ubytování v hotelu.  

	2.5 Ostatní služby
	141 000 Kč
	 

	 
	Nájemné (pro 150 osob, sál 790 m2)
	45 000 Kč
	Nájemné, parkovné 

	 
	Občerstvení (Coffee break + oběd) 150 osob  
	45 000 Kč
	coffee break, oběd, svačina 

	
	Tlumočníci (technika + tlumočníci)
	36 000 Kč
	28 000 Kč (pronájem techniky ve velkém kongresovém sále Top Hotelu– kabina pro tlumočníky, zapůjčení sluchátek s příslušenstvím, 8 000 Kč pro 2 tlumočníky, 500 Kč / hod

	 
	Honoráře pro vystupující 
	15 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	 
	214 620 Kč
	 


	Konference č. 2 Odbytové organizace / září 2017 / celodenní

	Předpoklad nákladů realizovaných činností 

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	38 700 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	38 700 Kč
	 

	 
	DPP – zajištění aktivity 
	30 000 Kč
	150 člověkohodin, sazba na hodinu 200 Kč

	 
	 Metodik sociálního dialogu
	8 700 Kč
	29 člověkohodin, sazba 300 Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	137 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	10 000 Kč
	černobílý toner (cca 1.000 Kč) + papíry 

	 
	Kancelářské potřeby 
	10 000 Kč
	 

	
	ostatní materiál 
	0 Kč
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	22 000 Kč
	 

	 
	cestovné náhrady zaměstnanců 
	2 000 Kč
	 

	 
	Cestovné náhrady hostů 
	20 000 Kč
	Cestovné hostů, kteří vystoupí na konferenci, letenky, apod. Kalkulováno dle obdobné konference 2016, kde byli hosté z ciziny a zařizovaly se letenky + ubytování v hotelu.  

	2.5 Ostatní služby
	105 000 Kč
	 

	 
	Nájemné (100 osob, kongresový sál 490 m2)
	30 000 Kč
	 

	 
	Občerstvení (coffee break + oběd) 100/os 
	30 000 Kč
	 coffee break, oběd, svačina 

	
	Tlumočníci + technika 
	30 000 Kč
	22000 Kč (pronájem techniky v malém kongresovém sále Top hotelu Top Hotelu – kabina pro tlumočníky, zapůjčení sluchátek s příslušenstvím, občerstvení pro tlumočníky

8 000 Kč pro 2 tlumočníky, 500 Kč / hod

	 
	honoráře pro vystupující
	15 000 Kč
	 

	2.6 Ostatní náklady
	 
	  

	CELKOVÉ NÁKLADY
	175 700 Kč
	 


	Aktiv 1 Větrný Jeníkov 2017 (9:00 -14:30)

	Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	21 450 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	21 450 Kč
	 

	 
	DPP – zajištění aktivity 
	18 000 Kč
	60 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	 
	 Metodik sociálního dialogu
	3 450 Kč
	11,5 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	51 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	5 000 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	5 000 Kč
	tisk podkladů, toner (barevný + černobílý cca 5 000) + papíry 

	
	ostatní materiál
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	10 000 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	10 000 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	36 000 Kč
	 

	 
	Nájemné sálu (100 osob)
	16 000 Kč
	 

	 
	Občerstvení
	20 000 Kč
	  

	 
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	72 450 Kč
	 


	Aktiv č. 2 - Větrný Jeníkov 2017 (9:00 -14:30)

	Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	21 450 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	21 450 Kč
	 

	 
	DPP – zajištění aktivity 
	18 000 Kč
	60 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	 
	 Metodik sociálního dialogu
	3 450 Kč
	 11,5 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	51 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	5 000 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	5 000 Kč
	tisk podkladů, toner (barevný + černobílý cca 5 000) + papíry 

	
	ostatní materiál 
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	10 000 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	10 000 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	36 000 Kč
	 

	 
	Nájemné sálu (100 osob)
	16 000 Kč
	 

	 
	Občerstvení
	20 000 Kč
	  

	 
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	72 450 Kč
	 


	Aktiv č. 3 - Větrný Jeníkov 2017/ (9:00 -14:30)

	Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	21 450 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	21 450 Kč
	 

	 
	DPP – zajištění aktivity 
	18  000 Kč
	60 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	 
	 Metodik sociálního dialogu
	3 450 Kč
	11,5 člověkohodin, sazba na hodinu 300 Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	51 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	5 000 Kč
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	5 000 Kč
	tisk podkladů, toner (barevný + černobílý cca 5 000) + papíry 

	
	ostatní materiál 
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	10 000 Kč
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	10 000 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	36 000 Kč
	 

	 
	Nájemné sálu (100 osob)
	16 000 Kč
	 

	 
	Občerstvení
	20 000 Kč
	  

	 
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	72 450 Kč
	 


	Zpracování dvojjazyčného bulletinu 2017

	Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	5 000 Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	5 000 Kč
	 

	 
	 Metodik sociálního dialogu
	5 000 Kč
	20 člověkohodin, sazba 200,- Kč

	1.4 Ostatní osobní náklady
	 
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. A soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	80 000 Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	 
	 

	 
	Kancelářské potřeby
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	 
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	 
	 

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	 
	 

	 
	Ostatní cestovné
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	 
	 

	 
	Nájemné
	 
	 

	 
	Právní a ekonomické služby
	 
	 

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	80 000 Kč
	 

	 
	 Tisk brožur, cca 2.000 ks, cca 60 stran
	80 000 Kč
	předtisková práce + tisk + dopravné, formát A4, 4/4, vazba V1, 115 g vnitřek a 150 g obálka, křída lesk

	CELKOVÉ NÁKLADY
	85 000 Kč
	 


Č. 9

SOCIÁLNÍ DIALOG

V  OBLASTI   T Ě Ž E B N Í H O  P R U M Y S L U

Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce

1. Název 


Podpora sociálního dialogu mezi zaměstnavateli a zaměstnanci a zároveň specifikace dopadů legislativních norem a jejich změn v oblasti hornictví do jednotlivých regionů

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	 248 000
	Kč


3. Popis činností 


Jedná se o aktivity na podporu sociálního dialogu mezi zaměstnavateli a zaměstnanci a zároveň specifikaci dopadů legislativních norem a jejich změn v oblasti hornictví do jednotlivých regionů:

· kolektivní vyjednávání (příprava a projednávání kolektivní smlouvy vyššího stupně),

· novela zákona o důchodovém pojištění (dřívější odchod horníků do důchodu) a jeho dopady v Moravskoslezském a Ústeckém kraji,

· projednávání surovinové politiky na úrovni tripartity, prezentace stanovisek sociálních partnerů.

· 20 x kulaté stoly půldenní

· 10 x semináře celodenní

·  1 x konference celodenní 

4. Časový harmonogram činností


03 – 12 / 2017

5. Kontaktní osoba na odborném ministerstvu pro posouzení oprávněnosti žádosti:


Ing. Eduard Muřický

náměstek ministra pro řízení sekce průmyslu, MPO 

telefon: 

	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 
	Nákladová položka
	Požadovaná částka
	Komentář

	1. Osobní náklady
	72.000,- Kč
	 

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na pracovní poměr
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	 

	 
	 
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	72.000,- Kč
	 

	 
	20 hod x 300,- Kč x 2 pracovníci                                                      

10 hod x 200,- Kč x 10 seminářů

10 hod x 200,- Kč x 20 kulatých stolů                              
	            12.000,- Kč

            20.000,- Kč
            40.000,- Kč
	1 konference = 1 odborný garant, 1 metodik

10 seminářů = odborní garanti 

20 kulatých stolů = 1 odborný garant

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	 

	 
	Odvody zaměstnavatele na zdrav. a soc. pojištění
	 
	 

	
	Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	
	 
	 

	2. Provozní náklady
	176.000,- Kč
	 

	2.1 Spotřební materiál
	2.000,- Kč
	 organizace konference

	 
	Kancelářské potřeby
	              2.000,- Kč
	 

	
	
	 
	 

	2.2 Vybavení 
	0,- Kč
	

	 
	
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	 

	 
	Elektřina
	 
	 

	 
	Plyn
	 
	 

	 
	Vodné, stočné
	 
	 

	2.4 Cestovné
	10.000,- Kč
	 cestovné pro účastníky konference

	 
	Cestovní náhrady zaměstnanců
	            5.000,- Kč
	 

	 
	Ostatní cestovné
	            5.000,- Kč 
	 ubytování + parkování

	2.5 Ostatní služby
	62.000,- Kč
	 

	 
	Nájemné – konference (40 osob x 300,- Kč)

Nájemné – semináře (10 x 2.000,- Kč)

Nájemné – kulaté stoly (200 osob x 150,- Kč)
	            12.000,- Kč

            20.000,- Kč

            30.000,- Kč 
	 1 konference

10 seminářů

20 kulatých stolů

	 
	Právní a ekonomické služby
	 
	 

	 
	Školení a vzdělávání
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	102.000,- Kč
	 

	 
	Občerstvení konference (40 osob x 300,- Kč)

Občerstvení semináře (cca 20 osob x 300,- Kč)

Občerstvení kulaté stoly (cca 10 osob x 150,- Kč) 
	            12.000,- Kč

           60.000,- Kč

            30.000,- Kč
	1 konference

10 seminářů

20 kulatých stolů

	CELKOVÉ NÁKLADY
	248.000,- Kč
	 



