
S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené Mgr. Michaelou Marksovou, ministryní práce a sociálních věcí
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Českomoravská konfederace odborových svazů


adresa: nám. W. Churchilla 1800/2, Praha 3, PSČ: 130 00
IČ: 00675458
zastoupená Josefem Středulou, předsedou
bankovní spojení: (dále jen „organizace“)

na straně druhé

uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, zákoníku práce.

Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úhrada prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností Organizace podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a stanovení podmínek pro tuto úhradu – dále též jako „předmět smlouvy“. 

Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti Organizace o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ve výši 9.633.078,-  Kč uplatněné Organizací dne 17. 2. 2017, a schválené 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017 (dále jen „žádost“) částkou ve výši 9.633.078,-  Kč. Žádost tvoří přílohu č. 2 této smlouvy. 
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů Organizace vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou při splnění podmínek stanovených v článku V. odstavcích 1-3 této smlouvy a v termínech uvedených v článku V. odstavci 4 této smlouvy.

Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2017.

Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti.
Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady Organizace je ministerstvo povinno uhradit pouze při splnění všech podmínek stanovených v této smlouvě. 

2.
Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční v dílčích plněních. Pro uskutečnění dílčího plnění ze strany ministerstva je Organizace povinna řádně vyúčtovat skutečně vynaložené náklady, které jí vznikly a byly zaúčtovány v období zahrnutém do vyúčtování.  Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je Organizace povinna provést prostřednictvím „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“), který tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je provedeno doručením řádně vyplněného výkazu ministerstvu. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na uskutečnění dílčích plnění je ministerstvo povinno poukázat na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v čl. V. odst. 4 této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany Organizace.

3. Organizace je povinna doručit ministerstvu výkazy v těchto termínech:  

· do 31. 7. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období leden až květen 2017

· do 30. 10. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období červen až září 2017

· do 5. 12. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období říjen až prosinec 2017

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy.
4. Ministerstvo je povinno provést úhradu skutečně vynaložených nákladů vyúčtovaných v souladu s čl. V. odst. 2 a 3 této smlouvy do patnácti (15) pracovních dnů od doručení výkazu.

Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky poskytnuté ministerstvem Organizaci dle této smlouvy mohou být Organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy k realizaci činností vymezených v příloze č. 2 této smlouvy.

2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4. Po skončení kalendářního roku 2017 vyhotoví Organizace v rámci účetní závěrky konečné vyúčtování skutečně vynaložených nákladů a finančních prostředků poskytnutých na jejich úhradu ministerstvem, které předloží nejpozději do 15. 2. 2018 ministerstvu. V tomto termínu také Organizace odvede zpět na účet ministerstva č. ú. 19-2229001 finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 
Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 

2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 

· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 

· Příloha č. 2 - žádost Českomoravské konfederace odborových svazů o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ve výši 9.633.078,- Kč ze dne 17. 2. 2017, a schválená 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne: 
V Praze dne:   

                                           
     za ministerstvo
za organizaci

    podpis a razítko
podpis a razítko
Příloha č. 1

Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:


Příloha č. 2
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce pro rok 2017

	Žadatel:
	Českomoravská konfederace odborových svazů


	Ulice:
	nám. W. Churchilla 
	č.p.:
	1800
	č.o.:
	2

	Obec, PSČ:
	Praha 3, 130 00

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Číslo bank. účtu:
	

	IČ:
	00675458


	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Statutární zástupce potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:
17. 2. 2017




      Podpis a otisk razítka

1. Název 


§ 320a – Úhrada nákladů činností ČMKOS na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní, krajské a podnikové úrovni v roce 2017 týkajících se důležitých zájmů pracujících s vazbou na dopady Iniciativy průmyslu 4.0 a digitalizace práce na pracovní právo a zaměstnanost 
Zkrácený název: § 320a – Průmysl, vzdělání, práce, společnost 4.0 

2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	9 633 078,-
	Kč


3. Popis činností 


V souladu s názvem projektu budou činnosti ČMKOS v roce 2017 kooperovat s ustanovením § 320a zákoníku práce na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů (odborových organizací a organizací zaměstnavatelů) na celostátní, odvětvové, krajské a podnikové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících. V roce 2017 budou tyto činnosti rozvíjet především sociální dialog směřující ke kvantifikaci dopadů změn způsobených postupným zaváděním Průmyslu 4.0 na trh práce a jeho strukturu v oblasti kvalifikací a v oblasti dalších charakteristik pracovní síly. Je třeba si uvědomit, že ovlivňujícím faktorem je zejména rychlost technologického rozvoje, klesající cena technologií, mazáním hranic mezi hmotným a virtuálním světem. Budeme zdůrazňovat, že 4. průmyslová revoluce nemusí být jen hrozbou, ale může být rovněž i příležitostí. Půjde přirozeně o dlouhodobý proces, protože vždy budou existovat činnosti, které budou vyžadovat přítomnost lidské pracovní síly.

V roce 2017 se zaměříme zejména na vysvětlování a propagaci dopadů jednotlivých atributů 4.0 (společnost, průmysl, vzdělání, práce), jako např. na kvantifikace dopadů změn na trhu práce, na požadavky pro pracovní sílu, na možnosti uplatnění pracovníků, kteří mohou být 4. průmyslovou revolucí ohroženi, na dopady na strukturu nezaměstnaných v jednotlivých regionech ČR, atd. Hlavní zaměření bude vedeno na dopady, na sociální smír a celkové fungování společnosti a s tím spojené návrhy legislativních a nelegislativních opatření, která budou nutná k přijetí cílů pro přípravu českého trhu práce na probíhající změny. Nedílnou součástí činností v roce 2017 bude snaha o zabezpečení spolurozhodování sociálních partnerů v zavádění jednotlivých kroků v koncepcích 4.0 na všech úrovních vedení sociálního dialogu. 
K zabezpečení uvedených činností bude zapotřebí analytická a expertní podpora, která bude v nezbytném rozsahu, kdy není k dispozici z vlastních zdrojů, zajišťována dodávkami externích poradenských, konzultačních a vzdělávacích firem a škol. 

Projekt na činnost ČMKOS je koncipován jako soubor klíčových aktivit (KA), které se navzájem propojují, doplňují a v řadě případů i rozvíjejí v souladu s vlastními zkušenostmi získanými z předchozích projektů a dále získaných prostřednictvím evropských sociálních partnerů při realizaci evropského sociálního dialogu, jehož náklady hradí (analogicky k úpravě obsažené v § 320a zákoníku práce) evropským sociálním partnerům Evropská komise. 
Cíle a popis KA:

KA 01 Řízení činností

Cílem této KA je zabezpečit plnění obsahového, časového a finančního harmonogramu spojeného s čerpáním finančních prostředků určených ve státním rozpočtu na podporu vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní, krajské a podnikové úrovni z kapitoly Ministerstva práce a sociálních věcí v roce 2017. Většinový podíl na zabezpečení této KA bude mít samotná ČMKOS prostřednictvím svých zaměstnanců podílejících se na realizaci všech těchto činností. Z finančních prostředků pro využití § 320a bude na tuto klíčovou aktivitu čerpáno pouze 4,5 pracovního úvazku na HPP a 1,1 pracovního úvazku na DPČ. Jedná se o následující pracovní pozice: národní koordinátor pro sociální dialog, koordinátor regionálního sociálního dialogu, metodik pro vedení sociálního dialogu, 3 konzultanti pro oblast pracovního práva a sociálního dialogu na regionální úrovni (HPP). Na dohodu o pracovní činnosti (DPČ) bude zaměstnán manažer PR a administrativní asistent. Tyto pozice jsou nezbytné nejen k zabezpečení realizace a propojení všech KA, ale také i pro rozvoj sociálního dialogu na všech jeho úrovních. Nedílnou součástí této KA bude i zajištění technického zázemí potřebného pro činnosti výše uvedených pozic směřující k podpoře vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů (viz. konkrétní rozpočet). Nedílnou součástí projektu bude oblast propagace, která bude zaměřena na výrobu propagačních předmětů, ale zejména na výrobu informačního plakátku, kterým oslovíme cílovou skupinu zaměstnanců – odborářů s hlavními záměry činnosti ČMKOS pro rok 2017 s vazbou na aktivity spojené s § 320a ZP. 

KA 02 Informační kampaň na téma „Průmysl, vzdělání, práce, společnost 4.0“
Cílem této KA je seznamovat odbornou, politickou i laickou veřejnost na republikové, regionální a podnikové úrovni s výše uvedeným tématem. Ukazuje se, že je doposud značný nedostatek pracovníků, kteří se problematikou 4.0 zabývají a kteří umí vysvětlit, o co se vlastně jedná. V úvodu této KA budou vydány „Pohledy č. 1/2017“, které svým obsahem zabezpečí zahájení celé informační kampaně. Na národní úrovni se uskuteční konference, která bude podporována informačním plakátkem vyrobeným v KA 01 pro cílovou skupinu členů odborů a případně pro zaměstnavatelské organizace. Součástí této KA bude vytvoření metodické pomůcky pod pracovním názvem „Člověk a stroj“, která bude analyzovat dosavadní postup v realizaci jednotlivých politik 4.0. Hlavní náplní této KA budou propagační výjezdy zástupců ČMKOS do regionů ČR. Bude se jednat o 4 dvoudenní výjezdy za účasti členů realizačního týmu a expertů ČMKOS a OS z oblasti pracovního práva, kolektivního vyjednávání, rozvoje lidských zdrojů atd. Součástí této KA bude i zajištění propagačních předmětů k prezentaci kampaně. Celý průběh projektu bude prezentován, formou placené inzerce v magazínu SONDY revue, jako zdroj informací o stavu a realizaci přípravy jednotlivých KA, publikací a zejména pak jejich propagace s nabídkou odběru pro zástupce cílové skupiny jak na straně zaměstnanců, tak zaměstnavatelů a státních orgánů zabývajících se uvedenou problematikou.
KA 03 Mezinárodní standardy práce a svoboda sdružování

Cílem této KA je vytvořit odborné podklady a seznámit odbornou veřejnost, zaměstnance, odboráře, zaměstnavatele i státní orgány s nejdůležitějšími mezinárodními legislativními normami, zejména s úmluvami Mezinárodní organizace práce (MOP), včetně přehledu rozhodnutí a zásad formulovaných Výborem pro svobodu sdružování správní rady MOP (Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the Governing Body of the ILO), o které se opírá kontrolní mechanismus této významné tripartitní mezinárodní organizace. Tam, kde dosud neexistují české verze těchto zásadních dokumentů, jež jsou závazné pro českou legislativu, soudní rozhodování i výkladovou praxi, budou zajištěny a publikovány příslušné překlady s odbornými výklady odborových expertů s dlouholetou participací na kontrolním mechanismu MOP.

Sociální partneři čelí od 1. ledna 2014 vážným problémům, které souvisí s nesprávným legislativním provedením řady změn v rámci reformy soukromého práva týkajících se svobodného sdružování, práva se organizovat a kolektivního vyjednávání (sdružovacího práva). Příčinou nerespektování závazků České republiky vyplývajících z ratifikovaných mezinárodních smluv v nových právních předpisech veřejného i soukromého práva, které brání vzniku a působení odborových organizací a organizací zaměstnavatelů, je velmi nízká znalost mezinárodně právního základu norem týkajících se jejich právního postavení, evidence, svobody sdružování a kolektivního pracovního práva obecně, a to jak na straně legislativních orgánů, tak v oblasti justice. 

Součástí této KA bude i srovnání legislativní i rozhodovací praxe související s realizací koaličního práva organizacemi (zástupci) zaměstnanců i zaměstnavatelů v České republice a příprava návrhů zaměřených na odstranění hlavních problémů, s nimiž se dnes setkávají. V průběhu této KA dojde ke zpracování překladu výše uvedeného „Digestu“ a dále k vytvoření 4 publikací, kde první bude obsahovat anglickou i českou verzi „Přehledu rozhodnutí a zásad formulovaných Výborem pro svobodu sdružování správní rady MOP“ a dále bude obsahovat složený plakát ve formátu A2 s obsahem garantovaných práv pro zaměstnance pod pracovním názvem „Toto jsou tvá garantovaná práva MOP“. Druhá „Sborník č. 1“ seznam a obsah úmluv MOP, které již byly ratifikovány Parlamentem ČR, třetí „Sborník č. 2“ publikace bude obsahovat úmluvy MOP, které dosud ratifikovány nebyly a čtvrtá další nejdůležitější mezinárodní normy z oblasti sdružovacího práva. Všechny uvedené publikace budou obsahovat komentář expertů ČMKOS. 

KA 04 Perspektivy vývoje sociální ochrany zaměstnanců v éře 4.0 

Cílem této KA je vytvořit přehled možného politického i ekonomického vývoje české společnosti, perspektiv vývoje sociální ochrany jak v ČR tak i v Evropě, a to celé s vazbou na „Průmysl, vzdělání, práce, společnost 4.0“. Tento pak propojit s dopady na reformu pracovního i soukromého práva. Dále pak vytvořit základ pro činnost zástupců odborů i zástupců zaměstnavatelů pro vedení sociálního dialogu na všech jeho úrovních. Další součástí této aktivity bude uspořádání mezinárodní konference na téma „Sociální ochrany zaměstnanců v Evropě“ za účasti zástupců Mezinárodní organizace práce (MOP) a Evropské odborové konfederace (EOK). Celkem se konference zúčastní cca 120 osob (z toho 20 zahraničních hostů). Součástí konference bude i otázka zabezpečení propagačních materiálů spojených s cílem této KA. Výstupem této KA bude informační brožura pro zaměstnavatele i zaměstnance, která bude v nákladu 13 000 ks kdy část z nich (3 000 ks) bude předána zástupcům sociálních partnerů v RHSD. 

Nedílnou součástí této KA spojenou s cílem této KA je analýza zaměřená na zjištění rozsahu a obsahu kolektivního vyjednávání, v podnicích a odvětvích za rok 2016, a to tam kde působí odborové organizace. Tato analýza rozsahu a obsahu kolektivního vyjednávání, jeho metod a problémů, bude vycházet z Informačního systému o pracovních podmínkách, popř. z dalších zdrojů zpracovatele, společnosti Trexima, spol. s.r.o., která disponuje výlučnými právy k využití dat získaných v rámci uvedeného informačního systému.

KA 05 Vzdělávání

Cílem této KA je realizace vzdělávacích aktivit ČMKOS s perspektivou růstu vzdělanostní úrovně odborových funkcionářů na všech úrovních jejich struktur. Tato KA bude rozdělena do dvou částí, kdy v první části zaměříme pozornost na vzdělávání managementu odborových svazů a samotné ČMKOS. Pro toto vzdělávání chceme využít profesionální možnosti vysokých škol zaměřených na vzdělávání managementu v modulech bakalářského, popř. magisterského studia. Důraz bude kladen zejména na vzdělávání zaměstnanců ČMKOS a OS v oblasti sociálních sítí, nových komunikačních technologií a zajištění bezpečnosti dat (cca 120 účastníků).

Část druhá bude obsahovat vzdělávání zástupců cílové skupiny na úrovni členů základních odborových organizací v příslušném odborovém svazu. Pro všechny účastníky seminářů bude vypracován učební text, který bude zpracován v souladu se zadáním a cíli ČMKOS stanovené pro rok 2017. Semináře budou jednodenní a budou zajišťovány jednotlivými odborovými svazy sdruženými v ČMKOS (celkem 29 odborových svazů s počtem cca 300 000 členů). Téma seminářů bude společné a zaměřené na oblast „Iniciativy Průmysl 4.0.“ V rámci rozvoje interaktivních metod vzdělávání bude pro potřeby této KA zpracována metodická pomůcka formou elektronického nosiče s výše uvedeným tématem. Tento nosič bude využíván při každém zahájení všech činností v jednotlivých KA a jejich vnitřního naplňování. Např. při realizaci konferencí, seminářů atd.

4. Časový harmonogram činností


Činnosti budou realizovány v období od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017. 

	KA
	Název aktivity
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X 
	XI
	XII

	01
	Řízení činností
	Řízení projektu
	 X
	 X
	 X
	X
	X
	X 
	x 
	x 
	 x
	 x
	 x
	 x

	
	
	Technický provoz
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Informační plakátek
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Propagace
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	02
	Informační kampaň na téma „Průmysl, vzdělání, práce, společnost 4.0“
	Konference
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Metodická pomůcka
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Výjezdy do regionů
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	

	
	
	Vydání Pohledů č. 1/2017(edice SAP/studie, analýzy/prognózy)
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Inzerce v magazínu SONDY revue
	 X
	 
	 X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	03
	Mezinárodní standardy práce a svoboda sdružování
	Překlad „Digestu“
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Zpracování a tisk „Digestu“
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sborník č. 1 (ratifikované dohody)
	X 
	X 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Sborník č. 2 (neratifikované dohody)
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Zpracování a tisk „Mezinárodní normy“
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	04
	Perspektivy vývoje sociální ochrany zaměstnanců v ČR
	Mezinárodní konference
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	

	
	
	Informační brožura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	Analýza (rozsah a obsah KV)
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	

	05
	Vzdělávání
	Vzdělávání managementu
	X
	X
	 X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Semináře
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	Učební text
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Interaktivní elektronický nosič
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 

	Nákladová položka

	Požadovaná částka

	Komentář


	1. Osobní náklady

	3 958 078,00 Kč

	
	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci v pracovním poměru

	2 104 428,00 Kč
	
	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ

	495 600,00 Kč
	
	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP

	370 000,00 Kč
	
	1.4 Ostatní osobní náklady

	988 050,00 Kč
	
		Odvody zaměstnavatele na ZP a SP

	979 210,00 Kč

	
		Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele

	8 840,00 Kč

	
	2. Provozní náklady

	5 675 000,00 Kč

	
	2.1 Spotřební materiál

	36 000,00 Kč
	
	 

	Kancelářské potřeby

	36 000,00 Kč

	
	2.2 Vybavení 

	0,00 Kč
	
	2.3 Energie

	0,00 Kč
	
	 

	Elektřina, plyn, vodné, stočné

	0,00 Kč

	
	2.4 Cestovné

	304 000,00 Kč
	
	 

	Cestovní náhrady zaměstnanců

	48 000,00 Kč

	
	 

	Ostatní cestovné

	256 000,00 Kč

	
	2.5 Ostatní služby

	2 351 000,00 Kč
	
	 

	Nájemné

	324 000,00 Kč

	
	 

	Právní a ekonomické služby

	0,00 Kč

	
	 

	Workshopy, semináře a konference

	2 000 000,00 Kč

	
	 

	Telefon, poštovné

	27 000,00 Kč

	
	2.6 Ostatní náklady

	2 984 000,00 Kč
	
	 

	Propagace (plakáty, výjezdy, inzerce, propagační materiály)

	726 500,00 Kč

	
		Metodické a učební pomůcky (sborníky, Pohledy, Digest, publikace, brožury)

	1 637 500,00 Kč

	
		Průzkumy a analýzy

	120 000,00 Kč

	
		Výroba interaktivního elektronického nosiče „Společnost 4.0“ pro cílovou skupinu 

	500 000,00 Kč

	
	CELKOVÉ NÁKLADY

	9 633 078,00 Kč
	
	 


	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:

	            Datum: 17. 2. 2017

		

	Příloha Příloha č. 1: Konkrétní rozpočet činností



	
	

	
	


	Příloha č. 1

§ 320a - Rozpočet na rok 2017  - Průmysl, vzdělání, práce, společnost 4.0                                                 Konkrétní rozpočet činností

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	položka rozpočtu
	KA
	úvazek
	jednotka
	jednotková cena/hrubá mzda
	počet jednotek
	schválený rozpočet celkem

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	3 958 078,00

	1.1
	Hrubé mzdy
	 
	 
	 
	 
	 
	2 104 428,00

	1.1.1
	Národní koordinátor pro soc. dialog (Klepáč)
	01
	1,0
	měsíc
	41 044,00
	12
	492 528,00

	1.1.2
	Koordinátor regionálního soc. dialogu (Palla) 
	01
	1,0
	měsíc
	41 044,00
	12
	492 528,00

	1.1.3
	Metodik pro sociální dialog (nový zaměstnanec) 
	01
	1,0
	měsíc
	37 313,00
	12
	447 756,00

	1.1.4
	Konzultant pracovního práva a sociálního dialogu (Heinzová) 
	01
	0,5
	měsíc
	18 656,00
	12
	223 872,00

	1.1.5
	Konzultant pracovního práva a sociálního dialogu (Podhajská)
	01
	0,5
	měsíc
	18 656,00
	12
	223 872,00

	1.1.6
	Konzultant pracovního práva a sociálního dialogu (Melichar)
	01
	0,5
	měsíc
	18 656,00
	12
	223 872,00

	1.2
	Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	495 600,00

	1.2.1
	Manažer PR (nový zaměstnanec)
	01
	0,8
	měsíc
	32 000,00
	12
	384 000,00

	1.2.2
	Administrativní asistent (Hoffmanová)
	01
	0,3
	měsíc
	9 300,00
	12
	111 600,00

	1.3
	Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 
	 
	370 000,00

	1.3.1
	Právní experti
	02-05
	 
	hodina
	500,00
	100
	50 000,00

	1.3.2
	Lektoři (100 seminářů x 8 hod.)
	05
	 
	hodina
	400,00
	800
	320 000,00

	1.4
	Ostatní osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	988 050,00

	1.4.1
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	01
	 
	projekt
	778 750,00
	1
	979 210,00

	1.4.2
	Zákonné pojištění zaměstnavatele
	01
	 
	projekt
	8 840,00
	1
	8 840,00

	2
	Provozní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	5 675 000,00

	2.1
	Spotřební zboží
	 
	 
	 
	 
	 
	36 000,00

	2.1.1
	Kancelářské potřeby
	01
	 
	měsíc
	3 000,00
	12
	36 000,00

	2.2
	Vybavení
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3
	Energie
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3.1
	Elektřina, plyn, vodné, stočné
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.4
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	 
	304 000,00

	2.4.1
	Realizační tým (2x 2 000,- = koordinátor RSD + metodik SD)
	01
	 
	měsíc
	4 000,00
	12
	48 000,00

	2.4.2
	Diety, ubytování, stravné zahraničních účastníků konference (20 osob x 2 noci x 2 000,- Kč/noc)
	04
	 
	osoba
	1 400,00
	40
	56 000,00

	2.4.3
	Doprava zahraničních účastníků
	04
	 
	osoba
	10 000,00
	20
	200 000,00

	2.5
	Ostatní služby
	 
	 
	 
	 
	 
	2 351 000,00

	2.5.1
	Nájemné
	 
	 
	 
	 
	 
	324 000,00

	2.5.1.1
	Nájem kanceláří, včetně služeb k tomu spojených (4,5 úvazku á     6 000,- Kč)
	01
	 
	úvazek
	27 000,00
	12
	324 000,00

	2.5.2
	Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.5.3
	Workshopy, semináře a konference
	 
	 
	 
	 
	 
	2 000 000,00

	2.5.3.1
	Konference
	02
	 
	konference
	60 000,00
	1
	60 000,00

	2.5.3.2
	Mezinárodní konference (120 účastníků z toho 20 zahraničních, nájem sálu, techniky, tlumočení)
	04
	 
	konference
	180 000,00
	1
	180 000,00

	2.5.3.3
	Semináře (vzdělávání managementu) 
	05
	
	seminář
	30 000,00
	12
	360 000,00

	2.5.3.4
	Semináře (cílová skupina - 100 seminářů/20 účastníků)
	05
	 
	účastník
	700,00
	2000
	1 400 000,00

	2.5.4
	Telefon, poštovné
	 
	 
	 
	 
	 
	27 000,00

	2.5.4.1
	Telefon, poštovné (4,5 úvazku á 500,- Kč) 
	01
	 
	měsíc
	2 250,00
	12
	27 000,00

	2.6
	Ostatní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	2 984 000,00

	2.6.1
	Zpracování propagačního materiálu - plakátek
	01
	 
	plakátek
	15,00
	10000
	150 000,00

	2.6.2
	Zpracování metodické pomůcky k problematice politik 4.0 (tisk, grafika, zlom, korektury, honorář)
	02
	 
	text
	54,00
	5000
	270 000,00

	2.6.3
	Propagační výjezdy do regionů (4 x 2 dny)
	02
	 
	výjezd
	70 000,00
	4
	280 000,00

	2.6.4
	Pohledy č.1/2017 "Digitální ekonomika očima odborů" - edice SAP/studie/analýzy/prognózy"
	02
	 
	 
	 
	 
	140 500,00

	2.6.4.1
	Honoráře
	02
	 
	honorář
	40 000,00
	1
	40 000,00

	2.6.4.2
	Zlom, gratika, korektury a tisk
	02
	 
	výtisk
	67,00
	1 500
	100 500,00

	2.6.5
	Inzerce v magazínu SONDY revue
	02
	 
	inzerce
	10 000,00
	6
	60 000,00

	2.6.6
	"Digest" Výboru pro svobodu sdružování MOP
	03
	 
	 
	 
	 
	350 000,00

	2.6.6.1
	Překlad "Digestu" Výboru pro svobodu sdružování MOP
	03
	 
	stránka
	500,00
	200
	100 000,00

	2.6.6.2
	Zlom, grafika, korektury a tisk "Digestu" Výboru pro svobodu sdružování MOP - česko anglická verze
	03
	 
	výtisk
	250,00
	1000
	250 000,00

	2.6.7
	Sborník č.1 "Úmluvy MOP - ratifikované v ČR"
	03
	 
	sborník
	45,00
	3000
	135 000,00

	2.6.8
	Sborník č.2 "Úmluvy MOP - neratifikované v ČR"
	03
	 
	sborník
	45,00
	3000
	135 000,00

	2.6.9
	Publikace "Nejdůležitější mezinárodní normy z oblasti sdružovacího práva"
	03
	 
	publikace
	70,00
	1000
	70 000,00

	2.6.10
	Výroba informační brožury
	04
	 
	brožura
	30,00
	13 000
	390 000,00

	2.6.11
	Propagační materiály (bloky, tužky, flash disky, atd.)
	01-05
	 
	projekt
	236 500,00
	1
	236 500,00

	2.6.12
	Zpracování analýzy o obsahu a rozsahu kolektivního vyjednávní na všech úrovních za rok 2016
	04
	 
	analýza
	120 000,00
	1
	120 000,00

	2.6.13
	Zpracování učebního textu pro potřeby vzdělávání - učební skripta
	05
	 
	učební text
	70,00
	2 100
	147 000,00

	2.6.14
	Výroba interaktivního elektronického nosiče "Společnost 4.0" pro cílovou skupinu zapojenou do naplňování § 320a v roce 2017
	05
	 
	nosič
	100,00
	5 000
	500 000,00

	C E L K E M
	 
	 
	 
	 
	 
	9 633 078,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Praha, 17. 2. 2017
	
	
	
	
	
	


