
S M L O U V A

o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce 

Smluvní strany:
ministerstvo: Česká republika - Ministerstvo práce a sociálních věcí 

adresa: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2 

zastoupené Mgr. Michaelou Marksovou, ministryní práce a sociálních věcí
(dále jen „ministerstvo“)

na straně jedné

 


a

organizace: Českomoravská konfederace odborových svazů


adresa: nám. W. Churchilla 1800/2, Praha 3, PSČ: 130 00
IČ: 00675458
zastoupená Josefem Středulou, předsedou
bankovní spojení: 
na straně druhé

uzavřely dle příslušných ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, tuto smlouvu o úhradě nákladů vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákona č. 262/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů, zákoníku práce.

Článek I.

Předmět smlouvy

Předmětem smlouvy je úhrada prokázaných skutečně vynaložených nákladů vzniklých činností Organizace podporujících vzájemná jednání na celostátní, krajské, nebo oborové úrovni, která se týkají důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek ve smyslu ustanovení § 320a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) a stanovení podmínek pro tuto úhradu – dále též jako „předmět smlouvy“. 

Článek II.

Výše a podmínky úhrady prokázaných skutečně vynaložených nákladů v souvislosti s realizací činností podle ustanovení § 320a zákoníku práce

Výše úhrady skutečně vynaložených nákladů je stanovena na základě žádosti Organizace o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ve výši 3.910.990,- Kč uplatněné Organizací dne 17. 2. 2017, a schválené 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017 (dále jen „žádost“) částkou ve výši 3.910.990,- Kč. Žádost tvoří přílohu č. 2 této smlouvy. 
Ministerstvo provede úhradu prokázaných skutečně vynaložených nákladů Organizace vzniklých v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce a v souladu s touto smlouvou při splnění podmínek stanovených v článku V. odstavcích 1-3 této smlouvy a v termínech uvedených v článku V. odstavci 4 této smlouvy.

Článek III.

Doba účinnosti smlouvy

Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. do 31. prosince 2017.

Článek IV.

Vymezení druhů nákladů 

Skutečně vynaloženými náklady dle článku I. této smlouvy se rozumí veškeré náklady organizace, jež byly vynaloženy v souladu s předmětem této smlouvy a v rozsahu schválené žádosti.
Článek V.

Podmínky pro úhradu skutečně vynaložených nákladů 

1. Prokázané skutečně vynaložené náklady Organizace je ministerstvo povinno uhradit pouze při splnění všech podmínek stanovených v této smlouvě. 

2.
Úhrada skutečně vynaložených nákladů se uskuteční v dílčích plněních. Pro uskutečnění dílčího plnění ze strany ministerstva je Organizace povinna řádně vyúčtovat skutečně vynaložené náklady, které jí vznikly a byly zaúčtovány v období zahrnutém do vyúčtování.  Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je Organizace povinna provést prostřednictvím „Výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce“ (dále jen „výkaz“), který tvoří přílohu č. 1 této smlouvy. Vyúčtování dosud vzniklých skutečně vynaložených nákladů je provedeno doručením řádně vyplněného výkazu ministerstvu. Výkaz musí být podepsán statutárním zástupcem organizace nebo pověřenou osobou, která svým podpisem potvrdí správnost v něm uvedených údajů. Finanční prostředky na uskutečnění dílčích plnění je ministerstvo povinno poukázat na bankovní účet organizace uvedený na straně 1 této smlouvy v termínech stanovených v čl. V. odst. 4 této smlouvy, za předpokladu předložení řádně vyplněného výkazu ze strany Organizace.

3. Organizace je povinna doručit ministerstvu výkazy v těchto termínech:  

· do 31. 7. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období leden až květen 2017

· do 30. 10. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období červen až září 2017

· do 5. 12. 2017 – výkaz skutečně vynaložených nákladů za období říjen až prosinec 2017

    Souhrnná částka k úhradě skutečně vynaložených nákladů v předložených výkazech a vyúčtování nesmí překročit výši úhrady stanovenou v článku II. této smlouvy.
4. Ministerstvo je povinno provést úhradu skutečně vynaložených nákladů vyúčtovaných v souladu s čl. V. odst. 2 a 3 této smlouvy do patnácti (15) pracovních dnů od doručení výkazu.

Článek VI. 

Podmínky pro čerpání finančních prostředků 
1. Finanční prostředky poskytnuté ministerstvem Organizaci dle této smlouvy mohou být Organizací použity výhradně k účelům vymezeným v článku I. této smlouvy k realizaci činností vymezených v příloze č. 2 této smlouvy.

2. Organizace bere na vědomí a je srozuměna s tím, že kontrola nad finančními prostředky, kterými jsou ze státního rozpočtu hrazeny skutečně vynaložené náklady vzniklé v souvislosti s realizací činností podle § 320a zákoníku práce se řídí zákonem č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů. 


3. V případě nárokování úhrady cestovních náhrad je organizace povinna respektovat zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4. Po skončení kalendářního roku 2017 vyhotoví Organizace v rámci účetní závěrky konečné vyúčtování skutečně vynaložených nákladů a finančních prostředků poskytnutých na jejich úhradu ministerstvem, které předloží nejpozději do 15. 2. 2018 ministerstvu. V tomto termínu také Organizace odvede zpět na účet ministerstva č. ú. 19-2229001 finanční prostředky, na které jí nevznikl dle § 320a zákoníku práce právní nárok.

5. Ministerstvo je oprávněno ověřovat průběžně věcnou správnost prováděných úhrad. Organizace se zavazuje umožnit ministerstvu na jeho žádost provedení kontroly oprávněnosti nároku a správnosti výše požadované úhrady na základě podkladů organizace.

6. Organizace se zavazuje postupovat při čerpání finančních prostředků v souladu se zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů.

Článek VII.

Sankční ujednání 

1. V případě porušení smlouvy ze strany organizace je ministerstvo oprávněno zastavit uvolňování dalších prostředků úhrady a požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků. Organizace je v takovém případě povinna vrátit neoprávněně užité prostředky nejpozději do 15 dnů od doručení požadavku ministerstva obsahujícího popis zjištěných nedostatků.

2. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Článek VIII.

Závěrečná ustanovení

1. Ministerstvo si vyhrazuje právo zveřejnit tuto smlouvu na svých internetových stránkách a organizace s tímto souhlasí. 

2. Za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je organizace v souladu s ustanovením § 44a odst. 4 písm. b) zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů, povinna provést odvod ve stejné částce, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň. 

3. Tato smlouva může být měněna či doplňována pouze číslovanými písemnými dodatky podepsanými oprávněnými zástupci obou stran.

4. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy: 

· Příloha č. 1 - Vzor výkazu vynaložených nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce. 

· Příloha č. 2 - žádost Českomoravské konfederace odborových svazů o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce v roce 2017 ve výši 3.910.990,- Kč ze dne 17. 2. 2017, a schválená 135. Plenární schůzí Rady hospodářské a sociální dohody ČR dne 20. 2. 2017
5. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oprávněnými zástupci obou smluvních stran.

6. Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, přičemž každá ze stran obdrží 1 výtisk.

V Praze dne:
V Praze dne:     

                                           
     za ministerstvo
za organizaci

    podpis a razítko
podpis a razítko
Příloha č. 1

Výkaz vynaložených nákladů vzniklých dle §320a zákoníku práce
	 
	Nákladová položka
	Částka dle rozpočtu
	Čerpání

	1. Osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci na PP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	1.4 Ostatní osobní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	 
	 

	
	Zák. pojištění odpovědnosti zaměstnavatele
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2. Provozní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	2.1 Spotřební materiál
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.2 Vybavení
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.3 Energie
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.4 Cestovné
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.5 Ostatní služby
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	
	 
	 

	
	 
	 
	 

	2.6 Ostatní náklady
	0 Kč
	0,00 Kč

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	CELKOVÉ NÁKLADY
	0 Kč
	0,00 Kč

	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:


Příloha č. 2
Žádost o úhradu nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce pro rok 2017

	Žadatel:
	Českomoravská konfederace odborových svazů


	Ulice:
	nám. W. Churchilla 
	č.p.:
	1800
	č.o.:
	2

	Obec, PSČ:
	Praha 3, 130 00

	Telefon:
	

	E-mail:
	

	Číslo bank. účtu:
	

	IČ:
	00675458


	Statutární zástupce

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	stredula.josef@cmkos.cz


	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení:
	

	Telefon:
	

	E-mail:
	


Statutární zástupce potvrzuje, že žádost schválil a doporučil k předložení a potvrzuje pravdivost uváděných údajů.

Dne:
17. 2. 2017




      Podpis a otisk razítka

1. Název 


§ 320a – Posilování sociálního dialogu na regionální úrovni z pohledu zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů, potírání násilí a stresu na pracovištích
Zkrácený název: Motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k vzájemnému respektu
2. Požadovaná částka


	Požadovaná částka
	3 910 990,-
	Kč


3. Popis činností 


V souladu s ustanovením § 320a zákoníku práce na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů – odborových organizací a organizací zaměstnavatelů na celostátní, odvětvové, regionální a podnikové úrovni je projekt směřován do oblasti zvyšování informovanosti a vzdělanosti všech aktérů týkající se prevence a eliminace násilí na pracovišti a zejména pak eliminace šikany v jakékoliv formě. 

Projekt ve své KA 02 vychází ze zajištění a zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k potírání všech negativních jevů na pracovišti. Nedílnou součástí projektu bude vytvoření a realizace vzdělávacích a osvětových aktivit spojených s výrobou podkladových dokumentů.

Druhá část projektu je zaměřena na poskytování podpory a poradenství v oblasti sociálního dialogu prostřednictvím mobilní a webové aplikace ČMKOS (KA 03). Cílem je vytvoření moderní aplikace, která bude značným přínosem a bude sloužit jako zdroj informací a podnětů pro zástupce cílové skupiny zaměstnanců – členů odborů. 

 Projekt se úzce prolíná s činnostmi ČMKOS, které se již realizují, ale svým dosahem tyto činnosti značně prohlubují a zpřístupňují je celé skupině zaměstnanců jak ve sféře výroby a služeb, tak i státní a veřejné správy. 

Cíle a popis KA:

KA 01 Řízení projektu

Cílem této KA je zabezpečit plnění obsahového, časového a finančního harmonogramu spojeného s čerpáním finančních prostředků určených ve státním rozpočtu (Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR) pro rok 2017 na podporu zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k vzájemnému respektu. Většinový podíl na zabezpečení této KA bude mít samotná ČMKOS prostřednictvím svých zaměstnanců podílejících se na realizaci všech těchto činností. Z finančních prostředků pro využití § 320a projektu II bude v rámci této klíčové aktivity hrazeno pouze 1,5 pracovního úvazku na HPP na pracovní pozice manažer projektu a administrativní asistent. Tyto pozice jsou nezbytné nejen k zabezpečení realizace a propojení všech KA i výstupů, ale také pro rozvoj sociálního dialogu na všech jeho úrovních. Součástí této KA bude i zajištění technického zázemí potřebného pro činnosti výše uvedených pozic směřující k podpoře vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů (viz. konkrétní rozpočet). 

Neoddělitelnou součástí projektu je také propagace výše uvedené problematiky a zajištění velkoplošných bannerů, roll-upů, apod., které lze využívat následně při všech aktivitách ČMKOS a členských OS. Tato propagace by měla sloužit k dlouhodobému využití a měla by zabezpečovat veškerá pravidla vizualizace odpovídající ČMKOS.

KA 02 Zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k potírání násilí a stresu na pracovištích

Cílem této KA je zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k potírání násilí a stresu na pracovišti. Ukazuje se, že je nutné zvyšovat informovanost a vzdělanost zaměstnanců a zaměstnavatelů týkající se prevence a eliminace násilí, stresu a šikany. Je nutné vedení zaměstnanců a zaměstnavatelů k aktivnímu vytváření důstojného pracoviště, zdravých pracovních vztahů a respektu na pracovišti. V úvodu této KA bude uskutečněna konference pro cca 100 účastníků, jejíž cílem bude seznámit Vedení ČMKOS a dalších sociálních partnerů zastoupených v RHSD, ale také vedení v jednotlivých odborových a odvětvových svazech v nich sdružených, s problematikou spojenou s oblastí sociálního dialogu ve vazbě na násilí a stres na pracovišti.  Dále budou zpracovány texty s výše uvedenou problematikou pod pracovními názvy „Důstojné pracoviště“ (informační brožura) a „Sebeobrana do kapsy“ (populárně naučný dokument) a také informační plakátek, který ve svém obsahu bude znázorňovat zásadní problémy násilí a stresu na pracovišti. Nedílnou součástí této KA bude zpracování a realizace návrhu osvětových a vzdělávacích aktivit profesionální firmou zaměřenou na problematiku potírání násilí a stresu na pracovišti. Cílovou skupinou budou členové ČMKOS i regionálních a odvětvových struktur. Bude vypracován harmonogram přednášek, které budou vytvářet určitý rámec doporučení, strategií a taktik vedoucích k prevenci a eliminaci násilí na pracovišti.

KA 03 Poskytování podpory a poradenství v oblasti sociálního dialogu prostřednictvím mobilní a webové aplikace ČMKOS

Cílem této KA je vytvoření moderní aplikace pro mobilní přístroje, která bude přínosem pro všechny zaměstnance a zejména pro členy ČMKOS. Bude sloužit jako zdroj informací a poznatků o činnosti ČMKOS a dalších partnerů v RHSD a o vedení sociálního dialogu na všech jeho úrovních. Tuto KA bude ČMKOS zabezpečovat prostřednictvím profesionální vývojové platformy. Hlavními výstupy aplikace budou následující funkcionality:
Interaktivní mapa sociálního dialogu v ČR

· Interaktivní přehled odborových a zaměstnavatelských struktur v RHSD ČR,

· rejstřík klíčových pojmů v sociálním dialogu,

· hledání nejbližšího zástupce pro činnosti v sociálním dialogu dle aktuální polohy uživatele na následujících úrovních:

· národní – poradenství v oblasti pracovního práva a sociálního dialogu,

· regionální – zástupci RROS ČMKOS,

· odvětvová úroveň – zástupci jednotlivých OS sdružených v ČMKOS.

Přístup k důležitým dokumentům

· zasedání orgánů ČMKOS (Rada, Sněm, Sjezd),

· přístup do jednotlivých kategorií dle uživatelských práv.

Multimédia
· galerie infografiky, fotografií a videí souvisejících se sociálním dialogem.

Propojení se sociálními sítěmi sociálních partnerů
Celý projekt je koncipován jako soubor 3 klíčových aktivit, které jsou navzájem propojené, a kde zejména KA 03 má dlouhodobější charakter a má také nejširší dopady do cílové skupiny členů odborů a zaměstnanců. Bude se jednat o vytvoření asistenční, sociálně právní a informační služby.

ČMKOS se bude snažit přizvat do jednotlivých aktivit i zástupce zaměstnavatelů, a to zejména proto, že problematika zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů do potírání násilí a stresu na pracovišti je vždy vztahem mezi dvěma subjekty, tedy zaměstnavatelem a zaměstnancem.
4. Časový harmonogram činností

Činnosti budou realizovány v období od 1. 2. 2017 do 31. 12. 2017. 

	KA
	Název aktivity
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X 
	XI
	XII

	01
	Řízení činností
	Řízení projektu
	 
	 X
	 X
	X
	X
	X 
	x 
	x 
	 x
	 x
	 x
	 x

	
	
	Technický provoz
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Činnost expertů
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	Plakátek
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Propagace
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	02
	Zvyšování motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k potírání násilí a stresu na pracovištích
	Konference
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Zpracování odborné publikace „Sebeobrana do kapsy“
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	Informační brožura „Důstojné pracoviště“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X

	
	
	Zpracování a realizace návrhu osvětových a vzdělávacích aktivit
	
	X 
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	

	03
	Poskytování podpory a poradenství v oblasti sociálního dialogu prostřednictvím mobilní a webové aplikace ČMKOS


	Zpracování mobilní a webové aplikace
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Obsah aplikace
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	Propojení se sociálními sítěmi soc.  partnerů
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X


	5. Formulář rozpočtu
Předpoklad nákladů realizovaných činností

	 

	Nákladová položka

	Požadovaná částka

	Komentář


	1. Osobní náklady

	812 990,00 Kč

	
	1.1 Hrubé platy – zaměstnanci v pracovním poměru

	544 500,00 Kč
	
	1.2 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPČ

	0,00 Kč
	
	1.3 Odměny z dohod – zaměstnanci na DPP

	50 000,00 Kč
	
	1.4 Ostatní osobní náklady

	218 490,00 Kč
	
		Odvody zaměstnavatele na ZP a SP

	215 820,00 Kč

	
		Zákonné pojištění odpovědnosti zaměstnavatele

	2 670,00 Kč

	
	2. Provozní náklady

	3 098 000,00 Kč

	
	2.1 Spotřební materiál

	11 000,00 Kč
	
	 

	Kancelářské potřeby

	11 000,00 Kč

	
	2.2 Vybavení 

	0,00 Kč
	
	2.3 Energie

	0,00 Kč
	
	 

	Elektřina, plyn, vodné, stočné

	0,00 Kč

	
	2.4 Cestovné

	0,00 Kč
	
	 

	Cestovní náhrady zaměstnanců

	0,00 Kč

	
	 

	Ostatní cestovné

	0,00 Kč

	
	2.5 Ostatní služby

	137 000,00 Kč
	
	 

	Nájemné

	66 000,00 Kč

	
	 

	Právní a ekonomické služby

	0,00 Kč

	
	 

	Workshopy, semináře a konference

	60 000,00 Kč

	
	 

	Telefon, poštovné

	11 000,00 Kč

	
	2.6 Ostatní náklady

	2 950 000,00 Kč
	
	 

	Propagace 

	180 000,00 Kč

	
		Plakátek

	120 000,00 Kč

	
		Odborná publikace „Sebeobrana do kapsy“

	600 000,00 Kč

	
		Informační brožura „Důstojné pracoviště“

	450 000,00 Kč

	
		Osvětové a vzdělávací aktivity

	600 000,00 Kč

	
		Mobilní a webová aplikace ČMKOS

	1 000 000,00Kč

	
	CELKOVÉ NÁKLADY

	3 910 990,00 Kč
	
	 


	Otisk razítka a podpis statutárního orgánu:

	            Datum: 17. 2. 2017

		

	 

	
	

	Příloha č. 1: Konkrétní rozpočet činností
	


Příloha č. 1 

	§ 320a - Rozpočet na rok 2017 - Motivace zaměstnanců a zaměstnavatelů k vzájemnému respektu 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	položka rozpočtu
	KA
	úvazek
	jednotka
	jednotková cena/hrubá mzda
	počet jednotek
	schválený rozpočet celkem

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	812 990,00

	1.1
	Hrubé mzdy
	 
	 
	 
	 
	 
	544 500,00

	1.1.1
	Manažer projektu 
	01
	1,0
	měsíc
	35 000,00
	11
	385 000,00

	1.1.2
	Administrativní asistent 
	01
	0,5
	měsíc
	14 500,00
	11
	159 500,00

	1.2
	Dohody o pracovní činnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	1.3
	Dohody o provedení práce
	 
	 
	 
	 
	 
	50 000,00

	1.3.1
	Experti na danou problematiku
	01
	 
	hodina
	500,00
	100
	50 000,00

	1.4
	Ostatní osobní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	218 490,00

	1.4.1
	Odvody zaměstnavatele na ZP a SP
	01
	 
	projekt
	19 620,00
	11
	215 820,00

	1.4.2
	Zákonné pojištění zaměstnavatele
	01
	 
	projekt
	2 670,00
	1
	2 670,00

	2
	Provozní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	3 098 000,00

	2.1
	Spotřební zboží
	 
	 
	 
	 
	 
	11 000,00

	2.1.1
	Kancelářské potřeby
	01
	 
	měsíc
	1 000,00
	11
	11 000,00

	2.2
	Vybavení
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3
	Energie
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.3.1
	Elektřina, plyn, vodné, stočné
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.4
	Cestovné
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.5
	Ostatní služby
	 
	 
	 
	 
	 
	137 000,00

	2.5.1
	Nájemné
	 
	 
	 
	 
	 
	66 000,00

	2.5.1.1
	Nájem kanceláří, včetně služeb k tomu spojených 
	01
	 
	úvazek
	6 000,00
	11
	66 000,00

	2.5.2
	Právní a ekonomické služby
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	2.5.3
	Workshopy, semináře a konference
	 
	 
	 
	 
	 
	60 000,00

	2.5.3.1
	Konference
	02
	 
	konference
	60 000,00
	1
	60 000,00

	2.5.4
	Telefon, poštovné
	 
	 
	 
	 
	 
	11 000,00

	2.5.4.1
	Telefon, poštovné, internet
	01
	 
	měsíc
	1 000,00
	11
	11 000,00

	2.6
	Ostatní náklady
	 
	 
	 
	 
	 
	2 950 000,00

	2.6.1
	Propagace problému 
	01
	 
	propagace
	180 000,00
	1
	180 000,00

	2.6.2
	Zpracování propagačního materiálu - plakátek
	01-03
	 
	plakátek
	12,00
	10000
	120 000,00

	2.6.3
	Zpracování odborné publikace pod názvem "Sebeobrana do kapsy"
	02
	 
	publikace
	120,00
	5000
	600 000,00

	2.6.4
	Informační brožura pod názvem "Důstojné pracoviště"
	02
	 
	brožura
	90,00
	5 000
	450 000,00

	2.6.5
	Zpracování a realizace návrhu osvětových a vzdělávacích aktivit
	02
	 
	aktivita
	600 000,00
	1
	600 000,00

	2.6.6
	Zpracování mobilní a webové aplikace ČMKOS
	03
	 
	aplikace
	1 000 000,00
	1
	1 000 000,00

	C E L K E M
	 
	 
	 
	 
	 
	3 910 990,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Praha, 17.2.2017
	
	
	
	
	
	


