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(& smlouvy_ -~

kterou uzavrely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
v platném znéni,

Siemens Mobility, s.r.o.

se sidlem: Praha 5, Siemensova 2715/1, PSC 155 00

IC: 06931995

DIC: CZ06931995

bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., €. uétu:
1387355117/2700

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze. oddil C. vioZzka
291574,#

(dale jen ,sponzor” nebo téz ,Siemens®)

a

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

se sidlem: Jugoslavskych partyzan 1580/ 3, 160 00 Praha 6 - Dejvice
IC: 68407700

DIC CZ68407700

Fakulta strojni

Adresa: Technicka 4, 160 00 Praha 6 — Dejvice

bankovni spojeni: ¢. u. 19-5505030267/0100
verejna vysoka $kola univerzitniho typu, zfizena na zakladé zakona ¢. 111/1998 Sb., o

vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zakon o vysokych Skolach),
(dale jen ,,sponzorovanyll!

L
Ucel smiouvy

Ugelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky pfispévek, jimz se sponzor rozhodl podpofit dale uvedenou &innost
sponzorovaného, a rozsah protiplnéni poskytnutého sponzorovanym, které je zplsobilé

k podpore podnikatelské €innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona &. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

.
Pfedmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, Ze na niZze uvedeny ucel poskytne sponzorovanému sponzorsky
pfispévek ve vysi 120 000,- K¢ (slovy stodvacettisic korun &eskych) bez DPH na akademicky
rok 2023/2024. K této cené bude pfipoétena DPH dle platné zakonné sazby ke dni
uskuteénéni zdanitelného pinéni.

2.2. Sponzor se zavazuje poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovostnim pfevodem na
Ucet sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dnli od nabyti
Géinnosti této smlouvy, pficemz tento zavazek bude spinén okamzikem odepsani pfisiusné



astky z Gétu sponzora a jejim smérovanim na Uéet sponzorovaneho. Sponzorovany timto
prohlasuje, Ze pfedmétny bankovni (cet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potrebu.

2.3. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského pfispévku souhlasi a pfijima ho.

2.4. Sponzorsky prispévek je uréen k nasledujicimu ucelu:

udrzeni a podpora vyuky oboru kolejovych vozidel U 12 120 na Fakulte strojni, se

sidlem Technicka 4, 166 07 Praha 6 - Dejvice, —

2.5. Sponzorovany se zavazuje pouzit sponzorsky pfispévek vyhradné k uvedenému ucelu:
v ¢l. I, odst. 2.4.

2.6. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorskeho pfispévku poskytnout
sponzorovi nasledujici protipinéni:

udrzovat a rozvijet vyuku oboru kolejovych vozidel — zejména pfedmétlu Zaklady
konstrukce kolejovych vozidel, Zaklady trakéni mechaniky, Vypocetni metody a
zkouseni kolejovych vozidel, Prisluenstvi kolejovych vozidel, Technologie vyroby
kolejovych vozidel a Koncepéni Ffeseni kolejovych vozidel na U 12120 - Ustavu
automobil(i, spalovacich motoru a kolejovych vozidel,

vést se spoleénosti Siemens dialog o obsahu a formé studia v souladu s potfebami
prumyslu,

zadavat studentim témata semestralnich, respektive roénikovych projektd,
bakalafskych praci a diplomovych praci, navrzenych spole¢nosti,

uplatiovat projektovou vyuku,
dale rozvijet vyuku odbornych pfedmétd z oblasti kolejovych vozidel,
vést studenty k vyuzivani modernich metod tvorby technické dokumentace,

podpofit praktickou &ast vyuky Ucasti studentt a pedagogli na exkurzich a seminafich
pofadanych spole¢nosti Siemens,

umoznit a podporovat spoleénost Siemens v prezentaci nabidky pracovnich
pFileZitosti pro absolventy fakulty a stipendijniho programu, pfipadné po vzajemne
dohodé umoznit spolednosti piimy kontakt se zajemci z fad studentli o zaméstnani u
spoleénosti,

poskytnout prostor a moznosti pro prezentaci spolecnosti Siemens a jejich aktivit
studentim v ramci i mimo vyuku, véetné distribuce Siemens firemnich tiskovin,
sdileni firemnich zprav a novinek souvisejicich se studijnim oborem v komunikacnich
kanalech fakuity,

v informaénich materidlech, véetné& intranetovych stranek, webovych stranek a
socialnich médii fakulty, uvadét spolecnost Siemens jako partnera vyuky oboru
kolejova vozidla,

spoleéné& propagovat v online a offline médiich spolupraci $koly a spolecnosti
Siemens.

.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje Utovat o poskytnutém sponzorském piispévku v souladu
s platnymi pravnimi predpisy v fadné vedeném Ucetnictvi. Sponzor je opravnén oveéfit si tuto



skuteénost a dodrzeni zavazku k uZiti sponzorského piispévku pouze ke sjednanemu ucelu
nahlédnutim do pfisludnych G&etnich dokladi sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéfeni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnli od doru¢eni pfedmétné Zadosti. Sponzor
je rovnéz opravnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dnli od doruéeni pfisludné
>4dosti podal pisemnou zpravu o zplsobu pouziti sponzorského prispévku. V pfipadé, ze
gast sponzorského piispévku nemohla byt z jakéhokoli davodu pouzita ke sjednanému
ugelu, je sponzorovany povinen tuto Cast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim
pfevodem na ¢islo G¢tu, ze kterého byl sponzorsky piispévek sponzorovanému poskytnut.
3.2. Sponzorovany neni opravnén postoupit tuto smiouvu, jeji ¢ast, ani jakoukoli pohledavku
&i jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici.

3.3. Sponzorovany se zavazuje dodrZovat v8echny pravni predpisy sméfujici proti korupci,
poruSovani pravidel hospodafské soutéZe a prani $pinavych penéz. Sponzorovany
prohladuje a zaruguje, Ze zadna &ast sponzorského pfispévku neni, nebyla ani nebude pfimo
nebo nepfimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Ufedni osobé nebo jiné osobé za uéelem
ovlivnéni Gfedniho rozhodnuti & postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti
s podnikanim sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smiuvni pokuty ve vysi
poskytnutého sponzorského piispévku v pfipadé, Ze:

a) sponzorovany pouzije sponzorsky piispévek k jinému nez sjednanému ucelu;

b) sponzorovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v ¢l. Ill, odst 3.1¢&i 3.3této
smiouvy;

c) sponzorovany neposkytne fadné sjednaného protipinéni dle ¢l. Il odst. 2.6 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

Smluvni pokuta je splatna do 30 dnui od doruceni jejiho vyuctovani. Sjednanim Ci zaplacenim
smiuvni pokuty neni dot&eno pravo sponzora poZzadovat rovnéZ nahradu skody, jez mu byla
zplsobena poruenim pfedmétné povinnosti sponzorovaneho, a to v plné vysi.

3.5. \V piipadé prodieni sponzora s poskytnutim sponzorskeho pfispévku ve sjednaném
terminu je sponzorovany opravnén pozadovat po sponzorovi zaplaceni Uroku z prodleni ve
vyéi 0,02 % z vySe sponzorského pfispévku za kazdy den prodieni, maximalné vsak do
souhrnné vyse odpovidajici 10 % sponzorského pfispeévku. Urok z prodleni je splatny do 30
dnil od doru&eni jeho vyuétovani. V pfipadé prodieni sponzora s poskytnutim sponzorského
piispévku, jez bude del$i nez 30 dnd, je sponzorovany opravnén od smiouvy odstoupit.

3.6. Kromé pfipadl podstatného poruseni smlouvy a pfipadl v této smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smiouvy v pfipadeé, ze:

a) se v dobré vife domniva, Ze sponzorovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo
zaruku, jez jsou uvedeny v ¢LIII odst. 3.3 této smiouvy;

b) sponzorovany neposkytne fadné sjednané protipinéni dle €l. 2.6 teto smlouvy ve
sjednaném terminu;

c) pfed poskytnutim protipinéni dle ¢l. I, odst. 2.6 této smlouvy bylo insolvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Gpadku sponzorovaného, nebo byl insolvencnim soudem zamitnut
navrh na vydani rozhodnuti o Upadku, a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo
byl ze strany sponzorovaného podan insolvenénimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o



Upadku sponzorovaného, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na
majetek sponzorovaného.

Iv.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrZovat principy a pinit pozadavky * Zasady chovani
spoleénosti skupiny Siemens pro dodavatele a zprostfedkovatele (Siemens Group Code of
Conduct for Suppliers and Third Party Intermediaries)” uvedenych v pfiloze €. 1 (dale
,Zasady chovani*).

4.2. Na zadost sponzora je sponzorovany nejvySe jednou za rok povinen poskytnout
sponzorovi podle svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou
sponzorem, nebo ii) pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatreni, ktera
sponzorovany provedl nebo se chystd provest kzajisténi pozadavky obsaZenych
v Zasadach chovani.

4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tieti osoba jim povéfena, objektivné piijatelna pro
sponzorovaného, jsou opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrzovani povinnosti
obsazenych v ,Zasadach chovani“ sponzorovanym, a to i v prostorach sponzorovaného.

Provérka mulZe byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemneho oznameni
sponzorem, béhem bézné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat.
Tato provérka nesmi nepfiméfené omezit podnikatelskou cinnost sponzorovaného, ani
porusit smluvni zavazky sponzorovaného tykajici se duvérnosti informaci vaéi tretim
osobam. Pfi provadéné provérce se sponzorovany zavazuje poskytnout pfiméfenou
spolupraci. Kazda strana si nese své naklady vynalozené ve spojitosti s touto provérkou.

4.4. Jestlize sponzorovany i) podstatné nebo opakované porusi ,Zasady chovani“ nebo ii)
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto ¢lanku, muze sponzor, kromé
jinych svych prav a prostiedkii k napravé a s vyloucenim jakekoliv odpovédnosti vuci
sponzorovanému, ukondit platnost této smiouvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na
jejim zakladé, pokud sponzorovaného pisemné na poruseni upozornil a poskytl mu
ptiméfenou lhitu k ndprave.

Podstatnym porusenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani Uplatkd a
nedodrzeni pozadavk( na ochranu zivotniho prostfedi pozadovanych Zasadami chovani.
Ustanoveni o upozornéni a moznosti napravy se nepouzije na poruseni pozadavku a zasad
tykajicich se détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani® nebo umysiného poruseni
pozadavkd na ochranu zivotniho prostiedi.

4.5, Sponzor neni povinen plnit tuto smiouvu, pokud takovémuto pinéni brani jakékoli
prekazky vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich predpisi z oblasti prava
mezinarodniho obchodu, anebo na zakladé embarg ¢i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odskodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli naroky,
Fizeni, Zaloby, pokuty, ztraty, naklady, vydaje a nahrady $kody vzniklych z nebo v souvislosti
s jakymkoliv poruenim piedpisli o vyvozni kontrole sponzorovanym, a zavazuje se nahradit
sponzorovi veskeré ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.



V.
Zavérecna ustanoveni

5.1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem, ke kterému bude za obé& smluvni strany
podepsana, a ucinnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smluv (§ 6 zakona €. 340/2015
Sb.). Uverejnéni smlouvy prostfednictvim registru smluv (§ 5 zakona ¢&. 340/2015 Sb.)
zabezpeci sponzor, a to nejpozdéji do 30 (slovy: tficeti) dni od podpisu smlouvy.

5.2. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi
zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.3. Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ obdrzi kazda smluvni strana po
jednom.

5.4. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1 — “ Zasady chovani spoleénosti skupiny
Siemens pro dodavatele a zprostfedkovatele (Siemens Group Code of Conduct for Suppliers
and Third Party Intermediaries)”.

5.5. Tato smlouva mize byt ménéna nebo doplhiovana pouze pisemnymi ¢islovanymi
dodatky schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.6. Smluvni strany timto prohlasuji, Ze obsah této smlouvy radné zvazily, jeji cely text
precetly a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vli a za pfiméfenych podminek. Uvedené
skute¢nosti smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

Za Siemens Mobility, s.r.o.

V Praze dne 45.6. J3J%

Podpis

Jméno Jméno |

Funkce Funkce

Za Ceské vysoké ugeni technické, Fakultu strojni

V Praze dne 2 3 -05- 023

Podpis

Jméno

Funkce




SIEMENS

Zasady chovani spoleénosti skupiny Siemens pro dodavatele a zprostredkovatele

Tyto Zasady chovani definuji principy a pozadavky spole¢nosti skupiny Siemens na své dodavatele a
zprostiedkovatele, pokud jde o jejich odpovédnost viiéi ostatnim lidem a okolnimu prostredi.

Dodavatel a/nebo zprostiedkovatel timto prohlasuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich
oblastech:

DodrZovani pravnich predpisti
e Dodrzovat pfedpisy pfisludnych pravnich fadi.

Lidska prava a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodrzovani vEech mezinarodné uznavanych lidskych prav zamezenim zapficinéni a
napomahani na porudovani lidskych prav, bude vénovana zvysena pozornost zaji$téni dodrzovani lidskych prav
obzviasté u zviasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou Zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav (pvodnich)
komunit.

Zakaz nucené prace
e Sami nepouzivat ani nepfispivat k ofroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci a obchodovani s
lidmi.

Zakaz détské prace
e  Nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 15 let. V zemich, na které se podle
Umiuvy Mezinarodni organizace prace &.138 o nejnizsim véku pro vstup do zaméstnani vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.
e Nepfijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimaini vék 18 let, pro zviasté nebezpeltné
pracovni Gkony, podle Umluvy &. 182 o zakazu a okamzitych opatfeni k odstranénf nejhorsich forem

détské prace.

- Nediskriminace a licta k zaméstnancdm
e Podporovat rovnost pfilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti,
rasu, narodnost, etnicky ptvod, politické pfesvédceni, spolecensky plvod, zdravotni postiZzeni,
pohlavi a gender, sexualinf identitu a orientacli, rodinny stav, nabozenské vyznani nebo vék.
o Nestrpét nepfipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napfiklad psychicky natlak, sexualni obtéZovani
¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexuainé
obtézuje, Cini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

Pracovni doba, mzda a benefity pro zamésthance

e Uznavat zékonné pravo pracovnikl na vytvofeni novych nebo vstup do jiz existujicich odborovych
svazl a na zapojeni se do kolektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat ¢leny
zaméstnaneckych organizaci nebo odbor.

o Dodrzovat vdechny globalné platné piedpisy tykajici se pracovni doby.

e Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvétové dodrzovat véechny platné zakony o mzdach
a nahradach.

e V pfipadé pfeshrani¢niho umisténi pracovnikd dodrzovat v8echny platné zakonné pozadavky,
zejména s ohledem na minimalni mzdu.

Zdravi a bezpeénost zaméstnancu
e Jednat v souladu s pfislusnymi zdkonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpeéné pracovni podminky.
e Poskytnout 8koleni a zajistit, aby v8ichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci, pozarni ochrany a dal$ich zdravotnich a bezpe&nostnich norem.
e  Zfidit nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni bezpeénosti prace (Health & Safety Management
System1).

Systém zaméstnaneckych stiznosti
s Zabezpetit zaméstnancim moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani.

Zdsady chovdni verze 4.0, Fijen 2019
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Ochrana Zivotniho prostredi
o Jednat v souladu se zakonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou zivotniho
prostfedi; minimalizovat zatizeni Zivotniho prostredi a soustavné se zaméfovat na zlepSovani ochrany
Zivotniho prostredi.
e  Zfidit nebo pouzivat odpovidajici systém Fizeni ochrany zivotniho prostredi’.

Poctivé jednani

Zakaz korupce a Uplatkarstvi

e  Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkaistvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na zadné
jeho formé, v&etné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli Uplaty statnimu Gfednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani Gfedniho jednani nebo ziskani necestné vyhody. Toto
zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli nezakonnych plateb.

Spravedliva hospodaiska soutéz, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi

e Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi piedpisy ohledné hospodaiské soutéze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, pierozdéleni trhu a/nebo zékaznikd, sdilent trhu nebo manipulacich
v ramci vybérovych fizenich.

e Dbat na prava dusevniho vlastnictvi jinych osob.

Stiet zajmu
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spole¢nosti Siemens veskeré stiety zajmu, které mohou ovlivnit
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoz.

Prani $pinavych penéz, financovani terorismu
o  Neumoznit pfimé ani nepfimé prani $pinavych penéz nebo financovani terorismu.

Ochrana dat
e  Zpracovavat osobni udaje diivérné a odpovédné, respektovat soukromi véech a zajistit, aby osobni
daje byly G¢inné chranény a pouZivany pouze pro odlvodnéné tcely.

Kontrola vyvozu a cla
e Dodrzovat platné vyvozni a celni pfedpisy.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

o  Vyvijet pfiméfené Usili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouZivani surovin, které pochazeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které prispivaji k porusovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledkim.

Dodavatelsky retézec
e S piimétenym Usilim vyzadovat dodrzovani obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavatelt.
o  Dodrzovat principy nediskriminace pfi vybéru dodavatel( a pfi zachazeni s dodavateli.

1 Pro vice informaci navstivte www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems.
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