OBOROVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POJISTOVEN
A STAVEBNICTVI

oZP

RAMCOVA DOHODA

ODBORNE PORADENSTVi PERSONALNi AGENTURY

Smluvni strany:

ev. €. zdjemce: OZP-VZ-2022-005

Oborova zdravotni pojiSt'ovna zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskotova 1225/1, 140 00 Praha 4

zastupuje: XXX

ICO: 47114321

DIC: CZz47114321

bankovni spojeni: XXX

zapsana: v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: A 7232

dale jen ,zajemce” nebo ,0ZP*

na strané jedné

a

HR Direct s.r.o

se sidlem: Cechova 407, 294 01 Bakov nad Jizerou

zastupce: XXX

IC: 27620611

DIC: CZ27620611

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: C 119443
je / neni platcem DPH  Je platcem DPH

dale individualné jen ,zprostiredkovatel 1",

Everesta, s.r.o

se sidlem: Mimoriska 3223, 470 01 Ceska Lipa

zastupce: XXX

IC: 25014650

DIC: CZ25014650

zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti nad Labem,
sp. zn.: C 10957

je / neni platcem DPH  Je platcem DPH

dale individualné jen ,zprostredkovatel 2",

Principal Services s.r.o

se sidlem: Na hfebenech Il 1718/8, 140 00 Praha 4 Nusle

zastupce: XXX

IC: 24731455

DIC: CZ24731455

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: C 169605
je / neni platcem DPH  Je platcem DPH

dale individualné jen ,zprostredkovatel 3",




OBOROVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POJISTOVEN
A STAVEBNICTVI

DELTA ADVISORY a.s.

se sidlem: U Mlynského kanalu 699/16, 186 00 Praha 8 Karlin

z?stupce: XXX

IC:V 24709867

DIC: CZ24709867

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.: B 16336
je / neni platcem DPH : Je platcem DPH

dale individualné jen ,zprostiedkovatel 4",

INDEX NOSLUS s.r.o

se sidlem: Hornokréska 583/30, 140 00 Praha 4

zastupce: XXX

IC: 25131419

DIC: CZ25131419

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn.:C 52311
je / neni platcem DPH  Je platcem DPH

dale individualné jen ,zprostredkovatel 5",

dale spole¢né jen ,zprostredkovatel" a hromadné ,zprostfedkovatelé

s

na strané druhé

1)

2)

3)

4)

5)

uzavfely niZze uvedeného dne, mésice a roku, tuto RdGmcovou dohodu:

|. Zakladni ustanoveni

Ugelem této Ramcové dohody je zabezpedeni stabilizace odborného personalu a kliovych
zaméstnancl OZP. Tato Ramcova dohoda upravuje pravidla pro uzavirani dil¢ich smluv na
obsazeni kli€ovych pracovnich pozic v ramci OZP, stejné jako z&kladni obchodni, platebni a dalSi
podminky, které se uplatni pfi realizaci dil¢ich smluv. Tato Rdmcova dohoda neni smlouvou
exkluzivni.

Pfedmétem pInéni této Ramcové dohody je zavazek zprostfedkovatele vyvijet ¢innost za ucelem
zprostfedkovani vhodného uchazece o pracovni misto v organizaci zajemce podle pozadavku OZP
a v souladu s jejimi pokyny, s cilem uzavieni pracovni smlouvy s uchaze€em, podle podminek
stanovenych v této Ramcové dohodé a konkrétni diléi smlouveé.

Zprostfedkovatelé se na zakladé této Ramcové dohody nestavaji vyhradnim zprostfedkovatelem
pro OZP. Zprostfedkovatelim nevznika narok na uzavieni dil¢ich smluv a OZP neni povinna
jakékoli konkrétni pInéni od zprostfedkovatell poptat.

Zprostfedkovatel zprostfedkuje pro zajemce uchazeCe na zakladé pozadavk(l zajemce podle
podminek této smlouvy a dil€ich poptavek OZP tak, Ze vhodné uchazece odpovidajici pozadavkim
zajemce vyhleda, poskytne mu v8echny potfebné informace o uchazedi ve vztahu ke konkrétni
pracovni pozici a ucini dalSi ¢innosti k tomu, aby mohla byt ze strany zajemce s témito, jim
vybranymi uchazeci provedena vybérova fizeni dle pozadavku zajemce za ucelem obsazeni
pracovni pozice a uzavieni pracovni smlouvy.

Zprostfedkovatel je povinen informovat OZP o vSech skute¢nostech, které by mohly ovlivnit pInéni
této Ramcové dohody &i dil€ich smluv. Oznamenim takové skute€nosti vSak zprostfedkovatel neni
zbaven povinnosti nadale plnit své zavazky vyplyvajici z této Ramcové dohody &i diléi smlouvy
fadné a véas.
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Postup pfi uzavirani diléich smluv- zadavani pozadavku na zprostifedkovani uchazecu

1) Postup pro uzavirani dil¢ich smluv bude takovy, ze OZP zaSle zprostfedkovatelllm pisemné
pozadavky (vyzvu) na zprostfedkovani uchaze€l na konkrétni pracovni pozici, a to v elektronické
podobé emailu.

2) Zprostfedkovatelé doru¢i OZP vzdy pisemné, a to v elektronické podobé formou emailu, a ve lhaté
stanovené OZP navrhy (nabidky) kandidati na danou pozici.

3) Zprostfedkovatelé jsou povinni dorucit zajemci své pisemné nabidky vzdy podle instrukci zajemce
uvedenych v zadani pozadavku.

4) Dil&i smlouva bude uzaviena formou emailové akceptace OZP s tim zprostiedkovatelem, jehoz
nabidnuty kandidat bude nejlépe vyhovovat poZzadavkiim OZP stanovenym v poZadavku (vyzvé)
zajemce.

lll. Cena a platebni podminky
1) Zajemce se zavazuje zaplatit zprostfedkovateli provizi ve vySi nasledujiciho nasobku hrubé
nastupni mzdy pfijatého zaméstnance, plus DPH v aktualni zakonné vysi:
Zprostiedkovatel Vyse provize
HR Direct s.r.o 1.75
IC: 27620611 '
Everesta, s.r.o 18
IC: 25014650
Principal Services s.r.o 1,9
IC: 24731455
DELTA ADVISORY a.s. 2
IC: 24709867
INDEX NOSLUS s.r.o 2,5
IC: 25131419

a to pouze tehdy, bude-li s uchazeCem uzaviena platna pracovni smlouva a spinény vSechny dalSi
podminky podle této Ramcové dohody.

2)

3)

4)

5)

6)

Celkova cena véetné DPH bude vyplacena zprostfedkovateli v jedné &astce. Faktura majici
nalezitost dafového dokladu bude zprostfedkovatelem vystavena dnem nastupu vybraného
uchazeCe do pracovnépravniho vztahu za pfijatého zaméstnance zajemce.

Cena zahrnuje veSkeré naklady zprostfedkovatele spojené se zprostfedkovanim podle této
Ramcové dohody a je konec¢na.

V pfipadé, Ze se uchazed pfihlasi zdjemci o vypsanou pracovni pozici prostfednictvim kariérnich
stranek OZP a sou€asné bude nabidnut i zprostfedkovatelem, pficemz tento uchazec€ bude ze
strany OZP vybran k nastupu do pracovnépravniho vztahu, zprostfedkovatel ziska narok na vyplatu
ceny pouze v pfipadé, Ze zprostfedkovatel zaslal zajemci nabidku tohoto uchazece jako prvni, tedy
dfive nez OZP doSla nabidka zajemce pfes kariérni stranky zajemce.

Cena je splatna do 30 dnU od doruceni faktury zprostfedkovatelem zajemci, spliuje-li faktura
nalezitosti fadného dafového dokladu.

Veskeré faktury musi obsahovat nalezitosti dafiového dokladu dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, v platném znéni. V pfipadé&, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je
zajemce opravnén zaslat je ve lhaté splatnosti zpét zprostfedkovateli k doplnéni, aniz se tak
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dostane do prodleni se splatnosti. Lhiita splatnosti po¢ina bézet znovu od opétovného zaslani
nalezité doplnénych &i opravené faktury.

7) Pokud nastanou okolnosti, na zakladé kterych zajemce ruci za nezaplacenou dan z pfidané hodnoty
zprostfedkovatele podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni, pak je
zdjemce opravnén uhradit ¢ast odmény zprostiedkovatele ve vySi vyuctované dané z pfidané
hodnoty na bankovni u¢et mistné pfisluSného spravce dané zprostfedkovatele.

IV. Garance a odpovédnost zprostiredkovatele

1) Zprostfedkovatel poskytuje zajemci garanci na pfijatého uchazeCe — zaméstnance zajemce
odpovidajici zkuSebni dobé zaméstnance.

e v pfipadé ukonc€eni pracovnépravniho vztahu pfijatého uchazeCe - zaméstnance zajemce
v prubéhu garanéni Ihity ma zajemce, dle své volby, narok na bezplatné vyhledani
nahradnika nejpozdéji do 5 tydnl od oznameni takové skutecnosti zprostfedkovateli, anebo
ma narok na vraceni vyplacené ceny, véetné DPH.

e Cenu vrati zprostfedkovatel na Gcet zajemce nejpozdéji do 30 dnl od doruceni informace o
ukonéeni pracovnépravniho vztahu daného zaméstnance s OZP a informace, Zze zdjemce
nepozaduje nahradnika.

2) Narok na vraceni ceny ma zajemce rovnéz v pfipadé, ze zprostifedkovatel nenajde nahradnika do 5
tydnd od oznameni ukonéeni pracovnépravniho vztahu. V takovém pfipadé vrati zprostfedkovatel
vyplacenou cenu (v€etné DPH) nejpozdéji do 30 dnili od uplynuti Ihaty k poskytnuti nahradnika.

3) Uvedena garance se neposkytuje v pfipadech, kdy doSlo k ukongeni pracovnépravniho vztahu
z davodu:
e uvedenych v § 52 pism. a) az d) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu;

e  pfi zaniku, likvidaci nebo prodeji podniku OZP;

ez dlvodu nemoci, pracovniho Urazu, ¢i smrti zaméstnance.

V. Prava a povinnosti zprostiedkovatele

1) Zprostfedkovatel je povinen vykonavat aktivné zprostfedkovatelskou ¢&innost pro zajemce
s odbornou péci, dbat opravnénych zajmu zajemce a zohlednit veskeré okolnosti, které maji pro
zdjemce rozhodny vyznam pro jeho rozhodovani o uzavieni pracovni smlouvy s uchazeem.

2) Zprostfedkovatel je povinen sdélit zdjemci bez zbyte€ného odkladu vSe, co ma vyznam pro jeho
rozhodovani o uzavfeni pracovni smlouvy s uchazecem.

3) Ke splnéni svého zavazku muize zprostfedkovatel pouzit v pfipadé potfeby reklamu, inzerci nebo
jina sdéleni ve sdélovacich prostfedcich a komunikacnich médiich. Pfi kazdém pouziti loga,
obchodniho jména, ¢i jiného materialu tykajici se Cinnosti zajemce se zprostfedkovatel zavazuje
pouzit jen zajemcem pfedem pisemné schvalené podklady. Zprostfedkovatel je povinen se strikiné
fidit pokyny zajemce pfi pfipadném pouZiti jeho loga.

4) Zprostiedkovatel se zavazuje doporucovat zajemci jen takové uchazece, ktefi splfiuji poZzadavky
zajemce pro dané pozice podle této smlouvy. Pravo hodnoceni uchazee a kone&ného vybéru
uchazeCe ma vzdy zajemce.

5) Zprostiedkovatel odevzda zajemci ke kazdému jim navrzenému uchazeci profesni Zivotopis
v Ceském jazyce a jeho kontaktni tdaje, a to spolu s pisemnym souhlasem uchazece k poskytnuti a
zpracovani osobnich udaji zajemcem.
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6) Zprostfedkovatel nesmi navrhnout zajemci uzavieni smlouvy s osobou, o které ma duvodnou
pochybnost o fadném a v€asném splnéni svych pracovnich povinnosti, nebo, o které by vzhledem
k okolnostem takovou pochybnost mit mél. Pozada-li o to zajemce, je mu zprostfedkovatel povinen
sdélit udaje potrebné k posouzeni dlivéryhodnosti uchazece, s nimz mu uzavieni pracovni smlouvy
navrhuje.

7) Zprostfedkovatel se zavazuje nekontaktovat zajemcem jiz vybraného uchazele ohledné jinych
nabidek prace po celou dobu trvani pracovnépravniho vztahu takového uchazece se zajemcem.

VI. Prava a povinnosti zajemce

1) Zajemce je povinen sdélit zprostfedkovateli vSe, co ma pro ného rozhodny vyznam pro uzavieni
pracovni smlouvy s uchazecem.

2) Zajemce je povinen vyrozumét v€as zprostfedkovatele k vyhledanym uchaze¢im, a to nejpozdéji do
5 pracovnich dna od doruéeni jejich Zivotopist a v pfiméfené lhaté od osobniho pohovoru s nimi.

3) Zajemce je povinen v pfipadé uzavieni pracovnépravniho vztahu s kterymkoliv z doporuenych
uchazecu tuto skutec¢nost bezprostfedné oznamit vSem zprostfedkovatelim, a to nejpozdéji do 3
pracovnich dnli ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu.

4) Zajemce je povinen uchovavat informace o uchazecich ziskané od zprostfedkovatele v tajnosti a
neposkytovat tyto informace tfetim osobam v souladu s Nafizenim Evropského Parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném
pohybu téchto idaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd).

5) Zajemce je opravnén vyzvat k pracovnimu pohovoru jakéhokoli ze zprostfedkovatelem navrzenych
uchazecu, vice z téchto uchazecu, nebo zadného ze zprostfedkovatelem navrzenych uchazecu.
Zajemce je dale opravnén vyhledavat sam uchazece na deklarovanou pracovni pozici.

VII.
Trvani a ukonéeni Ramcové dohody

1) Tato Ramcova dohoda se uzavira na dobu urCitou v délce trvani dvou (2) let, ktera poCina bézet
dnem uzavfeni této Ramcové dohody, a kon¢i pfed uplynutim této doby v pfipadé, Ze na jejim
zakladé bude ze strany OZP uhrazena celkova ¢astka ve vysi 1.000.000,- K¢ bez DPH..

2) OZP je opravnéna od Ramcové dohody a/nebo od konkrétni dil¢i smlouvy odstoupit v pfipadé
poruSeni jakékoli smluvni nebo zakonné povinnosti zprostfedkovatele. Podminkou moZnosti
uplatnit pravo OZP na odstoupeni od Ramcové dohody a/nebo od konkrétni diléi smlouvy je, Ze
OZP pisemné vyzvala zprostfedkovatele k splnéni dané povinnosti a zprostfedkovatel tuto
povinnost nesplnil ve 1hdté 15 dnd od doruceni vyzvy OZP.

3) Zprostfedkovatel je opravnén od této Rdmcové dohody odstoupit v pfipadé, Ze zdjemce bude v
prodleni s Uhradou svych penézitych zavazku vyplyvajicich z této Ramcové dohody, resp. z dil€ich
smluv, po dobu delSi nez 90 kalendafnich dna.

4) Odstoupeni od této Ramcové dohody nebo dil&i smlouvy musi mit pisemnou formu, pfiCemz
pisemny projev ville odstoupit od smlouvy musi byt Fadné& doruden druhé smluvni strané. Uginky
kazdého odstoupeni nastavaji okamzikem doruceni pisemného projevu vule odstoupit od smlouvy
druhé smluvni strané. Odstoupeni od smlouvy se nedotyka naroku na nahradu skody vzniklého
porusenim této Ramcové dohody a/nebo dil¢i smlouvy.

5) OZP je opravnéna tuto Ramcovou dohodu vypovédét, a to i bez uvedeni divodu. Vypovédni Ihita
¢ini 3 mésice, pfitemz poc¢ind béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
kalendafnim mésici, ve kterém byl pisemny projev vile vypovédét smlouvu doru¢en druhé smluvni
strané. Vypovéd' Ramcové dohody se nedotyka naroku na nahradu Skody vzniklé porusenim
Ramcové dohody ¢i diléi smlouvy.

6) Predcasné ukonceni této Ramcové dohody nema vliv na platnost a G¢innost dosud nesplnénych
dilgich smluv (a to i dil¢ich smluv uzavienych v prabéhu vypovédni Ihity).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

VIII.
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich kontaktnich osobach:
a) za zajemce: XxX

b) za zprostfedkovatele 1: xxx

c) za zprostfedkovatele 2: xxx

d) za zprostfedkovatele 3: xxx

e) za zprostiedkovatele 4: xxx

f) za zprostiedkovatele 5: xxx

Pfipadnou zménu kontaktni osoby se smluvni strany zavazuji neprodlené oznamit druhé smluvni
strané, postaci forma emailu bez nutnosti sjednat dodatek k této Ramcové dohodé.

Pravni vztahy vzniklé na zakladé této Ramcové dohody se Fidi pravnimi predpisy Ceské republiky,
pfedevSim ustanovenimi ob&anského zakoniku. Ve vztazich mezi stranami vyplyvajicich z
Ramcové dohody nema obchodni zvyklost pfednost pfed ustanovenimi zakona, jez nemaji
donucujici u€inky. Zprostfedkovatelé podpisem této Ramcové dohody pfebiraji na sebe nebezpeci
zmény okolnosti ve smyslu ustanoveni § 1765 obcanského zakoniku.

Prava a povinnosti plynouci z této Ramcové dohody se Fidi ¢eskym pravem. K feSeni sporu z této
Ramcové dohody je pfislusny obecny soud OZP.

Zprostfedkovatelé prohlasuji, ze tato Ramcova dohoda ani dil&i smlouvy nepfedstavuji obchodni
tajemstvi a souhlasi s tim, aby tyto smlouvy véetné jejich pfipadnych zmén a dodatkd byly
zvefejnény v registru smluv.

Tato Ramcova dohoda muze byt ménéna pouze dohodou smluvnich stran formou pisemného
dodatku podepsaného vS§emi smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, ze uzavifou separatni Smlouvu o zpracovani osobnich Udaju podle
navrhu zgjemce.

Tato Radmcova dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom vyhotoveni. Tuto Ramcovou dohodu lze ménit & doplhovat pouze vzestupné
Cislovanymi pisemnymi dodatky, podepsanymi ob&ma smluvnimi stranami.

Smluvni strany po jejim pfecteni prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze Ramcova dohoda byla
sepsana urcité, srozumitelng, na zakladé jejich pravé a svobodné vile a bez natlaku na nékterou
ze smluvnich stran. Na didkaz toho pfipojuji smluvni strany své podpisy.

Zajemce: Zprostiedkovatel 1:

V Praze dne V dne

XXX

XXX

Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancu HR Direct s.r.o
bank, pojistoven a stavebnictvi
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OBOROVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, POJISTOVEN
A STAVEBNICTVi

Zprostiedkovatel 2:

\Y dne

XXX
Everesta, s.r.o

Zprostredkovatel 3:

V dne

XXX
Principal Services s.r.o

Zprostiedkovatel 4:

V dne
XX
DELTA ADVISORY a.s

Zprostiedkovatel 5:

V dne

XXX ]
INDEX NOSLUS s.r.o
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