x

MITEI

OBJEDNAVKA &. 0570/2023/EP/O

Odbératel Dodavatel
IC: 70890692  DIC: CZ70890692 IC: 28586336  DIC: (728586336
Moravskoslezsky kraj SocioFactor s.r.o.
28. fiina 2771/117 Daliborova 631/22
70218  Ostrava 700 00 Ostrava - Marianské Hory
Vyfizuje: Vyfizuje:
Telefon: Telefon:
Odbor: E-mail:

Objednavame u Vas:

provedeni Analyzy péstounské péce na prechodnou dobu a facilitaci setkani v ramci projektu ,Profesionalizace systému
péte o ohroZené déti v MSK", reg.¢. CZ.03.02.02/00/22_006/0000162.

Cena bez DPH Cena vcetné DPH ]

| Cést A. - analyza ~200.000 K& 242.000 K& |
Cast B - facilitace 29.752 K¢ 36.000 K¢&
Celkem 229.752 K¢ 278.000 K&

Cena je konecna a fakturujte dle rozpisu dilCich ¢asti uvedenych v pfiloze ¢. 1 — specifikace objednavky.

Na faktufe, prosim, uved'te predmét objednavky a text:

Fakturujeme Vam dle objednévky & 0570/2023/EP/O, nazev projektu: Profesionalizace systému péce o ohroZené
déti v MSK.", reg. &: C2.03.02.02/00/22_006/0000162, ktery je spolufinancovan z finan&nich prostfedkd Evropské
unie a statniho rozpodtu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.

Zalohy nejsou povoleny.

Datum pozadovaného spinéni:  30.06.2025. Harmonogram pinéni je soucasti prilohy ¢. 1 — specifikace objednavky.
Piilchy:  C. 1 — specifikace objednavky

UPOZORNENI: Uhrada faktury se provadf 30. kalendafni den od data doruceni faktury.

Povinnost zaplatit cenu je spindna dnem odepséani prisludné &astky z G¢tu objednatele.

Odbératel uplatni institut zvidtniho zplsobu zajisténi dané dle § 109a zékona o DPH a hodnotu plnéni odpovidajic! dani z piidané hodnoty uvedené na
faktufe uhrad v terminu splatnosti této faktury stanoveném dle objednavky pfimo na osobni depozitni (Cet dodavatele vedeny u mistné pfisluSného spravce
dané v pripadé, Ze:

a) dodavatel bude ke dni uskute¢nénf zdanitelného plnéni zvefejnén v aplikaci ,Registr pléted DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) dodavatel bude ke dni uskuteZnéni zdanitelného pinéni v insolvencnim fizenl.

Odbzratel nenese odpovédnost za piipadné penéle a jiné pastihy vyméfené Ci stanovené spravcem dané dodavateli v souvislosti s patencialng pozdni Ghradou
DPH, tj. po datu splatnosti této dané.

Dodavatel prohladuje, Ze neni obchodnl spoletnost, ve ktere vefejny funkcionaf uvedeny v § 2 odst. 1 pism. c) zékona & 159/2006 Sb., o stfetu zajmi, ve
Znéni pozdéigich predpis (élen viddy nebo vedoud jiného Ustfedniho sprévniho Gradu, v jehoZ Cele neni Elen viddy), nebo jim oviddand osoba vlastni podil
predstavujic alespofi 25% Gast spolecnika v obchadni spoletnosti. Dodavatel bere na védomi, Ze pokud je uvedeng prohlaseni nepravdivé, bude smlouva
povazovdna za neplatnou.

MAX. CENA CELKEM (vc. DPH) 278.000,00 K&
Datum: i "%, 103 MORAVSKOS) 120
Uprednostiiujeme zasilani faktur elektronicky.
e-mail pro zasilani faktury: posta@msk.cz
Nézev datové schranky: moravskoslezsky kraj

Indentifikator datové schranky:  8x6bxsd

Cislo vjdajového Gétu:  190182-1650676349/0800




OBJEDNAVKA ¢, 0570/2023/EP/O




Priloha ¢&. 1 k Objednavce €. 0570/2023/EP/O
Specifikace objednavky
Popis zpCisobu reSeni

A. Analyza kompetenci péstounfi v ramci PPPD

Cilem analyzy bude zjistit, jakymi kompetencemi by méli byt péstouni vybaveni a nasledné
navrhnout moZnosti poskytovani zpétné vazby s ohledem na jejich upinost &i nedpinost.
Analyza tedy bude mit dvé &sti. Klicovou optikou, kterou budeme na roli a vykon/plsobeni péstouna
nazirat, bude kompetencni model.

Kompetence (zplisobilost) je pFedpoklad ¢ schopnost vykonavat n&jakou cinnost nebo profesi. Znamena
zplisobilost zvladat uréitou pracovni pozici, umét ji vykondvat, byt v dané oblasti kvalifikovany, mit
potfebné védomosti a dovednosti. Takovéto pojeti zd@razfiuje i vnitfni kvalitu Clovéka, ktera je
vysledkem jeho rozvoje, kterd mu umoZfiuje podat urgity poZadovany Ci olekavany standardni vyken.
Jedna se o soubor poZadovanych vlastnosti, zkuSenosti, znalosti, schopnosti, dovednosti, motivaci,
postojii a osobnostnich charakteristik, které by mély provazet Cinnost nebo pozic péstouna na
prechodnou dobu.

a) Analyza bude v prvni €asti sméFovat k vytvoieni pfedstavy kompetencniho modelu a
to predev&im z hlediska nédhledu péstound (ale i dal3ich aktérli napf. provézejicich organizaci),
ktery systematizuje a popiSe viechny kompetence, tedy vlastnosti, kvalifikaci, zkuSenosti,
znalosti, schopnosti, dovednosti a osobnostni charakteristiky (napf. empatie), které jsou
pottebné, aby péstoun uspél jako profesional. Bude provedeno tzv. modelovani — proces
identifikace profilu & vyb&ru kompetenci, které jsou potfebné pro vykon role péstouna na PD.
V ramci procesu se specifikuji kli¢ové aspekty a usporadavaji se v jeden celek. Konkrétni
kompetenéni model je vysledkem, ktery strukturované identifikuje cely soubor pozadovanych
charakteristik pro dobry vykon dané ¢innosti. Kempetenéni madel je soupisem tohe, co musi
p&stouni umét, aby uspéli v praci s ditétem. Zaroven pojmenovavd a rozviji ty kompetence,
které péstouni nemaji nebo je potfebuji zlepsit. Pomaha identifikovat klicove kompetence.
Celkové analyza otevfe prostor pro dalsi smé&fovani a planovani rozvoje kompetenci, vhodnému
vybirani novych péstound a sladovani ofekévani. Je potfeba uvést, Ze model bude sestavovan
na zakladé Zité zkusenosti péstound, bude véak doplnén o nahledy doprovézejicich organizaci a
dalsich profesionald.

Navrh metod: skupinové rozhovory s péstouny, skupinové rozhovory s pracovniky
doprovazejicich organizaci a dal3imi profesiondly (SPOD), metoda mentalniho mapovani a
kompetencni modelovani.

b) Analyza ve druhé Easti navrhne a ovéfi zplisob, jakym zpiisobem je moZné péstountiim
poskytovat zpétnou vazbu v oblasti naplfiovani kompetenci. Tim se otevie cesta
k uvédoméni si toho, na ¢em by pastouni méli dile pracovat, jaké kompetence rozvijet,
dopliiovat na individudlni rovin& Prace budou sméfovat k vytvofeni zpétnovazebniho
mechanismu, ktery posili profesionalizaci role a zvysi ,vykon™ péstoun.

Navrh metod: tvorba zpétnovazebniho nastroje (hodnoceni) z pohledu naplfiovani klicovych

kompetenci péstouna — vytvorime interaktivni ndstroj s prvky sebehodnoceni péstouna a
hodnoceni z vnéjéku (doprovazejici organizace, SPOD) — metoda modelovani

=3



Vystupem bude a) Analyza kompetenci péstounti na PD, b) Navrh zpétnovazebniho nastroje k
naplfovani kompetenci.

Harmonogram:

Analyza kompetenci p&stount — max. do 30. 11. 2024

Navrh zpétnovazebniho nastroje — max. do 30. 6. 2025

B. Facilitace skupinovych setkani

Facilitace celkem 9 skupin péstount v priib&hu ti let (2023, 2024, 2025). V ramci jedné skupiny bude
provedena s cca 15 péstouny. Trvani skupinového setkani bude 4 hod.

Tema roku 2023 - Jaké kompetence potfebuje péstoun na PD mit?
Téma roku 2024 - Kompetenéni model péstouna

Téma roku 2025 — MoZnosti poskytovani zpétné vazby péstoundim
Témata mohou byt uzp@isobena aktualnim potiebam.

Harmonogram: do 30. 6. 2025

ROZPIS PLATEB

Cast A. — analyza dilCi ¢ast | 82.644,63 K& bez DPH | 100.000 K& vE. DPH | 31. 12, 2024
1

Cast A, - analyza dilCi ¢ast | 117.355,37 K& bez DPH | 142.000 K& v&. DPH | 30. 6. 2025
2

Facilitace - 2023 9.917,35 K¢ bez DPH 12.000 K¢ v¢. DPH 31. 12. 2023

Facilitace — 2024 9.917,35 K& bez DPH 12.000 K¢ vé. DPH 31. 12. 2024

Facilitace - 2025 9.917,35 K¢ bez DPH 12.000 K& vé. DPH 30. 6. 2025
| Cena celkem 229.752,05 K¢ bez DPH | 278.000 K& vé. DPH




Pifedmét: FW: Objednavka €. 0570/2023/EP/O

Sent: Friday, June 30, 2023 1:42 PM

Subject: RE: Objednavka €. 0570/2023/EP/O
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