Adecco

SMLOUVA
o poskytovani sluzeb v oblasti recruitmentu

uzaviena nize uvedeného dne podle § 1746 odst. 2 obcanského zakoniku mezi smluvnimi stranami:

Obchodni firma: ADECCO spol.sr. 0.

Sidlo: Stétkova 1638/18, Nusle, 140 00 Praha 4

Identifika¢ni ¢islo: 458 06 403

Darové identifikacni ¢islo: CZ45806403

Bankovni spojeni: UniCredit Bank

Cislo uétu: 1387544997/2700

Zastoupena: Evzen Dolgunow na pozici Head of Permanent

Placement Bohemia

na zakladé plné moci ze dne 1.4.2023

Barbora Filaskova na pozici Head of Permanent
Placement Moravia

na zékladé plné moci ze dne 1.4.2023

Kontaktni osoba: Jana FiSerova na pozici Permanent Placement
Consultant
Obchodni rejstiik: Meéstsky soud v Praze, oddil C, vlozka ¢. 12018

povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani na uzemi CR dle ust. § 14 odst. 1 pism. a) zakona &. 435/2004
Sb., 0 zamé&stnanosti, vydano MPSV pod ¢. 2010/92423-422/5 dne 25. 2. 2011

na stran¢ jedné (dale jen ,,ADECCO* nebo ,,Agentura‘)

a

Obchodni firma: Psychiatricka nemocnice Bohnice

Sidlo: Ustavni 91, Bohnice, 181 00, Praha 8

Identifikacni ¢islo: 00064220

Darové identifikacni ¢islo: CZ00064220

]?ankovni spojeni: Ceskéa narodni banka

Cislo uctu: Klepnéte sem a zadejte text.

Zastoupena: MUDr. Zuzana Barborikova, MBA na pozici feditelka

Kontaktni osoba : Klepnéte sem a zadejte text. na pozici vedouci
personalniho odboru

Obchodni rejstiik: Obchodni rejstiik

na stran¢ druhé jako uZzivatel (dale jen ,,Klient*)

(spole¢né t€z ,,Smluvni strany*)

I. Vymezeni nékterych pojmi
1. Kandiditem se rozumi fyzickd osoba vyhledand Agenturou za ucelem obsazeni urcité Pozice dle
specifikace Klienta.

2. Pracovnikem se rozumi Kandidat vyhledany Agenturou, kterého Klient zaméstna, a to bez ohledu na
pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Klientem a zaméstnanym Kandidatem.

3. Zaméstnanim Pracovnika se rozumi poskytnuti Prace Pracovnikovi Klientem nebo kteroukoliv jinou
sptiznénou ¢i spolupracujici osobou bez ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Klientem a
Pracovnikem (tj. pro ucely této smlouvy se zaméstnanim rozumi jak prace vykonavana
V pracovnépravnim, tak v obcanskopravnim vztahu).
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4. Pozici se rozumi jakékoliv pracovni misto, pozice nebo funkce bez ohledu na to, zda je soucasti
organizacni struktury Klienta ¢i nikoliv nebo zda je uréena pro zaméstnance nebo pro jiného
pracovnika.

5. Praci se rozumi jakakoliv ¢innost Pracovnika vykonavana pro Klienta bez ohledu na to, zda je
vykonavana na zaklad¢ pracovni smlouvy nebo dohody podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale také ,,zakonik prace®) nebo na zdklad¢ obcanskopravni ¢i jiné
smlouvy bez ohledu na jeji formu.

6. Nastupem do Prace se rozumi zapoceti vykonu Prace Pracovnikem u Klienta.

Mzdou se rozumi jakakoliv odmé&na zaméstnaného Pracovnika sjednana s Klientem za vykon Prace
nebo fakticky Pracovnikovi vyplacena v souvislosti s Praci/Zaméstnanim, bez ohledu na pravni zaklad
takové odmeény, a to véetné veskerych pohyblivych slozek ¢i jinych plnéni zavislych na rznych
faktorech jako je plnéni pracovnich ukolt apod.

8. Garanci se rozumi obdobi, po kterém ma klient narok na refundaci.

I1. Pfedmét smlouvy

Agentura se zavazuje, ze na zadost a dle specifikace Klienta vyhleda a doporuci Klientovi vhodného
Kandidata nebo vice Kandidat na pozadovanou Pozici a Klient se zavazuje zaplatit za poskytnuté sluzby
Agentufe sjednanou odmeénu a dalsi platby podle podminek této smlouvy.

I11. Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Agentura se zavazuje poskytovat sluzby dle této smlouvy s nalezitou péci a s vyuzitim veskerych svych
znalosti, dovednosti a know-how v oblasti recruitmentu ve prospéch Klienta.

2. Klient poskytne Agentuie specifikaci Pozice a pozadavki na Kandidaty, a to formou emailové
objednavky, ktera musi obsahovat alesponl (1) nazev Pozice a stru¢ny popis naplné Prace, (2) misto
vykonu Prace (obec), (3) pozadavky na Kandidaty (vzdé€lani, délka praxe v oboru, jazykové a odborné
znalosti atd.) (4) predpokladané rozmezi hrubé Mzdy a piipadné vyhody ¢&i benefity a (5)
predpokladany den nastupu do Prace (dale jen ,,Specifikace®). Agentura se zavazuje objednavku, tedy
pozadavek Klienta na vyhledani Kandidata/Kandidatt, do 3 (slovy: tii) pracovnich dnii potvrdit, nebo
odmitnout. K zadosti Agentury je Klient povinen sdélit Agentuie informace vyjasnujici specifikace
nezbytné nutné pro vyhledani vhodné¢ho Kandidata.

3. Agentura provede vyhledani a kvalifikovany vybér vhodnych Kandidatt dle vlastni interni metodiky,
sestavi informativni hodnoceni Kandidath a pfipadné na zadost Klienta zorganizuje interview s
Kandidaty.

4. Smluvni strany jsou povinny poskytovat si vzajemnou soucinnost, zejména se mohou strany kdykoliv
navzajem kontaktovat a pozédat o projednani urcitych nejasnosti nebo o soucinnost ¢i konzultaci pii
formulovani Specifikace Pozice ¢i pozadavkl na Kandidaty.

5. Klient je povinen poskytnout Agentufe potiebnou soucinnost a informovat ji o vSech skute¢nostech,
které mohou byt rozhodné pro obsazeni poZzadované Pozice.

6. Klient je dale povinen vyjadfit se véas k Agenturou vyhledanym Kandidatim, a ve lhité do 5 (slovy:
péti) pracovnich dnli ode dne, v némz byli Agenturou vyhledani Kandidati prezentovani (formou
zaslanych profild) Klientovi, sdélit, zda Kandidata odmita (a z jakého divodu), nebo zda se ma
Kandidat dostavit k pohovoru s Klientem (v¢etné sd€leni konkrétni terminu pohovoru a mista konani).
Ma-li Klient zajem, aby se Kandidat dostavil k pohovoru, je Agentura povinna nejpozdéji do 5 (slovy:
péti) pracovnich dnl od vyjadieni zajmu Klienta o této skutecnosti informovat daného Kandidata a
sdélit mu podrobnosti tykajici se pohovoru.

7. Do 3 (slovy: tfi) pracovnich dnti od probéhnuvsiho pohovoru Kandidata u Klienta je Klient povinen
sdélit Agentuie, zda Kandidata odmita (a z jakého diivodu), nebo zda ma zajem pozvat Kandidata na
dalsi kolo pohovoru, nebo zda Kandidata piijima na uvedenou Pozici. Agentura je povinna informovat
Kandidata o stanovisku Klienta dle véty prvé tohoto ustanoveni a v pfipadé pozvani na dalsi kolo
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pohovoru Kandidatovi sdélit misto a termin konani pohovoru, a to do 3 (slovy: tii) pracovnich dni od
obdrzZeni stanoviska od Klienta.

7.1. V ptipadé, ze byl Kandidat pozvan na dalsi kolo pohovoru, je Klient opét povinen po jeho
uskutec¢néni kontaktovat Agenturu a ve 1htit€ do 3 (slovy: tii) pracovnich dnt Agentuie sdélit,
zda Kandidata odmita (a z jakého divodu), ¢i zda Kandidata na uvedenou Pozici pfijima.
Agentura prace je povinna informovat Kandidata o stanovisku Klienta dle véty prvé tohoto
ustanoveni, a to nejpozdéji do 3 (slovy: tii) pracovnich dnil od obdrzeni stanoviska od Klienta.

7.2. V ptipad¢, Ze se Klient rozhodl nepiijmout/pfijmout Kandidata na uvedenou Pozici, je Klient
povinen Agentufe ve lhité uvedené vyse tuto skutecnost sdélit a soucasné Agenturu, v ptipadé
prijeti Kandidata, informovat o mzdé, benefitech, predpokladaném nastupu do Prace a o
dalsich relevantnich informacich. Agentura prace je povinna informovat Kandidata o pfijeti
na uvedenou Pozici do 3 (slovy: ti1) pracovnich dnil od obdrzeni stanoviska od Klienta.

8. Agentura se zavazuje, ze konecné nabidky bude komunikovat Kandidatim.

9. V piipade, ze Kandidat prestane vykondvat Praci pro Klienta z divodu rozvdzani smluvniho vztahu,
je Klient povinen tuto informaci sdélit Agentuie, a to nejpozdéji do 10 (slovy: deseti) kalendainich dnti
ode dne ukonceni Zaméstnani. Soucasti této informace musi byt i divody ukonéeni Zaméstnani, jSou-
li Klientovi znamy.

10. Agentura neodpovida Klientovi za prodleni s vyhledanim vhodného Kandidata v dasledku prodleni
Klienta, zejména jde-li o nedostatecnou soucinnosti ze strany Klienta. Neni poruSenim povinnosti
Agentury kontaktovat ¢i informovat Kandidata, jestlize kontaktovani ¢i informovani Kandidata neni
mozné z divodu jeho nedosazitelnosti.

11. V pripadé, Ze byl predstaveny Kandidat v pfedchozich 12 (slovy: dvanacti) mésicich prezentovan
Klientovi jinym zprostiedkovatelem, ¢i jinou tieti osobou, nebo sam kontaktoval Klienta se zadosti o
zameéstnani, nevznikd Agentuie narok na odménu. V takovém piipad¢ je Klient povinen explicitné tuto
informaci Agentute sdélit do 10 (slovy: deset) pracovnich dnl od prezentace takového Kandidata.
Pokud tak Klient neucini, vztahuji se na takového Kandidata prava a povinnosti obou stran uvedené
vel.IV.a V.

12. Agentura nema odpovédnost za neplnéni povinnosti vyhledanymi Kandidaty ve vztahu ke Klientovi.
Vybér vhodného Pracovnika je povinnosti Klienta. Agentura vSak vyvine maximalni usili k tomu, aby
vyhledani Kandidati byli osobami zpasobilymi v souladu se specifikaci pracovni Pozice pozadované
Klientem.

13. Agentura se zavazuje, Ze nebude zadnym zplsobem kontaktovat zaméstnané Pracovniky vyhledané
Agenturou za ucelem zprostfedkovani zaméstnani pro jinou osobu po dobu ucinnosti této smlouvy a
dale jesté 1 (slovy: jeden) rok po ukonceni této smlouvy.

14. Klient se zavazuje, Zze nebude kontaktovat pracovniky Agentury za ucelem navazani samostatné
smluvni spoluprace zaloZené na zavislé ¢i nezavislé ¢innosti pracovnika Agentury pro Klienta.

IV. Odména a platebni podminky

1. Agentufe nalezi odména za Klientem zaméstnaného kandidata vyhledaného Agenturou bez ohledu na
pravni zaklad smluvniho vztahu s vyhledanym Kandidatem, a to ve vys$i 2nasobku celkové nastupni
hrubé mésicni mzdy, pficemz minimalni vySe odmény za zaméstnaného kandidata ¢ini 60.000,- K¢
(slovy: Sedesat tisic korun ¢eskych). Pro ucely tohoto ustanoveni se celkovou hrubou mzdou rozumi
vyse mzdy, jak je uvedena v nabidce Kandidatim.

2. Narok na odménu dle odst. 1 vznika Agentufe nastupem vyhledaného Kandidata do Prace kdykoliv
v obdobi 12 (slovy: dvanacti) mésicti ode dne jeho doporuceni (zpravidla od doru¢eni informativniho
hodnoceni takového Kandidata Klientovi). Agentura mad narok na odménu vici Klientovi za
obdobnych podminek rovnéz v ptipadé, kdy vyhledany Kandidat nastoupi ve vySe uvedené 1haté do
Prace u jiné osoby organiza¢né, vlastnicky nebo personalné spiiznéné ¢i spojené s Klientem. Agentura
ma narok na odménu dle této smlouvy rovnéz v ptipadé, kdy vyhledany Kandidat je zaméstnan nebo
nastoupi do Prace az po ukonceni této smlouvy, pokud se tak stane ve vySe uvedené lhuté.
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3. Odmeéna zahrnuje veskeré naklady Agentury souvisejici s poskytovanim sluzeb podle této smlouvy
s vyjimkou nékladi na inzerci v tisténych médiich a jiné extra naklady (napt. marketingové kampané,
mzdovy prizkum), které bude eventualné Klient pozadovat a které schvali, a to prostiednictvim
separatni smlouvy, piipadné objednavky.

4. Odmena a pripadné extra naklady vcetné DPH jsou splatné na zakladé faktury vystavené Agenturou.

Spolu s odménou a piipadnymi extra naklady dle ¢l. IV. odst. 4 této smlouvy bude Agentura tétovat
dan z ptidané hodnoty v souladu s aktualné platnymi pravnimi piedpisy. Vystavené faktury budou
neprodlené doruceny Klientovi a jsou splatné do 30 (slovy: tficeti) kalendainich dnd od data jejich
vystaveni.

6. Smluvni stany se dohodly, ze faktury budou doru¢ovany Klientovi nasledujicim zplisobem:
elektronické faktury ve formatu PDF na emailovou adresu Klienta:

V. Garance

1. Pokud dojde k ukonéeni zame&stnani Pracovnika v pribéhu garanéni doby uvedené nize, ma Klient
narok na

vraceni pomérné ¢asti zaplacené odmeény dle této smlouvy, ptip. na poskytnuti slevy v ptislusné vysi
pii nasledném poskytnuti sluzeb (resp. vyuctovani odmeény za dalsi sluzby) Agenturou, a to dle nize
uvedenych podminek:
a) V piipadé ukonéeni zaméstnani v prvnim mésici zamé&stnani: 75%
(slovy: sedmdesat pét procent) odmény za daného Pracovnika,
b) v pfipadé ukonéeni zaméstnani v druhém mésici zaméstnani: 50%
(slovy: padesat procent) odmény za dané¢ho Pracovnika,
€) V piipadé ukonéeni zaméstnani v tfetim mésici zaméstnani: 25%
(slovy: dvacet pét procent) odmény za dané¢ho Pracovnika;
pro ucely tohoto ustanoveni se mésicem rozumi 30 (slovy: tficet) kalendafnich dnti po sob¢ jdoucich.

ANEBO

bezplatné vyhleddni ndhrady. Agentura se zavazuje prezentovat vhodné kandidaty do 30 dnt,
neposkytuje v8ak Zadnou zaruku ohledné ptfesného Casu ani vhodnosti téchto kandidath. Agentura
bude nahradu vyhledavat do doby, kdy najde pfislusného kandidata na pozici nahradnika. Bezplatnou
nahradu lze v souvislosti s konkrétni obsazovanou pracovni pozici vyuzit pouze jedenkrat.

2. Garance se nevztahuji na situaci, kdy bylo ukoneno zaméstnani Pracovnika z diivodi uvedenych
V ustanoveni § 52 pism. a), b), ¢), d) a § 56 zakoniku prace, nebo z divodu prokazatelného nedodrzeni
dohodnutych ¢i pravnimi pfedpisy stanovenych pracovnich podminek ze strany Klienta.

3. Klient je povinen informovat pisemné Agenturu o ukonéeni zaméstnani Pracovnika a uplatnit narok
na garanci nejpozdéji do 10 (slovy: deseti) kalendarnich dnti ode dne ukonceni zaméstnani Pracovnika,
jinak tento narok zanika.

4. V pripadé, ze je Klient v prodleni s uhradou vice faktur, jimiz jsou uc¢tovany odmény za Pracovnika
po dobu delsi nez 10 (slovy: deset) kalendainich dni, mize Agentura odmitnout uplatnéni garancnich
podminek na tohoto Pracovnika.

V1. Povinnost ml¢enlivosti a ochrana osobnich udaja

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze uchovaji v tajnosti veSkeré vzajemné si poskytnuté informace tykajici
se pracovnich Pozic, personalni politiky Klienta a vyhledanych Kandidati a Ze tyto informace
nezpfistupni zadné tfeti osob¢ ani je nevyuziji ve svilj prospéch nebo ve prospech tieti osoby nebo
v neprospéch druhé smluvni strany, stejné tak uchovaji v tajnosti veskeré dalsi informace, které se
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dozveédé€ly v souvislosti s poskytnutim sluzby. Tato povinnost trva i po ukon¢eni smluvniho vztahu a
vzajemné spoluprace.

2. Smluvni strany prohlasuji, ze zajisti ochranu osobnich udaju tykajici se zejména vyhledanych
Kandidata v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, zejména se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udajti, ve znéni pozd¢jsich predpist, a natfizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679, o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajti a o volném pohybu
téchto idaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (GDPR).

3. Smluvni strany berou na védomi, Zze Agentura vystupuje v daném vztahu pievazné jako spravce
osobnich udaji a neni tedy povinna se fidit jakymikoli pokyny Klienta, pouze se v této souvislosti
zavazuje plnit vSechny povinnosti, které jsou vyzadovany ptislusnymi zédkony.

4. V ptipadech, kdy Agentura vystupuje jako zpracovatel osobnich udajii Kandidati se zavazuje plnit
veskeré povinnosti z tohoto postaveni vyplyvajici. Dale se Agentura zavazuje, ze se bude fidit pokyny
Klienta jako spravce osobnich udaju Kandidati. Klient se zavazuje k plnéni vSech povinnosti
vyplyvajicich z postaveni spravce osobnich udajit Kandidata.

VII. Doba trvani a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to 24 mésici S tim, Ze doba urcita neskonci diive, nez
budou kompletné splnény sluzby dle této smlouvy, které v dobé¢ jejiho trvani zapocaly.

2. Tato smlouva muZze byt rovnéz ukon¢ena dohodou smluvnich stran.

Kterdkoliv ze smluvnich stran mtize od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni
povinnosti druhé smluvni strany, kterym se mimo jiné rozumi poruseni povinnosti uvedenych v ¢l. IIL.
odst. 2, 7, 8, 9 a 10, zavazku mlcenlivosti, prodleni pfi poskytnuti sou¢innosti, kontaktovani
vyhledanych Kandidatt jinak nez prostfednictvim Agentury a prodleni se zaplacenim dluzné platby po
dobu delsi nez 30 (slovy: tficet) kalendarnich dni.

4. Ukoncenim této smlouvy neni dotéena povinnost mlc¢enlivosti dle ¢l. VI. této smlouvy, a zavazky
definované v ¢l. IV.a V.

VIII. Exkluzivita
Na obsazeni pozice dle této smlouvy byla sjednana exkluzivita po dobu 4 (slovy: ¢tyt) tydnt.

Exkluzivitou se rozumi, Ze na obsazeni pozice bude externé pracovat vyhradn¢ Agentura S tim, Ze na
obsazeni pozice muZe spolu s Agenturou pracovat také Klient z vlastnich zdroji.

IX. Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva a prava a povinnosti z této smlouvy vyplyvajici se ¥idi pravnim fadem Ceské republiky,
primarné potom ustanovenimi ob¢anského zakoniku. Jakykoliv spor tykajici se této smlouvy nebo z
této smlouvy vyplyvajici bude rozhodovan vyluéné ¢eskym soudem.

2. Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni této smlouvy neplatné nebo neucinné, nedotyka se to ostatnich
ustanoveni této smlouvy, ktera ziistavaji platna a u€¢inna. Smluvni strany se v tomto piipadé zavazuji
dohodou nahradit ustanoveni neplatné nebo net¢inné ustanovenim platnym a G¢innym, které nejlépe
odpovida ptivodné zamyslenému ucelu ustanoveni neplatného nebo neti¢inného.

3. Tuto smlouvu lze zménit nebo zrusit jen pisemné, nevyplyva-li z jejich ustanoveni néco jiného.
Pisemné zmény této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych dodatkll odsouhlasenych obéma
smluvnimi stranami.
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4. Tato smlouva bude v tplném znéni uveiejnéna prostiednictvim registru smluv postupem dle zakona ¢.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o
registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,registr smluv®).
Agentura prohlasuje, Ze souhlasi s uvefejnénim udajii obsazenych v této objednavce. Smluvni strany
se dohodly na tom, Ze uvetejnéni v registru smluv provede Klient.

5. Tato smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem uveiejnéni
v registru smiluv.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 (slovy: dvou) stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda
smluvni strana obdrzi po jednom.

7. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvy precetly a s jejim obsahem souhlasi, coz stvrzuji svymi
podpisy.

V Praze, dne \V , dne

Za Adecco spol. s r.o. Za Psychiatricka nemocnice Bohnice
Evzen Dolgunow MUDr. Zuzana Barborikova, MBA

Head of Permanent Placement Bohemia Reditelka Psychiatrické nemocnice Bohnice
Barbora Filaskova Jméno

Head of Permanent Placement Moravia Pozice
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