Smlouva o poskytování pracovnělékařské služby
uzavřená dle zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů

Smluvní strany: 

ÚSTAV ANORGANICKÉ CHEMIE AV ČR, v.v.i.
Se sídlem: Husinec - Řež, čp. 1001, PSČ 250 68, Řež
Zastoupený: Ing. Kamilem Langem, CSc.,DSc.,  ředitelem
IČ: 61388980
DIČ: CZ61388980
Bankovní spojení: ČSOB, a. s., č. ú. 679114193/0300 
Zapsaný v rejstříku veřejných výzkumných institucí MŠMT ČR, spis.zn.17113/2006-34/ÚACH
ID : xpbncig

(dále jen „objednatel“)
a

Ordinace JACH-TA, s.r.o.
se sídlem Na Petřinách 1768/49, 162 00, Praha 6 - Břevnov
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, spisová značka C 198209
IČ:	242 59 047
poskytování zdravotních služeb jako společnost s ručením omezeným
MUDr. Jáchymem Bednářem, jednatelem společnosti
a
MUDr. Taťánou Mahdíkovou, jednatelem společnosti
k jednání v záležitostech zdravotních vyplývajících z této smlouvy po jejím uzavření
zmocněn: MUDr. Jáchym Bednář a MUDr. Taťána Mahdíková
Bankovní spojení: FIO
Číslo účtu: 2100295423/2010
	
(dále jen „poskytovatel“)

se rozhodly na základě vzájemné shody uzavřít tuto:

Smlouvu o poskytování pracovnělékařské služby

I. Předmět smlouvy

V souladu s ustanovením zejména § 53 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, je zaměstnavatel povinen zajistit pro své zaměstnance pracovnělékařské služby. Protože objednatel nemá vlastní zdravotnické zařízení, bude v souladu s požadavky uvedenými v §54 odst. (2) písmeno a) výše uvedeného zákona zajišťovat tyto služby pro své zaměstnance prostřednictvím Ordinace JACH-TA, s.r.o., tj. zdravotnického zařízení, ordinace na adrese Husinec - Řež, Hlavní č.p.130, jehož provozovatelem je poskytovatel. 

1. Předmětem této smlouvy je vymezení vzájemných práv a povinností mezi smluvními stranami, zejména při zajišťování potřebné zdravotní prevence a základní lékařské péče, směřující k ochraně a zabezpečování zdraví zaměstnanců objednatele, související s výkonem zaměstnání a prevencí úrazů.

1. Rozsah a obsah poskytovaných pracovnělékařských služeb, jakož i práv a povinností smluvních stran, vyplývá z této smlouvy a z příslušných právních předpisů zejména zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a vyhlášky Ministerstva zdravotnictví vydané k provedení tohoto zákona a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů.

II. Závazky poskytovatele

1. Poskytovatel se zavazuje pro objednavatele zajišťovat pracovnělékařské služby v souladu s příslušnými právními předpisy zejména zákonem 373/2011 Sb. a zákonem č. 262/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů. Za tímto účelem je poskytovatel povinen zejména:

a) zajistit primární ambulantní lékařské ošetření a vyšetření v místě pracoviště poskytovatele na přímou žádost objednavatele nebo podle akutních potřeb zaměstnance, přičemž finanční úhrada za výkon, pokud bude účtována v neakutních případech, bude účtována podle ceníku v Příloze č.1; v akutních případech poskytovatel úhradu nebude účtovat,

b) provádět hodnocení zdravotního stavu osob ucházejících se o práci u objednatele a zaměstnanců objednatele, zejména zjišťováním vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců prováděním pracovnělékařských prohlídek v rozsahu stanoveném příslušným právním předpisem, na základě žádosti objednatele,

c) poskytovat poradenství v problematice fyziologie a psychologie práce, ergonometrie a režimu práce, při projektování a výstavbě nových pracovišť, respektive při úpravě pracovních míst, při výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti poskytování první pomoci a ochrany zdraví při práci, při identifikaci nebezpečí a hodnocení zdravotních rizik při práci a při zpracování plánů pro řešení mimořádných událostí, a to na základě žádosti objednavatele,

d) provádět pravidelný dohled nad výkonem práce na pracovištích za účelem zjišťování a hodnocení rizikových faktorů v pracovním prostředí a spolupracovat při vypracování návrhů na odstranění zjištěných závad spojených s možností zdravotního poškození zaměstnanců, a to na základě žádosti objednavatele,

2. Poskytovatel pracovnělékařských služeb při provádění dohledu spolupracuje s odborně způsobilým zaměstnancem nebo jiným pověřeným pracovníkem objednatele.




3. Poskytovatel je povinen informovat zaměstnance o možném vlivu faktorů pracovních 
podmínek na jeho zdraví, seznámit ho se závěry z provedené zdravotní prohlídky a předat mu lékařský posudek o jeho způsobilosti k další pracovní činnosti ve dvou kopiích, z nichž jedna je určena pro zaměstnavatele.

4. Poskytovatel je povinen neprodleně oznamovat objednateli zjištění závažných nebo  
opakujících se skutečností negativně ovlivňujících bezpečnost a ochranu zdraví při práci.


III. Závazky objednatele

Objednatel se zavazuje zajišťovat poskytovateli potřebnou součinnost při výkonu pracovnělékařských služeb a za tím účelem zejména:

a) po předchozí dohodě zajistí poskytovateli vstup na všechna pracoviště, která jsou využívána osobami, pro něž je na základě této smlouvy zajišťována poskytovatelem pracovnělékařská služba, za účelem kontrol pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví zaměstnanců,

b) bude předávat poskytovateli veškeré potřebné informace o vykonávané pracovní činnosti, o pracovních podmínkách a o povaze vyskytujících se rizikových faktorů, 

c) zajistí, na základě předchozího požadavku poskytovatele, měření, popřípadě expertízy za účelem analýzy pracovních podmínek a pracovního prostředí při podezření, že došlo k takové změně pracovních podmínek, které negativně ovlivňují nebo by mohly ovlivnit zdraví zaměstnanců,

d) bude poskytovateli předávat k 31. lednu běžného roku aktualizovaný seznam svých zaměstnanců, pro které je na základě této smlouvy zajišťována pracovnělékařská služba s uvedením druhu vykonávané pracovní činnosti, včetně kategorizace rizik spojených s touto činností stanovených v součinnosti s příslušným hygienikem a změn této kategorizace. 

e) objednatel umožní, aby jeho zaměstnanci mohli v případě potřeby využít primární ambulantní lékařské vyšetření a ošetření v místě pracoviště poskytovatele.




IV. Cena za poskytované služby a platební podmínky

1. Cena za poskytované služby je stanovena v Příloze č. 1 této smlouvy nebo dalšími dodatky k této smlouvě.

2. Pracovnělékařské služby zajišťované poskytovatelem uhradí objednatel na základě faktury bankovním převodem mezi smluvními stranami. 

3. Platba za poskytované služby bude vyúčtována 1x ročně dle ceníku služeb uvedeném v Příloze č. 1, vždy k 31.12. daného kalendářního roku. Fakturovaná částka bude přepočtena na základě záznamů o provedených úkonech.

4. Splatnost faktury je 15 dnů ode dne doručení objednavateli.

5. Smluvní strany se dohodly, že pro případnou kontrolu účtování služeb poskytovatel předloží potřebné doklady nejpozději do 7.1. následujícího kalendářního roku.

V. Další ujednání

1. Preventivní prohlídky zaměstnanců objednatele a primární ošetření budou poskytovány v ordinaci poskytovatele v pracovních dnech po-pá v pracovní době poskytovatele po přechozím objednání. Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařských služeb budou poskytovány operativně po dohodě s objednatelem. 

2. Služby zaměstnancům mimo rámec této smlouvy budou individuálně dohodnuty s odpovědnou osobou poskytovatele.

3. O plánované nepřítomnosti (uzavření ordinace) zasahující do ordinační doby je poskytovatel povinen objednatele informovat nejméně předchozí pracovní den, a jestliže má nepřítomnost trvat více než jeden den, pak nejméně dva pracovní dny předem. V případě své plánované nepřítomnosti na dobu delší, než jeden týden je poskytovatel povinen na svůj náklad zabezpečit výkon pracovnělékařských služeb u jiného zdravotnického zařízení (praktického lékaře apod.), nebude-li dohodnuto jinak. O této skutečnosti bude poskytovatel objednatele písemně informovat, s výjimkou náhlého onemocnění nebo jiných nenadálých událostí, a to 5 dní předem.

4. Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o nichž se při plnění předmětu této smlouvy dozví a které jsou předmětem obchodního tajemství objednatele.

5. Primární zdravotní péči a výkony související, poskytovatel nabízí zaměstnancům objednatele na základě jejich svobodné volby. 

6. Zaměstnanci nebo osoby ucházející se o zaměstnání musí, dle platné legislativy, předložit ke vstupní i periodické prohlídce výpis za zdravotní dokumentace od svého registrujícího lékaře. 



VI.   Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.  

2. Objednatel i poskytovatel mohou tuto smlouvu vypovědět písemně, a to v tříměsíční výpovědní lhůtě, která začne běžet od prvního dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.

3. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oprávněnými osobami obou Smluvních stran a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a registru smluv, v platném znění (dále jen „ZRS“).

4. Nedílnou součástí této smlouvy je Příloha č. 1 - Ceník služeb hrazených objednatelem.

5. Jakékoliv změny této smlouvy je možné provádět pouze písemnými číslovanými dodatky vyjadřujícími shodný názor obou stran.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží po dvou vyhotoveních.

V Řeži dne 20.6.2023

Za objednatele  

							……………………………..
                                                                               	Ing. Kamil Lang, CSc.,DSc. 
                                                                                                 ředitel

Za poskytovatele  



………………………………			………………………………
MUDr. Jáchym Bednář				MUDr. Taťana Mahdíková		jednatele					            jednatelka








Příloha č. 1


Ceník služeb hrazených objednatelem platný od 1.1.2023:
Ve výše sjednaných částkách za zaměstnance nejsou zahrnuty náklady na provedení laboratorních vyšetření, které jsou objednatelem hrazeny zvlášť na základě faktury z laboratoře, která rozbory provádí. 

1. Vstupní prohlídky nových zaměstnanců budou poskytovateli hrazeny fakturou společně ročním vyúčtováním v ceně:                                   1000,-Kč/prohlídka 
2. preventivní prohlídka a písemný posudkový závěr             800,- Kč/prohlídka
3. Mimořádná prohlídka a písemný protokol                          700,-Kč/prohlídka
4. Školení první pomoci prezenční                                          6000,- Kč/kurz
5. Dohlídka pracoviště á 3 roky a písemný protokol               3000,-Kč
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