Evropska unie E)
Evropsky socialni fond Ptiloha &. 7 ke Smérnici &. 13/2017
Operacni program Zameéestnanost Ufad prace CR

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C.j.: UPCR-JI-2023/58959-20131405

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Jihlavé, KoP Tiebig,
Komenského nam. 1189/8, Horka-Domky, 674 01 Trebic 1
Zastoupeny: xxx

Zadatel: Industrial IT s.r.o.
IC: 29217865
Zastoupeny: xxx, jednatelem spole€nosti

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/002041 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 24.5.2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
poboCkou v Jihlavé, kontaktnim pracovistém Trebi€ v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

, Skoleni konzultanti a obchodnikii Helios
Nazev:

iNuvio
Pfispévek na mzdové naklady .
internich lektor: 11900 Ke
Prispévek na mzdové naklady 50 490 K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | vyuka: 85 hodin

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 1 hodina
Pocet zapojenych zaméstnancu: 1

Pocet zapojenych potencialnich 9

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 10.7.2023 — 22.9.2023
Il. Podminky

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze skute¢né vyplacena podpora ze
strany UP CR, nejvySe tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenym ptispévkiim na
mzdové naklady internich lektorll a mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu.

Zadatel se zavazuje ve |haté do 30.9.2023 dolozit Utadu prace Ceské republiky
doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s ¢lankem V. 11 Podminek
pro zajemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnancu internim

lektorem a poskytnuti pfispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdeélavani
zaméstnancu Il, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/00000563.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni a
ukonéeno do 31.10.2023.

V TrebiCi dne 24.5.2023

XXX
Feditel kontaktniho pracovisté UP CR Tiebié

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Urad prace CR, KrP Jihlava pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazel z
podkladi a informaci, které zaméstnavatel pfedlozil. Vzdélavani podporuje,
v souladu s cili projektu, zaméstnavatele v odborném vzdélavani stavajicich i nové
pfijimanych zaméstnanct/OSVC tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci
a podminky na trhu.

V ramci projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il mohou byt
podporeni zadatelé, ktefi ziskaji z maximalniho poc¢tu 100 bodu, resp. 115 bodu,
v€etné bodového zvyhodnéni dle bonusového hodnoticiho kritéria ,Zafazeni
Ugastnik( vzdélavani ve véku 54+ (nad 20 %) a ,Zafazeni OSVC — fyzické osoby
s/lbez zaméstnancl nebo zafazeni ucastnikG vzdélavani z mikropodniki (0-9
zaméstnanctl)‘, 60 a vice bodti. Zadatel obdrzel 67 bodu.

Navrhovana vzdélavaci aktivita se jevi vzhledem k rozvoji spoleCnosti Zadatele a
pracovnim pozicim zafazenych uc€astniku jako potfebna a ucelna.

Mzdové naklady zaméstnancul a interniho lektora za dobu jejich ucasti na vzdélavaci
aktivité¢ odpovidaji stanovenym limitim. PfFiplatky za pres€asovou praci nebyly
pozadovany.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



