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KVALITATIVNÍ POŽADAVKY NA PRACOVNÍKY NA POZICE INFORMÁTOR, ANIMÁTOR A RECEPČNÍ 
1. Fyzická zdatnost (čestné prohlášení) 
− Ujít vzdálenost ze stanoviště Předsálí Dětské muzeum do stanoviště 2. místnost Dětské muzeum, 2. patro v čase max. 1 minutu a 40 sekund 
− Bude prokázáno testem fyzické zdatnosti. Objednatel má právo tento test u jakéhokoliv pracovníka kdykoliv opakovat. 
2. Jazykové schopnosti (čestné prohlášení) 
− rodilý mluvčí nebo znalost českého jazyka na úrovni C2  o může být prověřeno psaným testem a pohovorem s pracovníkem Objednatele.     
o objednatel má právo tento test či pohovor u jakéhokoliv pracovníka kdykoliv opakovat. 
− Úroveň znalosti anglického jazyka dle Společného evropského referenčního rámce pro klasifikaci znalostí cizích jazyků: o úroveň minimálně B2 o bude prověřeno psaným testem a pohovorem s pracovníkem Objednatele.     o objednatel má právo tento test či pohovor u jakéhokoliv pracovníka kdykoliv opakovat. 
− Další cizí jazyk výhodou. 
3. Ostatní požadavky na pracovníky, včetně uvedení dokladů, kterými budou požadavky prokázány  
− komunikativní jedinci se schopností komunikovat s neznámým kolektivem informátor 
	− 
	středoškolské vzdělání (doklad o dokončeném vzdělání) 

	− 
	školení první pomoci a školení BOZP (doklad o absolvování) 

	− 
	trestní bezúhonnost (výpis z evidence Rejstříku trestů) 

	− 
	zdravotní způsobilost (způsobilost ke zvládání stresových situací) (čestné prohlášení) 

	− 
	plná způsobilost k právním jednáním (čestné prohlášení) 

	− 
	vztah k Poskytovateli (pracovní smlouva či jiný dokument prokazující vztah pracovníka 


k Poskytovateli) 
animátor 
	− 
	středoškolské vzdělání (doklad o dokončeném vzdělání) 

	− 
	školení první pomoci a školení BOZP (doklad o absolvování) 

	− 
	zdravotní způsobilost (způsobilost ke zvládání stresových situací) (čestné prohlášení) 

	− 
	psychologické předpoklady na zvládání pozice, kde je práce a komunikace s dětmi (čestné prohlášení) 

	− 
	trestní bezúhonnost (výpis z evidence Rejstříku trestů) 

	− 
	plná způsobilost k právním jednáním (čestné prohlášení) 

	− 
	vztah k Poskytovateli (pracovní smlouva či jiný dokument prokazující vztah pracovníka 


k Poskytovateli) 
recepční 
− středoškolské vzdělání (doklad o dokončeném vzdělání) 
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	− 
	školení první pomoci a školení BOZP (doklad o absolvování) 

	− 
	zdravotní způsobilost (čestné prohlášení) 

	− 
	trestní bezúhonnost (výpis z evidence Rejstříku trestů) 

	− 
	plná způsobilost k právním jednáním (čestné prohlášení) 

	− 
 
 
	vztah k Poskytovateli (pracovní smlouva či jiný dokument prokazující vztah pracovníka k Poskytovateli) 
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