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1 POPIS POZADAVKU

Této nabidka je vytvofena na zakladé zmé&novych poZadavki spole&nosti RSD obecné k Workflow
a k jednotlivym workflow.

1.1 Obecné pozadavky na workflow

1.1.1 Tlacitko pro stazeni dokumentti

Ve workflow pribude tlac¢itko pro staZeni dokumentt ve formatu PDF.

1.1.2 Vytvoreni poznamek

Ke vSem proceslim piiddme moZnosti pridani internich poznamek. Vzniknou dva typy poznamek.
Poznamka procesu, ktera se budou archivovat a poznamky internf, které se archivovat nebudou.
1.1.3 Uprava reportii

V ramci reportii je nutné pridat pracovni misto. Zaroven je potfebné upravit textace v reportu tak,
aby odpovidali hodnotam zadanych ve workflow.

1.1.4 List boxy

Ve vSech workflow (z diivodu sjednoceni) je potiebné formou combo boxu ptidat nasledujict:

1. Platové tiidy
2. Platovy stupen (platebni tarif)
1.1.5 Roz3ifeni levého menu
Levé menu v ramci workflow je nutné roziitit o ,,Ukoly personalistii“. Dojde k ptidani poloZky, kde
budou uvedeny vSechny ukoly, které maji zpracovavat personalisté.
1.1.6 Generovani reporti

Kazdé workflow bude umoZiiovat si historicky vygenerovat report ke konkrétnimu, vybranému
procesu.

1.1.7 Historie

Na konci stranky kazdého workflow, v kazdém kroku bude vidét celd historie konkrétniho
workflow.

1.1.8 Pozicovani Pop Up oken

Vramci kazdého workflow je nutné spravné umistit pop up okna. Konkrétné pop up okna
nasledujiciho typu:

- Editace poznamky,
- Editace priloh.

1.2 WFL 1 - Schvaleni nabidky uchazeci

V procesu Schvaleni nabidky uchazeci dojde k nasledujicim tipravam.

1.2.1 Zména pifedmétu zpravy
Uprava predmétu zpravy, ktera chodi uZivateli do jejich e-mailovych schranek. Do predmétu
doplnime identifikator - &islo organizac¢ni jednotky, kam ten uZivatel nastupuje.
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1.2.2 Rozsifeni seznamu pFijemcli

v

Je potrebné rozsirit seznam prijemct (personalistli) o 3 stavajici personalisty.

1.2.3 Uprava workflow — personalisté a rozsifeni workflow

v

Uprava workflow o nové pridané personalisty. U workflow nastane roziffeni WF, kdy mezi
VED_PO a Reditelem spravniho useku pribude jesté VED_PER_Odbor.

Nové workflow:

Tabulka 1 - Nové workflow u procesu Schvdlenf nabidky uchazeci

Role
1. | Vedouci oddéleni
2. | Personalisti
3. | Vedouci odboru
4.  Reditel Usek
5. ' Vedouci personalniho oddéleni
6. | Vedouci odboru (personalni a mzdové)
7. Reditel spravniho useku

8.  GR

9. | Vedouci odboru (personal. a mzdové)

1.2.4 Maximalni osobni pfiplatek a maximalni moiny pf¥iplatek

PoloZzky maximalni osobni priplatek a maximalni moZni priplatek budou moc editovat az role
VED_PO a VED_PER_Oboru.

1.3 WEFL 2 - Pozadavek na zménu: Smlouvy

1.3.1 Uprava workflow
Zména oproti plivodnimu zadan{ - doplnéni o personalisté. Nové workflow:

Tabulka 2 - Nové workflow u procesu PoZadavek na zménu: Smlouvy

Co mohou upravit
Role

1. | Vedouci oddéleni
2. | Vedouci Odboru Pfidani poznamky

3. | Reditel useku PFidani poznamky
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4. Personalisté Uéinnost od, pfidat poznamku, zména poméru

5. | Vedouci odboru (personélniho a Pfidani poznamky
mzdového oddéleni).

6. | Vedouci odboru (personalni a Pfidani poznamky
mzdové)

7. Reditel spravniho useku Pfidani poznamky

8. GR

9. | Personalisté

1.4 WFL 3 — Pozadavek na zménu: Zména platu
1.4.1 P¥idani pfilohy
Uzivatel bude mit moZnost i v tomto WF pridavat ptilohy (Vedouci oddéleni).

1.4.2 Zména Vedouciho personalniho odboru

V tomto workflow dojde ke zméné Vedouciho personalniho odboru na Vedouciho personalniho

oddéleni.

1.4.3 Datum platnosti

Uprava datumu platnosti. Datum platnosti nastane aZ nasledujici pracovni den.

1.4.4 P¥idani do workflow — personalisté

Jako posledni ve WF budou personalisté, ktefi budou zapracovavat poZadavky od OkBase.

1.4.5 Role ve workflow a tikony

Tabulka 3 - Role a tikony u procesu PoZadavek na zménu: Zména platu

Role Ukony

1. | Vedouci oddéleni Osobni pfiplatek a pfiplatek za vedeni

2. Reditel useku Osobni pfiplatek a pfiplatek za vedeni

3. | Vedouci persondlniho oddéleni Moznost ménit vse, interni komentare

4. ' Vedouci oddéleni (personalniho a Moznost ménit vse, interni komentare
mzdového).

5. Reditel spravniho Useku Osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, interni

komentaf

1.5 WFL 4 — Pozadavek na zménu: Pfrevod zaméstnance
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1.5.1 Uprava workflow — personalisté

Uprava workflow o nové pridané personalisty.

1.5.2 Zména pracovniho mista cilové organizacni jednotky

V tomto workflow dojde ke zméné pracovniho mista cilové organizacni jednotky.

1.6 WFL 5 - Pozadavek na zménu: Pozadavek na vypovéd zaméstnavatelem

1.6.1 Zména Vedouciho personalniho odboru

V tomto workflow dojde ke zméné Vedouciho personalniho odboru na Vedouciho personalniho
oddélent.

1.6.2 Uprava workflow — personalisté

Uprava workflow o nové ptidané personalisty.

2 SOUCINNOST

V ramci analytické faze poZadujeme soucinnost zaméstnancti RSD (pripadné dodavatelli systému)
v roli:

Projektovy manazérQ

ZastreSuje koordinaci ¢innosti, realizaci integrac¢nich poZadavki analyzy anebo implementace na
strané zakaznika.

Garant systému (byznys vlastnik):

V ramci analyzy poskytuje konzultace v rozsahu dotcenych systém, u kterych se pozaduje
ukladani a verzovani zdrojovych kédd.

Garant (-i) (Integracni architekt, vlastnik sluzby, vlastnik oblasti, apod.):

Zaméstnanec je garantem projektu v oblasti architektury feseni. V priibéhu projektu je
obezndmen s moZnymi variantami pouZzité technologie, kdy zabezpeci a odsouhlasi, Ze navrzené
FeSenilze implementovat do existujiciho prostiedi.

Soucinnost pfi analyze

Pro uspésné dokoncenf analytické faze je nutna soucinnost zakaznika v rozsahu potirebném pro

zafixovani potreb, integraci a oblasti sluzeb.
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3 HARMONOGRAM

Termin realizace veskerych tiprav je do konce 8/2023.

4 CENA

4.1 Nabidkova cena

Predpokladand, maximalni cena realizace je 720 800 K¢ bez DPH.

4.2 Fakturaéni milniky

: — . - Cenazal MJ.vKE | CenazapocetM..
Polozka (role, pfip. skupinarol M. PocetM.J. ) -
fole prip skaipina ol bezDPH VvKEbez DPH
RSD projektovych manazer MD 18,00 I I
programator/kodér MD 94,00 [ ] L
specialista (L2, L3 podpory, release, technical writer, apod.) MD 25,00 [ ] |
Cellem 137,00 (Cenacelkem  720800,00K¢

Fakturace bude probihat na zakladé potvrzenych akceptaénich protokolt ze strany RSD.

Digitalné podepsal:

Digitalné podepsal

Datum: 2023.06.22
07:09:08 +02'00'

Dl 21.06.2023 14720709 F02700
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