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Smlouva o realizaci grantového projektu s registraénim &islem
CZ.1.07/3.2.01/02.0018 v ramci globilntho grantu Podpora
nabidky daldiho vzdélavani v Libereckém kraji

spolufinancovaného ze stitniho rozpoétu CR a Evropského socidlniho fondu

Clinek I

SMLUVNI STRANY

Zprostfedkujici subjekt (dile jen ,,Poskytovatel®)

Nazev: Liberecky kraj

Sidlo: U Jezu 642/2a

Zastoupeny: Mgr. Stanislavem Eichlerem, hejtmanem, v plné moci zastoupenym
RNDr.Vitem Piikaskym, ndmé&stkem hejtmana

IC: 70891508

DIC: CZ70891508

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

Cislo G&tu: 43-4523380207/0100

Smluvni strana (dile jen ,,PFijemce*)

Nazev: Centrum vzdelanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal¥ vzdélavéani
pedagogickych pracovnikd, ptispévkova organizace

Sidlo: Masarykova 18/542, 460 01 Liberec I - Staré Mésto

Zastoupeny: RNDr. Robertem Gambou, feditelem

IC: 71229230

DIC: CZ71229230

Bankovni spojeni: Komer&ni banka, a. s.

Cislo G&tu: 43 — 7994430227/0100

Smluvni strana je plitcem DPH



uzaviraji podle § 51 zdkona & 40/1964 Sb., obéanského zdkoniku, ve znénf pozdéjsich
predpisi (ddle jen ,,Smlouva®):

Clanek II

PREDMET SMLOUVY

1. Pfredmétem této Smlouvy je Uprava vzajemnych prav a povinnosti smluvnich stran
souvisejicich s financovanim realizace grantového projektu specifikovaného v €1. 11, odst.
2 a 3 této Smlouvy.

2. Ukelem této Smlouvy je financovani realizace grantového projektu (déle jen ,,projekt™):

Registraéni &islo projektu: [€Z7.1.07/3.2.01/02.0018

Nazey projektu: Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji

-Ndzev a Cislo globdiniho grantu: CZ.1.07/3.2.01 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
v Libereckém kraji

Nizev a &islo oblasti podpory: Podpora nabidky daliiho vzdélavani 7.3.2

| Datum zahdjeni realizace projektu: 1. 1.2011

| Datum ukondeni realizace projektu: |31.12. 2012

3. Piijemce se na zdkladé¢ této Smlouvy zavazuje zrealizovat grantovy projekt rimcové
definovany v &l. 11, odst. 2 této Smlouvy dle specifikace uvedené v Zadosti o finanéni
podporu, jejiz kopie tvoii pilohu ¢. 1 této Smlouvy, pfipadn€ v prohladeni o zm&nach
projektu, které je ptilohou €. 2 této Smlouvy.

4, Poskytovatel se zavazuje poskytnout pijemci finanéni podporu na realizaci projektu v
maximalni vysi a za podminek vymezenych v této Smlouvé.

Clanek IIT
FINANCNI PODPORA

1. Finanéni podporu miZe Pijemce pouZit pouze za Ui¢elem financovani realizace projektu
specifikovaného v &l. I1, odst. 2 této Smlouvy.

2. Finanéni podporu podle této Smlouvy poskytne Poskytovatel pfijemci na zékladé usneseni
Zastupitelstva Libereckého kraje €. 284/10/ZK ze dne 21. 9. 2010 postupem a zpUsobem
uvedenym v ¢él. VI této Smlouvy pouze na uhradu zplsobilych vydaji projektu,
maximalné do vyse 2 690 583,14 K& véetné DPH (slovy dvamiliony Sestsetdevadesattisic
pétsetosmdesattii korun Eeskych &trnéct halét).




Podil na celkovych

= Vyie finanéni =
L0 Druh finanéni pod tisobilych j
in, podpory podpory (v K&) Zpliso lg/:c%;ryda]ich
Podil nérodntho spolufinancovani ze statniho

L | rozpoétu CR 403 587,48 15
2. | Podil pfispévku z Evropského socidlniho fondu 2 286 995,66 85
3. | Soukromé spolufinancovani 0 0

Celkové zpusobilé vydaje 2690 583,14 : 100
3. Financni podpora je poskytovéna v rezimu podpory podle ReZimu podpory pro Ceskou

republiku schvileného Evropskou komisi dne 7. 5. 2009 (N236/2009) - ,Ceského
pfechodného ramce”. Celkova vyse podpory uvedena v &l. ITL. odst. 2 nesmi v soudtu se
viemi vefejnymi podporami poskytnutymi v reZimu de minimis a soudasné se viemi
ostatnimi podporami poskytnutymi dle ,,Ceského pfechodného ramce® v obdobi od 1.
ledna 2008 piesahnout limit 500 000 EUR. P¥ijemce se podpisem této Smlouvy zavazuje,
Ze neptijme podporu na stejné zpiisobilé vydaje z jinych nérodnich &i evropskych zdroji.
V pfipadé, Ze Pfijemce realizuje projekt s partnery s finanénim piispévkem, vztahuje se
tento limit na pfijemce a kaZdého partnera samostatng. Podil jednotlivych partnerd na vysi
poskytnuté podpory pak stanovi Smlouva o partnerstvi, kterd tvoff piilohu & 4 této
Smlouvy. Pro pfepoget hodnoty podpory z EUR na K¢ se vyuZiva ménovy kurz Evropské
centralni banky (viz &st C Utedniho véstniku ES), ktery je platny v den poskytnuti
podpory, tedy v den nabyti G¢innosti této Smlouvy.

Vysi finantni podpory poskytnuté podle &l IIl odst. 2 neni moZné navysit. Pokud
skutené vydaje na projekt pfekro¢i maximalni vy§i finanéni podpory, uhradi Piijemce
¢astku tohoto pfekrofeni z vlastnich zdroji. Pokud budou skuteéné zpiisobilé vydaje na
projekt nizZ3i nez maximélni vy3e finanéni podpory, Eastka finanéni podpory se Gmeme
snizi.

Piijemce je povinen pouZit prostfedky poskytnuté Poskytovatelem vyhradn& na uhrazeni
zpusobilych vydajl nezbytnych k dosaZeni cilli projektu.

Piijemce prohladuje, Ze finanéni podporu pfijima.

Clanek IV
PODMINKY POUZITI FINANCNI PODPORY

Vztahy souvisejici s poskytnutim finanéni podpory dle této Smlouvy se fidi dale zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech Uzemnich rozpoétl, ve znéni pozdgjsich
piedpisii (déle jen ,,zdkon &. 250/2000 Sb.*), zdkonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zékon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdgjSich piedpisii (ddle jen ,zdkon & 320/2001 Sb.“), zakonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakdzkach, ve znénf pozd&jsich predpist (dale jen ,.zdkon &. 137/2006 Sb.*},
nafizenim Rady (ES) ¢&. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu
pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrfnosti a o zrufeni
nafizeni (ES) €. 1260/1999 (dale jen ,natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006%), natizenim Rady



(ES) €. 1081/2006 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni nafizeni (ES) & 1784/1999
(dile jen ,nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006“), nafizenim Komise (ES) &. 1828/2006,
kterym se stanovi provad€ci pravidla k nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 o obecnych
ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socidlniho fondu a Fondu soudrZnosti a k nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj (dale jen ,.nafizeni Komise (ES)
&. 1828/2006), Rezimem podpory pro Ceskou republiku N236/2009 — Cesky prechodny
rdimec a dal$imi platmymi pravnimi predpisy Ceské republiky (dile jen +CR%) a
Evropskych spolecenstvi (dale jen ,,ES*).

. Piijemce se zavazuje postupovat pfi vyuZivani finanéni podpory v souladu s Opera&nim
programem Vzdé&lavéani pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK*) a jeho Provad&cim
dokumentem, pravidly Pfiru¢ky pro Zadatele o finantni podporu z OP VK (dile jen
»Pirucka pro Zadatele®) a Ptirutky pro pifjemce finanéni podpory z OP VK (dile jen
»Pliru¢ka pro prijemce”), sdanymi relevantnimi metodickymi dopisy OP VK a
dale v souladu s touto Smlouvou a platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Tyto
dokumenty jsou pro pfijemce a jeho partnery zdvazné ve znéni pfirucek platnych v den
nabyt{ u€innosti této Smlouvy a jsou volné dostupné na www.msmt.cz nebo na
http://opvk kraj-Ibc.cz.

. Neopravnénym  pouZitim  prostfedkG  finanéni podpory se dle zikona
¢. 250/2000 Sb. pro ulely této Smlouvy rozumi zejména jakykoliv vydej prostiedki
finan¢ni podpory na Ghradu nékladd nesouvisejicich s realizaci projektu, déile poruseni
podminek, za kterych byly finan¢ni prostfedky poskytnuty nebo nelze-li prokdzat, jak byly
pouZity.

. ZadrZenim prostfedk( finanéni podpory se dle zikona ¢&. 250/2000 Sb. pro ugely této
Smlouvy rozumi poruleni povinnosti vriceni nevy&erpanych prostfedkii nebo prostfedkd
neopravnéné pouzitych zpét na ulet Poskytovatele ve lhiité stanovené Poskytovatelem.

. Neopravnéné pouZiti prostfedkd finan¢ni podpory nebo zadrZeni prostfedkd finanéni
podpory je poruSenim rozpoctové kazn€ podle § 22 zdkona €. 250/2000 Sb. V ptipads
poruseni podminek plynoucich pffjemci ze Smlouvy a jedna-li se o porudeni rozpodtové
kdzn€, bude finanéni podpora nebo jeji ¢ast na zdklad® §22 zikona
¢. 250/2000 Sb., vymahana Poskytovatelem.

. Pokud Pfijemce neplni podminky plynouci z této Smlouvy, ale nejedni-li se ve smysiu
zdkona €. 250/2000 Sb. o poruSeni rozpoftové kdzné&, ma Poskytovatel pravo od Pijemce
poZadovat, aby ve lhité, kterou Poskytovatel stanovi, poskytnuté finanéni prostredky &
Jejich €ast vratil na bankovni i¢et Poskytovatele uvedeny v zihlavi této Smlouvy pod
variabilnim symbolem 1752211499. Tim neni dot€eno ustanoveni €lanku X této smlouvy.

Clinek V
OBECNE PODMINKY

. Finangni podpora bude vyplacena pfijemci na Ghradu zpGsobilych vydaji, které Pfijemce
nebo jeho partner/partnefi vynaloZil/i nebo vynaloZi pfi realizaci projektu a které jsou
nezbytné pro jeho realizaci. Zpisobilé vydaje jsou definovény v Pfiruéce pro piijemce
finanéni podpory z Operalniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Zptsobilé vydaje maji formu pfimych a nepfimych nakladd.



a. Pfmé naklady mohou byt povazovény za zpisobilé pouze tehdy, pokud je
Pfijemce dotace dolozi kopiemi faktur nebo uZetnich dokladii stejné
ditkazni hodnoty.

b. Nepfimé ndklady Pfijemce prokazuje procentudlnim pomérem viici
zpisobilym pfimym nékladum skuteén¥ vynaloZzenym a prokazanym podle
ptedchoziho odstavce. Procentudlni pomér nepfimych nakladt &ini 18 %
zpiisobilych pfimych nakladi skutedn& vynaloZenych a prokizanych podle
pfedchoziho odstavce sniZenych o vydaje na k¥izové financovani. Vydaje
ve form& nepfimych ndkladd jsou povaZovany za zplisobilé ve vysi
odpovidajici procentni sazb& stanovené v piedchozi v&ts.

. Pi{jemce je opravnén pouZit finanéni podporu pouze na vydaje, které jsou zpiisobilé ve
smyslu nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, P¥iru¢ky pro Zadatele a Ptirucky pro pFijemece,
které jsou uvedeny v Z4dosti o finanéni podporu a které ptijemci nebo nekterému z jeho
partnerti vznikly nejdtive dnem zahijeni realizace projektu s vyjimkou vydajt vzniklych
v souvislosti se zaloZenim a vedenim projektového aétu.

. Pfijemce je povinen pfi realizaci projektu dodrZovat Gdaje a skutednosti, které jsou
uvedeny ve schvilené Zidosti o finanéni podporu (p¥iloha &. 1 této Smlouvy), pfipadné
v prohlaseni o zme&ndch projektu (pfiloha . 2 této Smlouvy), zejména pak harmonogram
realizace a rozpocet projektu.

. Pfijemce je opravnén provést pfesun finanénich prostfedkd v rdmci rozpo&tu projektu dle
pravidel uvedenych v Pfirutce pro pfijemce, platné ke dni uzavieni této Smlouvy.
V rdmci pfesund nesmi dojit k pfekrodeni zavaznych limitd jednotlivych kapitol vé&etné
kiizového financovani.

. Plijemce je oprivnén &erpat prostfedky na vydaje svym charakterem zplsobilé
z Evropského fondu regiondiniho rozvoje na zakladg tzv. k¥izového financovdni, a to aZ
do vyde 9 % celkovych zplsobilych vydaji rozpodtu projektu.

. Pifjemce je povinen udrZet kli€ové aktivity/vystupy projektu specifikované ve schvalend
Zidosti o finanéni podporu (ptiloha & 1 Smiouvy) nejméné po dobu péti let ode dne
ukondeni projektu dle &i. I odstavee 2 této Smlouvy a zajistit, Ze projekt neprojde po tuto
dobu podstatnou zménou definovanou v &l. 57 na¥izeni Rady (ES) &. 1083/2006.

. Pfijemce je povinen zajistit, aby po celou dobu realizace projektu vztahy mezi Pfijemcem
a jeho partnery odpovidaly podminkam a principim partnerstvi uvedenym v Piirugce pro
Zadatele a v Pfiru€ce pro pfijemce. Pfijemce je povinen k podpisu této Smlouvy ptedlozit
Poskytovateli finanéni podpory uzavienou smlouvu o partnerstvi, kterd vymezuje
vzdjemné vztahy a role jednotlivych partner v projektu; P¥ijemce je povinen smlouvu
piedloZit k odsouhlaseni Poskytovateli pfed uzavfenim této Smlouvy. Ptijemce neni
opravnén se svymi partnery uvedenymi ve schvélené Zadosti o finanéni podporu uzavirat
v ramei tohoto projektu Zidné smluvni vztahy, jejichz pfedmétem jsou dodivky nebo
sluZby  poskytnuté za dplatu. Smlouva o partnerstvi, je-li relevantni,

je nedilnou souddsti této Smlouvy, jeji original nebo Gifedn ovétens kopie tvofi pfilohu
& 4.

a. Pfijemce je zdroveii povinen zajistit, aby partnerské smlouvy obsahovaly
podminky pro partnery o poskytnuti vefejné podpory v reZimu podpory
podle ,,Ceského ptechodného rdmce®, miru podpory a podil partnera na
zpusobilych vydajich projektu.



b. Poskytovatel soudasné s timto pravnim aktem vyda pfjemci a pFipadnym
partnerim s finanénim p¥ispévkem Sdéleni o poskytnuti podpory podle
,Ceského prechodného rdimce®, které obsahuje informaci o datu poskytnuti
podpory, vy§i poskytnuté podpory a charakteru podpory, a to jednotlivé pro
Pifjemce a kazdého z partnerd s finanénim piispévkem.

. P#jemce neni opravnén ke dni uzavieni této Smlouvy a dale v pribé&hu realizace Projektu
gerpat na aktivity financované z finanéni podpory poskytnuté podle této Smlouvy jiné
finanéni prostfedky z rozpoétu Poskytovatele, tzemnich rozpo€td, stitniho rozpoétu CR,
ze stitnich fondd, ze strukturalnich fondd EU nebo jinych prostitedkd EU, neZ jsou
prostfedky poskytnuté na zakladé této Smlouvy. O této skuteénosti doloZi Pjemce &estné
prohlaseni, které tvofi pfilohu &. 7 této Smlouvy.

Clanek VI
PLATEBNI A FINANCNI PODMINKY

. Pfijemce se zavazuje, Ze bude mit po celou dobu trvani projektu, a to aZ do doby
finanéniho vypofadani projektu, zfizen zvla$tni bankovni G¢et nebo oddéleny podiet
uréeny vyluéné pro tento projekt. Original nebo Ufedné ovéfend kopie smiouvy o zfizeni
takového uétu tvofi pfilohu & 5 této Smlouvy a je jeji nedilnou soudasti. Pro Ggely
kontroly je Pfijemce povinen zajistit vypisy z tohoto 0¢tu. Tento G&et nesmi byt zruden
pfed doplacenim zavéreéné platby podle ¢l. VI odst. 12. Pfijemce je povinen vyse
uvedenym zavazat také partnera s finan&nim pfispévkem, pfi¢emz specifikace bankovniho
Gétu bude uvedena ve Smlouvé o partnerstvi.

. Poskytovatel bude poskytovat piijemci finanéni podporu bezhotovostnim pfevodem na
ucet Piijemce dle odstavce 1 tohoto ¢l., a to po ¢astech ve vysi a ve lhiitach stanovenych
v &l. VI. V souladu s § 28 odstavec 11 zakona &. 250/2000 Sb. obdrzi Pijemce finandni
prostiedky pfevodem prostiednictvim rozpodtu jeho zfizovatele. Tzn., Ze finandni
prostiedky budou poskytovany z rozpoctu kraje zfizovateli s i€elovym uréenim a &islem
zvlastniho G€tu projektu.

. Do 30 kalendifnich dntl od uzavieni Smlouvy bude pfijemci poskytnuta na tento bankovni
idet zalohova platba ve vysi 538 116,- K& tj. 20 % z celkovych zplsobilych vydaji
stanovenych touto Smlouvou nejdiive viak 30 kalendainich dni pfed zahajenim realizace
projektu.

. Dal§i finanéni prostfedky budou pifjemci poskytovany po pfedlozeni Zadosti o platbu.
Zadost o platbu bude vyplnna v informadnim systému Benefit7 a predloZena
v elektronické (napf. CD-R) i ti§t€né podob€. Spoleéné se Zadosti o platbu pfedkladi
P{jemce kopie dokladd prokazujici uskuteénéné vydaje, pfisluSnou monitorovaci zpravu a
piilohy poZadované podle Piiruc¢ky pro pfijemce.

. Prvni Zadost o platbu miiZze Pfijemce ptedloZit nejdfive s 1. monitorovaci zpravou. Pokud
Pfijemce vy¢erpal minimalng 70 % zalohové platby, miize pfedlozit Zidost o platbu spolu
s mimofadnou monitorovaci zpravou, pokud tato skutecnost nastala dfive.

. Kazdou nésledujici Zidost o platbu muZe Pjemce pfedloZit spolu s prib&znou
monitorovaci zpravou. Pokud Pfijemce vyCerpal 70 % poskytnuté zilohy
a 100 % viech pfedchozich poskytnutych plateb, je oprdvnén piedlozit Zadost o platbu
spolu s mimofadnou monitorovaci zpravou, pokud tato skutenost nastala dfive



10.

11.

12.

13.

14.

Pokud Poskytovatel Z&dost o platbu pfedloZenou spolu s pkisluinymi doklady a p¥islugnou
monitorovaci zpravou schvali, bude poskytnuta p¥jemci do 10 pracovnich dnii od jejiho
schvéleni Poskytovatelem dald{ platba ve vysi rovnajici se souttu zpisobilych vydaji
uvedenych v posledni pfedloZené Zidosti o platbu, nejvyse viak v takové vysi, aby soudet
viech prostfedkdl dosud poskytnutych pffjemci nepfesdhl 90 % celkovych zpusobilych
vydajli projektu uvedenych v této Smlouvs.

Zbyla &ast zpisobilych vydaji bude proplacena aZ po ukonéeni celého projektu po
pedloZeni zavére&né monitorovaci zpravy, zivéreéného vyiétovani projektu véetns ptiloh
poZadovanych v Pfiru¢ce pro pifjemce a Zadosti o zdvérecnou platbu.

Rédné predloZena & opravend Zadost o platbu je povaZovana za schvélenou v piipads, ze
Ptfjemce k Z4dosti o platbu, monitorovaci zpravé, ptipadné jejim p¥iloham, neobdr¥{ do 20
pracovnich dnil od jejiho dorudeni Poskytovateli Z4dné pfipominky. Lhiita zadina b&et
dnem nasledujicim ode dne doruéeni.

Pfijemce se zavazuje v piipadé nesrovnalosti (zejména v pfipad® poruSeni zikona
€. 137/2006 Sb.), kdy se soutasné nejedna o porudeni rozpodtové kizng, na zaklad VyZVY
Poskytovatele, vritit pomémou &ist nebo plnou vy3i poskytnuté finanéni podpory
odpovidajici nesrovnalosti na ur€eny i¢et dle pokynii Poskytovatele do 30 pracovnich dnli
od doruceni vyzvy. Za okamZik dorudeni se v pfipadé pochybnosti povazuje 10. pracovni
den po uloZeni na posté.

Pokud Poskytovatel zjisti, Ze predloZena Zidost o platbu nebo monitorovaci zprava je
netiplna nebo obsahuje formdini nedostatky, informuje Pkijemce pisemné& (dopisem nebo
prostfednictvim elektronické posty) o téchto nedostatcich. Pijemce se zavazuje
bezodkladné Zadost doplnit nebo opravit, a to ve lhité nejpozd&ji do 15 pracovnich dni od
doruéeni pfipominek.

Pokud Poskytovatel schvali Zadost o zévéreénou platbu, ptedloZenou spolu s celkovym
vybltovanim vydaji projektu, se zavéretnou monitorovaci zprévou a u projektu
s ptispévkem rovnym nebo vysSim neZ 3 000 000,- K& se zpravou auditora, bude p¥fjemci
zasléna zavéreénd platba finanéni podpory do 30 pracovnich dnii od schvaleni zdvéredné
Zadosti o platbu. Zavére¢na platba finan&ni podpory bude poskytnuta ve vysi rovnajici se
souttu zplsobilych vydaji uvedenych v zivéredné Zadosti o platbu. Soudet prosttedkii
poskytnutych celkem pifjemci nesmi pfesshnout celkovou maximalni vysi finanéni
podpory uvedenou v této Smlouve.

Dnem ukonfeni financovini projektu je den vyplaceni zdv&rené platby ze strany
Poskytovatele na et Pffjemce nebo den vriceni prostfedkd finanéni podpory, které byly
pfijemci poskytnuty jako zilohova platba a nebyly vyl&tovany v zdvéredné Zadosti
o platbu, na G&et Poskytovatele.

Zavéredna Zddost o platbu musi byt pfedloZena nejpozdéji do dvou mésicii od ukondeni
realizace grantového projektu.

Clanek VII
SPECIFICKE ZAVAZKY PRIJEMCE

Piijemce je povinen vést ugetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o tdetnictvi, ve
znéni pozde€jsich pfedpisd, nebo daiiovou evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich
z pifjmd, ve znéni pozd&jsich predpisi. Pokud PHjemce povede datiovou evidenci, musi



pfislusné doklady prokazujici ndklady souvisejici s projektem spliiovat pfedepsané
nalezitosti udetniho dokladu dle § 11 ziakona ¢. 563/1991 Sb., o Gdetnictvi, ve znéni
pozdéjdich pfedpisii. Tyto doklady musi byt spravné, Gplné, prikazné, srozumitelné a
musi byt vedeny pribéZné€ pisemné chronologicky zpiisobem zaru€ujicim jejich trvalost
dle pravidel stanovenych v Piiru¢ce pro pf{jemce. Pfijemce touto povinnosti zavaZe i
partnery projektu.

. Pfijemce se zavazuje vést oddélené Gcetnictvi (napf. analytickymi Géty nebo ufetnim
stfediskem) nebo oddélenou dailovou evidenci o viech Gdetnich pfipadech vztahujicich se
k projektu a déle se zavazuje oznafovat UCetni doklady souvisejici s projektem
registradnim &islem projektu a zkracenym nézvem projektu. Pijemce se déle zavazuje
timto smluvné zavazat své partnery s finanéni G¢asti.

. Ptijemce se zavazuje pisemné poskytnout Poskytovateli nebo Ridicimu orginu na jejich
zadost jakékoliv doplitujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Thité jimi
stanoven¢. Touto povinnosti zavaze i partnery projektu.

. Piijemce se zavazuje Poskytovateli pisemné oznamit jakoukoliv zménu projektu dle
ptehledu v Pfiruce pro ptijemce nejpozdéji v nejbliz§i monitorovaci zpravé. V piipadech
podstatnych zmén definovanych Pfiru¢kou pro pifijemce je Pfijemce povinen pozidat
Poskytovatele o souhlas s provedenim zmén, a to pfed jejich uskutednénim.

. Pfijemce se zavazuje Fadn€ uchovavat original Smlouvy a jejich pfipadnych dodatkid
véetné pfiloh, veSkeré originaly ucetnich dokladi a originily dalfich dokumentd
souvisejicich s realizaci projektu, pokud jimi disponuje nebo jejich kopie do roku 2025,
pokud cesky pravni radd nestanovuje lhiitu del3i, soucasné v8ak nejméné tfi roky od
ukondeni nebo &astedného uzavieni programu. VySe uvedené dokumenty a udetni doklady
budou uchovany zpisobem uvedenym v zikoné €. 563/1991 Sb., o Uetnictvi, ve znéni
pozdgjiich ptedpist a v zdkoné &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a 0 zméné&
nékterych zdkoni, ve znénf pozdgjsich pfedpisi, a v souladu s dalimi platnymi pravnimi
ptedpisy CR. P¥ijemce je déle povinen uchovévat Géetni zaznamy vztahujici se k projektu
v elektronické podob&. Ve smlouvéch uzaviranych spartnery a dodavateli projektu
Pifjemce zavaze t€émito povinnostmi i partnery a dodavatele projektu.

. PHijemce je povinen pfi zadivani vefejnych zakazek uskute€iiovat zaddvéani v souladu
s podminkami stanovenymi zikonem &. 137/2006 Sb., a v pfipadé, Ze se na néj tento
zdkon nevztahuje, uskutedilovat zadavani vefejnych zakazek v souladu s podminkami
stanovenymi Pfiruckou pro piijemce. Touto povinnosti zavaZe i partnery projektu.

. Pi{jemce je povinen s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi na zdkladé této Smlouvy
nakladat v souladu spravnimi predpisy, spravné, hospodarné, efektivné a uw&elné.
Vymezeni téchto pojmi obsahuje ustanoveni § 2 zédkona o €. 320/2001 Sb. Pfijemce je
povinen zavazat smluvné nebo jinym vhodnym zpisobem k plnéni této povinnosti
partnery projektu.

. Po celou dobu realizace projektu je Pifjemce povinen dodrZovat pravo CR, ES, a politiky
Evropskych Spolefenstvi, zejména pravidla hospodafské soutéZe, platné predpisy
upravujici vefejnou podporu, pravidla zaddvéani vefejnych zakazek, principy ochrany
Zivotniho prostfedi a prosazovani rovnych pfileZitosti. Pfijemce se zavazuje smluvné
zajistit, aby tuto povinnost dodrzovali také vSichni partnefi po celou dobu realizace
projektu.

. Pfijemce je povinen nakladat s veSkerym majetkem ziskanym byt i jen ¢asteéné z finan¢ni
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poskozeni, ztrdt€ nebo odcizeni. Pffjemce neni oprivnén majetek spolufinancovany
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z finanéni podpory zatéZovat vécnymi pravy, majetek prodat ani jinak zcizit. Touto
povinnosti zavéZe i partnery projektu na dobu trvani a udrZitelnosti projektu.

Pfijemce se zavazuje neprodleng informovat Poskytovatele o uloZeni povinnosti vratit
finanni podporu nebo jeji &ast zjinych divoddi nez je finanéni vypofadani
s Poskytovatelem a pisemné ozndmit kaZdé poruseni rozpoitové kizn& ve smyslu zdkona
¢. 25072000 Sb., a to nejpozdgji do 10 pracovnich dnii ode dne, kdy toto porudeni zjistil.

Pi{jemce se zavazuje uskutetiovat propagaci projektu v souladu s nafizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006 a nafizenim Komise (ES) &. 1828/2006 a pravidly stanovenymi v PHrudce
pro pifjemce. V pfipadé vydavéni propagatnich materidld je PHjemce povinen tyto
materialy oznaCovat v souladu s Manuélem vizualni identity OP VK. Pijemce je povinen
oznaCit mistnosti, ve kterych je projekt realizovan, logem ESF a vlajkou EU. Touto
povinnosti Pi{jemce zavaZe i partnery projektu.

Pfijemce se zavazuje b&hem realizace napliiovat monitorovaci indikitory uvedené
v pfiloze €. 3 této Smlouvy. Vykazované indikétory se musi opirat o prikaznou evidenci
vedenou PHjemcem nebo partnerem projektu. PEjemce a partner musi p¥i shromazd’ovani
tidaji potfebnych pro dokladovani monitorovacich indikator postupovat v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnich daji, zejména zdkon &.
101/2000 Sb., 0 ochrang osobnich udaji a 0 zm&n& nékterych zikona.

Pifjemce je povinen Poskytovateli pfedklddat monitorovaci zpravy dle pravidel
stanovenych v P¥{ruéce pro pfijemce:

= prvnf pribéZnou monitorovaci zprivu o realizaci projektu predkladd Pkjemce
nejpozd&ji do 30 kalendd¥nich dni po uplynuti prvnich 3 mé&sict od data zahajeni
realizace projektu uvedeného ve Smlouvd. KaZdd nasledujici prib&#ni monitorovaci
zprava se pfedkladé nejpozd&ji do 30 kalendafnich dni po uplynuti dalfich 6 mésich
realizace projektu;

= zavéreCnou monitorovaci zpravu o projektu, kterd musi byt nejpozdji ptedloZena do 2
mésich od ukonéeni realizace projektu dle této Smiouvy.

Pifjemce je povinen nejpozdéji do 2 mésicl po uplynuti jednoho roku od ukondeni
realizace projektu a déle pak kazdy nédsledujici rok do uplynuti péti let od ukongeni
realizace projektu zasilat Poskytovateli monitorovaci zprévu o udrZitelnosti projektu,
(1j. realizaci aktivit/vystupl uvedenych v Zadosti o finan¢ni podporu v rdmei udrZitelnosti
projektu), véetn€ viech dokladii prokazujicich v ni uvedené skuteénosti.

Pifjemce je povinen v souladu se zékonem ¢&. 320/2001 Sb., nafizenim Komise (ES)
&. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) & 1083/2006 a
v souladu s dal§imi pravnimi ptedpisy CR a ES umoznit vykon kontroly viech dokladii
vztahujicich se k realizaci projektu, poskytnout osobim opravnénym k vykonu kontroly
veskeré doklady souvisejici s realizaci projektu, umoZnit pribé¥né ov&fovani souladu
Udaji uvddénych v monitorovacich zprivich se skuteénym stavem v mist¥ realizace
projektu a poskytnout soudinnost viem osobdm opravnénym k provadéni kontroly. Témito
opravn&nymi osobami jsou Poskytovatel a jim povéfené osoby, tizemni finanéni organy,
Ministerstvo Skolstvi, mlideZe a t€lovychovy, Ministerstvo financi, Nejvy$3{ kontrolni
ufad, Evropskd komise aEvropsky ufetni dvir, pfipadn€ daldi orginy opravnéné
k vykonu kontroly. Pi{jemce ma dile povinnost zajistit, aby obdobné povinnosti ve vztahu
k projektu plnili také dodavatelé a partnefi projektu.

Prijemce se zavazuje Poskytovatele do 15 pracovnich dnil informovat o viech kontrolich
provedenych podle pfedchoziho odstavce ze strany jinych subjektdi nez Poskytovatele, o
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viech uloZenych nédpravnych opatfenich, kterd jsou vysledkem t&chto kontrol a o jejich
splnéni.

Piijemce je povinen pii kontroldch pfedeviim prokazat, Ze vykazané vydaje jsou skuteéné,
e produkty nebo sluzby byly poskytnuty v souladu s touto Smlouvou, Ze Zidosti Pi{jemce
o platbu jsou sprivné a Ze operace a uskutetnéné vydaje jsou v souladu s pravnimi
predpisy CR a EU.

Ptijemce je povinen realizovat ndpravnd opatfeni, kterd mu byla uloZena opravnénymi
subjekty na zékladé provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité.
Ptijemce je déle povinen informovat o splnéni népravnych opatfeni toho, kdo tato
napravna opatfeni ulozil.

Piijemce se zavazuje neprodlené oznamit Poskytovateli viechny zmény a skutecénosti,
které maji vliv na plnéni této Smlouvy, nebo skute€nosti s ni souvisejici. Jedna se zejména
o zménu majetkopravniho postaveni, zménu rozpoétu projektu, predpokladané &asové
posuny realizace projektu, zménu povinnosti P¥{jemce k platb¢ DPH, sniZeni zakladniho
jméni, zahdjeni insolvenéniho fizeni, jehoZ pfedmétem je pfijemctiv ipadek nebo hrozici
Opadek ve smyslu zdkona €. 182/2006 Sb., o tpadku a zpusobech jeho feSeni, ve znéni
pozd&jsich ptedpisi, pravni nastupnictvi, zmény nazvu Pfijemce, obchodni firmy nebo
sidla apod.

Pfijemce je povinen vést o projektu informace v evidenénim systému RISA MANAGING,
a to v nasledujicim rozsahu: zakladni popis projektu a kli¢ovych aktivit; Pfijemce
projektu; partnefi projektu; realizadni tym projektu, v&etn€ kontaktnich Gdajd; kalenda¥
aktivit, zejména konferenci, seminafi, kurzii apod.; aktuality o priibéhu realizace projektu
aktualizované alespoii jednou mési¢né.

Clianek VIII
PREDCASNE UKONCENI PROJEKTU

Pfed€asné ukondeni projektu Pfijemcem

a. Pfijemce miZe ze zdvainych divodd podat ndvrh na pfed€asné ukondeni realizace
projektu pisemné krukam Poskytovatele formou navrhu dodatku ke Smlouvé,
Soudasti ndvrhu musi byt podrobné zdiivodnéni a stanoveni lhiity pro uzavieni aktivit
projektu {(nejvy$e vSak dvoumésitni) — tato lhita polind béZet dnem uzavieni
pfislusného dodatku ke Smlouvé.

b. Pfijemci budou v pfipadé akceptace navrhu na pfed¢asné ukonéeni realizace projektu a
uzavieni pfislu¥ného dodatku ke Smlouvé proplaceny finanéni prostfedky za tu &ast
projektu, ktera jiz byla provedena v souladu s touto Smlouvou, s tim, Ze Poskytovatel
muiZe podminit vyplaceni pomé&mé &asti finanéni podpory nebo ponechdni si jiz
vyplacené &asti finanéni podpory Pifjemcem alesponi asteCnym dosaZenim cilh
projektu odpovidajicim vynaloZenym prostfedkiim. Narok Pfijemce na proplaceni
prostiedkt bude posuzovan individualné.

c. Poskytnutd zédloha a priib&Zné platby musi byt radné vyudtovany a prostfedky
nevyuZité ve prospéch projektu do jeho ukonceni musi byt do 20 pracovnich dni po
ukonéeni projektu vriceny Pi{jemcem na Géet Poskytovatele.

d. Neopravnéné predCasné ukoneni realizace projektu (nebudou-li dodrZeny vy¥e
uvedené podminky piedfasného ukondeni projektu) bude povaZovano za poruieni
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podminek této Smlouvy. V takovém pfipadé je Pfijemce povinen neoprdvnéng
vyplacené finan¢ni prostfedky vrétit v plné vysi a ve Ihiit€ stanovené Poskytovatelem.

2. Ptedasné ukondeni projektu Poskytovatelem finanéni podpory

a. Poskytovatel je opravnén v odivodn&nych pfipadech preventivng zastavit priib&Zné
platby pfijemci a v pfipadé, Ze nedojde k napravé zji§ténych nedostatkd ve stanovené
lhuté, mize Smlouvu vypovédét s dvoumésiéni vypovédni lhittou na ukondeni aktivit
projektu. Tato lhita po€ind béZet dnem dorueni vypovédi pfijemci. Narok Ptjemce
na proplaceni zplsobilych vydaji ve vy$i, kterd odpovidd hodnoté dokon&ené &isti
projektu, je posuzovan Poskytovatelem individualng,

b. Pribézné Zidosti o platby musi byt fidné vyictovany a prostfedky nevyuZité ve
prospéch projektu do jeho ukonéeni musi byt do 20 pracovnich dnt po ukondeni
projektu vraceny Pfjemcem na Gcet Poskytovatele.

Clanek IX
ODSTOUPENI OD SMLOUVY, UKONCENI SMLOUVY DOHODOU

1. Poskytovatel miiZe od této Smlouvy okamZit&, bez poskytnuti dodatedné lhiity k zjednénj
napravy, odstoupit, jestlize Piijemce:

a. Bezdivodné, dlouhodobg a opakovang neplni nékterou ze svych povinnosti uvedenych
ve Smlouvé, napf. nepodéva priibéZné monitorovaci zpravy, Zadosti o platby a to ani
béhem 20 pracovnich dnii nésledujicich po dorudeni pisemné vyzvy pfijemci,
sméfujici k napravé plnéni jeho povinnosti, pfipadné v této Ihité nepoda uspokojivé
vysvétleni;

b. nenaplni monitorovaci indikatory ve stanovené dobég;
c. je v upadku nebo v likvidaci nebo v jiné podobné situaci sméfujici k jeho zaniku;

d. zm&ni pravni formu, aniZ by predloZil ke schvéleni Zidost o schvéleni podstatnych
zmén v projektu;

e. uvedl do Smlouvy nepravdivé nebo netplné tdaje, které mohou mit podstatny vliv na
dosaZeni uCelu Smiouvy dle €1. 11 odst. 2 a toto bude kontrolou zjisténo;

f. se dopusti finanénich podvodii nebo jinych nekalych jednani souvisejicich s realizaci
projektu a kontrola toto zjisti;

g. dopusti se on, jeho statutdrni organ nebo jeho zaméstnanec trestného &inu, jehoZ
skutkovd podstata souvis{ ptimo ¢ nepfimo s realizaci projektu a byl za ngj
pravomocné odsouzen;

h. projekt jiZ nespliiuje podminky, za nichZ byla finanéni podpora ptidélena a Pijemce
podpory nenavrhne jeho uspokojujici modifikaci k dosaZeni piivodnich cild projektu.”

2. Poskytovatel je dile opravnén odstoupit od Smlouvy z divodu porudeni jinych smluvnich
povinnosti, jestlize Pfijemce nezjedna jejich ndpravu ani na zékladé vyzvy Poskytovatele
ve lhiité ve vyzveé stanovené.

3. Odstoupeni musi byt pisemné, musi v ném byt uvedeny diivody odstoupeni, a musi byt
prokazatelng doruceno druhé smluvni stran€. Odstoupeni se stdva G€innym dnem jeho
doruceni Pi{jemci. Pokud neni druhou stranou odstoupeni od Smlouvy pfevzato, povazuje
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se za okamzZik den doruCeni. Za okamzik doruceni se v pfipadé pochybnosti povazuje den
marného uplynuti lhiity pro vyzvednuti doporucené zasilky na posté (tj. 10 denni Ihiity
bé&%ici ode dne prvniho pokusu o doruéeni). Timto ustanovenim neni dotéeno doruovani
piijemci ve smyslu zdkona o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentd
zdkona ¢&. 300/2008 Sb.

. Odstoupenim od Smlouvy se tato Smlouva rudi. V takovém piipadé je Pfijemce povinen
vratit poskytnutou finanéni podporu ve vy$i viech doposud proplacenych prostredkii ve
lhaté, kterou uréi Poskytovatel.

. Odstoupenim od této Smlouvy nezanikd pravo na ndhradu Skody nebo na uplatnéni
smluvni pokuty ve smyslu &l. X této Smlouvy.

Smlouvu lze ukongit rovné€z dohodou obou smluvnich stran. Takovéd dohoda musi byt
pisemnid a musi vni byt uvedeny divody, které vedly k ukondeni Smlouvy véetnd
vzijemného vypofadani prav a zdvazkd.

Clanek X
SANKCE

. Pokud Pfijemce pouZije finanéni podporu (pfipadng jeji ¢ast) k jinému 1ucelu, neZ na
zpisobilé vydaje projektu, nebo neprokéze-li u¢el jejiho pouziti, povaZzuje se tato podpora
(pfipadné jeji ¢4st) za neopravnéné pouZité prostfedky a Poskytovatel uloZi Pfijemci podle
§ 22 zékona &. 250/2000 Sb. (nevztahuje-li se na Pi{jemce § 28 tohoto zékona) odvod do
svého rozpoltu ve vy3i €astky neoprivnéné pouZitych prostfedki spolu s povinnosti
zaplatit pendle dle pravidel stanovenych uvedenym zédkonem. Pfijemce je povinen uloZeny
odvod spolu s pendle odvést do rozpoétu Poskytovatele v Poskytovatelem stanovené lhiité.

. 'V pfipadé zadrZeni prostfedkd finan¢ni podpory uloZi Poskytovatel Pi{jemci podle § 22
zakona &. 250/2000 Sb. (nevztahuje-li se na P¥ijemce § 28 tohoto zdkona) odvod do svého
rozpottu ve vy3i ¢astky zadrZenych prostfedkd spolu s povinnosti zaplatit pendle ve vysi 1
promile denné ze zadrzenych prostfedki, nejvyse viak do vySe této &astky. Pfijemce je
povinen ulozeny odvod spolu spendle odvést do rozpoftu Poskytovatele
ve Poskytovatelem stanovené lhiité. Penale se poitd ode dne nasledujiciho po dni, kdy
dodlo k porudeni rozpo¢tove kazné, do dne, kdy byly prostfedky odvedeny na projektovy
udet. Pendle, které v jednotlivych pfipadech neptesihne 1 000,- K&, se neulozi.

. Pokud Poskytovatel zjisti, Ze existuje podezfeni na nesrovnalost ("irregularity™) ve smyslu
nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006, je opravnén pozastavit pi{jemci dalsi platby.

. Nesrovnalosti se rozumi porueni predpisu Evropskych Spolegenstvi nebo predpisi CR
v diisledku jednani nebo opomenuti hospodafského subjektu, které vede nebo by mohlo
vést ke ztratd v souhrnném rozpottu EU nebo ve vefejném rozpoétu CR, a to zapoétenim
neopravnéného vydaje do souhrnného rozpottu EU nebo do vefejného rozpottu CR.
Z hlediska pifjemce je nesrovnalosti jakékoli poruseni smluvnich podminek stanovenych
touto Smlouvou, podminek stanovenych Pfirutkou pro piijemce a vech nafizeni Komise
(ES), tykajicich se &erpani finanénich prostfedkd ze Strukturalnich fondt a Fondu
soudrZnosti.

Pii podezieni na nesrovnalost pfi realizaci Projektu Poskytovatel nebo fidici organ mtize

provést kontrolu na mist€ u Pfijemce a pfi zjisténi nesrovnalosti uloZit napravna opatfeni
nebo pfipadné sankce, podle charakteru zji§téné nesrovnalosti.
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Pokud Pfijemce nenaplni vysledky a vystupy monitorovacich indikétord uvedenych
v Zadosti o finanéni podporu ve stanovenou dobu a Poskytovatel od této Smiouvy
neodstoupi, je opravnén poZzadovat po pifjemci smluvni pokutu ve vy3i;

a. 5 % ze viech dosud proplacenych prostfedkl projektu za nenapln&ni jakéhokoliv
monitorovaciho indikdtoru vystupu uvedeného v €lanku X, odstavci 6 o nejvyse 15
% (veetng) z plénované hodnoty indikétoru stanovené v projektové Zadosti;

b. 30 % vSech dosud proplacenych prostiedki projektu za nenaplnéni jakéhokoliv
monitorovaciho indikdtoru vystupu uvedeného v {lanku X, odstavei 6 v rozmezi
15 % az 50 % (v&etn€) z planované hodnoty indikitoru stanovené v projektové
Zadosti;

c. pokud nenaplnéni jakéhokoliv monitorovactho indikdtoru vystupu uvedeného
v ¢lanku X, odstavci 6 presdhne 50 %, Poskytovatel od Smlouvy vidy odstoupi a
dale bude Poskytovatel postupovat dle €lanku IX této Smlouvy.

Ustanoveni ¢lanku X, odstavee 5 se vztahuje na monitorovaci indikétory: 07.41.00 Podet
podpofenych osob celkem, 06.43.10 Poet nové vytvofenych/inovovanych produkti,
06.43.12 Polet nové vytvofenych/inovovanych produkti s komponentou ZP, 06.43.13
Podet nové vytvofenych/inovovanych produktd skomponentou ICT, 07.46.00 Podet
uspésné podporenych osob {bez dalsiho déleni), a to jednotlive.

VySe uvedené sankce se tykaji nespinéni kazdého jednotlivého vye uvedeného
indikatoru. V ptipadé nesplnéni vice indikdtori se procentudlni sankce za jednotlivé
indikatory s¢itaji.

Pro vypodet smluvni pokuty podle €1. X, odst. 5, pism. a), b), ¢) této Smlouvy se m4 za to,
Ze kazdy z monitorovacich indikator ma stejnou vihu.

Pokud Pfijemce nepredloZi zév&re€nou Zidost o platbu a zavére&nou monitorovaci zpravu
o realizaci projektu do dvou mésicl od ukonéeni realizace projektu, je PHjemce povinen
zaplatit Poskylovateli smluvni pokutu ve vysi 1 %o (jednoho promile) z celkovych
zptsobilych vydaji projektu za kazdy den prodleni.

Za jednotliva porudeni ostatnich povinnosti Pi{jemce zaplati Poskytovateli ¢astku ve vysi
2 % z maximalni vy3e dosud poskytnuté finanéni podpory.

Pokud Pifjemce nezajisti po skonfeni financovini projektu  napliiovani
a udrZovani aktivit a hodnot vystupd projektu vsouladu s projektovou Zidosti, je
Poskytovatel opravnén poZadovat navriceni adekvatni asti poskytnutych finanénich
prostiedki.

Clanek XI
AUTORSKA PRAVA A OBCHODNI TAJEMSTVi

Piijemce davd touto Smlouvou Poskytovateli souhlas s vyuZivanim adaji o projektu a
poskytovéni informaci o projektu tfetim osobidm vrozsahu nezbytném pro udely
administrace globédlniho grantu (uklidani informaci o projektu a pfijemci do vedeni
informa¢niho systému Monit7+, apod) a pro Gely informovanosti a publicity
specifikovanymi v pfislusnych pravnich pfedpisech, pfedevsim v zdkoné &. 106/1999 Sb.,
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o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéj§ich pfedpisi, a v nafizeni Komise
(ES) &. 1828/2006.

. Je-li monitorovacim indikdtorem polet nov€ vytvofenych/inovovanych produktd, je
Ptijemce povinen bezplatn€ viechny nové vytvofené produkty nebo jejich kopie (vidy vie
vjednom vyhotoveni, podle povahy produktu bud vpisemné formé nebo
na elektronickém nosi€i) pfedat do vlastnictvi Poskytovatele, a to nejpozdéji spolu se
zave€retnou zpravou. Poskytovatel je opravnén piedané produkty uchovivat, vyuZivat,
zpfistupiiovat tietim osobdm a $ifit bezplatn€, a to v ¢asové, fizemné a mnoZstevné
neomezeném rozsahu. Piijemce je povinen umozZnit volné vyuZiti téchto produktd.

Clianek XII
ZAVERECNA USTANOVENI]

. Pfijemce prohlasuje a svym podpisem stvrzuje, Ze
a. viechny ndaje uvedené v této Smlouvé jsou pravdivé a Gplné;

b. je si védom nasledkt vzniklych uvadénim nepravdivych nebo netplnych Gdajd,
které by vedly k pfipadnému neopravnénému ¢erpéni finanéni podpory.

. PfedCasn€ ukoncit projekt miZe Pifjemce nebo Poskytovatel pouze z divodi a za
podminek stanovenych v této Smlouvé nebo PFiru¢kou pro pijemce.

. Piijemce souhlasi se zvefejnénim informaci o priib&hu realizace projektu, jeho cilech a
vysledcich jako ndstrojich pro zajiiténi informovanosti o p¥inosech poskytované finanéni

podpory.
. Vedkeré zmény necbo dopliiky této Smlouvy mohou byt provedeny pouze formou
pisemného Eislovaného dodatku podepsaného obéma smluvnimi stranami.

. Ptijemce souhlasi se zvefejnénim 0daji na internetovych strankach Poskytovatele podle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich
pfedpist, a to vrozsahu: jmeéno/ndzev/obchodni firma, adresa trvalého bydlisté/sidlo,
udaje o projektu dle &l II odst. 2 této Smlouvy, déle celkové vydaje projektu, celkové
zpusobilé vydaje projektu a vySe finanéni podpory ze strukturalnich fondd a narodnich
vefejnych zdrojii.

6. Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti ke dni jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

7. Tato Smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZ dvé

vyhotoveni obdrzi Poskytovatel a jedno vyhotoveni Pfijemce.

. Smluvni strany shodn€ prohlasuji, Ze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem f4dné preéetly,
Ze byla uzaviena po vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné viile, urdits,
vazné a srozumitelné, nikoli v tisni za nédpadné nevyhodnych podminek. Smluvni strany
potvrzuji autenti¢nost této Smlouvy svym podpisem.

. DoloZka platnosti pravniho ukonu dle § 23 zdkona &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizenf), ve znéni pozd&jfich pfedpisi: O poskytnuti dotace a uzavieni této Smlouvy
rozhodlo Zastupitelstvo Libereckého kraje svym usnesenim &. 284/10 ze dne 21. 9. 2010.
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10. Nedilnou soudasti této Smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

PRILOHA &. 1:
PRILOHA ¢&. 2:
PRILOHA &. 3:
PRILOHA &. 4:
PRILOHA &. 5:
PRILOHA ¢. 6:
PRILOHA &. 7:

PRILOHA ¢&. 8:

Za Poskytovatele:

Kopie schvalené Zidosti o finan¢ni podporu z OP VK
Prohl4seni o zménach v projektu v&etn€ upraveného rozpoctu
Monitorovaci indikatory vysledki a vystupii

Original nebo ovéfena kopie smlouvy o partnerstvi

Ovéfena kopie smlouvy o zfizeni u¢tu

Seznam dokumenti, kterymi je pfijemce povinen se fidit

Cestné prohlaSeni o bezdlunosti vi&i orgdndm stitni spravy a
samospravy a zdravotnim pojistovnam a o necerpani dotace na
realizaci aktivit projektu z jinych zdrojt

Cestné prohlaeni Ptijemce, Ze se podnik nenachézi v obtiZich a
o poskytnutych podporach

Za Piijemce:

editel
é i L kaho kraje -
vzdétanosti Liberec raje
i, & vzd@havani pedagogtckycn
pracovnlkﬁ, piispévkové orgahizace

460 01 Liberec, Masarykova ;08 &
1&: 71229230, DIt 62712292

Centru
zafizeni pro dal
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Priloha ¢. 1

Kopie schvilené zadosti o finanéni podporu z OP VK






Unikatni kéd Zadosti:

I. Souhrnné informace o projektu

1bf5YPOG@1

Cislo operaéniho programu:

Nazev operaéniho programu:

Cislo prioritni osy:

Nazev prioritni osy:

Cislo oblasti podpory:
Nazev oblasti podpory:
Cislo podoblasti podpory:

Néazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Typ projektu:

Kéd prioritniho tématu:

Nazev prioritniho tématu:

Typ Gzemi:

Projekt

CZ.1.07

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
7.3

Dalsi vzdélavani

7.3.2

Podpora nabidky dal$iho vzdé&lavani

02

Liberecky kraj - Vyzva €. 2 pro GP - oblast podpory 3.2

grantovy

62

Vytvafeni systémil a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna
priprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich prizpdsobivosti zm&nam:;
podpora podnikani a inovaci

Mésto

Nazev projelktu:
Zkraceny nazev projektu:
Nazev projektu anglicky:

Predpokladané datum
zahajenl projektu:

Predpokladana doba trvani projektu v mésicich:

Typ Géetni jednotky:

Uketni osnova:

Celkové zpusobilé naklady projektu:

Celkové nezpiisobilé naklady projektu:

Konkurenceschopnost pro stavare v Libereckém kraiji
Vzdélavani stavaii( 2
Ccompetitiveness for Builders of the Liberec Region

Pfedpokladané datum

01.10.2010 ukonéeni projektu: 30.09.2012

24,0

Pro USC, PO, SF a 0SS

410/2009 Sb./701-704 (FZ 07/2009)
3 867 458,50

0,00

B - .
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Rozpotet projektu celkem: 3 867 458,50

Struény obsah projektu:

Podle odhadu Svazu podnikatell ve stavebnictvi (Vyvoj tuzemského stavebnictvi, CTK, 23.9.2009, katastroficka
varianta) zmizi z odvétvi do roku 2012 témé&F 116.000 pracovnich mist. Reakci na tento stav je snaha o uchovéni
kvalifikovanych pracovnich sil a posileni jejich konkurenceschopnosti. Na piesné specifikovanou poptévku
zaméstnavatell nebo organizace sdruujici zaméstnavatele bude pfipravena konkrétni vzdélavaci nabldka.

V souladu s poZadavky zamé&stnavatelG-socialnich partner( z Libereckého kraje budou vytvoieny vzdélavaci
pregramy dalsiho vzdélavani.

V prub&hu projektu budou vzdélavani pracovnici vzdélavacich instituci a lektofi. Vytvofené vzdélavaci programy
budou pilotn& odzkouseny s cilovou skupinou Ugastnik( dal$fho vzdélavani. Vzdélavaci programy budou
zafazeny do vzdélavaci nabidky CVLK a déle nabizeny a realizovany s cilem dosahnout zvy$eni
konkurenceschopnosti organizaci a jednotlive( plsobicich ve stavebnictvi.
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li. Zadate! projektu

Nazev subjektu: Centrum vzdé&lanosti Libereckého kraje - zafizenl pro dal§i vzd&lavani
pedagogickych pracovnikil, pfispévkova organizace

Pravni forma: Piispévkovéa organizace

IC: 71229230

DIC: CZ71229230

Platce DPH: Ano

Typ platce DPH: Jsem koeficientni platce DPH a mam zakonny narok na odpodet &asti
DPH ve vztahu k aktivitam

Pocet zaméstnancii:

Typ Zadatele: Vzdélavaci instituce (tj. pravnické osoby s pfedmétem &innosti v oblasti
vzdélavani)

Podil na nakladech 3 867 458,50

Ma Zadatel datovou schranku: Ano

Cislo datové schranky: 5356432

Zku$enosti Zadatele s realizaci a fizenim projekti v oblasti RLZ:

Zkusenosti Zadatele:

Zaméstnanci Zadatele majl zkuSenosti s realizaci a fizenim projekti ziskané v projektech:

- Miadi vzdélani lidé (PHARE 2005-2006, ¢&. 2.1/306), tvorba a realizace systému, ktery omezuje pfedéasny
odchod ze studia Zakd vy$sich rocnikl stfednich $kol;

- Gramotnosti pro 21. stoleti (OP RLZ, &. CZ.04.1.03/3.3.07.1/0014), vzd&lévani vzdélavatell dospélych
zaméfenych na starii stfedni generaci;

- Studijnl program pre Skolni metodiky prevence (OP RLZ, & CZ.04.1.03/3.1.15.2/0239), vzdélavani 3koinich
metodikll prevence socialné patologickych jevil v Libereckém kraji;

- Znalostmi k prosperité (ESF, CZ.04.1.03/4.107/2508) vzd&lavani pracovnikQ a manaZer{t malych a stiednich
podnik( v Libereckém kraji;

- Euromanazer a Zpracovatel projektl (SROP, ESF CZ.04.1.05/3.300.1/2322), vzdélavani tifednik{, pracovnik
NNO;

- Kurzy prevence kriminalnich a socidlné patologickych jevil pro seniory (Fond prevence Magistratu mésta
Liberec), vzdélavani seniord;

- Elektronicka média ve vyuce a e-learning v profesnim vzdélavani (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2), vzdélavani
pedagogl a lektord;

- Vyména zku$enosti odbornych ucitel a lektort zamé&fenych na obnovu pamétek (Leonardo da Vinci VETPRO),
vzdélavani odbornych ucitell a lektord;

- Vyména zkusenosti odbornych uéitelll a lektorl zaméfenych na automobilovy primysl (Leonardo da Vinci
VETPRO), vzdélévéni odbornych ugitell a lektor;

- Vzdélavani vzdélavateld dospélych (ESF, CZ.04.1.03/3.2.15.2/0213), vzdélavani pedagogi a lektor(;

- Psychologie pro manazery (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzdélévani manazerd malych a stiednich podnik.

Zkusenost s praci s cilovou skupinow:
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Zadatel ma zkugenosti s praci s cilovou skupinou (i&astnici dal§iho vzdélavani), které ziskal pii realizaci projekt(
v pozici realizatora nebo partnera "Znalostmi k prosperité” (ESF, CZ.04.1.03/4.107/2508) vzdélavani pracovniki a
manazer( malych a stfednich podnikil v Libereckém kraji a Psychologie pro manazery (ESF,
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzdélavani manaZerl malych a stiednich podniki.

Souéasné ma Zadatel dlouhodobé zkugenosti se vzdélavanim lektorli a pracovnikil vzdélavacich instituci ziskané
pfi realizaci projektd:

Vyména zkusenosti odbornych utitela a lektorli zaméfenych na obnovu pamatek (Leonardo da Vinci VETPRO),
- Vyména zkusenosti odbomych ugitel a lektordl zaméfenych na automobilovy primysl (Leonardo da Vinci
VETPRO),

- Vzdalavani vzdélavatell dospélych (ESF, CZ.04.1.03/3.2.15.2/0213), vzd&lavani pedagogil a lektord,

- Psychologie pro manaZery (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzd&lavani manaZerl malych a stfednich podnika.
Rozsahlé zkuSenosti ma Zadatel s cilovou skupinou lektor(t - pedagogti ziskané v projektech:

- Gramotnosti pro 21. stoleti (OP RLZ, & CZ.04.1.03/3.3.07.1/0014), vzdélavani vzdélavatell dospélych
zaméfenych na starsi stfednf generaci,

- Studifni program pro 8kolni metodiky prevence (OP RLZ, & CZ.04.1.03/3.1.15.2/0239), vzd&lavani kolnich
metodikd prevence socialné patologickych jevl v Libereckém kraji, pfipadné& kurzech pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

Piijemce vefejné podpory v poslednich 3 letech:
Ne

Pfijemce podpory de-minimis v poslednich 3 letech:
Ne

Statutarni zastupci:

Prijmeni: Gamba Jméno: Robert
Titul pred: RNDr. Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 485101872
Fax: Telefon Il.:

Email: robert.ganba@cvlk.cz

Spoleéné podpisové prave: Ne

Kontaktni osoby:

Prijmeni: Gamba Jméno: Robert
Titul pfed: RNDr, Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 485101872
Fax: Telefon Il.:

Emaik robert.ganba@cvlk.cz

Spolecné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Gamba Robert
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Oficialpi adresa:

Kraj: Liberecky Okres: Liberec

Obec: Liberec Cast obce: Liberec I-Staré Mésto
Méstska &ast: Liberec (ne€len&né mésto) Ulice: Masarykova

psé: 460 01 Gislo popisné: 542 Gislo orienta&ni: 18
WWW: cvlk.cz

Adresa pro doru€eni:

Kraj: Liberecky Okres: Liberec

Obec: Liberec Cast obce: Liberec |-Staré Mésto
Méstska cast: Liberec (netlenéné mé&sto) Ulice: Masarykova

PsC: 460 01 Cislo popisné: 542 Gislo orientaéni: 18
WWW: cvik.cz

[

s '
rod Iﬁr
- A
.**** ¥
. g ATE) S R RO STV oF
EVROPSKA UNE i bl Bl e MR -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

>

$adost finaln& uloZena v IS BEWEFIT7 dne: 06.05.2010 09:25 Unikétni k1i&: 1bfjYPoegl

i

vytisknuto dne: 06.05,2010 Strana 5 z 45



Ill. Partner projektu

Partner projektu: Stiedni 8kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec |1, Truhlafska 360/3,
piispévkova organizace

IC: 00526517

DIC: CZ00526517

Pravni forma: Prisp&vkova organizace

Je platcem DPH ve vztahu Ano

k aktivitam projektu:

Pocet zaméstnanci: 172

Ma partner datovou schranku: Ano

Cislo datové schrénky: j96k84x

Partner s finanénim podilem na Ne

rozpodtu:

Zdiavodnéni zapojeni partnera do projektu (pfedchozi spoluprace):

Pfedkladatel s partnerem dlouhodobé spolupracuje s ohledem na skute€nost, Ze partner je Mistnim centrem
celozivotniho vzdelavani v Libereckém kraji. Partner také s pfedkladatelem spolupracoval v projektech rozvoje
lidskych zdroj:

- Vyména zkusenosti odbornych ucitelll a lektorli zamérenych na obnovu pamatek (Leonardo da Vinci,
CZ/Q7/LLP-LAVNETPRO/134187), vzdélavani edbomych utitelll a lektorii);

- Vyména zkudenosti odbomych utitell a lektort zaméfenych na automobilovy priimys! (Lecnardo da Vinci,
CZ/08/LLP-LdAVNVETPRO/134126), vzdélavani odbomych uditeldl a lektorl). Partner je dostate&né disponovan
pro praktické zajisténi pilotniho ov&feni vzdélavacich programd a provadéni vzdélavacich programi po dobu
udrzitelnosti vystupl projektu.

Popis zapojeni partnera:

Partner spolupracuje s Zadatelem na:

- pitipravé vzdélavacich programu;

- realizaci vzdélavacich programg;

- aktualizaci vzd&lavacich programd.

Poskytuje technické prostfedky a pomlicky pro vyuku

Podili se na propagaci a publicité

Poskytuje lektory pro pilotni kurzy

Podili se na hodnoceni vzdé&lavacich programu

Partner spolupracuje s Zadatelem pfi zaji$téni udrzitelnosti vysledk( projektu
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Zkugenost partnera s fizenim a realizaci projektii RLZ:

V oblasti rozvoje lidskych zdrojii mé Skola jako partner zkusenosti zejména z pfedvstupnich programi PHARE, v
ramci kterého byla pilotné fe§ena reforma odborného vzdélavani na vytypovanych $kolach v Ceské republice.
Pedagogicti pracovnici gkoly pod odbornym vedenim vypracovali kurikula v deseti oborech vzdélavani. Na tyto
vzdélavaci programy vydalo MSMT schvalovaci dolozku. Pracovnici se v prib&hu realizace projektu seznamilii s
jinymi systémy vzdélavanl v zemich EU. A to jak prostiednictvim odbornych materialll, pfednasek, konzultaci,
'seminéfi, exkurzi, tak i odbornymi stazemi, které byly pedagogickym pracovnikim, umoznény. Skola se zapojila
aktivné do projektu Libereckého kraje - Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, a stala se jednim z mistnich
center celoZivotniho uéeni. Tento projekt mé&l a ma piesah také do poate&niho vzdélavani, protoZe poznatky
ziskavané ve vzd&lavani dalsim, pfi jeho realizaci nebo pfi spolupraci se sociainimi partnery, jsou pfenadeny do
lidskych zdrojli pisobicich v potétecnim vzdélavani.

Skola byla partnerem systémového projektu MSMT - UNIV - Uznavani neformalniho vzdélavéni a informalniho
udeni. Ten byl zaméfen na RLZ pro oblast dalsiho vzdélavani - navazoval na projekt CVLK, tudiz o ném ve
vztahu k RLZ plati totéz. V podstaté jde o aplikaci Zakona 179/2006 Sh. Nyni je Zadatel pfihlasen jako partner
napf. do projektu UNIV - Kraje { NUOV).

$kola je pribézné Ggastna na fadé komunitarnich programl jako je napfikiad Lecnardo da Vinci, Comenius -
vymény uditelll a Zakl v rdmci EU apod.

Skola sama Usmésné realizovala v ramei OP RLZ projekt Odborné vzdélavani a certifikace instruktord,
technologll a fidicich pracovnikll ATB pro nové zfizované stfedisko svafovani plastovych material( &.
CZ.04.1.03/3.3.07.1/0017.

ZkuSenost s praci s cilovou skupinou:

S5 na zakladé rozhodnuti MEMT o zarazenl do rejstiiku kol a skolskych zafizeni naposledy aktualizované k
1.7.2007 mé4 akreditaci vyutovat 2aky v oborech vzdélani strojniho, stavebniho a dopravniho sméru poskytujicich
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Soulasti nabidky je také dal5i
vzdélavani.V ramci ndho se G&astni odbornych kurzi roéné cca 1000 zaméstnanch firem nebo uchazedl o
zaméstnani. Ve §kole je také realizovano nastavbové vzdélavani pro absolventy triletych ucebnich obort
zakondené maturitni zkougkou a to i vederni formou uréenou pro studujici pfi zaméstnani.

Zkusenosti s praci s cilovou skupinou vychézeji zejména z pedagogicke praxe kvalifikovanych pedagogl a
ugitelll odbornych pfedmétd. Vétsina pedagogického sboru prochazf pravideln& dal3im vzd&lavanim
pedagogickych pracovnikil podie zakona, prostfednictvim Narodniho institutu dalsiho vzdélavani v Liberci,
individualné apod.

Adresa:
Kraj: Liberecky Okres: Liberec
Obec: Liberec Cast obce: Liberec 1I-Nové Mésto
Méstska cast:  Liberec (netlenéné mésto) Ulice: Truhlafska
psé: 460 01 Cislo popisné: 360 Cislo orientaéni: 3
WWW: www.sslbe.cz/

ntaktni oso
Pfijmeni: Princ Jméno: Tomas
Titul pied: Ing. Titul za:
Telefon I.: 488880400 Telefon IL.:
Email: princ.tomas@sslbc.cz Fax:

Spole&né podpisové pravo: Ne
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IV. Popis projektu
Cile projektu:

Cilem projektu je rozsifeni nabidky dal&iho vzdélavani v Libereckém kraji v souladu s konkrétnimi pozadavky
zaméstnavateld z Libereckého kraje a soutasna i zvétieni informovanosti vefejnosti o této nabidce,

V souladu s poZadavky zaméstnavatelu reprezentovanych partnerem budou, ve spolupraci s odbornymi kolami,
vytvafeny vzdélavaci programy dalSiho vzdélavéani pro vybrané stavebni profese. Pracovnici vzdélavacich
instituci a lektofi budou vySkoleni tak, aby byli schopni dlouhodobé zajiStovat realizaci vzdélavacich programi
dalsiho vzdélavani. Vytvofenim vzd&lavacich programi podle pozadavki zamé&stnavatelll pro vybrané stavebni
profese bude rozvijena vzdélavaci nabldka daldiho vzd&lévani v Libereckém kraji. V ramci tvorby vzdélavacich
programu dojde i k pilotnimu odzkouseni s cilovou skupinou t¢astnikl daldiho vzdélavani. Realizaci projektu
budou prakticky plnény zaméry definované v partnerské dohodé o spolupraci uzaviené mezi CVLK a Svazem
podnikatelll ve stavebnictvi CR.

Zdavodnéni potfebnosti:

Realizaci projektu jsou pInény cile stanovené ve strategickych dokumentech:

Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006-2020, Strategicky cil A: Dynamicka a konkurenceschopna ekonomika,
Rozvojové opatieni A.4: Podpora a rozvoj prumyslovych odvetvi. Strategicky cfl B: Kvalitni a zdravé lidské zdroje,
Rozvojové opatfeni B.1: Podpora celoZivotniho ugeni s dlirazem na kvalitu Zivota.

Rozvojové opatfeni B.2: ZvyZeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel.

implementaéni plan Strategie celoZivotniho uéeni (MSMT 2008)

Strategicky cil 3. Dalsi vzdélavani, Rozvojové opatieni 3.D. Rozvinout nabidku dalSiho vzdélavani podle potieb
klientd a zajistit dostupnost vzdélavacich pfileZitosti.

Pfi realizaci projektu budou provadény aktivity na podporu vzdélavaci nabidky v oblasti daléiho vzdé&lavani, rozvoj
vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve 8koléch a daldich vzdélédvacich institucich, rozvoj nabidky
dal$iho vzdélavani, smeru;ici ke konkurenceschopnosti a vytvafeni vzdélavaci nabidky v névaznostl na potreby
zaméstnavatell regionu. Budou vytvafeny vzdé&lavaci programy pro rozvoj zplisobilosti, které chybi stavebnim
technikiim zejména:

Obecné zplsobilosti;

Prace s lidmi;

Osobnostni zplsobilosti;

Odbomé zplsobilosti pro stavebnictvi;

Odbomé zplsobilosti obecné.

Potrebu rozvoje nabidky dalsiho vzd&lavani vyplyva | z dokumentu Regionalni struktura stavebnich praci podle
mista stavby za rok 2008 (stavebni podniky s 20 a vice zaméstnanci), Vysledky resortniho statistického
zjistovani MPO

?Roéni vykaz o regionalni strukture stavebnich praci? (URS PRAHA, a.s., Praha, derven 2009).

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou lektofi, pracovnici vzd&lavacich instituci a (i¢astnici dal$iho vzd&lavani z
Libereckého kraje. Zakladni potfebou cilové skupiny je zvySovani specifickych kompetenci, znalosti a dovednosti
v oblasti vzdélavani dospélych, vytvofeni vzdélavacich programi pozadovanych zaméstnavateli a zvySeni
prenositelnych a odbornych kompetenci pracovnikil ve stavebnictvi.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Lektofi a pracovnici vzdélavacich institucl jsou motivovani k GZasti v projektu s ohledem na stoupajici dilraz na
celozivotni vzdélavani v Libereckém kraji.

Motivaci uCastnlkd pilotnich kurzi bude posileni jejich pozice u zaméstnavatele a soutasné jejich zvy3eni
konkurenceschopnosti na trhu prace.

Motivace zaméstnavatell k Ucasti zaméstnanci v pilotnich kuzech podporuji zavéry Strategievize deského
stavebnictvi do roku 2015 (Svazpodnikateli ve stavebnictvi a URS Praha, a.s., vydani 2007).
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PFinos pro cilovou skupinu:

Pro cilové skupiny vyplyvaji z realizace projektu nasledujici pfinosy {pfinosy nejsou sefazeny podle vyznamu):
- Lektofi a pracovnici vzdélavacich instituci se budou podilet na piipravé vzdélavacich programi, budou
seznameni s obsahem, rozsahem a metodami pouzitymi ve vzdélavacim programu;

- Lektofi a pracovnici vzdélavacich instituci si ov&fi droveri znalosti potfebnych pro vzdélavani dospélych pii
pilotnim provedeni s cilovou skupinou G&astnika;

- Vyskoleni O¢astnikl dalsiho vzdélavani pfi pilotnim ové&feni vzdélavacich programii s minimélnim finanénim
zatiZeni zaméstnavatel(;

- Viyskoleni U€astnici dal$iho vzd&lavani ziskaji stabilnéj$l postaveni u svych zaméstnavatell:

- Vyskolen( G€astnici daldfho vzdélavani ziskajl znalosti a dovednosti, které posili jejich uplatnéni na trhu prace
(posileni kenkurenceschopnosti osob na trhu prace).

Rizika projektu:

R 1 nezdjem podnikatelskych subjektl o Géast v projektu
R 2 nezajem lektor(l a pracovnik(l vzdélavacich institucl o Uéast v projektu
R 3 nedostateény potet oscb z cilové skupiny d&astnici daléiho vzdélavani z Libereckého kraje

Popis opatfeni na eliminaci {odstranéni rizik):

O 1 riziko nezajmu podnikatelskych subjekt /zaméstnavatell o G&ast zaméstnanci v projektu bylo snizeno
preventivnim opatfenim, tj. pisobenim partnera (Svaz podnikatell ve stavebnictvi) na ¢leny svazu uz v dobé
plipravy projektu (poskytovéni informaci o pifipravé projektu, priizkumy z&jmu o pfipravované vzdélavaci
programy, stanoveni poZadavkl na obsahy vzdélavacich programd, konkrétni stanoveni pozadavk(i na potty
vyskolenych osob).

O 2 ucast v projektu lektorll a pracovnikll vzdéldvacich instituci predstavuje vyraznou vwhodu pro vzdélavaci
instituce. Pracovnici vzdélavacich instutuci a lektofi se budou v ur&ité mife podilet na tvorbé vzdélavacich
programi (ve spolupraci s metodiky a vécnymi manaZery). Bude vyuivana osvédéena metodika piipravy
vzdélavaciho programu, s dilrazem na kvalitu. Pracovnici vzdéldvacich instutuci a lektofi ziskaji dalsi odborné
znalosti, které budou vyuZivat pfi vzdélavani dospé&lych.

O 3 osoby z cilove skupiny Gastnlk(l dal$iho vzdélavani z Libereckého kraje budou motivovany zamé&stnavateli,
pro které bude vygkoleni zaméstnancl predstavovat marketingovou vyhodu.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonéeni financovani z ESF;

Moduly vzdélavacich programi budou akreditovany a zafazeny do nabidky CVLK. Tato nabidka bude k dispozici
na webovych strankach CVLK, v katalogu kurz(l dal§iho vzd&lavani (vydavany dvakrat ro¢né). Souéasné bude
tato nabidka zvefejiiovéana prostiednictvim informagnich kanall socidlniho partnera - Svazu pracovnik( ve
stavebnictvi. Dale bude tato nabidka pfedkladéna vefejnosti prostfednictvim vystav, veletrh(l a konferenci
zamefenych na vzdélavani dospélych, pfipadné odbornych konferenci pofadanych partnerem. Zadatel bude déle
provédét cilenou nabidku daldiho vzdélavani s vyuZitim veiejn& pfistupnych informaénich 2droji.

Popis pfidané hodnoty projektu, v &em je inovativni:

Inovativnost projektu: Tvorba vzdélavaci nabidky na zékladé konkrétni vzdélavaci poptévky v regionu.
Vzdélavaci poptavka je pfedkladana organizaci sdruzujici subjekty podnikajici ve stavebnictvi v Libereckém kraiji
(Svaz pracovnikill ve stavebnictvi), je tedy zaru&ena vysoka profesionalita pfi pfipravé poptavky. Inovativni je také
moznost vytvofeni modelu Usp&$né spoluprace pfi vytvareni vzd&lavaci nabidky reaguijici na aktuélni poptéavku a
opakovane vyuZiti tohoto modelu i pro jiné profese nebo hospodéfské oblasti. Dalim inovativnim prvkem ie
vyuziti metodiky pro vzdélavaci programy celoZivotniho vzdélavani lektory-instruktory piimo v podnikateiskych
subjektech. Absoivovanim vzdélavaciho programu ziskajl pracovnici organizaci podnikajicich ve stavebnictvi
chybéjici znalosti zejména v oblasti fizeni lidskych zdrojh (oblast u stiedné technickych pracovniki ve
stavebnictvi malo Skolend, pro spravny chod procest je vak nejdileZitéjsi). V pilotnim kurzu se setkaji
pracovnici riznych organizaci (Gastnici) z Libereckého kraje, dojde k vyméné zkusenosti mezi zu¢astnénymi
osobami a mezi (&astniky, metodiky a lektory.
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Vazby na jiné projekty:
Pipravovany projekt navazuje na vystupy projektu "Rozvoj dalSiho vzdélavani ve stavebnictvi” &.
CZ.04.3.07/3.2.01.1/0076, kde Zadatelem byl Svaz podnikatelil ve stavebnictvi Ceské republiky a praktickym
realizatorem vystupll Institut vzdélavani SPS v CR. Projekt byl financovan z Evropského sociélniho fondu,
statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpodtu hlavniho mésta Prahy.

Vnitini postupy Fizeni a organizace:

Projekt bude fizen na zékladé obecné platnych principl a postupli projektového fizeni. Bude postupovéno podle
Ptiruky pro Zadatele a Pfirugky pro pfijemce, popfipadé dle dalSich dokumentli OP VK. Organizaéné bude
realizace projektu zajisténa realizagnim tymem tvofenym zaméstnanci Zadatele a partner(i. Budou vytvareny
do&asné pracovni tymy na realizaci kliCovych aktivit.

Administrativni a evidenéni &innosti jsou provadény v souladu s pfiruckami poskytovatele finangnich prostiedku,
platnymi zakony a vyhlaskami, pfipadné smérnicemi Libereckého kraje a vnitinimi pfedpisy Zadatele.

Pro vedeni Ugetnictvi o projektu bude zfizeno samostatné dgetni stfedisko. Ucetnictvl se fdl pifslugnymi
ustanovenimi zakona &.563/91 Sb. o Uéetnictvi a Uétové osnovy a postupu uctovani pro prispévkové organizace
(€.j.283/76 104/2000). Pro bezhotovostnl operace bude ziizen samostatny Ucet projektu. Pfi realizaci budou
vyuZivany vnitfni kontrolni mechanismy, které jsou definovany internimi smémicemi CVLK. Systém vnitini
kontroly je popsan v internich dokumentech organizace. KaZda Cinnost je dokumentovana (zaznamy z jednani,
pracovni vykazy, projekiové vystupy, harmonogramy $koleni, evidence Géastniki, kopie dokumentd,
fotodokumentace). Pravidelné bude zpracovavéna a pfedkladéna monitorovaci zprava. Dodavky sluZeb a nakupy
presahujici stanovenou hranici jsou uskutegiiovany az po provedeném vybé&rovém fizeni.

Podporované aktivity

Nézev podporované aktivity:

Podpora vzd&lavaci nabidky v oblasti daldiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich programil pro vzdélavani
dospélych ve §kolach a dalsich vzdélavacich institucich.
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V. Uzemi dopadu a realizace

Jzemi dopadu:

Kéd Gzemi dopadu: Nazev lizemi dopadu: Spada pod:
CZ051 Liberecky kraj Severovychod
Misto realizace NUTSS5:

Kod NUTS5: Nazev NUTSS: Spada pod:
CZ0513556904 Liberec (nedlenéné mésto) Liberec
Realizované investice NUTS3:

Kod NUTS3: Nazev NUTS3: Procentni podil:
CZ051 Liberecky kraj 100
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VI. Kligové aktivity

Cislo aktivity: 01

Nazev kli¢ové aktivity: Pfiprava vzdélavacich programd pro pracovniky vzdélavacich instituci a
lektory

Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikdl, pfispévkova organizace

Stredni £kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec I, Truhlarska 360/3,
prispévkova organizace

Néklady na kli¢ovou aktivitu: Celkem zplisobilé vydaje: 417 492,31
ESF zpisobilé vydaje: 417 492,31
ERDF zpuisobilé vydaje: 0,60

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:
Popis aktivity:

V kligové aktivité &. 1 Piiprava vzdé&ldvacich programu pro pracovniky vzdélavacich instituci a lektory budou
pracovnim tymem ve sloZzenl: metodik vzdélavaci nabidky vécny manazer 1, vécny manazer 2 a

metodik-expert 1-8 pfipraveny moduly pro vzdélavani vzdélavatell dospélych osob. Bude stanoven rozsah, obsah
a forma vzdélavaciho programu v souladu s metodikou tvorby program( pro dalsi vzdélavani dospélych. Navrh
vzdélavacichmodull/vzdélavacich programi je uveden v priloze Zadosti. Bude vytvofena i prvni elearningova
verze vzdéldvaciho programu, Pfedpokladany rozsah zdéldvaciho programu bude 24 hodin (prezenéni formou).

Pfedpokladany poéet osob v pilotnim kurzu bude 8.
Na aktivité se bude podilet:

Manazer projekiu;

Vécny manaZer 1,

Vécny manazer 2;

Metodik vzd&lavaci nabidky;

Administrativni pracovnik Zadatele;

Administrativni pracovnik partnera 1;

Finanéni manaZer,

Metodik-expert 1-8.

Prace s cflovou skupinou:
do aktivity nejsou zapojeny osoby z cilovych skupin

Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram
Naklady:

Osobni: 319300,- K&

Vybaveni: 10000,- K&

Nakup sluZeb: 14375,- K&

Nepfimé naklady: 73744 - K&

Vystup kli¢ové aktivity:

Vzdélavaci program pro pracovniky vzdélavacich instituci a lektory verze pfipravena pro pilotnl ovéfeni
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Cislo aktivity: 02
Nazev klicové aktivity: Piiprava vzdélavacich programi pro ucastniky daldiho vzd&lavani

Na realizaci se podili: Centrum vzd&lanosti Libereckého kraje - zafizeni pro daléi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikt, pfispévkova organizace

Stredni $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec I, Truhlafska 36073,
pifspévkova organizace

Naklady na kli¢ovou aktivitu: Celkem zplsobilé vydaje: 971 983,34
ESF zpisobilé vydaje: 971 983,34
ERDF zpiisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:

Popis aktivity:

V klicové aktivité €. 2 Pfiprava vzdélavacich programi pro Ggastniky daliho vzdélavani budou pracovnim tymem
ve slozeni: metodik vzdélavaci nabidky v&écny manazer 1, vécny manaZer 2 a metodik-expert 1-8 pfipraveny
moduly pro vzdélavani vzd&lavatell dospélych osob. Bude zpracovéno pét vzdélavacich programi pro rozvoj
zplisobilosti, které chybi stavebnim technikim zejména;

Obecné zplsobilosti (analyzovani a feenl problémi, ..)

Prace s lidmi (jednani s lidmi, motivovani, tymova prace,.. )

Osobnostni zplsobilosti (adaptabilita, flexibilita, .. )

Odborné zplsobilosti pro stavebnictvi (dokumentace staveb, spravni procedury ve stavebnictvi, normy a
standardy, technicka zafizenl budov, standardy jakosti, bezpeénost,..)

Odborné zplsobilosti obecné (pravni zplsobilosti, ekonomické zplsobilosti)

Bude stanoven rozsah, obsah a forma vzdélavaciho programu v souladu s metodikou tvorby programii pro
dalsi vzdélavani dospélych. Bude vytvoiena i prvni elearningova verze vzdélavacich programi.
Predpokladany celkovy rozsah zd&lavacich programi bude 144 hodin (prezenéni formou). Pfedpokladany poéet
osob v pilotnich kurzech bude 30. Popis névrhu vzdélavacich programii je v piiloze.

Na aktivité se bude podIlet:

Manazer projektu

Vécny manaZer 1

Vécny manaZer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik 1

Financni manazer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

do aktivity nejsou zapojeny osoby z cilovych skupin

Casovy pribéh: viz harmonogram

Néklady:

Osobni: 636000,- K&

Vybaveni: 114000,- K&

Nakup sluzeb: 72750,- K&

Nepfimé naklady: 147000,- K&

Vystup kli¢ové aktivity:
Vzdélavaci programy pro ¢astniky dalSiho vzdélavani verze piipravené pro pilotni ovéfent.
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Cislo aktivity: 03

Nazev kli¢ove aktivity: Pilotni odzkouseni vzdélavacich programi s cilovou skupinou lektofi,
pracovnici vzdélavacich instituci
Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzd&lavani

pedagogickych pracovnik(, piispévkova organizace
Stiedni $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec Il, Truhlaiska 360/3,

pfispévkova organizace

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zpiisobilé vydaje: 327 994,88
ESF zpilsobilé vydaje: 327 994,88
ERDF zpusobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:

V pilotnim kuzru bude vy$koleno 8 lektor(, pracovnikl vzdélavacich instituci pro dal$i vzdélavani dospélych
Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu

Vécny manazeri

Vécny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lektor 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Finanéni manaZer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou;

Aktivita je pfimo zamé&fena na cilovou skupinu

Disledné jsou vyuZivany naméty a pfipominky osob z cilovych skupin.
Casovy priibéh aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobnl: 340673,- K&

Nakup sluZeb: 84121,- K&

Nepfimé naklady: 73743,- K&

Vystup klicové aktivity:

8 vyskolenych lektor(, pracovnikl vzdélévacich instituci
program kurzu

prezencni listiny

fotodokumentace

néméty a pfipominky pro aktualizaci
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Cislo aktivity: 04

Nazev klitové aktivity: Pilotni odzkouseni vzdélavacich programi s cilovou skupinou t&astnici
dalgiho vzdélavani
Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdalavani

pedagogickych pracovnikil, pfisp&vkovd organizace

Stfedni 8kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec Il, Truhlarska 360/3,
piispévkova organizace

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zpuisobilé vydaje: 1670 196,94
ESF zplsobilé vydaje: 1670 196,94
ERDF zptisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:

V pilotnim kurzu bude vy$koleno 30 G¢astnikl dal&iho vzdélavani
Na aktivité se bude podilet:

Manazer projekiu

Vécny manazer1

Vécny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lektor 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Financni manazer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

Aktivita je pfimo zamé&fena na cilovou skupinu

Dusledné jsou vyuzivany naméty a pfipominky osob z cilovych skupin.
Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 958120,- K&

Nakup sluzeb: 478226 ,- K&

Nepiimé néklady: 212231,- K¢

Vystup klitové aktivity:

30 vyskolenych Ggastnikl dal§iho vzdélavani
program kurzu

prezenéni listiny

fotodokumentace

naméty a pfipominky pro aktualizaci
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Cislo aktivity: 05
Nézev kli¢ové aktivity: Aktualizace vzdé&lavacich programd

Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pfispévkova organizace

Stiedn( $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec 1l, Truhlafské 360/3,

prispévkovd organizace

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zpiisobilé vydaje: 418 792,31
ESF zpusobilé vydaje: 418 792,31
ERDF zpiisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:

Popis akdtivity:

V prilbéhu aktivty budou zpracovény nezavislymi osobami odborné oponentni posudky. Z prib&hi pilotnich kurzh
budou shroméaZdény naméty a pfipominky ucastnikd, lektoril, organizétor(i a zaméstnavateld. Tyto informace
budou spolu s openentnimi posudky podklady pro aktualizaci vzdélévacich programi. Soucasné bude pfihlédnuto
i ke zméné podminek vnéjsiho okoli (zména zakonu, vyhladek, norem, ..). Timio zpisobem bude zajisténa vysoka
kvalita vytvofenych vzd&lavacich programil. Pro tyto Cinnosti bude sestaven pracovni tym ve sloZeni: metodik
vzdélavaci nabidky, vécny manazer partnera 1, vécny manaZer partnera 2, lektor, oponent, metodik-expert.
Budou aktualizovény i e-learningové verze vzd&lavacich programil.

Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu

Vécny manazer

Vécny manaZer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lektor 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik parinera 1

Finanéni manazer

Oponent 1-12

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

Dasledné jsou vyuZivany naméty a pfipominky osob z cilovych skupin.

Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 340673,- K¢

Nékup sluzeb: 4375,- K&

Nepfimé naklady: 73743,- K&

Vystup klicové aktivity:

Aktualizovany vzdélavaci program pro pracovniky vzdélavacich instituci a lektory
Aktualizované vzdélavaci programy pro Géastniky dalSiho vzdélavani

K
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Cislo aktivity: 06

Nazev kiicové aktivity: Zaiazeni vzdélavacich programil do nabidky dalsiho vzdélavani CVLK
Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnlk, piispévkova organizace
Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zplisobilé vydaje: 60 998,71
ESF zpisobilé vydaje: 60 998,71
ERDF zpusobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:

Popis aktivity:

Vzdélavaci programy budou zafazeny do nabidky CVLK. Tato nabidka bude k dispozici na webovych strankach
CVLK, v katalogu kurzd dalSiho vzdélavani (vydavany dvakrét rolné&). Soucasné bude tato nabidka zvefejfiovana
prostrednictvim informacénich kanal socialniho partnera - Svazu pracovnikl ve stavebnictvi a dal$ich socidlnich
partnerli. Déle bude tato nabidka predkladana vefejnosti prostfednictvim vystav, veletrhil a konferenci
zaméfenych na vzdélavani dospélych,

Na aktiviié se bude podilet:

ManaZer projektu

Vécny manazer 1

Vécny manazer 2

Metodik vzdé&lavacl nabidky

Administrativni pracovnik zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Finanéni manazer

Prace s cilovou skupinou:

Vzdélavaci programy jsou nabizeny osobam z cilovych skupin a socidlnim partneriim v regionu.

Casovy priib&h aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 35957,- K&

Nakup sluZeb: 14800,- K&

Nepfimé naklady: 24500,- K¢

Vystup klicové aktivity:

Vzdélavaci programy vytvofené v projektu jsou zafazeny do nabidky pro daldi vzdélédvani CVLK a cilen& nabizeny
organizacim v Libereckém kraji.

Vzdélavaci programy jsou realizovany podle poZadavk( sociélnich patmer( v regionu. Nabidka je udrfovana v
aktivnim stavu minimalné po dobu udrzitelnosti vysledk( projektu.
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VIIl. Harmonogram klicovych aktivit

2010

. i W Vo VL VIR VIR X X | XL XIL

Priprava vzdélavacich programi pro X X X
téastniky daliho vzdélavani

2011

I Iof L IV Ve VI VIL VI X X | XL | XL

Pilotni odzkou$enl vzdélavacich X X X X
programt s cilovou skupinou
uéastnici dalsiho vzdélavani

Piiprava vzdéléavacich programi pro X X X
pracovniky vzdélavacich instituci a
lektory

Piiprava vzdélavacich programi pro | X X X
u&astniky dal$iho vzdélavani

Pilotni odzkouseni vzdélavacich X
program s cilovou skupinocu lektofi,
pracovnici vzdélavacich instituci

2012
1. 1. M. | v, | Vo | VI VIL (vl | BC ] X | XL | XL

Pilotni odzkougeni vzdélavacich X X X X
programu s cilovou skupinou
Uéastnici dal§iho vzdélavani
Zafazenl vzdélavacich programi do X
nabidky dal$iho vzdélavani CVLK
Aktualizace vzdélavacich programi X X X X
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VIIl. Realizaéni tym

Pocet osob v realizaénim tymu 39

Slozeni realizacniho tymu:

gislo Nazev pozice Uvazek Forma
001 Manazer projektu 50,00 % DPC
002 Administrativni pracovnik Zadatele 50,00 % DPC
003 Finan&ni manazer 30,00 % DPE
004 Metodik vzdélavaci nabidky 40,00 % DrPC
005 Vécny manaZer 1 25,00 % DPC
006 Vécny manazer 2 25,00 % DPC
007 Administrativni pracovnik partnera 1 20,00 % DPC
008 Lektor 1-10 504,00 hodin DPP
009 Metodik-expert 1-10 624,00 hodin DPP
010 Oponent 1-12 240,00 hodin DPP

ManaZerské a administrativni pozice:

Nazev pozice ManazZer projektu

Nézev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzd&lavani pedagogickych
pracovnlki, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 50,00 %

Sazba 32 000,00 za mésic

Prepocet dle dvazku 16000

Popis avazku Uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napln
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Ridi:

- jednani fidiciho tymu

- ¢innosti realizaénich tymd

Koordinuje:

- spolupraci mezi Z2adatelem a partnerem
Pfipravuje:

- podklady pro jednani fidictho vyboru

- navrhy na zmény harmonogramu projektu
- navrhy na zmé&ny rozpo&tu

- podklady pro vybérova fizeni

- smlouvy s partnery a dodavateli
Spolupracuje:

- § feditelem Zadatele

- 5 feditelem partnera

- s manaZerem poskytovatele finan&nich prostiedki
Zpracovava:

- harmonogramy, operativnl plany

- zpravy pro o realizaci projektu pro feditele Zadatele a partnera
- monitorovaci zpravy

- Zavéreénou zpravu

- tiskové zpravy

- evidenci vykond

- zpravy pro kontrolni organy

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nazev pozice Administrativni pracovnik Zadatele

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 50,00 %

Sazba 20 000,00 za mésic

Prepotet dle ivazku 10000

Popis Gvazku uvazek po celou dobu realizace projekiu

Pracovni napli
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Koordinuje:

- realizace kurzl a instrukt&zi.

Pfipravuje:

- podklady pro realizaci kurzii a instruktazi;
- névrhy na zmény v realizaci kurzd a instrukt&2i;
- navrhy na zmény rozpoétu.

Spolupracuje s:
- manazerem,
- feditelem Zadatele a

partnert;

- finanénim manazerem;

- metodiky;
- lektory;

- osobami z cilovych skupin;

- ekonomem CVLK;
- G¢etnim CVLK.
Zpracovava

- spisovou agendy projektu;
- a kompletuje dokumentaci projektu;

- podklady pro zpraco
- podklady pro zpraco

vani mezd;
vani ucetnictvi;

- zpréavy o realizaci aktivit projektu;

- podklady pro monito

rovacl zpravy;

- podklady pro tiskové zpravy;

- aktuélni informace p

ro Www,

- fotodokumentaci projektu;

- evidenci vykon(.
Zajistuje

- archivaci dokumentace projektu;

- komunikaci s cilovymi skupinami;
- komunikaci s metodiky;

- komunikaci s lektory;

- komunikaci s vécnymi manazery.

Ma k dispozici hotebo

Nazev pozice
Nazev subjektu

Forma

Uvazek

Sazba

Ptepotet dle divazku
Popis tvazku

Pracovni naplfi

ok po celou dobu realizace projektu

Financni manazer

Centrum vzdelanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych

pracovnikl, pfispévkova organizace
DPC

30,00 %

30 000,00 za mésic

9000

uvazek po celou dobu realizace projektu

Zadost fin&ln& uloZena v IS BENEFIT7 dne: 06.05.2010 09:25 Unikatni k1i&:
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Ridi:

- finanéni toky mezi poskytovatelem a Zadatelem;
- finanén{ toky mezi Zadatelem a partnery.
Koordinuje:

- spolupraci mezi Zadatelem a partnery.
Piipravuje:

- podklady pro jednani Fidictho vyboru;

- podklady pro n&vrhy na zmény harmonogramu projektu;
- podklady navrhy na zmény rozpodtu,

- podklady pro zpravy pro kontrolni organy.
Spolupracuije s:

- feditelem CVLK;

- ekonomem CVLK;

- fediteli partner(;

- manazerem projektu;

- vécnymi manazery,

- manaZerem vzdélavaci nabidky,

- poskytovatelem financnich prostredkad.
Zpracovava:

- finan&ni zpravy o realizaci projektu;

- evidenci vykoni.

Ovéfuje:

- zpUsobilost nakladd;

- soulad reatizace s harmonogramem;

- soulad Eerpani finanénich prostfedki s rozpodtem;
- tplnost dokumentace projektu.

Nazev pozice Administrativni pracovnik partnera 1

Nazev subjektu Stfedr)i #kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec Il, Truhiafska 360/3, piispévkova
organizace

Forma DPC

Uvazek 20,00 %

Sazba 20 000,00 za mésic

Ptepocet dle tivazku 4000

Popis dvazku Gvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni naplii
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Pfipravuje:

- podklady pro realizaci kurz(l a instruktaZi;

- navrhy na zmény v realizaci kurzl a instruktazi;
- havrhy na zmény rozpoctu.

Spolupracuje s:

- manazerem projektu;

- feditelem partnera;

- finan&nim manazerem;

- osobami z cilovych skupin.

Zpracovava:

- spisovou agendy partnera souvisejici s projektem;
- podklady pro zpracovani mezd partnera;

- podklady pro zpracovéni GEetnictvi partnera;
- podklady pro monitorovaci zpravy;

- podklady pro tiskové zpravy;

- podklady pro aktudlni informace pro www;

- fotodokumentaci projektu;

- evidenci vykoni}.

Zajistuje:

- archivaci dokumentace projektu u partnera;
- komunikaci se cilovymi skupinami;

- komunikaci s vécnymi manaZery.

Odborné pozice:

Nazev pozice Metodik vzdélavaci nabidky

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsl vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 40,00 %

Sazba 25 000,00 za mésic

Piepocet dle vazku 10000
Popis tivazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napli
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Spolupracuje s:

- manaZerem;

- vécnymi manaZery,

- administrativnimi pracovniky;

- lektory;

- metodiky-experty;

- psobami z cilovych skupin.

Pfipravuje:

- prezentace;

- vyukové materialy véetné verzi pro e-learning,

- podklady pro dokumentaci vzdétavacich programd,
- podklady pro akreditaci vzdélavacich programi.
Realizuje;

- prezentace.

Stanovuje:

- obsahy, rozsahy a formy vzdélavacich programu;

- pozadavky na ugebni pomiicky a doprovodné materidly.
Provadi:

- konzultace pro lektory;

-Navrhuje:

- zmény a aktualizace vyukovych materialli podle pozadavki lektor.
Zpracovava:

- evidenci vykon.

M4 k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nazev pozice Vécny manaZer 1

Néazev subjektu Sti‘edrl'ni gkola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlafska 360/3, pfispévkové
organizace

Forma DPC

Uvazek 25,00 %

Sazba 30 000,00 za mésic

Pfepotet dle ivazku 7500
Popis (ivazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napln
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Ridi:

- jedndni pracovnich tym0 aktivit.

Koordinuje:

- spolupraci mezi pracovnimi tymy.

Pfipravuje:

- podklady pro jednanf fidiciho vyboru;

- navrhy na zmény harmonogramu projektu;

- navrhy na zmény rozpoétu;

- metodické podklady pro vzdélavaci pragramy;

- navrhy na aktualizace vzdélavacich programdl.

Spolupracuije s:

- manazerem projektu;

- finanénim manaZerem;

- metodikem vzdélavaci nabidky;
- lektory;

- metodiky-experty;

- oponenty;

- administrativhimi pracovniky;
Kontroluje:

- realizaci aktivit;

- prabéhy pilotnich ovéfovani vzdélavacich programi.

Zpracovava
- harmonogramy, operativni plany;

- Zpravy pro o realizaci aktivit pro manazera projektu;

- evidenci vykon(.

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nézev pozice Vécny manaZer 2

Néazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zaiizeni pro dal8l vzdélavani pedagogickych
pracovniku, piispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 25,00 %

Sazba 30 000,00 za mésic

Prepotet dle ivazku 7500

Popis uvazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni naplfi
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Ridi:

- jednani pracovnich tyma aktivit.

Koordinuje:

- spolupraci mezi pracovnimi tymy.

Piipravuje:

- podklady pro jednani fidiciho vyboru,

- navrhy na zmény harmonogramu projektu;

- ndvrhy na zmény rozpoétu;

- metodické podklady pro vzdélavaci programy;,
- navrhy na aktualizace vzdélavacich programdl.
Spolupracuje s:

- manazerem projektu;

- finanénim manazerem;

- metodikem vzdé&lavacl nabidky,

- lektory;

- metodiky-experty;

- oponenty;

- administrativnimi pracovniky;

Kontroluje:

- realizaci akdivit;

- priibéhy pilotnich ovéfovani vzdélavacich programa.
Zpracovava

- harmonogramy, operativni plany,

- zpravy pro o realizaci aktivit pro manaZera projektu;
- evidenci vykond.

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projekiu

Nazev pozice Lektor 1-10

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého Kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavanl pedagogickych
pracovnik(, pfispévkova organizace

Forma DPP

Uvazek 504,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

Pfepotet dle dvazku 126000

Popis Gvazku Uvazky v obdobi 1X/2011 - VI/2012

Pracovni naplii
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Spolupracuje s:

- manazerem;

- vécnymi manaZery;

- administrativhimi pracovniky;

- metodikem vzdélavaci nabidky;

- metodiky-experty.

Ptipravuje:

- prezentace pro vyuku.

Stanovuje:

- poZadavky na u€ebni pomilcky a doprovodné materialy.
Provadi:

- vyuku;

- konzultace, fidi diskuse Ugastnikil, vede pracovni skupiny v kurzu;
Zpracovava:

- zpracovava potfebnou dokumentaci kurzu;

- hodnoceni priibéhu kurzu;

- ndvrhy zmén, aktualizace vyukovych materiald;

- evidenci vykon(.

Nazev pozice Metodik-expert 1-10

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckeho kraje - zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnik{l, pfisp&vkova organizace

Forma DPP

Uvazek 624,00 hodin

Sazba 220,00 za hodinu

Prepocet dle ivazku 137280

Popis lvazku Gvazky v obdobi X/2010 - VI/2012

Pracovni napfi

Spolupracuje s:

- manazerem;

- vécnymi manaZery;

- metodikem vzdélavaci nabidky;

- administrativnimi pracovniky;

- lektory;

-osobami z cilovych skupin.

Pfipravuje:

- vyukové materialy véetné podklad( pro e-learning;

- postupy pro hodnoceni kvality vyukovych programu.

- Realizuje:

- prezentace pro lektory.

Stanovuje:

- obsahy, rozsahy a formy vzdélavacich programil;

- pozadavky na ucebni pomicky a doprovodné materialy,

Provadi:

- konzultace pro lekiory;

- instruktaZe pro lektory.

-Navrhuje:

- zmény a aktualizace vyukovych materialil podle poZadavkil lektor(;
- zmény a aktualizace vyukovych materiall podle poZadavki GEastnikl;
- zmény a aktualizace vyukovych materidli podle poZadavkil vnéjsino okoli;
Zpracovava

- evidenci vykon(.

Nazev pozice Oponent 1-12
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Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, prispévkova organizace

Forma DPP

Ovazek 240,00 hodin

Sazba 220,00 za hedinu

Piepolet dle Gvazku 52800

Popis Gvazku uvazky v obdobi V/2012 - Vil/2012

Pracovni naplh

Spolupracuje s:

- manazerem projektu;

- feditelem zadatele a partneri;

- vécnymi manazery partner;

- metodiky;

- lektory.

Zpracovava

- oponentské posudky na vzdélavaci programy,
- evidenci vykon(.
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IX. Rozpocet projek

Kéd |Nazev nakladu Jednotka 'I’(‘l’;:‘ Cena kusu| Naklad celkem | %
01 OSOBNI NAKLADY 2481 787,20 64,17
01.01 |Platy, odmé&ny z dohod a 1852 080,00 47,89
pajistné
01.01.0 |Vydaje na odborné 916 080,00 23,69
1 zaméstnance, v tom
01.01.0 |Platy 08. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 (hod.)
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 0s. * mas. 916 080,00 23,69
1.02 {hod.)
01.01.0 {metodik vzdélavaci nabldky mésic 24,00 10 600,00 240 000,00 6,21
1.02.01
01.01.0 |v&cny manazer 1 mésic 24,00 7 500,00 180 000,00 4,65
1.02.02
01.01.0 |vé&cny manaZer 2 mésic 24,00 7 500,00 180 000,00 4,65
1.02.03
01.01.0 |lektor 1-10 hodina 504,00 250,00 126 000,00 3,26
1.02.04
01.01.0 |oponent 1-12 haodina 240,00 220,00 52 800,00 1,37
1.02.05
01.01.0 metodik-expert 1-10 hodina 624,00 220,00 137 280,00 3,55
1.02.06
01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 0S. * mes. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03 (hod.) '
01.01.0 |Autorské honoraie 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |vydaje na administrativni 836 000,00 24,20
2 zaméstnance, v tom !
01.01.0 |Platy 08. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 {hod.)
01.01.0 [Cdmeény z dohod (DPC) 0S. * més. 936 000,00 24,20
2.02 {hod.}
01.01.0 |manaZer projekiu mésic 24,00 16 000,00 384 000,00 9,93
2.02.01
01.01.0 Jadministrativni pracovnik meésic 24,00 10 000,00 240 000,00 6,21
2.02.02 [Zadatele
01.01.0 |finan&ni manaZer méslic 24,00 9 000,00 216 000,00 5,59
2.02.03
01.01.0 |administrativni pracovnik meéslc 24,00 4 000,00 96 000,00 2,48
2.02.04 |partnera 1
01.01.0 {Odmény z dohod (DPF) 0s. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 (hod.)
01.01.0 |Autorské honorafe 0,00 0,00 0,00 0,00
2,04 '
01.02 |Socidlni pojisteni 1,00 463 020,00 463 020,00 11,87
01.03 |Zdravotni pojisténi 1,00 166 687,20 166 687,20 4,31
01.04 FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 0,00 0,00 0,00 0,00
pojisténl zaméstnanci)
02 SLUZEBN[ CESTY 0,00 0,00
ZAHRANICNI
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Finélni verze Zédeeti (Vit-1F)

02.01 |Cestovné (v&. provozu cesta 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzebnlho auta)
02.02 |Ubytovani osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03 |Stravné osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
03 ZARIZEN( 124 000,00 3,21
03.01  |Nehmotny majetek do 60 tis. 0,00 0,00
K&
03.01.0 |Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00
majetek
03.02.0 |Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.02.0 jOstatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03 |Drobny hmotny majetek kus 124 000,00 3,21
03.03.0 |notebook kus 5,00 22 000,00 110 000,00 2,84
1
03.03.0 |dataprojektor kus 1,00 14 000,00 14 000,00 0,36
2
03.04 |Pouity drobny hmotny kus 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |Najem zafizenl, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 |Odpisy mésic 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 |Vydaje na opravy a GdrZbu mésic 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 |KifiZové financovani 0,00 0,00
03.08.0 |Investiéni &ast 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvestini &ast 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MISTNI KANCELAR 0,00 0,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 636 720,00 16,46
05.01 Publikace/skelici dokument 0,00 0,00 0,00 0,00
materialy/manualy
05.02 | Odborné sluzby/Studie a sluZba 75 000,00 1,94
vyzkum
05.02.0 |transformace do LMS sada 1,00 75 000,00 75 000,00 1,94
1
05.03 |Vydaje na konference/kurzy konference 84 000,00 217
05.03.0 |pronajem prostor pro kurzy den 21,00 4 000,00 84 000,00 2,17
1
05.04 |Podpora G&astniki (stravné, osoba 477 720,00 12,35
ubytovani?)
05.04.0 |ubytovani Géastnikd pilotnich noc 346,00 900,00 311 400,00 8,05
1 kurzii
05.04.0 |stravovéni uéastniki pilotnich den 584,00 280,00 166 320,00 4,30
2 kurzii
05.05 |Jiné vydaje 0,00 0.00 0,00 0,00
06 STAVEBNi UPRAVY 0,00 0,00
:. - " ! m
Tapet L—r
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Findini verze iégosti (VK-IP)

06.01 [Drobné stavebni Gpravy Uprava 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 |Stavebni Gpravy v ramci 0,00 0,00 0,00 0,00
kifZového financovani

06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00

07.01 |Mzdové plispévky oscha 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03 |Doprovodné aktivity osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

08 NAKLADY VYPLYVAJICI 35 000,00 0,80
PRIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTI

08.01 Audit audit 35 000,00 0,80

08.01.0 |zavéredny audit Kus 1,00 35 000,00 35 000,00 0,90

1

08.02 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME ZPUSOBILE VYDAJE 3277 507,20 84,75
CELKEM

09.01 |Piimé vydaje bez kiifového 3277 507,20 84,75
financovani

10 NEPRIME VYDAJE 1,00 589 951,30 589 951,30 18,00

11 CELKOQVE ZPUSOBILE 3 867 458,50 100,00
VYDAJE

11.01 |Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00
investitni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 3 867 458,50 100,00
neinvestitni

12 CELKOVE NEZPUSOBILE 0,00 0,00
VYDAJE

12.01 |Celkové nezpisobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
investitni

12.02 |Celkové nezplsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvestitni

13 CELKOVE VYDAJE 3 867 458,50 100,00
PROJEKTU

13.01 Celkem investitni vydaje 0,00 0,00

13.02 |Celkem neinvestitni vydaje 3 867 458,50 100,00

14 PRIJMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

14.01 Ptijmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
zpUsobilé vydaje

14.02 |Piijmy projekiu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
nezpusobilé vydaje

15 ZDROJE PRIPADAJICI NA 0,00 0,00 0,00 0,00
NEZPUSOBILE VYDAJE

18 KRIZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

Komentarf k rozpodtu

Mzdy/platy uvedené v rozpottu respektuji metodicky dopis &. 4 RO OPVK z 1.6.2009 a obvyklé vyse mezd/platl

v Libereckém kraji

03.03.01 notebooky pro manaZera projektu, vécné manaZery, metodika vzdélavaci nabidky a administrativniho

pracovnika Zadatele
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Predpokladané zdroje financovani v Ké

Zdroj Naklady Procenta nakladd
Celkové naklady projektu 3 867 458,50 100,00
Soukromeé spolufinancovani 0,00 0,00
PFimé vynosy projektu 0,00 0,00
Veiejné spolufinancovani

Z toho ze strukturalnich fond( 3287 339,72 85,00
2 toho ze statniho rozpottu 580 118,78 15,00
Rozpocet projektu podle aktivit

Alktivita Naklady na aktivitu Procenta
Pfiprava vzdélavacich programt pro pracovniky 417 492,31 10,80
vzdélavacich instituci a lektory

Priprava vzdélavacich programi pro G&astniky 971 983,34 25,13
dal$iho vzdélavani

Pilotni odzkou$eni vzdélavacich programt s 327 994,88 8,48
cilovou skupinou lektofi, pracovnici vzdélavacich

instituci

Pilotni odzkouSeni vzdélavacich programi s 1 670 196,94 43,19
cilovou skupinou u€astnici dal¥iho vzdélavani

Aktualizace vzdélavacich programu 418 792,31 10,83
Zatazeni vzdélavacich programil do nabidky 60 998,71 1,58
daldiho vzdélavani CVLK

Rozpocet projektu podie subjekti

Subjekt Podil na nakladech Procenta
Stredni skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec 0,00
I, Truhlaiska 360/3, piispévkova organizace

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni 3867 458,50 100,00

pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
pfispévkova organizace

Harmonogram ¢erpani rozpoétu
Poradi Zadosti o platbu Datum predloZeni zadosti o platbu

Pfedpokladana poZadovana &astka

01 01.10.2010 773 491,70
02 01.01.2011 300 000,00
03 01.04.2011 400 000,00
04 01.07.2011 400 000,00
05 01.10.2011 400 000,00
06 01.01.2012 300 000,00
07 01.04.2012 4350 000,00
08 01.07.2012 450 000,00

>
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X. Horizontalni témata
Podpora rovnych p¥ileZitosti:
Viiv projektu na rovné prileZitosti:
Ma pozitivni dopad
Popis aktivit a zdivodnéni vlivu na rovné pfilezitosti:

Soucasna situace ve spoleCnosti klade na jedince i organizace stale vétsi narcky, striktné vyZaduje flexibilitu
pracovni sily a klade diraz na dal3i moznosti vzd&lavani dospélych.

Ugast ve vzdélavacich programech vytvofenych v projektu bude dostupna viem osobam bez rozdilu pohlavi,
rasy, narodnosti a nabozenského vyznani.

Rovné prilezitosti jsou timto podporovany ve vSech aktivitach projektu zaméfenych na cilovou skupinu.
Vzdélavaci programy vytvofené v projektu umozZiivji optimalizaci profesniho riistu zaméstnancu, ze vzdélavaciho
procesu nejsou vylouteny ani osoby ohroZené socidlnim vylougenim.

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Je zaméfen
Popis aktivit a zdiivodnéni vlivu na udrZitelny rozvoj:

Vzdélavaci programy vytvofené v rdmci projektu jsou pfimo zaméfeny na stimulaci udrzitelného rozvoje.
Vytvorené vzdélavaci programy spliiuji aktudlni ekonomicka, ekologicka i bezpe&nostni kritéria a v prib&hu jejich
tvorby a aktualizace je vZdy brén zietel na aktusini a vérohodné informace.
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XI. Kategorizace pomoci

Nazev prioritniho téma: Vytvareni systémi a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizplsobivosti
zménam; podpora podnikani a inovaci

Gislo prioritniho téma: 62
Prostiedky z EU v K¢: 3287 339,72
Nazev typu zemi: Mésto

Cislo typu Gzemi: 01

Nazev hospodarské Cinnosti: Vzdélavani

Cislo hospodéfské innosti: 18

3

>
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XIl. Monitorovaci indikatory

Komentai:

Nazev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentéar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikétoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentai':

Nézev indikatoru:
Mérné jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Monitorovaci indikatory jsou stanoveny realisticky, s velkou
pravdépodobnosti jejich dosazeni

Potet nové vytvor.finov. produktd s komponentou ZP
produkt

0,00

30.09.2012

nerelevantni

Poctet nové vytvoifinov. produkt s komponentou ICT
produkt

0,00

30.09.2012

nerelevantni

Poget nové vytvofenych/inovovanych produktl
produkt

6,00

30.09.2012

Bude vytvofeno 5 vzdélavacich programi pro ugastniky dal§fho
vzdélavani a jeden vzdelavacl program pro lektory

Pocet podp.osob - Géastniki jednotlivych akei

Pocet osob

38,00

30.09.2012

30 osob v 5 vzdélavacich programech pro Uéastniky + 8 lektor(

Pocet uspésné podpoienych osob

Potet osob

38,00

30.09.2012

38 osob obdrzi potvrzeni o absolvovani pilotnich kurz(
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XIll. Vybérova Fizeni

Pofadové &islo VR: 001

Nazev VR: ubytovani a stravovani osob v pilotnich kurzech
Specifikace druhu zadavatele: vefejny zadavatel

Druh VR podle pfedmétu; Sluzby

Postup pfi VR: Uzsi fizeni podlimitni

Stav VR: Vyb&rové fizeni planovano
Predpokladana/skuteéna hodnota celkem v K& 382 176,00

bez DPH:

Pfedpokladané/skute&né datum zahajeni VR:  03.01.2011
Pfedpokladané/skuteéné datum ukonéeni VR:  31.03.2011
Popis:

ubytovani a stravovani oscob v pilotnich kurzech
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XIV. Publicita

Zpusob zajisténi publicity: informace ugastnikim projektu o spolufinancovéani projektu z fondl EU na viech
dokumentech
Konkrétni opatreni pro zajiSténi publicity:

Vsichni Géastnici projektu budou informovani o spolufinancovani projektu z fondl EU. Vechny dokumenty budou
v souladu s Nafizenim EK €. 1828/2006 a Manualem vizualni identity opatieny logy EU a ESF a logem OP VK.

Zpusob zajisténi publicity: Oznameni ve vSech medialnich prezentacich

Konkrétni opatfeni pro zajiéténi publicity:

Ve viech medidlnich prezentacich bude vizualné nebo verbalné sdélovano, Ze projekt je spolufinancovan z
prostredk(i EU a stétnfho rozpoétu CR.

Zplsob zajisténi publicity: Informacni akce (konference, semindafe, workshopy, veletrhy, vystavy, soutéze atd.)

Konkrétni opatfeni pro zaji$téni publicity:

Pro informovéni vefejnosti budou také vyuZivany Ucasti Zadatele a partner(l na vystavach a veletrzich
zaméfenych na vzdélavani, ale i odborné zaméfenych akci podnikatelskych subjektd. V mistnostech, kde se
budou konat seminéfe, konference, vystavy a pod. budou umistény viajky EU a CR.

Veiejnost bude o projektu informovana prostfednictvim webovych stranek, letakd, informaci v katalogu,
novinovych &lanki a prezentaci.

Publicita a propagace projektu bude zajistovana v souladu s Nafizenim EK &. 1828/2006 a Manudlem vizualni
identity. V&echny informaéni, §kolici a propagacni materialy budou opatfeny logy EU a ESF a logem OP VK.

Zpusob zajigténi publicity: Oznameni ve véech vzdélavacich materialech

Konkrétni opatfeni pro zajisténi publicity:

Publicita a propagace projektu bude zajitovéna v souladu s Nafizenim EK &. 1828/2006 a Manualem vizualni
identity. V&echny vzdélavaci materialy budou opaltieny logy EU a ESF a logem OP VK a sloganem. V
mistnostech, kde se budou konat seminafe, konference, vystavy a pod. budou umistény viajky EU a CR.

Zpisob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatieni pro zajisténi publicity:

Budou zfizeny a pravidelné aktualizovany webové stranky projekiu. Webové stranky budou vyuZivany vefejnosti
a také uéastniky (ankety, hlasovani, sklad studijnich materiald, vyména zku$enosti)
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XV. Dalsi projekty v souc¢asné dobé realizované zadatelem/partnerem

Dalsi projekty v sou¢asné dobé realizované zadatelem/partnerem

Néazev zadatele/partnera:

Projekt ¢.1
Nazev

Partnefi

Rozpocet (v K¢}
Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul

Popis

Nazev Zzadatele/partnera:

Projekt ¢.2

Nazev

Partnefi

Rozpocet (v KE)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dota&ni titul

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikid, pfisp&vkové organizace

Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikil stfednich $kol v oblasti
kariérového poradenstvi

Nézev pfijemce:
Stfedni odborné ugiliste DAKOL, s.r.o.

Dalsi partnefi:

Centrum uznavéani celoZivotniho ueni Pardubického kraje, 0.p.s.;
Centrum uznavani celoZivotniho ugeni Jihoteského kraje, 0.p.s.:
Centrum uznavani celoZivotniho u&eni Olomouckého kraje;

Krajské centrum daliho profesniho vzdélavani a Centrum uznavéani
celoZivotniho uéeni Zlinského kraje, o.p.s.

12 649 220,00
09.06.2009

Operaéni program vzdélavani pro konkurenceschopnost, IP
7.1. Potatedni vzdélavani
7.1.3. Dalsi vzdélavani pracovniki Ekol a $kolskych zafizeni

Cilem projektu je vytvofit a odzkouset modulové koncipovany program
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro stfedni &koly zamefeny
na kariérove poradenstvi. V projektu bude vy$koleno 38 osob z cilovych
skupin, vzniknou studijni a metodické materialy. Vzdélavaci program bude
akreditovan a zaiazen do nabidky DVPP.

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pfispévkova organizace

Piiprava na multikulturni vychovu v M$
3 647 544,00
01.10.2009

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Liberecky kraj - Vyzva &. 2 pro GP - oblast podpory 1.2
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Popis

Cilem projektu je pfipravit pedagogy na préci s d&tmi v multikulturnim
prostfedi tak, aby dokazali potladit projevy rasismu a xenofobie a umoznili
pinohodnotné zapojeni déti z riiznych narcdnostnich a sociokulturnich
vrstev spole€nosti do kolektivu. Pedagogové tak poskytnou détem rovnou
Zanci ve vzdélavani jiz od pfedskolniho véku, véetné jazykové vychovy a
usnadni jejich zapojeni do dal§iho vzdélavani. Do projektu se zapoji celkem
40 pedagogll z matefskych kol Libereckého kraje, ktefi budou rozdéieni do
dvou vzdélavanych skupin, a to pro oblast Liberec - Ceské Lipa a Jablonec
n.N. - Semily. Vyuka pro pedagogy bude probihat prezenénl formou v
osmihodinovych seminafich s maximalnim vyuZitim praktickych cviéeni,
modelovych situaci apod. Seminafe budou probihat v Liberci a Jablonci
n.N., vidy 1x za mésic. Uskute&ni se i dvé& akce spolecné pro utitele a

déti - letni Barevny svét, dobrodruZna hra napii¢ svétadily a na zavér
projektu velky Kamevalovy den pro déti a jejich uditele.
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XVI. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohladuiji:

1.

Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;

2. viechny informace v pfedlozeng Zadosti a jejich pfilohach jsou pravdivé a tplné;

3. na Ohradu zpdsobilych vydajl projektu neterpém prostfedky z jinych finanénich nastrojil ES, nérodnich
programi & programi Gzemnich samosprav, s vyjimkou piispévku statniho rozpogtu, krajli a obci, které
piime souviseji se spolufinancovanim projekiu;

Ze jsem nezamicel Zadné skuteCnosti podstatné pro hodnoceni své zplsobilosti k realizaci projektu;

5. souhlasim s uchovanim dat teto zadosti v monitorovacim systému, s uvefejnénim této 2adosti na webovych
strankach uréenych MSMT a s dalim vyuzitim této Zadosti MSMT pro ucely publicity a informovanosti,
zpracovani analyz implementace programu a jako priklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysiedki projektu, tam kde je to vhodné, v piipadé, Ze tento projekt
bude z programu podpofen;

7. souhlasim se zpracovanim oscbnich udajii v souladu se zakonem &. 101/2001 Sb., o ochrané osobnich
udaji, ve znénl pozdajéich predpisi, které jsem sdélil nebo sdélim MSMT v 24dosti za G&elem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu uréitou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle viak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoZ jsem statutarnim 2astupcem, ma zajistény viastni prostfedky na realizaci projektu (plati
pouze v piipadé finanéni spoluaéasti)

Zadatel

Néazev subjektu Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje - zafizeni
pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki,
pfisp&vkova organizace

Statutarni zastupce Gamba Robert

Datum Misto

Podpis, razitko
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Partner
Nézev subjektu

Statutarni zastupce

Datum

Podpis, razitko

Stiedni Skola strojnf, stavebni
a dopravni, Liberec Il,
Truhlafska 360/3,
plispévkova organizace

Misto

XVII. Prilohy projektu

Nazev pfilohy:

Cislo prilohy:
PoZadovana priloha:
Pocet listi:
DoloZena:
Nerelevantni:

Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
P¥iloha:

Popis:

Doklad o pravni subjektivité Zadatele
1

Ptiloha k Zadosti o projekt

5

Ano

Ne

06.05.2010
ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha & 1.pdf

Doklad o prévni subjektivité Zadatele - Ztizovaci listina CVLK

Nézev prilohy:

Cislo prilohy:
Pozadovana pfiloha:
Podéet lista:
Dolozena:
Nerelevantni:

Datum schvaleni:
Prilohu zadal:
Priloha:

Popis:

Cestné prohlagen k poskytnuté vefejné podpofe
2

Pfiloha k Zadosti o projekt

3

Ano

Ne

03.05.2010

ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG

Pfiloha € 2.pdf

Cestné prohléseni k poskytnuté vefejné podpofe Zadatele

* -
LI

Yadost findln& ulofena v IS BENEFIT7 dne: 06.05.2010 09:25 Uniké&tni klié:

. : [
. &

VMIT y S

EVROPShA UNIE ke v S Al AR AL o et

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

vytisknuto dne: 06.05.2010

>

1bfjYP2@@1

Strana 42 z 45



Nazev prilohy: Prohlaeni o partnerstvi SSSD

Cislo pfilohy: 3

Pozadovana piiloha:  Pfiloha k Zadosti o projekt
Potet list: 2

Dolozena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni: 05.05.2010

Prilohu zadal: ALFONS. ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Pfiloha ¢ 3.pdf

Popis:

Prohlageni o partnerstvi Stfedni $kola strojni, stavebni a dopravni
Néazev prilohy: Cestné prohlaseni partnera s finan&nim pfispévkem k poskytnuté vefejné podpore
Cislo pFilohy: 4
Pozadovana pfiloha:  Priloha k Zadosti o projekt
Pocet lista: 0
Dolozena: Ne
Nerelevantni: Ano

Datum schvaleni:

PFilohu zadali: ALFONS.ROKOS@CVYLK.ORG
Pfiloha:

Popis:

Nazev pfilohy: Doklad o zarazeni projektu do IPRM
Cislo pfilohy: 5

Pozadovana pfiloha: Priloha k Zadosti o projekt

Pocet listd: 0

Dolozena: Ne

Nerelevantni: Ano

Datum schvaleni:
PFilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha:

Popis:
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Nazev prilohy: Prohlaseni o poptavce

Cislo prilohy: 6
Pozadovana piloha:
Poget listh: 1
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvéleni: 05.05.2010
Pfilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Priloha ¢ 6.pdf
Popis:
Prohlageni o poptavce
Nazev pfilohy: Navrh vzdélavacich programu
&islo pfilohy: 7
Pozadovana pfiloha:
Podet listi: 8
Dolozena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 05.05.2010
Ptilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Ptiloha: Pfiloha & 7.pdf
Popis:
Navrh vzdélavacich programi
Nézev piilohy: Regionalni struktura stavebnich praci
Cislo pfilohy: 8
PoZadovana pfiloha:
Potet listi: 98
Dolozena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 06.05.2010
Pfilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Priloha & 8.pdf
Popis:

Regionalni struktura stavebnich praci analyza stavebnictvi
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PFiloha €. 2

Prohlaseni o zménach v projektu véetné upraveného rozpoétu






*

i o v \\tiber eckv
evrops ok
Soclél'l?“ akl MINISTERSTVO SKOLSTVI,  op vmilivin!i ral

fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkumnoe schopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ProhlaSeni o zménach v projektu

Cislo kola vyzvy: 2.

Cislo a ndzev globilnfho grantu: |CZ.1.07/3.2.01 Podpora nabidky dalsiho vzd&lavani
v Libereckém kraji

VyhlaSovatel (ZS): Liberecky kraj

Zadatel: Centrum vzdé€lanosti Libereckého kraje — zatizeni pro
dal3i vzd€lavani pedagogickych pracovnika,
piispévkova organizace

Nazev projektu: Konkurenceschopnost pro stavare v Libereckém
kraji
Registradni {islo: CZ.1.07/3.2.01 /02.0018

I. Zdvainé zmény v identifikaci projektu’

Druh zmény Popis zmény — platné tidaje, termin platnosti apod.

Pravni forma zadatele -

Statutdrni zistupce zZadatele |-

Sidlo zadatele, kontakt -

Zadatel se stal plitcem DPH | Zadatel nebude uplatiiovat odpocet DPH.

Jiné zmény Doslo ke zmé&n& v kontakini osobé, nyni je kontaktni osobou
Podrazilovd Dagmar, 485 101 872, 725 807 636.

! Zmény, které nastaly od ptedloeni Zadosti o finan&ni podporu







II. Zmény v projektu na zdklad& kriceni jeho rozpo&tu nebo jiné zmény
schvilené grémiem zpravodajii

 Popis zmén v projektu:

V projektu doslo ke kraceni rozpottu (viz ,Zmé&na rozpo&tu®).

Doslo ke konverzi indikétoru 06.13.00 Poget podpofenych osob — itastnikii do indikétoru 07.41.00 Podet
podpofenych osob - celkem.

Monitorovaci indikdtor 07.41.00 Podet podpofenych osob - celkem ( 38 osob) je rozd&len na:

-07.41.01 Pocet podpofenych osob - muZi (35 osob).

-07.41.02 Podet podpofenych osob - Zeny (3 osoba).

Monitorovaci indikator 07.46.00 Podet tisp&ing podpotenych osob (38 osob) je rozd&len na:

- 07.46.01 Potet usp&iné podpofenych osob - muZi (35 osob).

- 07.46.02 Potet tispéiné podpofenych osob - Zeny (3 osoba).

Zadatel se zavazuje, ze po dobu pétileté udrZitelnosti bude vzd&lavaci program 1x prokazateln® realizovén.

Zadatel se zavazuje, Ze nezaméstna pro projekt partnera, ktery bude vykonavat stejnou &innost, jakou ma partner
v projektu,

Zména rozpottu’:

V kapitole 1,,0sobni ndklady* byly kraceny nésledujici poloZky:
1.1.1.2.1 Metodik vzdélavaci nabidky — z 240.000,- K¢& na 0,- K&
1.1.1.2.3 Vécny manaZer 2 — ze 180.000,- K& na 0,- K&

1.1.1.2.5 Oponent 1-12 — z 52.800,- K& na 0,- K&

1.2 Socidlni pojiiténi — ze 463.020,- K& na 344.820,- K&

1.3 Zdravotni poji§t¥ni - ze 166.687,20 na 124.135,20 K&

V kapitole 3, Zafizeni“ byly kraceny nasledujici polozky:

3.3.1 Notebook — ze 110.000,- K& na 66.000,- K&

V kapitole 5 ,,Nakup sluzeb“ byly kraceny néasledujici polozky:

5.4.1 Ubytovani u¢astnikd pilotnich kurzii — z 311.400,- K& na 0,- K&
5.4.2 Stravovani ucastnikil pilotnich kurzd — ze 166.320,- K& na 157.920,- K&

Kracenim rozpodtu doslo ke sniZeni nepfimych vydajii z &astky 589.951,30 K& na 410.427,94 K&,

Celkem byl rozpoCet zkricen z celkové Sastky 3 867.458,50 K& na 2 690.583,14 K&.

? Misto vypln&ni této &4sti miiZe byt predloZen rozpodet v tabulce v Excelu







IIL. Zmény v harmonogramu Cerpani

Harmonogram ¢erpini

1. &erpani— 01012011 (20% zaloha) | 538.116,- K&

2. erpani-—01.04.2011 470.852,28 K&
3. &erpanf-01.10.2011 470.852,28 K&
4, Cerpani — 01.04.2012 470.852,28 K&
5. Cerpéni—01.10.2012 470.852,30 K&

6. Cerpani—01.02.2013 (10% zadring) | 269.058,- K&

Celkem 2 690.583,14 K&

Vyse zilohy — 20 % z celkovych 538.116,- K¢
zpiisobilych vydaji projektu

10 % zadriné (proplacené po vytiftovani | 269.058,- K&
projektu)
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Rozpodet grantového projektu

Prioritnl osa: 3. - Dalsi vzd8avan!
Oblast podpory: 7.3.2
Nazev globiiniho grantu: Podpora nabidky dalétho vzdéidvanf
Piilemce: Centrum vzdélanosti Liberacksho kraje - zafizeni pro daldl vzdéldvani
pedagogickich pracovnikd, pfispdvkové orpanizace
Nézev projektu: Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji
Registratni &islo projeldu: CZ.1.07/3.2.01/02.0018
Celkové zplsobilé vidafe projektu: 2 690 583,14

-rriq kit
1 0S0BNT NAKLADY 0,00 o,nol 1848 m.zul 68,69
11 Platy, odmEny ¢ dohod & pojistné 0,00 o,unl 137 zan,m' 51,2
111 m 2 diamd Smsnance, 000 0,00 443200,00 16,48
1111 |Platy m;?r;d) 0,00 0,00 oo0| 000
1112  |odmény z dohod (DRE) m&%_) 0,00 n,nul 443 280,00| 1648
11121 |metodk vzdEdvact nabidky mésic 0,00 n,oo‘ 0001 000
{10022  |wacni manator ik 24,00 H son,ool 160 000,000 6,68
11123  fvEond manakes 2 mesic 0,00 n,ml n,nnl 0,00
L1124  flekior1-10 hodina 504,00 mml 126 uno,wl 4.5
11125 |oponent 1-12 hoding 0,00 o,on] u.mI 0,00
11126 |metodik-epert 1-10 hodina 624,00 zzn,ml 137 zan,m! 5,10
1113 |odmny z dohod (DPP) m"‘:’h;” 0,00 0,00 0,00 o0
1114 [Autorské honordre 0,00 0,00 0,00 00
LL2 Vidaje ra “'f:m""'"' 0,60 0,00 936 nuu.nu’ u®
1121 |platy mkjh?)d) 0,00 n.oﬂ n.nui 0,00
1122  {Odmény 2 dohod (DP) m!:(l::d.) 0,00 n,ml 936 mu,nnl 79
11221 |manaer projektu mésic 2,00 15000, mooo,oul 14,27
11222 Jadministrativnl pracowni Sadatele misic 2400 10 000,00 290 om,ml 892
11223  [finanéni memader miskc 2400 9000,00 26 wo.no' 8,0
11224 |edministratinf pracovnlk pertnera 1 midsic 24,00 4 onu,ml 96000000 3,57
1123 odminy 2 dohod (DFF) msn:h:d) 0.0 u,nuI om| o0
1124  |Autorsks henordfe 0,00 o,ool n,ml 0,00
12 [ocin popte 1,00 34 uzu,nol 344 nzn.nu’ 1282
13 izammi pojEbEnl 1,00 124 Bs,znl 124 us,ml 4,61
14 e 0,00 0,00 o,ool 0,00
15 i mr'r:uf“" (Zikonné pefitinl 0,00 0,00 o,ml 0,00
H SLUZEBNE CESTY ZAHRANINE 0,00 o,ml n,nnl 0,00
21 f::;"“é (%, provazu shukebnho cesta 0,00 u,uu] q,uot 0,00
2.2 ]urmmtnr osoba*den 0,00 u,ool 000l 000
23 Stravé oscbatden 0,00 o,nul o0l 000
24 Ostatni 0,00 n,ml 00| o000
2 ZaREzEN 0,00 u.oo! 0000 257
31 Nehwnotny majessk do 60 ts, KE 0,00 0,00 o,nol 0,00
.11 Sofwars ot 0,00 0,00 o,l 000
312 Cetatn! - 0,60 0,00 ﬂ 0,00
2.2 Dioyhodaby nehmotry mzjetek 0,00 0,00 o00| o000
13.2.1 Software kus 0,00 0,00 0,000 0,00
322 Ostatni 0,00 n,nol o000l o000
2,3 Drobny hmotny majetek ks 0,00 o,ool L] m.oul 297
321 notebook ks 3,00 2 om,ool % m.ml 2,45
332 ks 1,00 14 mn,uo, 1" wn.l 052
T . noa ’II’I’.' i T
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3.5 Natfern zadtaent, leasing 0,00 0,00 E 0,00
3.6 Odpisy méskc 0,00 0,00 000 D000
3.7 Vydafe ra opravy a Gdribu misic 0,00 0,00 0,00 0,00
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5 - |NAKUP SLUZES 0,00 0,00, 316 Bzo,wf 11,78
|; Puablilace/Erokci matertty/manudly dokument 0,00 n,ool 000 o00
ls.z Ddborné slufty/Studie & vizium slukha 000 o,ool 75000,000 279
5.2.1 transformace do LMS sada 1,00 75 DDIJ,Wl 75 non,ml 219
5.3 jdaje na konference/inszy Konference 0,00 0,00 8 ouu,unl 312
5.3.1 prondjem prostor pro kurzy den 21,00 4000,09) 2400000 342
5.5 m‘:‘“‘“ (etrmend, csoba 0,00 0,09 157 920,000 587
15.4.1 wbytodnt iitastnfdt pdotmch lurzt nec 0,00 0,00 000 o000
|51.z stravovint iikastnik potrich kurzd den ssq.wl 280,00 157 m,ml 5,87
l; 3iné vidae 0,00 0.00f o.wl 0,00
& Imvmm UPRaVY ’ 0,00 o,ml n.ml 0,00
5.1 IDmbné stavebnf fipravy iprave 0,00 0,00} 000 0,00
62 'mf,“‘”"“"“m“ 000 0,00 oto| 00
{63 Odpisy 0,00 o,oni 0,00 0,00
7 PRIMA PODPORA 0,00 o,oul o] om0
7.1 {Mdové pisplviy osoba 6,00 0,00 0,001 o0c
7.2 Cestowné, ubytowén! a stravné osoba 0,00 u,unl n'wi 000
7. Doprovodné akdivity osoba 0,00 u,uol n,nul 000
L e o o meme]
Iu | Auscit audl 0,m n,nu] E4 onn,nnl 1,30
Is.u zdviiralng audit s 1,00 5 noo,ool 35 ooo,nnl 1,30
|: ostatnl 0,00 o,ool o,wl 0,00
|9 ﬁmm 0,00 u,nul 2280 |ss.m| 84,75
foa i o0 qoul 2m01m20 Ba7s
10 HEPRIME viDAIE 0,00 u,oul 410 427,94] 18,00
1 CELKOVE Zp050811LE VYDAIE 0,00 o,wl 2690563,14] 100,00
111 Celkové zpisobiié vidaje Investitn] 0,00 u.uul 00 000
112 Callowt zplisobllé vdaje nelnvestiini 0,00 o,mI 2650583,14] 100,00
12 | CELICOVE NEZPUSOBILE YYDAIE 6,00 n,ml n,ml 0,00
121 | Celkowé nezplisobiké vidaje Investini 0,00 OM'II 0,00] 0,00
12.2 m"‘,ﬂ”m vidage 0,00 u,oo, noof 000
13 CELKOVE VIDAIE PROJEXTU 0,00 u,on[ 2690563,14] 100,00
13.1 Celkarm Ivestilng vidaje 0,00 o.oul 0000 0,00
132 Celkern nelnvestitnd vidaje 0,00 n,ml 2 690 543,14 100,00
14 piiIMY PROJEKTU CELKEN 0,00 0,00, oo om
14.1 m""’m PRpadajici ne zplisobiké 000 0,00 u,nnl 000
192 2%“’5’;*“’“ i 2,00 0,00 n.ml 0,00
15 J,ﬂ,?“ PRIBADARCE A 00 0 n.mﬂ 000
16 KATFOVE FINANOOVANT 0,00 0,00 o.ool 0,00
Niiklady calkem 2690 583,14
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Monitorovaci indikitory vysledki a vystupt
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Monitorovaci indikatory projektu OP VK

mm .,\k kraj

Kéd identifikace Z4dosti (proj ektm)1

1b§YPBDB1

1. Identifikace operacniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: |cz.1.07

Nézev operaéniho programu:

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo prioritni osy: 7.3

Nézev prioritni osy: Dal3{ vzd€lavani

Cislo vyzvy: 02

Nazev vyzvy: Liberecky kraj - Vyzva €. 2 pro GP - oblast podpory 3.2
Cislo globalniho grantu: CZ.1.07/3.2.01

Nézev globalniho grantu:

Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v Libereckém kraji

2. Mouitorovam

Typ projektu: | grantovy

3. Identifikace projekta

Registracni ¢islo proj ektu?:

CZ.1.07/3.2.01/02,0018

Nézev projektu:

Konkurenceschopnost pro stavaie v Libereckém kraji

4. Monitorovaci indik:itory

indikator Nézev indikdtoru ) Mérnd |Planovana
u jednotka| hodnota
07.41.00 |Potet podpofenych osob celkem potet 38
(07.41.01 |Pocet podporenych osob - muzi podet 35
07.41.02 |Podet podpofenych osob - Zeny pocet 3
07.46.00 |Pocet uspésné podpofenych osob pocet 38
07.46.01 |Polet Usp&sné podpofenych osob - muzi pocet 35
07.46.02 |Pocet Uspésné podpofenych osob - 2eny po&et 3
06.43.10 |Potet nové vytvofenych/inovovanych produktd pocet 6

! tzv. "unikatni kéd" - desetimistny kod napf. ,k458fgH0001¢
2 Uvedte &islo, které Vas projekt ziskal v prib&hu jeho registrace, pfiklad: CZ.1.07/1.1.01/01.00001
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Smlouva o partnerstvi bez finanéni spolutiéasti

uzaviena podle § 51 zakona &. 40/1964 Sb., Ob&anského zékoniku, ve zn&ni pozd&jsich
piedpisi/ podle § 269 odst. 2 zékona &. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku, ve znéni
pozdé&jiich piedpist.

Clinek 1
Smluvni strany

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje — zafizeni pro dalSi vzd€livini pedagogickych
pracovniki, pFispévkova organizace

se sidlem: Liberec 1, Staré Mé&sto, Masarykova 18, 460 01

zastoupend: RNDr. Robertem Gambou, feditelem organizace

zapsand u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil Pr, viozka 712

IC: 712 29 230

(dale jen ,.Ptijemce®)

a

Stfedni §kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlifskd 360/3, pFispévkova
organizace

se sidlem: Liberec, Nové Mésto, Truhlafska 360/3, 460 01

zastoupena: Ing. Toma3em Princem, feditelem Skoly

zapsané u Krajskeho soudu v Usti nad Labem, oddil Pr, vlozka 784

IC: 005 26 517

(dale jen ,,Partner*)

uzavfeli niZe uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o partnerstvi (déle jen ,,Smlouva®):

Clanek T
Piedmét a dcel smlouvy

1. Pfedmétem této Smlouvy je Uprava pravniho postaveni Pifjemce a jeho Partnera, jejich
Ulohy a odpovédnosti, jakoZ i Uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pfi realizaci
Projektu dle odst. 2 tohoto ¢lanku Smlouvy.

2. Ukelem této Smlouvy je upravit vzdjemnou spolupraci Partnerd, ktefi spoleéné realizuji
Projekt ,Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji“, registraéni ¢&islo
CZ.1.07/3.2.01/02.0018, v ramci Operaéniho programu  Vzdg€lavani  pro
konkurenceschopnost.
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3. Vztahy mezi Pfijemcem a jeho Partnerem se Hdi principy partnerstvi, které jsou vymezeny
v Pfiruéce pro pijemce finandni podpory z Operainiho programu Vzd&lavani pro
konkurenceschopnost (déle jen ,,Pfirucka pro pfjemce®).

4. Pifjemce a jeho Partner jsou povinni pfi realizaci Projektu postupovat dle pravidel
uvedenych v této Smlouvé, Smlouvé o realizaci GP, pfipadng jiného préavniho aktu
vydaného  poskytovatelem dotace, Operaénim programu Vzd&lavani pro
konkurenceschopnost, Provadécim dokumentu Operaéniho programu Vzdéldvéni pro
konkurenceschopnost (ddle jen ,,Provadéci dokument™), Piru¢ce pro Zadatele o finandni
podporu z Operagniho programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost (dale jen ,PHrutka
pro Zadatele®), Piiruéce pro pifjemce; vSechny tyto dokumenty jsou pro viechny smluvni
strany zavazné ke dni podpisu Smlouvy o realizaci GP.

Clének III
Priava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci Projektu uvedeného v &1, II
této Smlouvy tak, Ze:

1. Pfijemce bude provadét tyto ¢innosti:
e Fizeni projektu,
* sestaveni vzdéldvacich modulii a pFipravu materiali, které maji v ramci
realizace projektu vzniknout,
lektorskou Cinnost,
DPFipravu a Fizeni konferenci a semindiii,
zpracovdni ndavrhu projektu a jeho zmén a doplnénti,
pritbéZné informovani Partneri,
pribézné vyhodnocovdni projektovych innosti,
vyhodnoceni pFipominek a hodnocent vystupii z projektu,
provadét publicitu projektu,
projednadni veSkerych zmén a povinnosti s parterem,
zpracovani monitorovacich zprav a predkldddni Zddosti o plathy,

& ® 0 @ @ © ® @ @

2. Partner Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhliiska 360/3,
pfispévkova organizace, bude provadét tyto ¢innosti:

e pripominkovdni a hodnoceni vystupi z projektu,

* spoluprdce pri zajiStovani cilové skupiny z oblasti lidskych zdroji,

* zprostfedkovani kontaktu s cilovou skupinou (zajisténi pfenosu informaci mezi
cilovou skupinou a Prijemcem),
spoluprdce na definovdni potfeb cilové skupiny,
spoluprdce na ndvrhu zmén a doplnéni projektu,

* zpracovdni zprdv o své ¢innosti v dohodnutych terminech, atd.

* zastupovat Prijemce pFi provddéni zaddvaciho Fizeni v rozsahu stanoveném
zmocnénim v souladu s § 151 zdkona ¢& 137/2006 Sh. o vefejnych, ve znéni
pozdéjsich pFedpisii
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S b

Pfijemce a Partner se zavazuji nést plnou odpov&dnost za realizaci &innosti, které maji

vykonavat dle této Smlouvy.

Partner je povinen jednat zpdsobem, ktery neohroZuje realizaci Projektu a zajmy PHjemce.

Partner nezodpovida za napInéni zdvaznych indikatort Projektu.

Partner mé prdvo na informace tykajici se Projektu, dosaZenych vysledkfi Projektu a

souvisejici dokumentace.

Partner se dale zavazuje:

¢ na Zadost Pijemce pisemné poskytnout poZadované dopliiujici informace souvisejici
s realizaci Projektu, a to ve lhité stanovené Pijemcem, tato lhiita musi byt dostate¢na
pro vyfizeni Zadosti,

o Iadné uchovavat velkeré dokumenty souvisejici srealizaci projektu v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky a Evropskych spoleGenstvi, nejméng
véak do roku 2025,

» vpiipad® uzavirdni dodavatelsko — odbératelskych vztahi dodriovat pravidla
ucelovosti a zpusobilosti vydaji,

* po celou dobu realizace a udrZitelnosti projektu dodrZovat politiky Evropskych
spoleCenstvi, pravidla hospodafské soutéZe, platné predpisy upravujici vefejnou
podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi a prosazovani rovnych piileZitosti,

¢ po celou dobu realizace a udrZitelnosti Projektu naklddat s veskerym majetkem,
ziskanym byt i jen ¢asteCné z finan¢ni podpory, s péci fadného hospodate, zejména jej
zabezpedit proti poskozeni, ztrat€ nebo odcizeni. Partner neni oprévnén majetek
spolufinancovany z finanéni podpory zatéZovat Zadnymi v&cnymi pravy tietich osob,
véetné€ prava zastavnfho, majetek prodat ani jinak zcizit,

e pii realizaci Cinnosti dle této Smlouvy uskutedfiovat propagaci Projektu v souladu
s pokyny Pifjemce a pravidly stanovenymi v P¥ruéce pro pijemce,

e b&hem realizace Projektu poskytnout soudinnost pfi napliiovani monitorovacich
indikétort Projektu,

» pfedkladat Pffjemci v pravidelnych tfimé&si¢nich intervalech nebo vidy, kdy o to
Pifjemce pozada, podklady pro priib&Zné monitorevaci zpravy o realizaci projektu dle
Piirucky pro pfijemce,

¢ umoZnit provedeni kontroly vSech dokladil vztahujicich se k Sinnostem, které realizuje
v ramci projektu, umozZnit prib&Zzné ovéfovani provadéni éinnosti, k nim¥ se zavazal
dle této Smiouvy a poskytnout soudinnost viem osobim opré.vnenym k provadéni
kontroly, pfip. jejich zmocnéncim. Témito oprdvnEnymi osobami jsou Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Zprostiedkujici subjekt L1bereckeho kraje,
tzemni finanéni organy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska
komise a Evropsky ugetn{ dvir, pfipadné dalsi organy nebo povétené osoby opravnéng
k vykonu kontroly,

* bezodkladné informovat Pi{jemce o vSech provedenych kontrolach vyplyvajicich
zulasti na projektu dle &lanku II. Smlouvy, o viech pfipadnych navrZenych
népravnych opatfenich, kterd budou vysledkem t&chto kontrol a o jejich splnéni,

» neprodlené Pijemce informovat o veSkerych zmé&nach, které u ného nastaly ve vztahu
k Projektu nebo zménéch souvisejicich s innostmi, které realizuje dle této Smlouvy.

Partner neni opravnén Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této Smlouvy, financovat

z jinych prostfedki rozpodtové kapitoly Ministerstva Skolstvi mlédeZe a t&lovychovy CR,

jiné rozpoltové kapitoly statniho rozpodtu, statnich fondd, jinych strukturélnich fonda EU

nebo jinych prostfedki EU, ani z jinych vefejnych zdroji.
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Clinek IV
Financovini projektu

. Pro_]ekt dle &lanku II. Smlouvy bude financovan z prostedkil, které budou poskytnuty
ptijemci ze statniho rozpo&tu CR formou finanéni podpory na zékladé Smlouvy o realizaci
grantoveho projektu v ramei globdlniho grantu CZ.1.07/3.2.01 - Podpora nabidky dalitho
vzd€lavani v Libereckém  kraji, Operadniho  programu  Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

. Partner nem4 finanéni podil na rozpodtu Projektu. Cinnosti uvedené v &lanku III. této
Smlouvy Partnera nezavazuji k thradé zadnych vydaji Projektu.

Clinek V
Odpovédnost za §kodu

. Pravn€ a finanén& odpov&dny za spravné a zékonné pouZiti finan&ni podpory viemi
Partnery vii€i poskytovateli finanéni podpory, kterym je Liberecky kraj, je P¥jemce.

. Partner je povinen Pifjemci uhradit $kodu, za niZ Pfijemce odpovidi dle ¢lanku V. odst. 1
Smlouvy, a ktera Pfijemci vznikla v disledku toho, Ze Partner porusil povinnost
vyplyvajici z této Smlouvy.

. Partner odpovida za 3kodu vzniklou ostatnim ucastnikim této Smlouvy i tfetim osobdm,
ktera vznikne poruSenim jeho povinnosti vyplyvajicich z této Smlouvy, jakoZ i z obecnych
ustanoveni pravnich pfedpisi.

. Odpovédnost za Skodu je subjektivni. Partner neodpovida za $kodu vzniklou kondnim
nebo opomenutim Pfijemce nebo jiného Partnera.

Clinek VI
Dal3i prava a povinnosti smluvnich stran

. Smluvni strany jsou povinny zdrZet se jakékoliv &innosti, jeZ by mohla znemoZnit nebo

ztiZit dosaZeni tiéelu t€to Smlouvy.

. Smluvni strany jsou povinny vzdjemné se informovat o skutetnostech rozhodnych pro

plnéni této Smlouvy, a to bez zbyteéného odkladu.

- Smluvn{ strany jsou povinny jednat pfi realizaci Projektu eticky, korektng, transparentns
a v souladu s dobrymi mravy.

4. Partner je povinen pijemci oznamit do 5 pracovnich dnii kontakini Gdaje pracovnika

povéteného koordinaci svych praci na Projektu dle &lanku IT. Smlouvy.
Clének VII
Trvéani smlouvy

. Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to do doby uplynuti udrZitelnosti projektu.
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Clinek VIII
Ostatni ustanoveni

1. Jakékoliv zmé&ny této Smlouvy Ize provadét pouze na zdkladé dohody smluvnich stran
formou pisemnych dodatkil podepsanych opravnénymi zéstupci smluvnich stran.
2. Tato Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

3. Vztahy smluvnich stran bliZe neupravené se fidi zdkonem ¢&. 40/1964 Sb., obfanskym
zdkonikem, ve znéni pozdgjSich pfedpisty zdkonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodnim
zakonikem, ve znéni pozdgjsich pfedpish a dal$imi obecn& zdvaznymi pravnimi predpisy
Ceskée republiky.

4. Tato smlouva je vyhotovena v péti vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdri
po jednom vyhotoveni a tfi vyhotoveni budou pfedéna Libereckému kraji jako p¥iloha ke
Smlouvé o realizaci grantového projektu.

5. Nedilnou sougasti této Smlouvy je ptiloha ¢. 1 - 2.

6. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsina na zakladg jejich pravé a
svobodné viile, nikoliv v tisni ani za jinak ndpadn& nevyhodnych podminek.

7. 8 uzavienim této smlouvy vyslovila v souladu s § 32a odst. 5 zdkona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$3im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zikon),
ve znéni pozdejsich pfedpisi, souhlas Rada Libereckého kraje usnesenim &. 284/10/ZK ze
dne 21. 9. 2010"

L: QC e
¢ V Liberci dne 11. 10. 2010 V Jablenretnad-Niseu dne 11. 10. 2010
?mu'm vzdélanosti Libereckého kraje -
Zarizeni pro dal$i vzdélavani pedasogiekych
Pracevnikl, pfispavkova organizace Stiedni 3kola strojni, stav

480 01 Liberec, Masarykoya 1 | Af
1¢: 71229230, M. ¢ / y e vk o

RNDr. Rob amba, feditel Ing. Tom4$ Princ, feditel

Piilohy:

1. Kopie Zadosti o finanéni podporu
2. Ovéfeny vypis usneseni Rady Libereckého kraje

! Plati pouze pro subjekty ridici se dle § 32a zikona &. 561/2004 Sb

2 Platf pouze pro subjekty Fidici se dle § 32a zakona &. 561/2004 Sb
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Unikatni kéd Zadosti: 1bfjYPBOD1
l. Souhrnné informace o projektu

Cislo operaéniho programu: Cz.1.07

Nazev operacniho programu:  OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Cislo prioritni osy: 7.3

Nazev prioritni osy: Dalsi vzdélavani

Cislo oblasti podpory: 7.3.2

Nazev oblasti podpory: Podpora nabidky dal§iho vzoé&lavani

Cislo podoblasti podpory:

Nazev podoblasti podpory:

Cislo vyzvy: 02

Nazev vyzvy: Liberecky kraj - Vyzva &. 2 pro GP - oblast podpory 3.2

Typ projektu: grantovy

Kéd prioritniho tématu: 62

Nazev prioritniho tématu: Vytvareni systémi a strategil celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna

pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvyseni jejich pfizpisobivosti zménam;
podpora podnikani a inovaci

Typ Gzemi: Mésto
Projekt
Nazev projektu: Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji

Zkraceny nazev projektu:  Vzdé&lavani stavait 2

Nazev projektu anglicky: Ccompetitiveness for Builders of the Liberec Region

Predpokladané datum Piedpokladané datum

zahéjeni projektu: 01.10.2010 ukonéeni projektu: 30.02.2012
Predpokladana doba trvani projektu v mésicich: 24,0

Typ G&etni jednotky: Pro USC, PO, SF a 0SS

Ugetni osnova: 410/2009 Sb./701-704 (FZ 07/2009)

Celkoveé zpusobilé naklady projektu: 3 867 458,50

Celkové nezplsobilé naklady projektu: 0,00
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Rozpodéet projektu celkem: 3 867 458,50

Struény obsah projektu:

Podle odhadu Svazu podnikatell ve stavebnictvi (Vyvoj tuzemského stavebnictvi, CTK, 23.9.2009, katastrofické
varianta) zmizi z odv&tvi do roku 2012 témé&F 116.000 pracovnich mist. Reakci na tento stav je snaha o uchovani
kvalifikovanych pracovnich sil a posileni jejich konkurenceschopnosti. Na pfesné specifikovanou poptéavku
zaméstnavatel(l nebo organizace sdruujici zaméstnavateie bude pfipravena konkrétni vzdélavaci nabidka.

V souladu s poZadavky zaméstnavatelli-socidlnich partnerl z Libereckého kraje budou vytvofeny vzdélavaci

programy dalsiho vzdélavani.

V pribéhu projektu budou vzdélavani pracovnici vzdélévacich instituci a lektofi. Vytvofené vzdélavaci programy
budou pilotn& odzkougeny s cilovou skupinou uéastnikd dalSiho vzd&lavani. Vzdélavaci programy budou

zarazeny do vzdélavaci nabidky CVLK a déle nabizeny a realizovany s cilem dosahnout zvySeni

konkurenceschopnosti organizaci a jednotlivet pisobicich ve stavebnictvi.
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II. Zadatel projektu

Nazev subjektu: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovniki, pfispévkova organizace

Pravni forma: Prispévkova organizace

IC: 71229230

DIC: CZ71229230

Platce DPH: Ano

Typ platce DPH: Jsem koeficientni platce DPH a mam zékonny néarok na odpodet &asti
DPH ve vztahu k aktivitam

Potet zaméstnanci:

Typ Zadatele: Vzdé&lavaci instituce (ij. pravnické osoby s piedmétem &innosti v oblasti
vzdélavani)

Podil na nakladech 3867 458,50

Ma zadatel datovou schranku: Ano

Cislo datové schranky: 5356432

Zkusenosti zadatele s realizaci a Fizenim projekti v oblasti RLZ:

Zkusenosti zadatele:

Zaméstnanci Zadatele maijf zkuSenosti s realizaci a fizenim projektl ziskané v projektech:

- Mladi vzdélani lidé (PHARE 2005-20086, &. 2.1/306), tvorba a realizace systému, ktery omezuje predasny
odchod ze studia Zakh vy$sich roéniki stfednich gkol;

- Gramotnosti pro 21. stoleti (OP RLZ, & CZ.04.1.03/3.3.07.1/0014), vzdélavani vzdélavatell dospélych
zaméfenych na starsi stfedni generaci;

- Studijni program pro 8kolni metodiky prevence (OP RLZ, &. CZ.04.1.03/3.1.15.2/0238), vzd&lavani $kolnich
metodikd prevence socidlné patologickych jevil v Libereckém kraji;

- Znalostmi k prosperité (ESF, CZ.04.1.03/4.107/2508) vzdélavani pracovnikl a manazerd malych a stfednich
podnikd v Libereckém kraji;

- Euromanazer a Zpracovatel projektd (SROP, ESF CZ.04.1.05/3.300.1/2322), vzdélavéani afednikl, pracovniki
NNO;

- Kurzy prevence kriminalnich a socialn& patologickych jevl pro seniory (Fond prevence Magistratu mésta
Liberec), vzdélavani seniorl;

- Elektronicka media ve vyuce a e-leamning v profesnim vzdélavani (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2), vzdélavani
pedagogt a lektor(;

- Vyména zkusenosti odbomnych uditell a lektor(i zaméfenych na obnovu pamétek (Leonardo da Vinci VETPRO),
vzdélavani odbornych ugiteld a lektord;

- Vyména zkuSenosti odbornych uditelil a lektort zaméfenych na automobilovy primysl (Leonardo da Vinci
VETPRO), vzdélavani odbornych uéitell a lektor;

- Vzdélavani vzdélavatell dospélych (ESF, CZ.04.1.03/3.2.15.2/0213), vzdélavan( pedagogil a lektor;

- Psychologie pro manazery (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzdélavéni manazer(l malych a stfednich podnikd.

Zkusenost s praci s cilovou skupinou:

3

I

>

Zadost finaln& ulofena v IS BENEFIT? dne: 06.05.2010 09:25 Unikatni k1i&: 1bfjiYPoowl

AR | |

- - -

" - .. ' ﬁ
EVROPuKA UNIE |l e A e

{NVESTICE DO ROZVOJE VEIDELAVANI

|

vytisknute dne: 06.05.2010 Strana 3 z 45



Zadatel mé zkusenosti s praci s cilovou skupinou (U&astnici daldiho vzdélavani), které ziskal pii realizaci projekt(
v pozici realizatora nebo partnera "Znalostmi k prosperit&" (ESF, CZ.04.1.03/4.107/2508) vzdélavani pracovnikl a
manazer( malych a stfednich podnikl v Libereckém kraji a Psychologie pro manaZery (ESF,
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzd&lavani manazeri malych a stfednich podnikd.

Soutasné ma zadatel dlouhodobé zkugenosti se vzdélavanim lektorl a pracovniki( vzdélavacich instituci ziskané
pfi realizaci projekti:

Vyména zkusenosti odbornych ugitell a lektorll zamé&fenych na obnovu pamatek (Leonardo da Vinci VETPRO),
- Vyména zkusenosti odbornych ugitel a lektort zaméfenych na automobilovy primysl| (Leonardo da Vinci
VETPRO),

- Vzd&lavani vzdélavatell dospélych (ESF, CZ.04.1.03/3.2.15.2/0213), vzdélavani pedagogu a lektoru,

- Psychologie pro manazery (ESF, CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018), vzdélavani manazZerl malych a stfednich podnikd.
Rozsahlé zkusenosti ma Zadatel s cllovou skupinou lektor( - pedagogil ziskané v projektech:

- Gramotnosti pro 21. stoletl (OP RLZ, &. CZ.04.1.03/3.3.07.1/0014), vzdélavani vzdélavatell dospélych
zamé&fenych na star$f stfedni generaci,

- Studijni program pro &kolni metodiky prevence (OP RLZ, & CZ.04.1.03/3.1.15.2/0239), vzdélavani $kolnich
metodik(l prevence socialng patologickych jevi v Libereckém kraji, pfipadné kurzech pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Prijemce vefejné podpory v poslednich 3 letech:
Ne

Pfijemce podpory de-minimis v poslednich 3 letech:
Ne

Statutarnij zastupci:

Pfijmeni: Gamba Jméno: Robert
Titul pfed: RNDr. Titul za:

Funkce osoby: ieditel Telefon: 485101872
Fax: Telefon Il.:

Email: robert.ganba@cvlk.cz

Spole&né podpisové pravo: Ne

Kontaktni osoby:

Pfijmeni: Gamba Jméno: Robert
Titul pfed: RNDr. Titul za:

Funkce osoby: feditel Telefon: 485101872
Fax: Telefon Il.:

Email: robert.ganba@cvlk.cz

Spoletné podpisové pravo: Ne

Hlavni kontaktni osoba: Gamba Robert
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Oficidlni adresa:

Kraj: Liberecky Okres: Liberec

Obec: Liberec Cast obce: Liberec |-Staré Mésto
Méstska ¢ast:  Liberec (neclenéné mésto) Ulice: Masarykova

psé: 460 01 Cislo popisné: 542 Cislo orientaéni: 18
WWW: cvlk.cz

Adresa pro doruéeni:

Kraj: Liberecky Okres: Liberec

Obec: Liberec Cast obce: Liberec |-Staré Mésto
Méstska cast: Liberec (nedlenéné mésto) Ulice: Masarykova

PSC: 460 01 Cislo popisné: 542 Cislo orienta&ni: 18
WWW: cvlk.cz
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lil. Partner projektu

Partner projektu: Stfedni Skola strojni, stavebnl a dopravni, Liberec ll, Truhlafska 360/3,
pfispévkova organizace

IC: 00526517

DIC: CZ00526517

Pravni forma: Pfispévkova organizace

Je platcem DPH ve vztahu Ano

k aktivitim projektu:

Pocet zaméstnanci: 172

Ma partner datovou schranku: Ano

Cislo datové schranky: jOBk84x

Partner s finanénim podilem na Ne

rozpoctu:

Zdavodnéni zapojent partnera do projektu (pfedchozi spoluprace):

Pfedkladatel s partnerem dlouhodobé spolupracuje s ohledem na skuteénost, Ze partner je Mistnim centrem
celozivotniho vzdelavani v Libereckém kraji. Partner také s predkladatelem spolupracoval v projektech rozvoje
lidskych zdroji:

- Vyména zkudenosti odbornych uéitell a lektor(t zamé&fenych na obnovu pamétek (Leonardo da Vinci,
CZ/07/LLP-LdV/VETPRO/M34187), vzdélavani odbomych ugitelli a lektorl);

- Vyména zku$enosti odbornych uitel(i a lektorl zamé&fenych na automobilovy primys| (Leonardo da Vinci,
CZ/08/LLP-LdV/VETPRO/134126), vzd&lavani odbomych ucitell: a lektord). Partner je dostateéné disponovan
pro praktické zajidténi pilotniho ovéfeni vzdélavacich programi a provadéni vzdélavacich programil po dobu
udrzZitelnosti vystup( projektu.

Popis zapojeni partnera:

Partner spolupracuje s Zadatelem na;

- pfipravé vzdélavacich programi;

- realizaci vzdélavacich program;

- aktualizaci vzdélavacich programdl.

Poskytuje technické prostfedky a pomicky pro vyuku

Podili se na propagaci a publicité

Poskytuje lektory pro pilotni kurzy

Podili se na hodnoceni vzdélavacich programi

Partner spolupracuje s Zadatelem pii zajisténi udrZitelnosti vysledkil projektu
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Zkusenost partnera s Fizenim a realizaci projekti RLZ:

V oblasti rozvoje lidskych zdrojii mé $kola jako partner zkudenosti zejména z pfedvstupnich programl PHARE, v
ramei kterého byla pilotné& fesena reforma odborného vzdélavani na vytypovanych skoléach v Ceské republice.
Pedagogitti pracovnici $koly pod odbornym vedenim vypracovali kurikula v deseti oborech vzdélavani. Na tyto
vzdélavaci programy vydalo MSMT schvalovaci doloZku. Pracovnici se v prib&hu realizace projektu seznamili i s
jinymi systémy vzdélavani v zemich EU. A to jak prostfednictvim odbornych materiald, pfednasek, konzultaci,
seminafd, exkurzl, tek i odbornymi stazemi, které byly pedagogickym pracovnikiim, umoznény. Skola se zapojila
aktivn& do projektu Libereckého kraje - Centrum vzdélanosti Libereckého kraje, a stala se jednim z mistnich
center celoZivotniho u&eni. Tento projekt mél a mé pfesah take do poéétetniho vzdélavani, protoze poznatky
zisk&vané ve vzdélavani dalsim, pfi jeho realizaci nebo pii spolupréci se socialnimi partnery, jsou piendgeny do
lidskych zdroji piisobicich v potateénim vzdélavani.

Skola byla partnerem systémového projektu MSMT - UNIV - Uznavani neformalniho vzdélavani a informainiho
uéeni. Ten byl zaméfen na RLZ pro oblast dal$iho vzdélavani - navazoval na projekt CVLK, tudiz o ném ve
vztahu k RLZ plati totéZ. V podstaté jde o aplikaci Zakona 179/2006 Sb. Nyni je Zadatel pfihla8en jako partner
napf. do projektu UNIV - Kraje ( NUOV).

Skola je priib&zné Gtastna na fadeé komunitarnich programii jako je napfiklad Leonardo da Vinci, Comenius -
vymény ugitelll a 2&ki v rémei EU apod.

Skola sama Gsmééné realizovala v ramci OP RLZ projekt Odborné vzdélavani a certifikace instruktord,
technologl a fidicich pracovnikii ATB pro nové zfizované stfedisko svarovani plastovych materiall &.
CZ.04.1.03/3.3.07.1/0017.

Zkusenost s praci s cilovou skupinou:

S3& na zaklad® rozhodnuti MSMT o zaFazeni do rejstiiku 3kol a $kolskych zafizeni naposledy aktualizované k
1.7.2007 mé akreditaci vyuSovat 24Ky v oborech vzd&léni strojniho, stavebniho a dopravniho sméru poskytujicich
stfedni vzd&lanl s maturitnl zkouskou a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Soucasti nabidky je také dalsi
vzd&lavani.V ramei ného se (&astni odbornych kurzli ro&né cca 1000 zaméstnanci firem nebo uchazegl o
zaméstnani. Ve Zkole je také realizovano nastavbové vzdélavani pro absolventy tFiletych ugebnich obori
zakon&ené maturitni zkougkou a to i ve&emi formou uréenou pro studujici pfi zaméstnani.

Zkusenosti s praci s cilovou skupinou vychéazeji zejména z pedagogické praxe kvalifikovanych pedagog( a
uciteld odbornych pfedmét. Vétsina pedagogického sboru prochazi pravidelné dal§im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii podle zékona, prostfednictvim Narodniho institutu dalSiho vzd&lavani v Liberci,
individuainé apod.

Adresa;

Kraj: Liberecky Okres: Liberec

Obec: Liberec Cast obce: Liberec I-Nové Mésto
Méstska ¢ast:  Liberec (neclenéné mésto) Ulice: Truhlarska

PSC: 460 01 Cislo popisné: 360 Cislo orienta¢ni: 3

WWw: www.sslbc.cz/

ontakini osoby:

Pfijment: Princ Jméno: Tomas
Titul pied: Ing. Titul za:

Telefon L.: 488880400 Telefon Il.:

Email: princ.tomas@sslbc.cz Fax:

Spoleéné podpisové pravo: Ne
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IV. Popis projektu
Cile projektu:

Cilem projektu je rozsifeni nabidky dalsiho vzdélavani v Libereckém kraji v souladu s konkrétnimi poZadavky
zaméstnavatell z Libereckého kraje a soutasné i zvét§eni informovanosti vefejnosti o této nabidce.

V souladu s poZadavky zaméstnavateli reprezentovanych partnerem budou, ve spolupraci s odbornymi $kolami,
vytvareny vzdélavaci programy dalSiho vzdélavani pro vybrané stavebni profese. Pracovnici vzdélavacich
instituci a lektofi budou vySkoleni tak, aby byli schopni diouhodob@ zajistovat realizaci vzd&lavacich programu
dalsiho vzd&lavani. Vytvofenim vzdélavacich programil podle pozadavki zaméstnavatelll pro vybrané stavebni
profese bude rozvijena vzdélavaci nabidka dal$iho vzdélévéani v Libereckém kraji. V ramci tvorby vzdélavacich
programii dojde i k pilotnimu odzkouseni s cllovou skupinou G&astnikt dalsiho vzdélavéani. Realizaci projektu
budou prakticky plnény zaméry definované v partnerské dohodé o spolupréci uzaviené mezi CVLK a Svazem
podnikatellt ve stavebnictvi CR.

Zduvodnéni potfebnosti:

Realizaci projektu jsou plnény cile stanovené ve strategickych dokumentech:

Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006-2020, Strategicky cil A: Dynamické a konkurenceschopna ekonomika,
Rozvojové opatfeni A.4: Podpora a rozvoj priimyslovych odvétvi. Strategicky cil B: Kvalitni a zdravé lidské zdroje,
Rozvojové opatieni B.1: Podpora celoZivotniho uéeni s dirazem na kvalitu Zivota.

Rozvojové opatieni B.2: ZvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti obyvatel.

Implementaéni plan Strategie celozivotniho ugeni (MSMT 2008)

Strategicky cil 3. Dal$i vzdélavani, Rozvojové opatfeni 3.D. Rozvinout nabidku dal3iho vzdélavani podle potieb
klient(i a zajistit dostupnost vzdé&lavacich piileZitosti.

Pfi realizaci projektu budou provadény aktivity na podporu vzdélavaci nabidky v oblasti daldiho vzd&lavani, rozvoj
vzdélavacich programil pro vzdélavani dospélych ve Skoléch a dal$ich vzdélavacich institucich, rozvoj nabidky
daliho vzdélavani, smefujici ke konkurenceschopnosti a vytvareni vzdélavaci nabidky v navaznosti na potfeby
zaméstnavateld regionu. Budou vytvéafeny vzdélavaci programy pro rozvoj zplsobilosti, které chybi stavebnim
technikim zejména:

Obecné zplisobilosti;

Prace s lidmi;

Osobnostni zpUsobilosti;

Odborné zplsobilosti pro stavebnictvi;

Odborné zplisobilosti obecné.

Potrebu rozvoje nabidky dal$iho vzd&lavani vyplyva i z dokumentu Regionalni struktura stavebnich praci podle
mista stavby za rok 2008 (stavebni podniky s 20 a vice zaméstnanci), Vysledky resortniho statistického
zZjistovani MPO

?Rogni vykaz o regionalni struktufe stavebnich praci? (URS PRAHA, a.s., Praha, &erven 2009).

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou projektu jsou lektofi, pracovnici vzdélavacich institucl a G&astnici daldtho vzdélavani z
Libereckého kraje. Zékladni potfebou cilové skupiny je zvySovani specifickych kompetenci, znalosti a dovednosti
v oblasti vzdélavani dospélych, vytvoieni vzdélavacich programil pozadovanych zaméstnavateli a zvy3eni
prenositelnych a odbornych kompetencl pracovnikil ve stavebnictvi.

Zapojeni a motivace cilové skupiny:

Lektoii a pracovnici vzdélavacich instituci jsou motivovani k u€asti v projektu s ohledem na stoupaijici diraz na
celozivotni vzdélavani v Libereckém kraji.

Motivac ugastnikd pilotnich kurz bude posileni jejich pozice u zaméstnavatele a sou¢asné jejich zvySeni
konkurenceschopnosti na trhu préce.

Motivace zaméstnavatell k Ugasti zam&stnanct v pilotnich kuzech podporuji zavéry Strategievize Seského
stavebnictvi do roku 2015 (Svazpodnikatell ve stavebnictvi a URS Praha, a.s., vydani 2007).
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Pfinos pro cilovou skupinu:

Pro cilové skupiny vyplyvaji z realizace projektu nasledujici pfinosy (pfinosy nejsou sefazeny podle vyznamu):
- Lektofi a pracovnici vzdélavacich instituci se budou podilet na pfipravé vzdélavacich program, budou
seznameni s obsahem, rozsahem a metodami pouzitymi ve vzdélavacim programu;

- Lektofi a pracovnici vzdélavacich instituci si ovéfi aroven znalosti potfebnych pro vzdélavani dospélych pii
pilotnim provedeni s cilovou skupinou Ggastnikd;

- VySkoleni uéastnikd dal$itho vzdélavani pii pilotnim ovéfeni vzdélavacich programi s minimalnim finanénim
zatizeni zaméstnavatell;

- Vy$koleni ugastnici dal§iho vzdélavani ziskaji stabilngj$i postaveni u svych zaméstnavateli;

- VySkoleni u€astnici dalSiho vzdélavani ziskajl znalosti a dovednosti, které posili jejich uplatnéni na trhu prace
(posileni konkurenceschopnosti osob na trhu prace).

Rizika projektu:

R 1 nezajemn podnikatelskych subjektl o Ucast v projektu
R 2 nezajem lektor( a pracovnikil vzd&lavacich instituci o G&ast v projektu
R 3 nedostateCny pocet osob z cilové skupiny ugastnici dalSiho vzd&lavani z Libereckého kraje

Popis opatfeni na eliminaci (odstranéni rizik):

O 1 riziko nezéjmu podnikatelskych subjektll /zaméstnavatell o (Zast zam&stnanci v projektu bylo sniZeno
preventivnim opatfenim, tj. plsobenim partnera (Svaz podnikatell ve stavebnictvi) na &leny svazu uz v dobé
pfipravy projektu (poskytovani informaci o pfipravé projektu, priizkumy zéjmu o pfipravované vzdélavaci
programy, stanoveni poZadavki na obsahy vzdélavacich programd, konkrétni stanoveni poZadavkd na poéty
vySkolenych osob).

O 2 ucast v projektu lektorl a pracovnik vzdélavacich instituci pfedstavuje vyraznou vyhodu pro vzdélavaci
instituce. Pracovnici vzdélavacich instutuci a lektofi se budou v urité mife podilet na tvorbé vzdélavacich
programil (ve spolupraci s metodiky a vécnymi manaZery). Bude vyuZivana osvéd&ena metodika piipravy
vzdélavaciho programu, s ddrazem na kvalitu. Pracovnici vzdélavacich instutuct a lektofi ziskaji dalsf odborné
znalosti, které budou vyuzivat pfi vzdélavani despélych.

O 3 osoby z cilové skupiny ucastniki dalsiho vzdélavani z Libereckého kraje budou motivovany zaméstnavateli,
pro které bude vy$koleni zaméstnancl piedstavovat marketingovou vyhodu.

Popis realizace planovanych aktivit po ukonéeni financovani z ESF:

Moduly vzdélavacich programi budou akreditovany a zafazeny do nabidky CVLK. Tato nabidka bude k dispozici
na webovych strankéch CVLK, v katalogu kurzl) dai$iho vzdélavani (vydavany dvakrat roéné). Soucasné bude
tato nabidka zvefejfiovana prostfednictvim informaénich kanéll socidlniho partnera - Svazu pracovnikil ve
stavebnictvi. Dale bude tato nabidka piedkladana verejnosti prostrednictvim vystav, veletrhil a kenferenci
zaméfenych na vzdélavani dospélych, pfipadné odbornych konferenci pofédanych partnerem. Zadatel bude déle
provadét cilenou nabidku dal$iho vzdélavani s vyuZitim vefejné pfistupnych informaénich zdroji.

Popis pridané hodnoty projektu, v ¢em je inovativni:

Inovativnost projektu: Tvorba vzdélavaci nabidky na zakladé konkrétni vzdélavacl poptavky v regionu.
Vzdélavaci poptavka je pfedkladana organizaci sdruzujici subjekty podnikajicl ve stavebnictvi v Libereckém kraji
(Svaz pracovnikii ve stavebnictvi), je tedy zaruena vysoka profesionalita pii pfipravé poptavky. Inovativni je také
moznost vytvofeni modelu uspésne spoluprace pii vytvafeni vzdélavaci nabidky reagujici na aktuaini poptavku a
opakované vyuziti tohoto modelu i pro jiné profese nebo hospodatské oblasti. Dalim inovativnim prvkem je
vyuZiti metodiky pro vzdélavaci programy celoZivotniho vzdélavani lektory-instruktory pfimo v podnikatelskych
subjektech. Absolvovanim vzdélavaciho programu ziskaji pracovnici organizaci podnikajicich ve stavebnictvi
chybéjici znalosti zejména v oblasti fizeni lidskych zdrojl {oblast u stfedné technickych pracovnik( ve
stavebnictvi mélo 8kolend, pro spravny chod procest je véak nejdlieZitéjsi). V pilotnim kurzu se setkaji
pracovnici riiznych organizaci (U¢astnici) z Libereckého kraje, dojde k vymé&né zkuSenost! mezi zutastnénymi
osobami a mezi ugastniky, metodiky a lektory.
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Vazby na jiné projekty:

Pripravovany projekt navazuje na vystupy projektu "Rozvoj daldiho vzd&lavéni ve stavebnictvi” €.
CZ.04.3.07/3.2.01.1/0076, kde Zadatelem byl Svaz podnikatell ve stavebnictvi Ceské republiky a praktickym
realizatorem vystupl Institut vzdélavant SPS v CR. Projekt byl financovan z Evropského socialniho fondu,
statniho rozpoétu Ceské republiky a rozpottu hlavniho mésta Prahy.

Vnitfni postupy Fizeni a organizace:

Projekt bude fizen na zakladé obecné platnych principil a postupl projektového fizeni. Bude postupovéno podle
Piirutky pro 2adatele a Pfirugky pro pfijemce, popiipadé dle dalSich dokumentd OP VK. Organizaéné bude
realizace projektu zajisténa realizaénim tymem tvofenym zaméstnanci Zadatele a pariner(. Budou vytvéfeny
docéasné pracovni tymy na realizaci kliCovych aktivit.

Administrativnl a eviden&ni &innosti jsou provadény v souladu s piiruékami poskytovatele finanénich prostiedki,
platnymi zakony a vyhlaskami, pfipadn& smérnicemi Libereckého kraje a vnitinimi predpisy Zadatele.

Pro vedeni uéetnictvi o projektu bude zfizeno samostatné GZetni stfedisko. Uletnictvi se Fidi pfisludnymi
ustanovenimi zakona £.563/91 Sb. o (iCetnictvi a Uétoveé osnovy a postupu uctovani pro pfisp&vkové organizace
(&.j.283/76 104/2000). Pro bezhotovostni operace bude zfizen samostatny udet projektu. Pfi realizaci budou
vyuZivany vnitfni kontrolni mechanismy, které jsou definovany internimi smé&rnicemi CVILK. Systém vnitfni
kontroly je popsén v internich dokumentech organizace. Kazda &innost je dokumentovana (zaznamy z jednani,
pracovni vykazy, projektové vystupy, harmonogramy skolenl, evidence Géastniki, kopie dokumentd,
fotodokumentace). Pravidelné bude zpracovavéna a pfedklédana monitorovaci zprava. Dodavky sluzeb a n&kupy
pfesahujici stanovenou hranici jsou uskuteciiovany az po provedeném vyb&rovém fizeni.

Podporované aktivity

Nazev podporované aktivity:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal§iho vzdélévani - rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani
dospé&lych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich.
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V. Uzemi dopadu a realizace

Uzemi dopadu;

Koéd Gzemi dopadu: Nazev Gzemi dopadu:
CZ051 Liberecky kraj

Mist I NUTSS5:

Kéd NUTSS: Nazev NUTSS:
CZ0513556804 Liberec (neclenéné mésto)

Realizované investice N

Koéd NUTS3: Nazev NUTS3:
CZ051 Liberecky kraj

Spada pod:
Severovychod

Spada pod:
Liberec

Procentni podil:

160
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VI. Klicové aktivity

Cislo aktivity: 01

Nazev klicové aktivity:
lektory

Na realizaci se podili:

Pfiprava vzdélavacich programi pro pracovniky vzdélavacich instituci a

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizenl pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pfispévkova organizace

Stiedni &kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec 11, Truhlafska 360/3,

pfispévkova organizace

Naklady na kliGovou aktivitu: Celkem zplsobilé vydaje: 417 492,31
ESF zpusobilé vydaje: 417 492,31
ERDF zpisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:
Popis aktivity:

V kli¢ové aktivité &. 1 Piiprava vzdélavacich programil pro pracovniky vzdélavacich instituci a lektory budou

pracovnim tymem ve sloZeni: metodik vzdélavaci nabidky vécny manazer 1, vécny manazer 2 a

metodik-expert 1-8 pfipraveny moduly pro vzdélavani vzdélavatell dosp&lych osob. Bude stanoven rozsah, obsah
a forma vzdéldvaciho programu v souladu s metodikou tvorby programd pro dal$i vzdélavani dospélych. Navrh
vzdélavacichmodulivvzdélavacich programl je uveden v pfiloze Zadosti. Bude vytvofena i prvni elearningova
verze vzdélavaciho programu. Pfedpokladany rozsah zdélavaciho programu bude 24 hodin (prezencéni formou).

Pfedpokladany pocet osob v pilotnim kurzu bude 8.
Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu;

Vécny manazer 1;

Vécny manazer 2;

Metodik vzdélavaci nabidky;

Administrativni pracovnik Zadatele;

Administrativni pracovnik partnera 1;

Finanéni manazer;

Metodik-expert 1-8.

Prace s cilovou skupinou;
do aktivity nejsou zapojeny osoby z cilovych skupin

Casovy priibéh aktivity: viz harmonogram
Naklady:

Osobni: 319300,- K&

Vybaveni: 10000,- K&

Nakup sluZeb: 14375,- K&

Nepfimé naklady: 73744,- K&

Vystup klitoveé aktivity:

Vzdélavaci program pro pracovniky vzdélavacich instituci a lektory verze pfipravené pro pilotni ovéfeni
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Cislo aktivity: 02
Nazev klitové aktivity: Ptiprava vzdéfavacich programil pro t¢astniky dalsiho vzdaélavani

Na realizaci se podili: Centrum vzdé&lanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pfisp&vkova organizace

Strednl $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec ||, Truhiaiska 360/3,
pfispévkova organizace

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zplisohilé vydaje: 971 983,34
ESF zplsobilé vydaje: 971 983,34
ERDF zpdsobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:

Popis akdivity:

V kli¢ove aktivité &. 2 Pfiprava vzdélavacich programi pro uéastniky dalsiho vzd&lavani budou pracovnim tymem
ve sloZeni: metodik vzdélavaci nabidky v&cny manazer 1, vécny manaZer 2 a metodik-expert 1-8 pfipraveny
moduly pro vzdélavani vzdélavatelli dospélych osob. Bude zpracovéno pét vzdélévacich programi pro rozvoj
zpusobilosti, které chybi stavebnim technikiim zejména:

Obecné zplsobilosti (analyzovani a feeni problémd, ..)

Prace s [idmi (jednani s lidmi, motivovani, tymova prace,.. )

Osobnostnl zplsobilosti (adaptabilita, flexibilita, .. )

Odborné zplsobilosti pro stavebnictvi (dokumentace staveb, spravni procedury ve stavebnictvi, normy a
standardy, technicka zafizeni budov, standardy jakosti, bezpeénost,..)

Odbomé zpusobilosti obecné (pravni zplsobilosti, ekonomické zplisobilosti)

Bude stanoven rozsah, obsah a forma vzdélavaciho programu v souladu s metodikou tvorby programii pro
dalsi vzdélavani dospélych. Bude vytvorena i prvni elearningova verze vzdélavacich programa.
Pfedpokladany celkovy rozsah zdélévacich programi bude 144 hodin (prezenéni formou). Pfedpokladany poget
osob v pilotnich kurzech bude 30. Popis navrhu vzdélavacich programil je v pifloze.

Na aktivité se bude podilet:

Manazer projekiu

Vécny manazer 1

Vé&cny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik 1

Finanéni manaZer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

do aktivity nejsou zapojeny osoby z cilovych skupin

Casovy pribé&h: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 636000,- K¢

Vybaveni: 114000,- K&

Nakup sluZeb: 72750,- K&

Nepiimé naklady: 147000,- K&

Vystup klitové aktivity:
Vzdélavaci programy pro ucastniky dalSiho vzdélavani verze piipravené pro pilotni ovéfeni.
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Cislo aktivity: 03

Nazev klitové aktivity: Pilotni odzkou$eni vzdélavacich programd s cilovou skupinou lektofi,

pracovnici vzdélavacich instituci

Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, pfispévkova organizace

Stiedni $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec |1, Truhlafska 360/3,

prispévkova organizace

Naklady na kli¢ovou aktivitu: Celkem zplsobilé vydaje: 327 994,88
ESF zpiisobilé vydaje: 327 994,88
ERDF zpisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace kli¢ové aktivity:

V pilotnim kuzru bude vyskoleno 8 lektord, pracovnikl vzdélavacich instituci pro dalsi vzdélavani dospélych

Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu

Vécny manaZert

Vécny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lektor 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele
Administrativni pracovnik partnera 1

Finanéni manazer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

Aktivita je pfimo zamé&fena na cilovou skupinu
Disledné jsou vyuZivany naméty a piipominky osob z cilovych skupin.
Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram
Naklady:

Osobni: 340673,- K&

Nakup sluzeb: 84121,- K&

Nepiimé naklady: 73743,- K&

Vystup klicoveé aktivity:

8 vykolenych lektord, pracovnik(l vzdélévacich instituci
program kurzu

prezencni listiny

fotodokumentace

namé&ty a pfipominky pro aktualizaci
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Cislo aktivity: 04

Nazev kli¢ové aktivity: Pilotni odzkouseni vzd&lavacich programil s cilovou skupinou G&astnici
daliho vzdélavani
Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnik(, piispévkova organizace
Stredni gkola strojni, stavebni a dopravni, Liberec Il, Truhlaisk4 360/3,

pfispévkova organizace

Naklady na kli¢ovou aktivitu: Celkem zplisobilé vydaje: 1670 196,94
ESF zplisobilé vydaje: 1 670 196,94
ERDF zpisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klitové aktivity:

V pilotnim kurzu bude vy3koleno 30 Uéastnikil dalSiho vzdélavani
Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu

Vécny manazer1

Vécny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lektor 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Finanéni manazer

Metodik-expert 1-8

Prace s cilovou skupinou:

Aktivita je pfimo zaméfena na cilovou skupinu

Dusledné jsou vyuzivany naméty a pfipominky osob z cllovych skupin.
Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 958120,- K&

Nékup sluzeb: 478226,- K&

Nepfimé naklady: 212231,- KE

Vystup klitové aktivity:

30 vyskolenych Ggastnikd dal$iho vzdélavani
program kurzu

prezenéni listiny

fotodokumentace

naméty a pfipominky pro aktualizaci
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Cislo aktivity: 05
Néazev klicové aktivity: Aktualizace vzdélavacich program(

Na realizaci se podili: Centrum vzdé&lanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pfispévkova organizace

Stredni $kola strojni, stavebni a dopravni, Liberec Il, Truhlafska 360/3,
pfispévkova organizace

Naklady na klicovou aktivitu: Celkem zplsobilé vydaje: 418 792,31
ESF zplsobilé vydaje: 418 792,31
ERDF zpiisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:

Popis aktivity:

V pribéhu aktivty budou zpracovany nezavisiymi oschami odbomé oponentni posudky. Z prilb&hd pilotnich kurz(
budou shrom&zdény naméty a pfipominky Géastnika, lektorll, organizatorll a zaméstnavateld. Tyto informace
budou spolu s oponentnimi posudky podklady pro aktualizaci vzdélavacich programi. Sou¢asné bude pfihlédnuto
i ke zméné podminek vnéjgiho okoli (zména zakond, vyhladek, norem, ..). Timto zplsobem bude zajisténa vyscka
kvalita vytvofenych vzdé&lavacich programi. Pro tyto €innosti bude sestaven pracovni tym ve sloZenl: metodik
vzdélavaci nabidky, vécny manaZer partnera 1, vécny manaZer partnera 2, lektor, oponent, metodik-expert.
Budou aktualizovény i e-leamingové verze vzdélavacich programd.

Na aktivité se bude podilet:

Manazer projekiu

Vécny manazeri

Vécny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Lekior 1-10

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Financni manazer

Oponent 1-12

Metodik-expert 1-8

Préace s cilovou skupinou:

Dusledné jsou vyuzivany naméty a piipominky oscb z cilovych skupin.

Casovy pribéh aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 340873,- K&

Nakup sluzeb: 4375,- K&

Nepiimeé naklady: 73743,- KE

Vystup kli¢ové aktivity:

Aktualizovany vzdélavaci program pro pracovniky vzdélavacich institucl a lektory
Aktualizované vzdélavaci programy pro uastniky dal$iho vzdélavani
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Cislo aktivity: 06

Nazev kli¢ové aktivity: Zarazenl vzdélavacich programil do nabidky dal$iho vzdélavani CVLK
Na realizaci se podili: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pfispévkové organizace
Naklady na kli¢ovou aktivitu: Celkem zpiisobilé vydaje: 60 998,71
ESF zplsobilé vydaje: 60 898,71
ERDF zpisobilé vydaje: 0,00

Podrobny popis realizace klicové aktivity:

Popis aktivity:

Vzdélavaci programy budou zafazeny do nabldky CVLK. Tato nabidka bude k dispozici na webowych strankach
CVLK, v katalogu kurz(l dal§ihe vzdélavani (vydavany dvakrat roéné). Souéasné bude tato nabidka zverejfiovana
prostfednictvim informaénich kanéll socialniho partnera - Svazu pracovnik(l ve stavebnictvi a dalich socialnich
partnert. Dale bude tato nabidka pfedkladana vefejnosti prostfednictvim vystav, veletrhl a konferenci
zaméienych na vzdélavani dospélych.

Na aktivité se bude podilet:

Manazer projektu

Vé&cny manaZer 1

Vé&cny manazer 2

Metodik vzdélavaci nabidky

Administrativni pracovnik Zadatele

Administrativni pracovnik partnera 1

Finanéni manaZer

Prace s cilovou skupinou:

Vzdélavaci programy jsou nabizeny osobam z cilovych skupin a socidlnim partnerim v regionu.

Casovy priib&h aktivity: viz harmonogram

Naklady:

Osobni: 35957,- Kt

Nékup sluzeb: 14800,- K&

Nepiimé naklady: 24500,- K&

Vystup klicové aktivity:
Vzdélavaci programy vytvorené v projektu jsou zafazeny do nabidky pro dal3i vzdélavani CVLK a cllené nabizeny
organizacim v Libereckém kraiji.

Vzdélavaci programy jsou realizovéany podle pozadavk( sociélnich patmer( v regionu. Nabidka je udrzovéana v
aktivnim stavu minimalné po dobu udrzitelnosti vysledkl projektu.
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VII. Harmonogram klicovych aktivit

2010

. oL P Ive | Ve | VI VIL VL X X | XL | XL

Pfiprava vzdéiavacich programdi pro X X X
uéastniky dal$iho vzdélavani

2011

L I L ve | Ve VL VI VI X | X ] XL ] XL

x
b4
bod

Pilotni odzkouseni vzdélavacich X
programd s cilovou skupinou
uéastnici dal$iho vzdalavani

Piiprava vzdélavacich programii pro X X X
pracovniky vzdélavacich instituci a
lektory

Ptiprava vzdélavacich programG pro | X X X
ucastniky dalSiho vzdélavani

Pilotni odzkouseni vzdélavacich X
programil s cilovou skupinou lektofi,
pracovnici vzdélavacich institucl

2012

I W m | Vop v | VLI VIL VIR I | X | XL | XL

Pilotni odzkou$eni vzdélavacich X X X X
programu s cilovou skupinou
uéastnici dalSiho vzd&lavani

Zarazeni vzdélavacich programi do X
nabidky dal§iho vzdélavani CVLK

Aktualizace vzdélavacich program X X X X
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VII. Realizaéni tym

Pocet osob v realizaénim tymu 39

Slozeni realizaéniho tymu:

gislo Nazev pozice Uvazek Forma
001 ManazZer projektu 50,00 % DPC
002 Administrativni pracovnik Zadatele 50,00 % DPC
003 Finan&ni manaZer 30,00 % DPC
004 Metodik vzdélavaci nabidky 40,00 % DPC
005 V&cny manazer 1 25,00 % DPC
006 Vécny manazer 2 25,00 % DPC
007 Administrativni pracovnik partnera 1 20,00 % DPC
008 Lektor 1-10 504,00 hodin DFP
009 Metodik-expert 1-10 624,00 hodin DPP
010 Oponent 1-12 240,00 hodin DPP

Manazerské a administrativni pozice:

Nazev pozice Manazer projektu

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(, pfispévkové organizace

Forma DPC

Uvazek 50,00 %

Sazha 32 000,00 za mésic

Prepocet dle avazku 186000

Popis tvazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napli
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Ridi:

- jednani fidictho tymu

- &innosti realizaénich tymi

Koordinuje:

- spolupréci mezi Zadatelem a partnerem
Piipravuje:

- podklady pro jednani fidiciho vyboru

- navrhy na zmény harmonogramu projektu
- navrhy na zmény rozpottu

- podklady pro vybérova fizeni

- smlouvy s partnery a dodavateli
Spolupracuje:

- s feditelem Zadatele

- s feditelem partnera

- s manaZerem poskytovatele finan&nich prostfedki
Zpracovava:

- hamonogramy, operativni plany

- zpréavy pro o realizaci projektu pro feditele Zadatele a partnera
- monitorovaci zpravy

- zavérednou zpravu

- tiskové zpravy

- evidenci vykonu

- zpravy pro kontrolni organy

M4 k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nazev pozice Administrativni pracovnik Zadatele

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal&i vzdélavani pedagogickych
pracovniky, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 50,00 %

Sazba 20 000,00 za mésic

Pfepoéet dle uvazku 10000

Popis Gvazku Uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni naplii
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Koordinuje:

- realizace kurzl a instruktazi.
Piipravuje:

- podklady pro realizaci kurzd a instruktaZi,
- navrhy na zmény v realizaci kurzi a instruktazi;
- névrhy na zmény rozpoctu.
Spolupracuje s:

- manazerem,;

- feditelem Zadatele a partner(;

- finanénim manazerem;

- metodiky;

- lektory;

- osobami z cilovych skupin;

- ekonomem CVLK;

- ucetnim CVLK.

Zpracovava

- spisovou agendy projektu;

- a kompletuje dokumentaci projektu;
- podklady pro zpracovani mezd,;

- podklady pro zpracovani Uéetnictvi;
- zpravy o realizaci aktivit projektu;

- podklady pro monitorovaci zpravy;
- podklady pro tiskové zpravy,

- aktualni informace pro www;

- fotodokumentaci projektu;

- evidenci vykonil.

Zajistuje

- archivaci dokumentace projektu;

- komunikaci s cilovymi skupinami;

- komunikaci § metodiky;

- komunikaci s lektory;

- komunikaci s v&cnymi manazery.,

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nazev pozice Finanéni manazer

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, pfispévkova organizace

Forma DPC

Uvazek 30,00 %

Sazba 30 000,00 za mésic

Prepocet dle tivazku 9000

Popis tGvazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napli
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Ridi:

- finanéni toky mezi poskytovatelem a zadatelem;
- finan&ni toky mezi Zadatelem a partnery.
Koordinuje:

- spolupraci mezi zadatelem a partnery.
Pfipravuje:

- podklady pro jednani fidiciho vyboru;

- podklady pro navrhy na zmény harmonogramu projektu;
- podklady navrhy na zmény rozpodtu;

- podklady pro zpréavy pro kontrolni organy.
Spolupracuje s:

- feditelem CVLK;

- ekonomem CVLK;

- fediteli partner(;

- manazerem projektu;

- vécnymi manazery,

- manaZerem vzdélavaci nabidky;

- poskytovatelem finanénich prostiedki.
Zpracovava:

- finanéni zpravy o realizaci projektu;

- evidenci vykondl.

Ovéiuje:

- zplisobilost nakladu;

- soulad realizace s harmonogramem;

- soulad éerpani finan&nich prostiedkil s rozpoctem,;
- uplnost dokumentace projektu.

Nazev pozice Administrativni pracovnik partnera 1

Nazev subjektu StFedr_ﬁ skola strojni, stavebni a dopravni, Liberec |l, Truhlaiska 360/3, pfispévkova
organizace

Forma DPC

Uvazek 20,00 %

Sazba 20 000,00 za mésic

Piepolet dle (vazku 4000

Popis dvazku Ovazek po celou dobu realizace projekiu

Pracovni naplii
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Pfipravuje:

- podklady pro realizaci kurzl a instruktazi;

- havrhy na zmény v realizaci kurz(l a instruktazi;
- navrhy na zmény rozpodtu,

Spolupracuje s:

- manazerem projektu;

- feditelem partnera;

- finanénim manaZerem;

- osobami z cilovych skupin,

Zpracovava:

- spisovou agendy partnera souvisejici s projektem:;
- podklady pro zpracovani mezd partnera;

- podklady pro zpracovani tucetnictvi partnera;
- podklady pro monitorovaci zpravy;

- podklady pro tiskové zpravy;

- podklady pro aktuaini informace pro www;

- fotodokumentaci projektu;

- evidenci vykona.

Zajistuje:

- archivaci dokumentace projektu u partners;
- komunikaci se cilovymi skupinami;

- komunikaci s vécnymi manazery.

Odborné pozice:

Nazev pozice Metodik vzdélavaci nabidky

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zaffizeni pro dalsi vzdélavéni pedagogickych
pracovnikU, pfispévkovéa organizace

Forma DPC

Uvazek 40,00 %

Sazba 25 000,00 za mésic

Prepocet dle vazku 10000

Popis ovazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni naplii
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Spolupracuje s:

- manazerem;

- vécnymi manazery;

- administrativnimi pracovniky;

- lektory;

- metodiky-experty;

- osobami z cilovych skupin.

Pfipravuje:

- prezentace;

- vyukové materidly vEetné verzi pro e-learning;

- podklady pro dokumentaci vzdélavacich programd,
- podklady pro akreditaci vzdélévacich programi.
Realizuje;

- prezentace.

Stanovuje:

- cbsahy, rozsahy a foormy vzdélavacich programd;

- pozadavky na ugebni pom(cky a doprovodné materialy.
Provadi:

- konzultace pro lektory;

-Navrhuje:

- zmény a aktualizace vyukovych materialll podle pozadavkl lektord.
Zpracovava:

- evidenci vykona.

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nézev pozice Véchy manazer 1

Nazev subjektu Stfedr_ll' gkola strojni, stavebni a dopravni, Liberec |, Truhlafska 360/3, pfispévkova
organizace

Forma DPC

Uvazek 25,00 %

Sazba 30 000,00 za mésic

Piepotet dle Gvazku 7500

Popis tvazku tvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni naplii
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Ridi:

- jednéni pracovnich tyma akdivit.

Koordinuje:

- spolupraci mezi pracovnimi tymy.

Piipravuje:

- podklady pro jednani fidiciho vyboru;

- pavrhy na zmény harmonogramu projektu;

- navrhy na zmény rozpodtu;

- metodické podklady pro vzdélavaci programy;

- navrhy na aktualizace vzdélavacich programi.

Spolupracuje s:

- manaZerem projektu;

- finanénim manazerem;

- metodikem vzdélavaci nabidky;
- lektory;

- metodiky-experty;

- oponenty;

- administrativnimi pracovniky;
Kontroluje:

- realizaci aktivit;

- prilb&hy pilotnich ovéfovani vzdélavacich programil.

Zpracovava
- harmonogramy, operativni plany;

- Zpréavy pro o realizaci aktivit pro manazera projektu;

- evidenci vykond.

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nézev pozice Vécny manazer 2

Nazev subjektu

Forma DPC
Uvazek 25,00 %
Sazba 30 000,00 za mésic

Prepodet dle ivazku 7500

Popis Gvazku uvazek po celou dobu realizace projektu

Pracovni napln

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal3i vzdélavani pedagogickych
pracovniky, pfisp&vkova organizace
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Ridi:

- jednéni pracovnich tymi aktivit.

Koordinuje:

- spolupraci mezi pracovnimi tymy.

Pfipravuje:

- podklady pro jednani fidiciho vyboru,

- navrhy na zmény harmonogramu projektu;

- navrhy na zmény rozpodtu;

- metodické podklady pro vzdélavaci programy;
- navrhy na aktualizace vzdélavacich programi.
Spolupracuje s:

- manaZerem projektu;

- finanénim manazerem,;

- metodikem vzdélavaci nabidky;

- lektory;

- metodiky-experty;

- oponenty;

- administrativnimi pracovniky;

Kontroluje:

- realizaci aktivit;

- prdbéhy pilotnich ovéfovani vzdélavacich programi.
Zpracovava

- harmonogramy, operativni plany;

- Zzpravy pro o realizaci aktivit pro manaZera projektu;
- evidenci vykond.

Ma k dispozici notebook po celou dobu realizace projektu

Nazev pozice Lektor 1-10

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro daldi vzd&lavani pedagogickych
pracovniki, pfispévkova organizace

Forma DPP

Uvazek 504,00 hodin

Sazba 250,00 za hodinu

Pfepodet dle Gvazku 126000

Popis avazku tvazky v obdobi IX/2011 - VI/2012

Pracovni napli

e .
o I}ﬁr & :
- W | - -
- - -
L N
: 5 AL E LT S e LT OF Valilbvinl
EVROPEKA UNIE (OO USRS NS SN pra bpmbumacasrbopneat

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zadost finalné& uloZfena v IS BENEFIT7 dne: 06.05.2010 02:25 Uniké&tni k1i&: 1bfiYrogel

vytisknuto dne: 06.05.2010 Strana 26 z 45



Spolupracuje s:

- manazerem,

- vécnymi manazery,

- administrativnimi pracovniky;

- metodikem vzdéldvaci nabidky;

- metodiky-experty.

Pfipravuje:

- prezentace pro vyuku.

Stanovuje:

- pozadavky na u&ebni pomiicky a doprovodné materialy.
Provéadr:

- vyuku;

- konzultace, fidi diskuse Géastnik(, vede pracovni skupiny v kurzu;
Zpracovava:

- zpracovava potiebnou dokumentaci kurzu;

- hodnoceni pribéhu kurzu;

- navrhy zmén, aktualizace vyukovych material;

- gvidenci vykon.

Néazev pozice Metodik-expert 1-10

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, pfispévkova organizace

Forma DPP

Uvazek 624,00 hodin

Sazba 220,00 za hodinu

Piepotet dle ivazku 137280

Popis avazku avazky v obdobi X/2010 - VI/2012

Pracovni napli

Spolupracuje s:

- manaZerem;

- vécnymi manaZery;

- metodikem vzdélavaci nabidky;

- administrativnimi pracovniky;

- lektory;

-osobami z cilovych skupin.

Pfipravuje:

- vyukové materidly v&etné podklad(l pro e-learning;

- postupy pro hodnoceni kvality vyukovych programu.

- Realizuje:

- prezentace pro lektory.

Stanovuje:

- obsahy, rozsahy a formy vzdélavacich programd;

- pozadavky na uéebni pomucky a doprovodné materialy.

Provadi:

- konzultace pro lektory;

- instruktaze pro lektory.

-Navrhuje:

- zmény a aktualizace vyukovych material(l podie poZzadavkl lektord;
- zmény a aktualizace vyukovych materidll podle poZzadavku téastniku;
- zmé&ny a aktualizace vyukovych materialll podle poZzadavkl vnéjsiho okol;
Zpracovava

- evidenci vykond.

Nazev pozice Oponent 1-12
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Nazev subjektu Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dalsi vzd&élavani pedagogickych
pracovniki, pfispévkova organizace

Forma DPP

Uvazek 240,00 hodin

Sazba 220,00 za hodinu

Prepoiet dle ivazku 52800

Popis livazku tvazky v obdobi ¥/2012 - VII/2012

Pracovni naplii

Spolupracuje s:

- manazerem projektu;

- feditelem Zadatele a partnerd;

- vécnymi manazery partnerd;

- metodiky;

- lektory.

Zpracovava

- oponentské posudky na vzdélavaci programy;
- evidenci vykond.
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IX. Rozpocet projektu

Kéd |Nazev nékladu Jednotka ':'(zﬁz‘ Cena kusu| Naklad celkem | %
01 OSOBNFf NAKLADY 2 481 787,20 64,17
01.01 |Platy, edmé&ny z dohod a 1 852 080,00 47,89
pojistné
01.01.0 |vydaje na odborné 916 080,00 23,69
1 zamésinance, v tom
01.01.0 |Platy 08. " Mes. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01 (hod.)
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 0s. " més. 916 080,00 23,69
1.02 (hod.)
01.01.0 |metodik vzd&lavaci nabidky meésic 24,00 10 000,00 240 000,00 6,21
1.02.01
01.01.0 |v&cny manaZer 1 mésic 24,00 7 500,00 180 000,00 4,65
1.02.02
01.01.0 |vé&cny manaZer 2 meésic 24,00 7 500,00 180 000,00 4,65
1.02.03
01.01.0 |lektor 1-10 hedina 504,00 250,00 126 000,00 3,26
1.02.04
01.01.0 |oponent 1-12 hodina 240,00 220,00 52 800,00 1,37
1.02.05
01.01.0 |metodik-expert 1-10 hodina 624,00 220,00 137 280,00 3,55
1.02.06
01.01.0 |Odmény z dohod (DPP) 0S8. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03 (hod.)
01.01.0 |Autorské honorafe 0,00 0,00 0,00 0,00
1.04
01.01.0 |Vydaje na administrativni 936 000,00 24,20
2 zaméstnance, v tom
01.01.0 |Platy 0s. * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.01 {hod.)
01.01.0 |Odmény z dohod (DPC) 0s. * més. 936 000,00 24,20
2.02 {hod.)
01.01.0 [manaZer projektu mésic 24,00 16 000,00 384 000,00 9,93
2.02.01
01.01.0 Jadministrativni pracovnik mésic 24,00 10 000,00 240 000,00 8,21
2.02,02 [zadatele
01.01.0 }finanni manaZer mésic 24,00 9 000,00 216 000,00 5,59
2.02.03
01.01.0 jadministrativni pracovnik mésic 24,00 4 000,00 96 000,00 2,48
2.02.04 |partnera 1
01.01.0 }Odmény z dohod (DPP) 08, * més. 0,00 0,00 0,00 0,00
2.03 {hod.)
01.01.0 jAutorské honorafe 0,00 0,00 0,00 0,00
2.04
01.02 |Socidlnl pojisténi 1,00 463 020,00 483 020,00 11,97
01.03 | Zdravotni pojist&ni 1,00 166 687,20 166 687,20 4,31
01.04 |FKSP 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05 |Jiné povinné vydaje (Zakonné 0,00 0,00 0,00 0,00
poji¥téni zam&stnanoi)}
02 SLUZEBN| CESTY 0,00 0,00
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Finahi verae iddecti (VEAIP)

02.01 |Cestovné (v. provozu cesta 0,00 0,00 0,00 0,00
sluZebniho auta)
02.02 |Ubytovani osoba*den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03 |Stravné osoba“den 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
03 ZARIZENI 124 000,00 3,21
03.01 |Nehmotny majetek do 60 tis. 0,00 0,00
K&
03.01.0 |Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.01.0 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.02 |Dlouhodoby nehmotny 0,00 0,00
majetek
03.02.0 {Software kus 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.02.0 }Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
2
03.03 |Drobny hmotny majetek kus 124 000,00 3,21
03.03.0 |notebook kus 5,00 22 000,00 110 000,00 2,84
1
03.03.0 |dataprojektor kus 1,00 14 000,00 14 000,00 0,36
2
03.04 |PouZity drobny bmotny kus 0,00 0,00 0,00 0,00
majetek
03.05 |Najem zafizeni, leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
03.06 |Odpisy mésic 0,00 0,00 0,00 0,00
03.07 |Vydaje na opravy a ldrzbu masic 0,00 0,00 0,00 0,00
03.08 |KiiZové financovan( 0,00 0,00
03.08.0 |Investi&ni &ast 0,00 0,00 0,00 0,00
1
03.08.0 |Neinvestiénf &ast 0,00 0,00 0,00 0,00
2
04 MISTNI KANCELAR 0,00 0,00 0,00 0,00
05 NAKUP SLUZEB 636 720,00 16,46
05.01 |Publikace/Skolici dokument 0,00 0,00 0,00 0,00
materialy/manualy
05.02 |Odborné sluzby/Studie a sluzba 75 000,00 1,94
vyzkum
05.02.0 |transformace do LMS sada 1,00 75 000,00 75 000,00 1,94
1
05.03 |Vydaje na konfersnce/kurzy konference 84 000,00 2,17
05.03.0 [prondjem prostor pro kurzy den 21,00 4 000,00 84 000,00 2,17
1
05.04 |Podpora GEastnikd {stravné, osoba 477 720,00 12,35
ubytovani?)
05.04.0 |ubytovani Géastnikd pilotnich noc 346,00 900,00 311 400,00 8,05
1 kurzd
05.04.0 |stravovani Géastniki pilotnich den 594,00 280,00 166 320,00 4,30
2 kurz(
05.05 |Jiné vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
06 STAVEBNI UPRAVY 0,00 0,00
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Findlni verze 32decti (VE-P)

06.01 Drobné stavebni Gpravy dprava 0,00 0,00 0,00 0,00

06.02 |Stavebni Opravy v rAmci 0,00 0,00 0,00 0,00
kfizového financovani

06.03 |Odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00

07 PRIMA PODPORA 0,00 0,00

07.01 |Mzdové piisp&vky osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.02 |Cestovné, ubytovani a stravné osoba 0,00 0,00 0,00 0,00

07.03 |Doprovodné akfivity asoba 0,00 0,00 0,00 0,00

08 NAKLADY VYPLYVAJICI 35 000,00 0,90
PRIMO ZE
SMLOUVY/ROZHODNUTI

08.01 |Audit audit 35 000,00 0,90

08.01.0 |zav&redny audit kus 1,00 35 000,00 35 000,00 0,90

1

08.02 |Ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00

09 PRIME ZPUSOBILE VYDAJE 3277 507,20 84,75
CELKEM

09.01 Ptimé vydaje bez kfizového 3277 507,20 84,75
financovani

10 NEPRIME VYDAJE 1,00 589 951,30 589 951,30 18,00

1 CELKOVE ZPUSOBILE 3 867 458,50 100,00
VYDAJE

11.01  |Celkové zphsobilé vydaje 0,00 0,00
investiéni

11.02 |Celkové zplsobilé vydaje 3 867 458,50 100,00
neinvesti&ni

12 CELKOVE NEZPUSOBILE 0,00 0,00
VYDAJE

12.01 Celkoveé nezpdsobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00
investitni

12.02 |Celkové nezplsobilé wdaje 0,00 0,00 0,00 0,00
neinvestiénl

13 CELKOVE VYDAJE 3 867 458,50 100,00
PROJEKTU

13.01 |Celkem investitnl vydaje 0,00 0,00

13.02 |Celkem neinvestiénl vdaje 3 867 458,50 100,00

14 PRIJMY PROJEKTU CELKEM 0,00 0,00

14.01 Prljmy projektu pfipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
zplsobilé vydaje

14.02 | Pfijmy projektu piipadajici na 0,00 0,00 0,00 0,00
nezplsobilé vydaje

15 ZDROJE PRIPADA_\J iCi NA 0,00 0,00 0,00 0,00
NEZPUSOBILE VYDAJE

16 KRIZOVE FINANCOVANI 0,00 0,00

Komentar k rozpoétu

Mzdy/platy uvedené v rozpoétu respektuji metodicky dopis & 4 RO OPVK z 1.6.2009 a obvyklé vySe mezd/platil
v Libereckém kraji

03.03.01 notebooky pro manazera projektu, vécné manazery, metodika vzdélavact nabidky a administrativniho
pracovnika Zadatele
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Pfredpokladané zdroje financovani v Ké

Zdroj Naklady

Celkové naklady projektu 3 867 458,50
Soukromé spolufinancovani 0,00
Piimé vynosy projektu 0,00
Vefejné spolufinancovani

z toho ze strukturdlnich fondii 3287 339,72
z toho ze statniho rozpodtu 580 118,78
Rozpocet projektu podle aktivit

Aktivita Naklady na aktivitu
Pfiprava vzdélavacich programi pro pracovniky 417 492,31
vzdélavacich instituci a lektory

Pfiprava vzdélavacich programi pro uéastniky 971 983,34
dalsiho vzdélavani

Pilotni odzkou&eni vzdélavacich programi s 327 994,88
cilovou skupinou lektofi, pracovnici vzdé&lavacich

instituci

Pilotni odzkousenl vzdélavacich programi s 1670 196,94
cilovou skupinou Uastnici dal&iho vzdélavani

Aktualizace vzdé&lavacich programii 418 792,31
Zarazen( vzdélavacich program( do nabidky 60 998,71

dal$iho vzdélavani CVLK

Rozpoéet projektu podle subjekti
Subjekt Podil na ndkladech

Stiedni §kola strojni, stavebni a dopravnl, Liberec
I, Truhlaiska 360/3, pfispévkova organizace

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni
pro dal$l vzdélavani pedagogickych pracovniki,
piispévkova organizace

3 867 458,50

Harmonogram ¢erpani rozpoétu
Pofadi Zadosti o platbu Datum predlozeni zadosti o platbu

01 01.10.2010
02 01.01.2011
03 01.04.2011
04 01.07.2011
05 01.10.2011
06 01.01.2012
07 01.04.2012
08 01.07.2012

Procenta nakladi

100,00
0,00
0,00

85,00
15,00

Procenta
10,80

25,13

8.48

43,19

10,83
1,58

Procenta
0,00

100,00

773 491,70
300 000,00
400 000,00
400 000,00
400 000,00
300 000,00
450 000,00
450 000,00

Pifedpokladana poZadovana ¢astka
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09 01.10.2012 393 966,80
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X. Horizontalni témata

Podpora rovnych pfilezitosti:
Vliv projektu na rovné prileZitosti:
M4 pozitivni dopad
Popis aktivit a zdiivodn&ni viivu na rovneé piileZitosti:

SouZasnd situace ve spolednosti klade na jedince i organizace stale vétsi néroky, striktné vyzaduje flexibilitu
pracovnl sily a klade dlraz na daléi moznosti vzdélavani dospélych.

Utast ve vzdélavacich programech vytvofenych v projektu bude dostupna v8em osobam bez rozdilu pohlavi,
rasy, narodnosti a nabozenského vyznani.

Rovné piileZitosti jsou timto podporovany ve viech aktivitach projektu zaméfenych na cilovou skupinu.
Vzdé&lavaci programy vytvofené v projektu umoZfiuji optimalizaci profesniho riistu zaméstnanch, ze vzdélavaciho
procesu nejsou vylouteny ani osoby ohrozené sociélnim vylouéenim.

Podpora udrzitelného rozvoje:
Vliv projektu na udrzitelny rozvoj:
Je zaméien
Popis aktivit a zd(ivodnéni vlivu na udrzZitelny rozvoj:

Vzdélavaci programy vytvofené v ramci projektu jsou pfimo zaméfeny na stimulaci udrZitelného rozvoje.
Vytvofené vzdélavaci programy spliiuji aktualni ekonomicka, ekologickd i bezpeénostni kritéria a v pribéhu jejich
tvorby a aktualizace je vZdy bran zfetel na aktualni a vérohodné informace.
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Xl. Kategorizace oci

Nazev prioritniho téma: Vytvarenl systémU a strategii celoZivotniho vzd&tavani v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvy3eni jejich pfizplisobivosti
Zménam; podpora podnikani a inovaci

Cislo prioritniho téma: 62
Prostredky z EU v K¢&: 3287 339,72
Nazev typu dzemi: Mésto

Cislo typu Gzemi: 01

Nazev hospodarské &innosti: Vzdélavani
Cislo hospodarské &innosti: 18
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XIl. Monitorovaci indikatory

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mé&rna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mé&rna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planovaneé hodnoty:

Komentai:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentafi:

Nazev indikatoru:
Mérna jednotka:
Planovana hodnota:

Datum planované hodnoty:

Komentar:

Monitorovaci indikatory jsou stanoveny realisticky, s velkou
pravd&podobnosti jejich dosazeni

Potet nové vytvor.finov. produktil s komponentou ZP
produkt

0,00

30.09.2012

nerelevantni

Pocet nové vytvoffinov. produktil s komponentou ICT
produkt

0,00

30.09.2012

nerelevantni

Pocet nové vytvofenychfinovovanych produkti
produkt

6,00

30.09.2012

Bude vytvofeno 5 vzdélavacich programi pro gastniky dal$iho
vzdélavani a jeden vzdélavaci program pre lektory

Poget podp.osob - Uastnikl jednotlivych akei

Pocet osob

38,00

30.09.2012

30 osob v 5 vzdélévacich programech pro uéastniky + 8 lektor(

Pocet ispé&sné podporenych osob

Pocet osob

38,00

30.09.2012

38 osob obdrZi potvrzeni o absolvovani pilotnich kurzl
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Xlll. Vybérova fizeni

Poradové &islo VR: 001

Nazev VR: ubytovani a stravovani osob v pilotnich kurzech
Specifikace druhu zadavatele: vefgjny zadavatel

Druh VR podle predmétu: Sluzby

Postup pfi VR: Uzsi fizeni podiimitni

Stav VR: Vybé&rové fizeni planovéano
Predpokladanal/skuteéna hodnota celkem v KE 382 176,00

bez DPH:

Predpokladané/skute&né datum zahajeni VR: 03.01.2011
Predpokladané/skuteéné datum ukonéeni VR:  31.03.2011
Popis:

ubytovani a stravovani osob v pilotnich kurzech
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XIV. Publicita

Zpusob zajisténi publicity: Informace castnikim projektu o spolufinancovéni projektu z fondl EU na vSech
dokumentech
Konkrétni opatfeni pro zajiSténi publicity:

Vsichni uéastnici projektu budou informovani o spolufinancovani projektu z fondd EU. V8echny dokumenty budou
v souladu s Nafizenim EK &. 1828/2006 a Manuélem vizualni identity opatfeny logy EU a ESF a logem OP VK.

Zpusob zaji$téni publicity: Oznameni ve vech medialnich prezentacich

Konkrétni opatieni pro zaji$téni publicity:

Ve véech medialnich prezentacich bude vizuainé nebo verbalné sdélovano, Ze projekt je spolufinancovan z
prostfedkd EU a stétniho rozpoétu CR.

Zpusob zajiéténi publicity: Informaéni akce (konference, seminare, workshopy, veletrhy, vystavy, soutéZe atd.)

Konkrétni opatieni pro zajisténi publicity:
Pro informovéni vefejnosti budou také vyuZivany O&asti 2adatele a partnert na vystavach a veletrzich
zaméfenych na vzd&lavani, ale i odborn& zamérenych akci podnikatelskych subjektd. V mistnostech, kde se
budou konat seminare, konference, vystavy a pod. budou umistény viajky EU a CR.
Vefejnost bude o projektu informovéna prostfednictvim webovych stranek, letéki, informaci v katalogu,
novinovych &lankl a prezentaci.
Publicita a propagace projektu bude zajisfovana v souladu s Nafizenim EK &. 1828/2006 a Manuélem vizuaini
identity. VEechny informaéni, Skolici a propagaéni materialy budou opatfeny logy EU a ESF a logem OP VK.

Zpuasob zajisténi publicity: Oznameni ve vech vzdélavacich materialech

Konkrétni opatieni pro zaji$téni publicity:

Publicita a propagace projektu bude zgjisfovana v souladu s Nafizenim EK €. 1828/2006 a Manualem vizualni
identity. Viechny vzdélavaci materidly budou opatfeny logy EU a ESF a logem OP VK a sloganem. V
mistnostech, kde se budou konat seminafe, konference, vystavy a pod. budou umistény viajky EU a CR.

Zpusob zajisténi publicity: Internetové stranky projektu

Konkrétni opatfeni pro zajiténi publicity:

Budou zfizeny a pravideln& aktualizovany webové stranky projektu. Webové stranky budou vyuZivany vefejnosti
a také uBastniky (ankety, hlasovani, skiad studijnich materidld, vyména zkusenosti)
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XV. Dals$i projekty v souc¢asné dobé realizované zadatelem/partnerem

Dal§i projekty v soutasné dobé realizované zadatelem/partnerem

Néazev zadatele/partnera:

Projekt &.1
Nazev

Partner

Rozpotet {v KC)
Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul

Popis

Nézev Zadatele/partnera:

Projekt ¢.2

Nazev

Partnefi

Rozpodéet {v KE)

Datum poskytnuti podpory
Poskytovatel/Dotacni titul

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l, pfispévkova organizace

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnika stfednich 8kol v oblasti
kariérového poradenstvi

Nazev prijemce:;

Stiedni odbomé uilisté DAKOL, s.r.o.

Dalsi partnefi:

Centrum uzndvani celoivotniho uéeni Pardubického kraje, 0.p.s.;
Centrum uznavani celozivotniho ugeni Jihoteského kraje, 0.p.s.;
Centrum uznévani celoZivotniho uéeni Olomouckého kraje;

Krajské centrum dalifho profesniho vzd&lavani a Centrum uznévani
celoZivotniho uceni Zlinského kraje, 0.p.s.

12 649 220,00
09.06.2009

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost, IP

7.1. Potateéni vzdélavani

7.1.3. Daldi vzd&lavani pracovnikil $kol a $kolskych zafizeni

Cilem projekiu je vytvoiit a odzkouset modulové koncipovany program
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( pro stfedni Skoly zamé&feny
na kariérové poradenstvi. V projektu bude vyskoleno 38 osob z cilovych
skupin, vzniknou studijni a metodické materialy. Vzdélavaci program bude
akreditovan a zarazen do nabidky DVPP.

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje - zafizeni pro dal$i vzd&lavani
pedagogickych pracovnik(, pfispévkova organizace

Ptiprava na multikulturni vychovu v M$
3647 544,00
01.10.2009

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Liberecky kraj - Vyzva &, 2 pro GP - oblast podpory 1.2
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Popis

Cllem projektu je pfipravit pedagogy na praci s détmi v multikulturnim
prostred| tak, aby dokéazali potlacit projevy rasismu a xenofobie a umoznili
pinchodnotné zapojeni déti z niznych narednostnich a sociokulturnich
vrstev spolecnosti do kolektivu. Pedagogové tak poskytnou détem rovnou
Sanci ve vzdélavani jiZ od predSkolniho véku, véetné jazykové vychovy a
usnadni jejich zapojeni do dal$iho vzdé&lavani. Do projektu se zapoji celkem
40 pedagogl z mateiskych £kol Libereckého kraje, ktefi budou rozdéleni do
dvou vzdé&lavanych skupin, a to pro oblast Liberec - Ceské Lipa a Jablonec
n.N. - Semily. Vyuka pro pedagogy bude probihat prezenéni formou v
osmihodinovych seminafich $ maximalnim vyuzitim praktickych cviceni,
modelovych situaci apod. Seminafe budou probihat v Liberci a Jablonci
n.N., vZdy 1x za mésic. Uskuteéni se i dvé akce spolecné pro uditele a

déti - letni Barevny svét, dobrodruzna hra napfi¢ svétadily a na zavér
projektu velky Kamevalovy den pro déti a jejich ugitele.
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XVI. Cestné prohlaseni

Jako statutarni zastupce subjektu Zadatele / partnera prohlasuiji:

1. Ze jsem vazan celym obsahem Zadosti;

2. viechny informace v predlozené zadosti a jejich piilohéch jsou pravdivé a uplné;

3. na Ghradu zpasobilych vydaji projektu neterpam prostfedky z jinych finan€nich nastrojii ES, narodnich
programi & programii (izemnich samosprév, s vyjimkou pfispévku statniho rozpottu, krajl a obci, které
pifmo souviseji se spolufinancovanim projektu;

Ze jsem nezaml&el 2&4dné skutecnosti podstatné pro hodnoceni své zplsobilosti k realizaci projektu;

5. souhlasim s uchovanim dat této 24dosti v moniterovacim systému, s uveiejnénim této Zadosti na webovych
strankach uréenych MSMT a s dalsim vyuzitim této Zadosti MEMT pro Ugely publicity a informovanosti,
zpracovani analyz implementace programu a jako pfiklad dobré praxe;

6. souhlasim s uvefejnénim vystupl a vysledkd projektu, tam kde je to vhodné, v pfipadé, Ze tento projekt
bude z programu podpoien;
7. souhlasim se zpracovanim osobnich udaji v souladu se zakonem &. 101/2001 8b., o ochrané osobnich

ddajdl, ve znéni pozd&jsich predpisi, které jsem sdélil nebo sd&lim MSMT v Z&dosti za (éelem realizace
projektu. Souhlas udéluji na dobu uréitou, a to ode dne podani Zadosti, nejdéle véak do 31.12.2020.

8. subjekt, jehoz jsem statutarnim zastupcem, ma zajiStény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati
pouze v piipadé finanéni spoluGgasti)

Zadatel

Nazev subjektu Centrum vzdélanosti
Libereckého kraje - zafizeni
pro dalgi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd,
prispévkova organizace

Statutarni zastupce Gamba Robert

Patum Misto

Podpis, razitko
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Partner

Nézev subjektu Stiredni Skola strojni, stavebnl
a dopravni, Liberec I,
Truhlarska 360/3,
prispévkova organizace

Statutarni zastupce

Datum Misto

Podpis, razitko

XVII. Prilohy projektu

Nazev pfilohy: Doklad o pravni subjektiviié Zadatele
Cislo pfilohy: 1

Pozadovana pfiloha: Pfiloha k 2adosti o projekt

Pocet listi: 5

Dolozena: Ano

Nerelevantni: Ne

Datum schvaleni: 06.05.2010

Pfilobu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Pfiloha: Pfiloha & 1.pdf

Popis:

Doklad o pravni subjektivité Zadatele - Zfizovaci listina CVLK
Nézev pfilohy: Cestné prohladeni k poskytnuté vefejné podpoie
Cislo piilohy: 2
Pozadovana pfiloha:  Pfiloha k 2adosti o projekt
Pocet listd: 3
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 03.05.2010
Pfilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Priloha & 2.pdf
Popis:

Cestné prohlaseni k poskytnuté vefejné podpofe Zadatele
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Nazev pfilohy:
Cislo ptilohy:

Pozadovana pfiloha:

Pocet listii:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Piiloha:

Popis:

ProhlaSeni o partnerstvi SSSD
3

Pfiloha k Zadosti o projekt

2

Ano

Ne

05.05.2010
ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Piiloha & 3.pdf

Prohlageni o partherstvi Sti'edni Skola strojni, stavebni a dopravni
Cestné prohlageni partnera s finanénim piispévkem k poskytnuté vefejné podpore

Nazev pfilohy:
Cislo prilohy:

PoZadovana pfiloha:

Podcet listi:
Dolozena:
Nerelevantni:
Datum schvéleni:
Pfilohu zadai:
Priloha:

Popis:

Nazev prilohy:
Cislo ptilohy:

PozZadovana pfiloha:

Pocet lista:
DoloZena:
Nerelevantni:
Datum schvaleni:
Pfilohu zadal:
Priloha:

Popis:

4

Piiloha k zadosti o projekt
0

Ne

Ano

ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG

Doklad o zafazeni projektu do IPRM
5

Piiloha k 2adosti o projekt

0

Ne

Ano

ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG

Zadost finalné uloZfena v IS BENEFIT7 dne: 06.05.2010 09:25 Uniké&tni kli&:
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Nazev piilohy: Prohlaeni o poptavce

Cislo piilohy: 6
Pozadovana piiloha:
Pocet listh: 1
Dolozena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 05.05.2010
Prilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Piiloha & 6.pdf
Popis:
Prohlaseni o poptavce
Nazev prilohy: Névrh vzdélavacich programt
Cislo piilohy: 7
PoZadovana priloha:
Poéet listh: 8
Dolozena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 05.05.2010
Pfilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Priloha & 7.pdf
Popis:
Navrh vzdélavacich programi
Nazev pfilohy: Regionalni struktura stavebnich praci
Cislo prilohy: 8
PoZadovana pfiloha:
Podet listi: 98
DoloZena: Ano
Nerelevantni: Ne
Datum schvaleni: 06.05.2010
Prilohu zadal: ALFONS.ROKOS@CVLK.ORG
Priloha: Pfiloha ¢ 8.pdf
Popis:

Regionalni struktura stavebnich praci analyza stavebnictvi
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LIBERECKY KRAJ

Vypis z usneseni pfijatych na 17. zaseddni Rady Libereckého kraje
konaném dne 4. 10. 2010

USNESENI &. 1247/10/RK
Souhlas zfizovatele se smlouvami o partnerstvi projektd v rémei Opera¥niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Rada kraje po projednani
souhlasi

a)

b)

d)

s uzavienim Smlouvy o partnerstvi v rdmci projektu "Poradenstvi a metodicka pomoc
pii zavadéni on-line vzd€lavani" mezi pifjemcem iCORD International s.r.o. a partnerem
Centrem vzdelanosti Libereckého kraje - zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, pFispévkova organizace;

s uzavfenim Smlouvy o partnerstvi v rémci projektu "Konkurenceschopnost pro slévage
v Libereckém kraji" mezi pfijemcem Centrem vzd&lanosti Libereckého kraje - zatizeni
pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikl, pfisp&vkova organizace a partnerem
Stfedni primyslovou &kolou technickou, Jablonec nad Nisou, Belgicka 4852,
pfispévkova organizace;

s uzavienim Smlouvy o partnerstvi v rdimci projektu "Konkurenceschopnost pro stavate
v Libereckém kraji" mezi pifjemcem Centrem vzd&lanosti Libereckého kraje - zatizeni
pro daldi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii, pfisp&vkova organizace a partnerem
Stfednf Skolou strojni, stavebni a dopravni, Liberec II, Truhlafsks 360/3, pFispévkova
organizace;

s uzavienim Smlouvy o partnerstvi v rAmci projektu "Jak na Zivot?" mezi piijemcem
Détskym domovem, Jablonné v Podjedtddi, Zameckd 1, ptispévkovd organizace
a partnery D&tskym domovem, Frydlant, Vétrov 3005, pfispévkova organizace; Détskym
domovem, Ceska Lipa, Marianskd 570, piispévkova organizace; Détskym domovem,
Zakladni Skolou a Mateiskou $kolou, Krompach 47, p¥ispévkové organizace; Détskym
domovem, Dubd - DeStna 6, pi{sp&vkova organizace; Détskym domovem, Jablonec nad
Nisou, Pasecka 20, pfisp&vkova organizace; Détskym domovem, Semily, Nad Skolami
480, piispévkova organizace.

Mgr. Stanislav Eichler
hejtman Libereckého kraje

Liberec, 18. 10. 2010
Vyhotovila: Lenka Tamova
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43-7994430227 / 0100
Cislo uctu

| ©OMERONI Gy 1

Komercni banka, a.s., se sidlem Praha 1, Na Pfikopé& 33 c‘.p.LQGQ, PSC 114 07, IC: 45317054, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 1360 (d4le jen ,Banka®)

a

pravnicka osoba (dédle jen ,Klient")

Obchodni firma* / nazev:**

Centrum vzdélanosti L.k.-zafizeni pro dalsi vdélavani pedagog.
pracovniki, p.o.

vietné spisové znacky:

Sidlo: MASARYKOVA 18,
460 01 LIBEREC, CZ
¢ 71229230 i
Zapis v obchodnim rejstfiku &i finé evidenci, LIBEREC T

*je-li Klient zapsén v obchodnim rejstfiku; **neni-li Klient zapsén v obchodnim rejstfiku

Nézev Uétu (max. 40 znaku):

CENTRUM VZDELANOST! L.K, - STAVARI 2

Cislo telefonu pro ovéfovani piikazi:

uzaviraji podle § 708 a nasledujicich ustanoveni z.&. 513/1991 Sh., obchodni zékonik, ve znéni pozdgjsich
predpisy, tuto Smiouvu o zfizeni a vedeni b&zného 0&tu (dale jen ,Smlouva®).

1.

1.1

1.2

21

2.2

2.3

Pfedmét smlouvy
Ptfedmétem této Smlouvy je zfizeni a vedeni b&Zného uétu v K& pro Klienta Bankou.

Vsouladu s § 273 obchodniho zékoniku jsou nedilnou souasti této Smiouvy Vieobecné obchodni
podminky Banky (dale jen ,VSeobecné podminky"), pfislu$nd Oznémeni a Sazebnik {v rozsahu
relevantnim k této Smlouvé). Podpisem této Smlouvy Klient potvrzuje, Ze se seznamil se znénim viech
dokumentli uvedenych v pfedchozi v&t& a souhlasi s nimi. Clanek 28 Vieobecnych podminek upravuje
potiebné souhlasy Klienta, zejména souhlas se zpracovanim Osobnich (dajd. Klient je opravnén tyto
souhlasy kdykoli pisemn& odvolat. Pojmy s velkym poZate&nim pismenem maji v této Smlouva vyznam
stanoveny v tomto dokumentu nebo ve VSeobecnych podminkach.

Ziizeni a vedeni G&tu

Banka ode dne Oginnosti této Smilouvy Klientovi zfidi a povede baZny Gdet v méns Ké Zislo
43-7994430227 / 0100.

Pokud Klient nesloZi do 5 kalendafnich dnli od nabyti udinnosti této Smlouvy na Uet &astku ve vysi
odpovidajici alespofi minimainimu pogéateSnimu vkladu stanovenému Bankou v pfisluném Oznameni,
ide o zavaZné porudeni smluvnich povinnosti Klienta a Banka je opravnéna od této Smlouvy odstoupit.

Cetnost zasilani zprav o zGStovani: mésiéné
Zplsob zasilani zprav o zidtovani: elektronicky

Klient je opravnén sjednat etnost a zplsab zasilani zprav o z(&ovani (vypis) na Klientové obchodnim
misté nebo prostfednictvim sjednané sluzby Banky (napf. pfimého bankovnictvi), ktera to umoZiiuje, a to
za podminek platnych pro tuto sluzbu.

V piipadé sjednani elektronickych vypislt, budou zpravy o zudtovani Klientovi doruCovany elektronicky
prostfednictvim pfislugné sluzby. V pfipadé zruseni sluzby, jejim2 prostfednictvim jsou zasilany
elekironické vypisy, budou Klientovi dorugovany zpravy o zlétovani v tist&né (papirové) podobg, a to pii
zachovani sjednané &etnosti pro elekironické vypisy. V pfipad& zasilani ti§t&nych (papirovych) vypisli
budou Klientovi zprévy o ztétovani dorugovany zplscbem sjednanym pro doruovani ostatnich Zasilek.

Komeréni banka, a. s., se sidlem: 5 142
ot b o L AL [ IEHATOED RO
10460038531362

DATUM UEINHOSTY 8£ILONY 1112068  TSS_CKDLAGRLDAC 1140.2016 13:13:01



KB

Bude-li Banka Klientovi zasilat oznameni o ztistatku na Uétu ke konci kalendafniho roku, zale je Klientovi
zplisobem sjednanym pro dorudovani zprav o z0&tovani.

24 Zpasob pfedavani ostatnich Zasilek (v papirové formé):
postou na adresu:
sidla Klienta.
3. Dispozice s prostfedky na Gétu -
3.4 Klient bude pouzivat razitko s ndzvem: RAZITKO.
Kiient souhlasl s tim, Ze Banka je oprdvnéna vzdy provést piikazy k disponovani s prosifedky na Uty
podepsané Opravnénou osobou podle zplsobu disponovani dohodnutého mezi Klientem a Bankou.
4, Ostatni ujednani nebyla sjednana.
5. Zavéretna ustanoveni
51 Smlouva nabyva platnosti a iéinnosti dnem uzavieni.
V Liberci dne 11.10.2010 V Liberci dne 11.10.2010
Centrum vzdélanosti L.k.-zafizeni pro dalsi Komeréni banka, a.s.

vdélavani pedagog. pracovnikd, p.o.

%‘9 o7 é?-'-—-—-—-_.. viastnorugni podpis

/™

yéshhonsent porp? Jméno: Jifina Mihulkova

Lanin bRy

Jméno: R,Nlpn . ROBERT GAMBA Funkce: bankovni poradce
Funkce: ey 20
e #p.
fJ‘jq.
Podle Lvifovagi viiber & //f‘ “ratského {ifadu Liberscksho keaje
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Komeréni banka, a. s., se sidlem: 2{2
Praha 1, Na Pfikopé 33 &p. 969, PSC 114 07, IG; 45317054 ""”I' ||"”"“||""”| | m

ZAPSANA ¥ GBOHODNIM REISTRIKU VEDENEM MESTSKYM SOUDEM V PRAZE, ODDIL B, VLOZKA 1360

10460038531362

DATUM DEINNOS T SABLONY 1.11.2009 TSS_CKOLAGAL DO 11.10.2090 13:13:01
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Seznam dokumenti, kterymi je piijemce povinen se ¥idit






socialn

fondvCR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DC ROZVOJE VZDELAVAN(

S 7 \\Liberecky
X N\ kraj v

SAIMISTRRSTVO SKCLSTVI. OF VzdSlvani
ML WL B A TILOWYEE LY pro Konkurencesshopnost

Seznam dokumenti, jimiZ je PFijemce povinen se Fidit pFi realizaci

1y
2)
3)
4
5)

6)

7
8)

9)

projektu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost;

Provadéci dokument;

Pfiru¢ka pro Zadatele — verze 6 (datum w¢innosti: 30. 10. 2009);

PiiruCku pro pfijemce — verze 4 (datum u¢innosti: 1. 8. 2010);

Metodicky dopis & 4 — Doporufeni pro stanoveni rozmezi mezd/platii (datum
platnosti: 10. 6. 2010);

Metodicky dopis €. 10 — Pravidla pro poskytovéani vefejné podpory pro projekty
podpofené z OP VK (datum platnosti: 1. 6. 2009);

Pravidla monitorovani realizace projektu a zpracovani monitorovacich zpriv;
Metodika monitorovacich indikatori Opera¢ntho programu Vzd&lavani pro

konkurenceschopnost — verze 2;

Manual vizualni identity OP VK;
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Cestné prohlaSeni o bezdluZnosti vit€i organiim statni SPravy a samospravy
a zdravotnim pojist’ovnam a o necerpani dotace na realizaci aktivit
projektu z jinych zdroji
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Pfiloha €. 7 Smlouvy o realizaci GP

N erecky
MINISTERSTVO SKOLSTVI, nﬂvﬂsw ral

MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro kenlurshcaschopnoat

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Cestné prohlaSeni prijemce finan¢ni podpory

Piijemce: Centrum vzdélanosti Libereckého kraje — zafizeni pro dalsi
vzdélivini pedagogickych pracovnikii, pfispévkovi organizace

IC: 712 29 230

Nizev OP: Operatni program Vzd€lavani pro konkurenceschopnost

Cislo a nizev globdlniho grantw: | CZ.1.07/3.2.01 — Podpora nabidky dal¥tho vzd&lavani
v Libereckém kraii

Vyhlagovatel (ZS): Liberecky kraj

Nizev projektu : Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji

Registraéni ¢islo:

CZ.1.07/3.2.01/02.0018

Cestné prohladuji niZe uvedené skuteénosti:

1. Ke dni podpisu Smlouvy o realizaci grantového projektu s vySe uvedenym reg. &islem

nemam Z4dné zavazky vii¢i organtim stitni spravy, samospravy a zdravotnim poji§fovnim
po thaté splatnosti (zejména dafiové nedoplatky a pendle, nedoplatky na pojistném a na
penale na vefejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeteni a
pfispévku na statni politiku zamé&stnanosti, odvody za poruSeni rozpodtové kazng, atd.) &i
dal§i nevypotadané financni zdvazky z jinych projektl financovanych ze strukturalnich
fondi nebo Fondu soudrZnosti viiéi orgéntim, které z téchto fondit poskytujil;

2. Prohladuji, Ze na ¢innost, ktera je pfedmétem finanéni pomoci vySe uvedenému projektu v
pfisluiném obdcbi, pro které je finanCni pomoc piiznana, neCerpadm Zadnou daldi dotaci,
podporu, finanéni piispévek ¢i jim obdobné formy pomoci z vere_]nych zdrojli, a to ani z
jinych rozpo&tovych kapitol statniho rozpottu CR, statniho fondu &i jinych strukturalnich
fond@ EU nebo jinych prostiedkt EU.

Centrum vzdéianosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalgi vzdéiavani pedagogickych
pracovniki, prispévkova organizace

460 01 Liberec, Masarykova 18
IC: 71229230, pIC: G271

V Liberci dne 1.11.2010

----------------------------------------

Gamba, Teditel

1 za splnéni podminky bezdluznosti se povaZuje, pokud bylo poplatnikovi dan povoleno posetk4ni dan& nebo

placenf dang ve splétkéch dle § 60 zakona &. 337/1992 Sb., o spravné dani a poplatkii, nebo placeni pojistného a
pendle ve splatkach dle § 20a zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeZeni a pFisp&vku na

statni politiku zamé&stnanosti
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L I\,<§T erecky
evrops o *
SOCié"r"f il MINISTERSTVO SKOLSTVI, or\mﬂmanr ral

fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY — pro koniaenceachopnoat
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3

Cestné prohlaseni pFijemce finanéni podpory — vefejna podpora

Pfijemce: Centrum vzdé€lanosti Libereckého kraje — zafizeni pro dalii
vzdélivini pedagogickych pracovniki, pFispévkova organizce
IC: 712 29 230
Niazev OP: Operacni program Vzd€lavani pro konkurenceschopnost
Cislo a nazev globilniho grantu: |[CZ.1.07/3.2.01 — Podpora nabidky dal$iho vzd&lavani
v Libereckém kraii
Vyhlasovatel (ZS): Liberecky kraj
Nézev projektu : Konkurenceschopnost pro stavafe v Libereckém kraji
Registraéni Cislo: CZ.1.07/3.2.01/02.0018

Cestné prohla3uji niZe uvedené skute¢nosti:

1. podnik se nenachizi/nenachizel v obtiZich'

Cestné prohlasuji, e vySe uvedeny podnik se k 1. 7. 2008 nenachizel v obtiZich a k datu
podpisu tohoto prohldseni se v obtiZich nenachazi.

2. prohlifeni o poskytnutych podporich

Potvrzuji, Ze jsem seznimen/a s charakterem podpory de-minimis” a podpory podie ,,Ceského
pfechodného ramee* a festnd prohladuji, %e vy¥e uvedeny podnik v rozhodném obdobi (4.
od 1. 1.2008 dosud):

a) nebyl / byl pfjemcem vefejné podpory v reZimu de-minimis v &4stkdch uvedenych
v tabulce niZze*
*) nehodici se Skrinéte
datum poskvtnuti kvinuté ménovy kurz .
2 Icaios ytou PO stkytnu 4 Evropské centrilni ']’;)oskytnuta
Poskytovatel podpory ¢astka (K&) banky (viz &ist C castka (EUR)
Ufedniho véstniku
ES), platny ke dni
poskytnuti podpory

(mozno pFidat dal$i Fadky)
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b) neobdriel ¥idnou / obdrzel */ podporu de podle ,,Ceského piechodného ramce*
¥y nehodici se Skrinéte
datum poskytnuti oskytnuta ménon kurz k 3
po?ipor?rm géstllzt?Ké) Evropske_centrélni égsotiay(?lljt;)
Poskytovatel banky (viz &ast C
Utedniho véstniku
ES), platny ke dni
poskytnuti podpory
Liberecky kraj 19.4.2010 2 854 889,64 | 24,598 116 061,86
Liberecky kraj 19.4.2010 4 436 098,61 24,598 180 343,87

(mozno pridat dalsi Fadky)

Prohladuji, Ze uvedené udaje jsou pravdivé a Uplné a jsem si v€dom/a pravnich nésledki
nepravdivého prohladeni, véetn€ ptipadné odpovédnosti. V piipad€ nepravdivého prohlaseni o
vyse uvedenych skute¢nostech v bod€ 1 tohoto Cestného prohlasem na jejichZ zdkladé by
byla poskytnuta podpora podle ,,Ceskeho ptechodného ramce™, jsem povinen vratit obdrZzenou
gastku podpory, a to vietné sank&niho poplatku stanoveného v prévnim aktu, kterym je
podpora poskytnuta. V pfipadé nepravdivého prohlaSeni o vySe uvedenych skutetnostech
v bodé 2 tohoto Cestného prohladeni, v jehoz disledku by do3lo k piekrodeni stanoveného
limitu v bod& 17 ReZimu podpory pro Ceskou republiku schvaleném Evropskou komisi
dne 7. 5.2009 — ,,Cesky pfechodny ramec®, budu mit za povinnost vraceni celé poskytnuté
podpory (nikoliv jen &astky pfesahujici limit), a to vdetné sankéniho poplatku stanoveného
v pravnim aktu, kterym je podpora poskytnuta.

V Liberci dne 1.11.2010 Centrum vzdélanosti Libereckého kraje -
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik, prispévkovs organizace
460 01 Libersg, Masarykova 1

! Za podnik v obtiZich se povaZuje subjekt vyvijejici ekonomickou &innost, podle definice uvedené v Pokynech
spoledenstvi pro statni podporu na zichranu a restrukturalizaci podniki v obtiZich (Utedni véstnik C 244, 1. 10.
2004, str. 2), ktery spliiuje nejménd jedno niZe uvedené kritérium:

a) v pipad¥ spoleénosti s rudenim omezenym, kde doslo ke ziraté vice neZ poloviny zapsaného kapitélu a
kde ke ztraté vice neZ jedné &tvrtiny tohoto kapitdlu do3lo za poslednich 12 mésicii, nebo

b) v pHpad® spolednosti, v niZ alespoil néktefi spolenici pln& rudi za zavazky spoletnosti, kde doslo ke
zirdt® vice nez poloviny jejiho kapitiln zaznamenaného v ietnictvi této spoletnosti a kde ke ztrat¥ vice
ne jedné &tvrtiny tohoto kapitilu dolo za poslednich 12 m&sicd; nebo

¢) kde nehled? na to, o jaky typ spoletnosti se jednd, podnik spliiuje podminky vnitrostatniho prava pro
zahijeni kolektivniho vipadkového Fizeni;
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d) dle zdkona o konkurzu a vyrovadn{ soud na jeho majetek prohlasil konkurs, povolil vyrovnéni &i zamit]
navrh na prohlageni konkursu pro nedostatek majetku;

¢) dle zdkona o tipadku a zpiisobech jeho feSeni soud zah4jil insolventni fizeni;
f) soud vydal usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti na jeho majetek nebo nafidil exekuci jeho majetku;
g) jev likvidaci.

V pfipad¥, ¥e se jedna o maly a stfedni podnik (klasifikovany podle Pilohy I Obecného nafizeni o blokovych
vyjimkach & 800/2008, publikovaného v Ufednim v&stniku Evropské unie pod &islem L 214/3 dne 9. 8.
2008), se vychézi z definice uvedené v &l. 1 odst. 7, tohoto nafizeni, tj.:

i) v ptipad® spole¢nosti s ru€enim omezenym, kde doSlo ke ztraté€ vice neZ poloviny zékladniho kapitalu a
kde ke ztraté vice neZ jedné &tvrtiny tohoto kapitélu do$lo za poslednich 12 mé&sicil, nebo

ii) v ptipad& spole&nosti, v niZ alespoti n&ktefi spole¢nici pln& ru¢f za zavazky spoletnosti, kde dolo ke
it vice neZ poloviny jejiho kapitdlu zaznamenaného v Gi€etnictvi této spolenosti a kde ke ziraté vice nez
jedné &tvrtiny tohoto kapitélu doslo za poslednich 12 m&sich; nebo

iii) kde nehled® na to, o jaky typ spolenosti se jednd, podnik

spliiuje podminky vnitrostatniho préva pro zahdjeni kolektivniho tipadkového Fizeni.
na ktery dle zékona o konkurzu a vyrovnani soud prohlésil konkurs na jeho majetek, povolil vyrovnani
&i zamitl navrh na prohlafeni konkursu pro nedostatek majetku,
o se kterym dle zdkona o ipadku a zplisobech jeho fefeni soud zahajil insolvenéni ¥izeni;
e na ktery soud vydal usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti na jeho majetek nebo nafidil exekuci jeho
majetku;
s ktery je v likvidaci.
Maly nebo stfedni podnik, ktery existuje mén& neZ t¥i roky, se po uvedenou dobu pro uiely tohoto prohlasent
povaZuje za podnik v obtiZich pouze tehdy, pokud spliiuje podminky stanovené v prvnim pododstavei pism. iii).

2 Vy3e podpory de minimis ud&lend jednomu subjektu v tfiletém obdobi nesmi pfeséhnout &astku 200 000 EUR,

kdy timto tfiletym obdobim se rozumi sou¢asné uetni obdobi a dv& pFedchézejici Gtetni obdobi.

Uplné znéni naleznete v nafizeni Komise (ES) & 1998/2006 o pouziti &ldnki 87 a 88 Smlouvy na podporu
de minimis

* Rezim podpory pro Ceskou republiku, schvaleny Evropskou komisi dne 7. 5. 2009 — véc N236/2009 —,,Cesky
prechodny ramec®,

Podpora dle ,,Ceského prechodného rdmee* miiZe byt poskytnuta do vySe max. 500 000 EUR pro jeden subjekt;
u viech pouZitych &astek se mus{ jednat o hrubé €astky, to je pfed srédzkou dan€ nebo jinych poplatkil. Zéroveii
plati, 2¢ vy3e poskytnuté podpory nesmi se vSemi podporami poskytnutymi tomuto subjektu vreXimu de
minimis v obdobi od 1. 1. 2008 a soudasn& se viemi ostatnimi podporami poskytnutymi podle ,,Ceského
ptechodného ramce* v obdobi od 1. 1. 2008 pfesdhnout pro dany subjekt mezni &astku 500 000 EUR.

V ptipads, ze ptijemce realizuje projekt s partnery, vztahuje se tento limit na pf{jemce a kaZdého partnera
samostatné

Uplné zn&ni naleznete na: http://www.compet.cz/fileadminfuser_upload/Sekce_VP/CZ_Rozhodnuti_500tisic.pdf






