
sMLoUVA o VYPoŘÁoÁtlí zÍtvnzxŮ

uzavřena' dle $ 1746, odst. 2 zákana č.8u2a12 Sb.' obČanskýzákoník, v platném znění,

mezÍ těmito smluvnímístranamí:

Českoslovanská akademie obchodní, SoŠ,Praha 2, Resslova 5

se sídlem Resslova 5, 12o 00 Praha 2

zastoupený: ředitelkou školy

lČ:61386138

DlČ:

(dále jen,,objednatel")

a

Alena Chottová, PAMOS

sídlo: Zvěřinova 3413114,130 00, Praha 3

zastoupený;

tČ:69525277

DlČ

(dáte jen,,dodavatel")

t.

Popis skutkového stavu

1. Smluvní strany uzavřely dne 1 . 11. 2aa0 smlouvu příkaznío vedení mzdovéa personálnÍ

agendy a agendy PaM"

2. Strana objednateÍe je povínným subjektem pro zveřejňování v Regístru smíuv díe smíouvy

uvedené v ustanoveni odst. 1. tohoto Číánku a má povinnost uzavřenou smlouvu zveřej n'n

postupem podle zákona č.34a2a15 sb., zákon o registru srnluv, ve znění pozdějších

předpisŮ (dáte 1en ,,zRS").

3. obě smluvnístrany shodně konstatují,žedo okamŽiku sjednání tétosmlouvy nedoŠlo

k uveřejnění sm{ouvy uvedené v odst. 1 tohoto článku v Registru smluv, a Že isou si

vědomy právních následků s tím spojených.

4. V záimu úpravyvzájemných práv a povínnostívyplývajícíchz původně sjednané smlouvy'

s ohledem na skutečnost,Že obě strany jednaíy s vědomím závaznosti uzavřené smlouvy

a v souladu s leíím obsahem plnily' co si vzájemně ujednaly, a Ve snaze napravit stav

vzniklý v dusledku neuveřejnění smlouvy v Registru smluv, sjednávají smluvnístrany tuto

novou smlouvu ve znění, jak je dále uvedeno.

il.

?ráva a závazky smluvních stran

1. Smluvní strany si tímto ujednáním vzájemně stvrzují, Že obsah vzáiemných práv

a povinností, který touto smlouvou nově sjednáva!í, je zcela a beze zbytku vyjádřen textem

pŮvodně sjednané smlouvy, která tvořípro tyto úČelyppřílohu tétosmlouvy' Lhůtyse rovněŽ

řídípůvodněssjednanou smlouvou a počítajíseod uplynutí31 dnŮ od data jejího uzavření.
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2. Smluvnístrany prohlašují,Že veŠkerávzájemně poskytnutá plnění na základě původně

sjednané smlouvy povaŽují za plnění dle těto smlouvy a Že v souvislosti se vzájemně

poskýnutým plněním nebudou vzájemně vznášet vŮči druhé smluvnístraně nároky z titulu

bezdůvodnéhoobohacen í'

3. Smluvní strany prohlaŠují,že veškerá budoucí plnění této smlouvy, která mají být od

okamŽiku jejího uveřejnění v RS plněna v souladu s obsahem vzájemných závazkŮ

vyjádřeným v příÍozetétosmÍouvy, budou spÍněna podÍe sjednaných podmínek'

4. Smluvní strana, která je povinným subjektem pro zveřejňování v registru smluv dle ZRS

smÍouvy uvedené v čí'l' odst. 1 tétosmíouvy' Se tímto zavazuje druhé smíuvnísstraně

k neprodlenému zveřejněnítéto smlouvy a jejíkompletnÍpřílohy v registru smluv v souladu

sustanovením$5ZRs.

lll.

7ávéreěná ustanovení

1. Tato smlouva o vypořádání závazků nabývá účinnostidnem uveřejnění v Registru smluv.

2' Tato smlouva o vypořádání závazkÚ je vyhotovena Ve dvou stejnopisech, kaŽdý

s hodnotou originálu, přičemŽ kaŽdá ze smluvních stran obdrŽíjeden stejnopis.

V V Praze dne ft. ó. bz! É;

Příloha č'1 - Smlouva příkazní o vedení mzdové a personální agendy a agendy PaM a její

dodatky
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SMLOUVA PŘÍKAZNÍ

Příkazce:

Čçskosíouanská akademie obchodní, se sídlem Resslova 5. 120 00, Praha 2,

ICO. 61386138, zastoupená ředitelkou

a

Příkazník:

sdružení PAMOS, zastoupené paní ICO 69525277

uzavírají

podle § 724 a následujících obča nského zákoníku

s přihlédnutím k § 262 obchodního zákoníku

tuto

smlouvu vedení mzdové 51 personální agendy hw agendy í'łñűí

(smlouvu příkazní)

čl. Íí

Příkazník se službu ve vedeníza Uazu je vykonávat pro příkuzce spočívající

mzdové u personální agendy a agendy PaM› Jedná se o tyto čin nosti:

a) Při nástupu pracovníka příkazník provádí :

stanovení daňových úlev

zavedení evidenčního listu
pro účely důchodového zabezpečen í

stanovení nároku na délku dovolené a dodaíkové dovolené

kontrolu dokladu[Zp/nosti

zadání srážek dle zápočtove'ho listuíspoření, půjčky apod.)

b) Pří ukončení pracovního poměru pracovníka příkazník provádí:

vyhotovení zápočtove'ho listu (dovolená a

srážky)
ukončení a

odeslání
evidenčního listu pro Cesko u správu sociálního

zabezpečení (CSSZ)

vystavení potvrzení o příjmech ze závislé činnosti

C) Příkozník provede měsíčně:

zpracování předstihových listu pro CSSZ

vystavení různých potvrzení o příjmech pro Ceskou spořitelnu, soudy a

sociální odbory

vedení evidence pracovníků v mimoeuídenčn ím slovu

vedení evidence o dlouhodobě nemocných a zpracování hlášení pro

ošetřujícího lékaře a Pražs ko u správu sociálního za bezpeče ní (PSSZ)

zadává vratky mzdy, přeplalky a mimořádné zálohy

předkládá PSSZ podklady k posouzení krácení dávek nemocenského

pojištění při porušení léčebného režimu

Příkazní smlouva, str.: l
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provádí metodickou činnost

provádí krácení výplaty nemocenských dávek na základě rozhodnutí

PSSZ

provádí kontrolu správnosti vyplacených nemocenskúch dávek

provádí Zápočty doby rozhodne' pro vznik nároku na výpočet

nemocenskych dávek (napřv duchodci, podpúrčí doba a ochranná doba)

kontroluje a provádí změny ve výplatě nezdanitelných Částek

výpočet průměru p ro nemocenské dávky a dávky v mateřství

tisk měsíčních sestav,-

výplatní lístky

výplatní listiny

rekapitulace pro finanční účtárnu

rekapitulace zdravotního a sociálního pojištění

přehled srážek (spoření, půjčky, exekuce a pojištění)

sestavy nemocenských dávek hlášeníprc sociální za bezpečen í

sestavy pro účely statistiky

příkazy k úhradě

a dále dle dohody

d) Příkazník provede čtvrtletně:

výpočet průměru pro nemocenské dávky a pracovně právní účely

(dovolená, půjčku odstupné Gin)

tisk Čtvrtletních statistických sestav

e) Příkazník p ro vede ročně:

provádí roční zúčtování daně Z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti a

funkčních požitkú dle platných předpisu

po dobu do nejbližší revize provádí archivaci personální a mzdové agendy

C doplnění údaiú v evidenčních listech za uplynulý rok

podle mzdových podkladu vede mzdové listy

provádí tisk ročních statistických výkazá

další služby související s předmětem íe'to smlouvy

čl. 2

Příkazce se zavazuje poskytovat příkazníkovi včas né, pravdivé, úplne a

přehledné informace a současně mu předkládat veškerý listinný materiál po t řebn ý

k řádnému vedení agendy.

čl. 3

Příkazn í k se za vaz uje provádět dohodnuté práce na základě pokynů

příkazce b, odbornou péčí, včas, řádně a informovat p říkazce o stavu

za bezpečovaných prací.

čl. 4

Příkazník je povinen uchovat pro potřeby příkazce v době platnosti této

smlouvy podklady, ktere' získal v souvislosti se zabezpečovanými pracemi

čl. 5

Od pokynu příkazce se m úže příkazn ík odchýlit jen, jerl i LO nezbytně nutne'

v zájmu příkazce a příkazn ík nem úže včas obdržet jeho souhlas.

Příkazní smlouva, str.: 2
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čí. 6

Příkazník odmítnoutje oprávněn zabezpečení prací podle pokynu příkazce

tehdy, jeli tento pokyn U rozporu s Dlatn v'mi právními předpisy pro danou oblast

činností.

čl. 7

Příkazce má právo ur. bezodkladně bezplatné odstranění případných

nedostatku zaviněných příkazníkem.

čl. Í-'j

Pří kazce poskytne příkazníkovi níže uvedene' podklady v níže uvedených

termínech:

a) Pří nástupu pracovníka vždy do 5*!! kalendářních dnú od nástupu

pracovníka, nejpozději poslednípracovní den l) měsíci:

osobní dotazník

smlouvapracovní

platový výměr

prohlášení poplatníka dané z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti

ostatní podklady pro
za vedení pracovníka (Zápočtový list, důchodový

výměr. rodné listy dětí apod.)

b) Při změnách v průběhu měsíce vždy do 5-tí kalendářních dnu ode dne

zjištění změny, nejpozději poslední pracovní den u měsíci:

i: potvrzení o pracovní neschopnosti

průkaz o trvání pracovní neschopnosti

změna pracovního nebo platového za řazen í

změna úvazkupracovního

změna zdravotní
pojišťovny

změna osobních údajů pracovníka

změny v uplatnění nezdanitelných částek
pro účely daní

důchodců veškeré změny, které mají vliv na výpočet vyměřovacího

základu p ro zdravotní pojištění

dohody o ukončení pracovního poměru a výpo věd i pracovníků

C) Při výstupu pracovníka nejpozději v den ukončení pracovního poměru:

sdělení o absenci v průběhu měsíce, ve kterém pracovní poměr končí

(dovolená, nemoc, ošetřování člena rodiny atd.)

výstupní list pracovníka

d) Podklady pro uzávěrku po dohodě s příkazcem:

přesčasove' hodiny

příplatky

odměny

absence (dovolená, neplacené volna atp.)

Příkazní smlouva, str.: 3
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čl. La'

Za poskytované služby dle čí. 1 se příkazce u souladu se zák. č. 526/90 Sb.

zavazuje platit příkazníkovi měsíčně paušální odměnu ve výši:

125; Kč za jedno pracovní číslo, kdy pracovní poměr je založen pracovní

smlouvou za každý započatý měsíc, přitom ZG vedlejší pracovní činnost

založenou pracovní smlouvou, dohodou o provedení práce nebo dohodou o

pracovní Činnosti je účtováno 30,- Kc' za každou smlouvu v daném měsíci.

Kč ZG založen dohodou o100,' jedno pracovní číslo. kdy pracovní poměr je

pracovní činnosti za každý započatý měsíc.

30,7 Kč za jedno pracovní číslo, kdy pracovní poměr je založen dohodou 0

provedení práce za každý započatý měsíc.

a) 200,- Kč za každou započatou hodinu konzultací (celková doba těch to

konzultací se vypočte za celý měsíc),

b) 25,' Kč mi vystavení duplikátu každého dokladu.

C) 300,- Kč za sepsání žádosti o přiznání důchodu na základě předložených

dokladů, V případě předložení neúplných dokladů se částka stanoví podle

odsta vce a).

dl 2,- Kč za každou jednu stránku vyžádané sestavy bez kopie mimo sestavy

uvedené v c'Iv 1. 4,- Kč un 1 jednu stránku s kopií

či. 10

Obě smluvní strany se dohodly, že odměna dle či. 9 této smlouvy bude

účtována zpětně, zprauidla čtvrtletně, doba splatnosti vyúčtování je 14 dní.

čl. 1 1

Smluvní strany se zavazují, že budou kdykoliv na vyzvání druhé strany

jednat o výši odměny placené za jedno osobní číslo, Přitom posoudí, zda je třeba

výši sjednané odměny změnit.

čl. 12

Ta to smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. Její účinnost nastává dnem

11.2001. Vzájmu plynulého přechodu zpracování mezd a statistických výkazu

poskytne příkazník příkazci archivovaná data od předchozího zpracovatele mezd'

Smlouva muže být ukončena dohodou smluvních stran a nebo výpovědí, a to bez

uvedení duvodu Výpověď musí mít písem nou formu. Výpovédm' doba činí3

měsíce. Počíná běžel od prvého dne násleá u jící ho měsíce po doručení výpovědi

druhé smluvní straně. Při ukončení smlouvy předá příkazník příkazu' zpracovaná

osobní data jeho zaměstnanců do archivace. Příkazce se zavazuje, že provede

taková opatření, aby bylo zabránéno možnému zneužití těchto daL

Příkazní smlouva, Stř.: 4
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čl. 13

Tato smlouva byla vyhotovena U8 dvou exemplářích z nichž každá ze

smluvních stran obdrží po jednom. Smluvní strany si tuto smlouvu přečetl y, s jejím

obsahem souhlasí a na důkaz lo ho ji podepisují.

V Praze dne 1.11.2000

Za příkaznílra pří kazce

Příkazní smlouva, Stř.: 5



DODATEK lm SMLOUVE Í“KAZNI

:v A vedení mzdové personální

agendy 9.' agendy 21m

uzavřené dne 1.11.2000

Příkazce:

Českaslavunska' akademie obchodní. .vtředm' odboru/í školu. Praha 2, Resslova 5.

Resslova l 940/5, [20 00 Praha 2, zavmupaná ředitelem (ředitelkou),se sídlem

IC: 61386 [38

Příkazník:

spulečnost PAMDS, IČ: 695252 77, zastoupena'

S účinnuxtí (ul [44.2018 XL' upravuje 'n mění:

Č1.9

Za poskytované služby se příkazce v souladu xe zákonem č. 526/90 Sb ,ve znění pozdějších

předpisů, zavazuje platil příkazm'kavi měsíčně paušální odměnu ve výší:

1 90,- Kč za pracovní poměr založený prace vní smlouvou (imenava'm'm) Zl] každý znpvčalý

měsíc

180. -K č le dohodu l) pracovní činnosti konanou mimo pracovní poměr za každý započatý

měsíc

70,- Kč za dohodu 'a provedení práce konanou mimo pracovní poměr Z!! každý započatý

měsíc

8,- Kč za každou tištěnou stránku vyžádane' sesłavy

Další služby, které nejsou součástí příkazm' smlouvy dle dohody.

K vypačteným čáslkám se připočítává daň Z přidané hodnoty podle platných předpisů.

Ostatn í ustanovení smlouvy příkazní zůstávají v platnosti.

str. l dodatku k Přlkozní smlouvě



Tento dodatek
byl vyhotoven ve dvou

exemplářích, z nichž každá ze
smluvních stran obdrží

po jednom Smluvní struny
si tento

dodatek přečetly, s jeho
obsahem souhlasí a tm důkaz

toho je]podepisují

V Praze dne 2622018

Zu přílmzníka za příkazce

str. 2 dodatku kPříkazní smlouvě



DODATEK [1: ?IM LOUVE PRIKAZNI

vedení mzdové E* personální

agendy k' agendy lž'lt'l

uzavřené dne 1.11.2000

Příkazce:

Č eskoslovanska' akademie obchodní, střední odborná škola, Praha 2. Resslova 5. se sídlem

Resslova 5, 120 (/0 Praha 2, zastoupená ředitelkou školy

!Čo/386138

Příkozník:

sdruženífvzických osob PA MOS,

IC: 69525277, zastoupené

S účinností od 1.4 2012 se upravuje L mění:

(31.1

Příkazník se zavazuje vykonávatpro příkozce službu spočívající ve vedení mzdové a

personální agendy 'n agendy PAM. Jedná se o tyto činnosti:

při nástupu pracovníka -zada'ni osobních údajů m pracovního poměru, dle pokynů přík azce

výpočet délky praxe, případně vystavení píatového výměru, stanovení výše hrabe' mzdy v.

týdenního pracovního úvazku dle druhu pracovněprávního vztahu, stanovení výše odvodů

na. zdravotní m sociální pojištění dle zákona určení druhu daně z příjmu v. daňových úlev,

stanovení nároku na dovolenou dle ZP. zadání srážek z platu atd.

při ukončení pracovní/m poměru vyhotovení za'počlawfho listu, potvrzení 0

zdąniłelných

přijma'h, vytvoření a odeslání evidenčního listu
důchodyvéhn zabezpečem'pm CSSZ,

případně proplacení dava/ené, vystavenípatvrzenípm Uřadpra'ce apod., předání mzdovéhn

spisu zaměxtnanee 110 art'hívu příkazce

při zpracování měsíční úzzivčrky (IIL' podkladů přík azce zadám' měsíčních změn, výpvčet

praeavně-právního průměru, zadám' čerpání dovolené, výpočet náhrady mzdy při pracovní

neschopnosti, zadání nemocenských dávek, ošetřování člena rodiny 'u peněžité pomoci v

mateřství a vystavení příloh pro výpočet těchto jednotlivých dávek pro PSSZ , vedení

evidence zaměstnanců v mimoevidečním stavu, kontrola 'n zadání změn ve stanovení

sledování a srážek kontrola złlměstnancůnezdanitelných částek, výpočet pro exekuce,

v inxolvenčnírn rejstříku, vystavování různých patvrzenípm .wudy, banky apod.

str. I dodatku k Příkazní smlouvě



měsíční sestavy pro příkazce: výplatní lívtky zaměstnanců. výplatní listiny, rckapitulaee pro

finanční účtárnu (celková, nákladová, dle zdroje financování apod.), přehledy 'u hlášení pro

jednotlive' zdravotní pojišťovny 'o správu sociálního zabezpečení, daně hežne'ho měsíce,

přehled
všech srážek, sestavy nemocenských

dávek 'u náhrad mezd, sestavy pro statistické

účely, příkazy
k

úhradě pro hanky(v písemně
nebo elektronicke'

podobě) 'u další dle dohody

čtvrtletní sestavy pro příkozce: čtvrtletní statistické sestavy P1-04, P2- 04, zákonné

pojištění pracovních úrazů, podklady pro mzdovou in venturu 'ü další dle
dohody

roční sestavy pro příkazce: roční statistické výkazy PI-IM, 'kaz vy Nem-úr (též v pololett),

soubor údajů pro “Informační systém o platech “, podklad pro plnění povinného podílu

osob ZP (zaměstnáváním), mzdové listy jednotlivých zaměstnanců za kalendářní rok.

zpracování, tisk a elektronicke' odeslání evidenčních listů důchodového zabezpečení pro

CSSZ, výpočet ročního zúčtování dam'z příjmů fyzických osob ZZ závislé činnosti 'n

funkčních požitků pro jednotlive' zaměstnance, po dobu do nejbližší revize příslušného

orgánu vedení arch ivace mzdové agendy, další služby související s předmětem te'to smlouvy

ČLZ

Zůstává beze Změny.

Čl.3

Zůstává beze změny.

ČI.4

Příkazník je povinen uchovat pro potřeby příkazce v době platnosti te'to smlouvy doklady

zaměstnanců, ktere' získal v souvislosti se zabezpečovonými pracemi 'ü po skončení platnosti

smlouvy jepředat příkazci k archivaci.

(31.5

0d pokynů příkazce se může příkazník odchýlit jen, je-lí [0 nezbytně nutne' v za'jmu příkazce

nebo je-li tento pokyn v rozporu s platnými právními předpisy pro danou oblast činností.

Čl.6

Zrušen. (viz čl.5)
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č|.1

Zůstává beze
změny.

čl.8

Příkazce předá příkazníkovi všechny podklady týkající se jeho zaměstnanců nutne' pro

zpracování a vedení mzdové agendy:

při nástupu pracovníka: vždy do 5 -ti kalendářních dnů od nástupu pracovníka, nejpozději

poslední pracovní
den v měsíci:

pracovní smlouvu, osobní dotazník ,příp.platový výměr,

prohlášení poplatníka
dani

z příjmu zápočtový listv důchodový výměr,
rodné listy dětí, čísla

osobních účtů
pro příkazy

k úhradě 'o ostatnl podklady

při výstupu pracovníka: výstupní list, údaje 0 absenci, nemoci (Ipod. v průběh u měsíce, kdy

končí pracovni poměr

při měsíčním zpracování: změny pracovního a platove'ho zařazení, doklady o pracovni

neschopnosti, údaje o čerpání dovolené, osobní překážky v práci, odměny, příplatky, změny

osobních údajů pracovníků 'n další změny, mající vliv um výpočet mzdy zaměstnance

ČLS

Za poskytovune' služby se přikozce v souladu se zákonem č. 526/90 Sb
,ve znění pozdějších

předpis,. zavazuje platit příkazníkovi měsíčně paušální odměnu ve výši:

150,. Kč zajedno pracovní číslo, kdy je pracovní poměr založen pracovní smlouvou Ztl

každý započatý měsíc

140, -Kč za jedno pracovní číslo, kdy je pracovní poměr založen dohodou o pracovní

činnosti za každý zupoěatý měsíc

50,- Kčza jedno pracovni číslo, kdy/'f pracovni poměr založen dohodou 0 provedení práce

za každý započatý měsíc

51- Kč za každou tištěnou stránku vyžádone' sestavy

K vypočteným částkám se připočítává daň z přidane' hodnoty podle platných předpisů.

ČI.1

Zůstává beze změny.
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ČI.1

Zůstává beze Změny.

Čl.1 v:

Zůstává beze
změny,

ČI.1 if:

Zůstává beze změnyz

ČI.1 m

Příkazee je správcem osobních údajů (dále jen osobní údaje) ve smyslu §
4

písm. Il) zákona

č. l 01/2000 Sb.., 7; ochraně osobních údajů 'u o změně některých zákonů, ve znění

pozdějších předpisů, uvedených v dokumentech, jejichž předávání je dohodnuto v čL !ü tc'to

smlouvy.

Příkazník zabezpečí, že se zpracování osobních údajů předávaných v dokumentech podle ěl.

8 nezúčastní třetí osoba. váním se činnostíZpraeo rozumí použití údajů při zabezpečení

podle čl.I te'to
smlouvy.

Přík azník nesmí

zpracovávat osobní údaje jiným způsobem než je dohodnuto v článku l táto

smlouvy;

osobní neukládá-li mu tozpřístupn it údaje jiným subjektům, zvláštní zákon;

Wužít osobní údaje pro vlastní potřebu

Příkaznik prohlašuje, že k zamezení nahodilého nebo neoprávněného přístupu k osobním

údajům, k jejich neoprávněné změně, zničení nebo ztrátě nebo iine'mu neoprávněnému

zpracování a zneužití. přijal veškerá opatření.

Příkazník se zavazuje neprodleně informovatpříkozce, pokud by došlo k porušení nebo

75
z ustano veni článku 14.ohrožení plnění povinností Lyplývajících pro příkazníka

Příkozník se zavazuje zacho vá vat mlčenlivost o všech osobních údajích, ktere' aim příkazce

předal ke zpracování podle čl. :V a, o bezpečnostních opatřeních, jejichž Zveřejnění by

ohrozilo zabezpečení těchto osobních údajů. Tento závazek mlčenlivostí trvá i po skončení

platnosti te'to smlouvy. Zaměstnanci příkazníka, kteří v rámci plnění svých pracovních

povinností přicházejí do styku u osobními údaji klientů, jsou vázáni povinností mlčenlivosli.

Tato povinnost zaměstnanců trva' i po skončení pracovního poměru.

Jakmile pomine účel zpracování osobních údajů, tyto nebudou dále příkazníkem

zpracovány. Příkazník provede po pominutí účelu zpracování osobních ádajůjejich

likvidaci ve smyslu § 4 písm. i) uvedeného zákona č. I 01/2000 de 'o předá příkazu' osobní a

mzdové spisy všech zaměstnanců 'o um nosiči mzdove' listy obsah ující jejich osobní údaje. 0

těchto úkonech písemně vyrozumí příkazce.

Příkazce je oprávněn kontrolovat plnění povinností, ktere' jsou příkaznikovi uloženy v čl. 14.
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Tento dodatek ve dvou u nichž každá ze smluvních stran obdržíbyl vyhotoven exemplářích,

pojednom. Smluvní strany sí tento dodatek přečetly, s jeho obsahem souhlasí 'u nu důkaz

toho jej podepisují.

V Praze dne 1.12.2011

za příkazu I' ka za příkazu:
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DODATEK KE SMLOUVE PRIKAZNI

vedení mzdové R' personální

agendy *il agendy PaM

uzavřené dne l.| 1 .2000

S účinností 0d 14 114 2011 SC mění příkazník takto:

sd ružení fyzických osob PAMOS, zastoupené

IC: 69525277

Ostatní ustanovení smlouvy příkazní zůstávaj 1' V platnostid

Tento dodatek byl vyhotoven \'Č dvou cxemplářích, Z nich každá ZE

smluvních stran obdží po jednom.

V Praze dne 1.] 1.2011

za



Dodatek ke SMLOUVE

Ill vedení mzdové personální

?J mmagendy agendy

uzavřené dne 1.11.2000

Příkazce:

Československá akademie obchodní střední odborná škola, Praha 2, Resslo va 5,

se sídlem Resslova 5, 120 00 Praha 2, zastoupená ředitelem( ředitelkou) školy,

/Č.'61386138

?x

Pň'kazník:

společnost PAMOS. zastoupená

IČ: 69525277

S účinností od 1 12021 se mění příkazník takto: PAMOS, 130 00

Praha 3, Z Véň'nova 3413/14, IČ569525277

Ostatní ustanoven! smlouvy příkazní zúslá vají V platnosti.

Tento dodatek byl vyhoto ven V9 dvou exemplář/bh, Z nichž každá ZS smluvních stran

obdrží po jednom. Smluvní
strany

Si tento dodatek přešel/y, s jeho obsahem souhlasí

a na důkaz toho jej podepisují.

V Praze dne 30V 12. 2020

za příkazníka 23 příkazce


