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SMLOUVA PRIKAZNI

Prikazce:

ngskosfovanskd akademie obchodni, se s s Praha 2,
ICO: 61386138, zastoupend reditelkou

sdruzeni PAMOS, zastoupené pani ICO 69525277

uzaviraji
podle § 724 a ndsledujicich obéanského zdkoniku
s prihlédnutim k § 262 obchodnitho zdkoniku

tuto
smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy a agendy PaM
(smlouvu prikazni)

¢l. 1

Prikaznik se zavazuje vykondvat pro pfikazce sluzbu spocivajici ve vedeni
mzdové a persondlini agendy a agendy PaM. Jednad se o tyto innosti:

a) Pri ndstupu pracouvnika prikaznik provddi:

e stanoveni danovvch tlev
zavedeni evidenéniho listu pro ucely duchodového zabezpedeni
stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkouvé dovolené
kontrolu uplnosti dokladu
zaddni srazek dle zdpoctového listu(sporeni, pujcky apod.)

b) P¥Fi ukoncéeni pracouniho poméru pracovnika pfikaznik provddi:
e uyhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srdzky)
e ukonéeni a odesldni evidenéniho listu pro Ceskou sprduvu socidiniho
zabezpedeni (CSSZ)
e vystaveni poturzeni o prijmech ze zdvislé ¢innosti

¢) Prikaznik provede mésicne:

e zpracovdni predstihovych listi pro CSSZ

e pystaveni ruznych poturzeni o prijmech pro Ceskou spoftitelnu, soudy a
socidIni odbory

e uvedeni evidence pracovnikt v mimoevidenénim stavu

e vedeni evidence o dlouhodobé nemocnich a zpracovdni hldseni pro
osetfujictho lékafe a Prazskou sprdvu socidlniho zabezpeceni (PSSZ)

e  zaddvd vratky mzdy, preplatky a mimorddné zdlohy

e predklddd PSSZ podklady k posouzeni krdceni ddavek nemocenského
pojisténi p¥i poruseni lé¢ebného rezimu
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e  provddi metodickou cinnost
e provddi krdceni vyplaty nemocenskych ddvek na zdkladé rozhodnuti
PSSZ
e provddi kontrolu sprdvnosti vyplacenych nemocenskych ddvek
e  provddi zdpocty doby rozhodné pro vznik ndroku na vypocet
nemocenskych ddvek (napf. diuchodci, podpuréi doba a ochrannd doba)
e kontroluje a provddi zmény ve vyplaté nezdanitelnych cdstek
e pypocet prumeéru pro nemocenské ddvky a ddvky v materstvi
tisk mésicnich sestauv:
vuplatni listky
vuplatni listiny
rekapitulace pro financni uctdarnu
rekapitulace zdravotniho a socidlntho pojistént
pfehled srdzek (spofeni, ptjcky, exekuce a pojisténi)
sestavy nemocenskych ddvek a hldseni pro socidlni zabezpeceni
sestavy pro ucely statistiky
pfikazy k thradé
a ddle dle dohody

d) Prikaznik provede cturtletné:
e wv(pocet primért pro nemocenské ddvky a pracovné prdvni ucely
(dovolend, pujcky, odstupné atp.)
e tisk Cturtletnich statistickych sestav

e) Prikaznik provede rocné:
e provddi roéni zuctovdni dané z pfijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti a
funkénich pozitkt dle platnych predpist
po dobu do nejblizsi revize provddi archivaci persondlni a mzdové agendy
doplinéni ddaju v evidenénich listech za uplynuly rok
podle mzdouych podkladi vede mzdouvé listy
provdd tisk roénich statistickych vykazt
dalsi sluzby souvisejici s predmétem této smlouvy

e & 8 & &

cl. 2

Prikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, uplné a
pfehledné informace a soucasné mu predklddat veskery listinng materidl potfebny
k Fadnému vedeni agendy.

cl. 3

Pfikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynu
pfikazce s odbornou péci, véas, fddné a informovat prikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

¢l. 4

Pfikaznik je povinen uchovat pro potfeby pfikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpeCovanymi pracemi.

cl. 5

Od pokynt prikazce se muze pfikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu p¥ikazce a pfikaznik nemizZe véas obdrzet jeho souhlas.
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cl. 6

Prikaznik je oprdvnén odmitnout zabezpeceni praci podle pokynu prikazce

tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdunimi predpisy pro danou oblast
¢innosti.

¢cl. 7

Prikazce md prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych
nedostatkt zavinénych pfikaznikem.

cl. 8
Prikazce poskytne pfikaznikovi nize uvedené podklady v niZe uvedenych
terminech:
a) PFi ndstupu pracovnika - vZdy do 5-ti kalenddrnich dnt od ndstupu

b)

c)

d)

pracouvnika, nejpozdéji posledni pracouni den v mésici:

osobni dotaznik
pracouvni smlouva
platovy vUmér

prohldseni poplatnika dané z prijmu fuzickych osob ze zdvislé ¢innosti
ostatni podklady pro zavedeni pracouvnika (zdpocétouy list, dichodovy

vumeér, rodné listy déti apod.)

Pri zménach v prubéhu mésice - vzdy do 5-ti kalendarnich dnu ode dne
zjisténi zmény, nejpozdéji posledni pracouni den v mésici:

® & & & & & &

poturzeni o pracovni neschopnosti
prukaz o trvdni pracovni neschopnosti
zména pracouniho nebo platového zafrazeni
zména pracovniho tvazku
zména zdravotni pojistouny
zména osobnich udaju pracouvnika

zmény v uplatnéni nezdanitelnvych édstek pro ucely dani
u duchodcu veskeré zmény, které maji vliv na vypocet vymérovaciho

zdkladu pro zdravotni pojisténi

dohody o ukonéeni pracovniho poméru a vUpovédi pracouvnik

P¥i vustupu pracounika - nejpozdéji v den ukoncéeni pracovniho poméru:
sdéleni o absenci v prubéhu mésice, ve kterém pracovni pomér konci
(dovolend, nemoc, osetfouvdni ¢lena rodiny atd.)

Podklady pro uzdvérku - po dohodé s prikazcem:

vystupni list pracovnika

prescasové hodiny

pFiplatky

odmény

absence (dovolend, neplacené volna atp.)
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cl. 9

Za poskytované sluzby dle ¢l. 1 se prikazce v souladu se zdk. ¢. 526/90 Sb.
zavazuje platit pFikaznikovi mésiéné pausdini odménu ve vysi:

125,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracovni pomér je zaloZen pracovni
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pritom za vedlejsi pracouni ¢innost
zalozenou pracovni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracovni éinnosti je tctovdno 30,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

100,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracovni pomér je zalozen dohodou o
pracouvni ¢innosti za kazdy zapocaty meésic.

30,- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracovni pomér je zaloZzen dohodou o
provedeni prdce za kazdy zapocaty mesic.

a) 200,- K¢ za kazdou zapoéatou hodinu konzultaci (celkovd doba téchto
konzultaci se vypocte za cely mésic).

b) 25,- K¢ za vystaveni duplikdtu kazdého dokladu.

¢) 300,- K¢ za sepsdni zddosti o prizndni duchodu na zdkladé predlozenvch
dokladu. V pripadé predloZeni neuplnych dokladu se éastka stanovi podle
odstavce a).

d) 2,- K¢ za kazdou jednu strdnku vvZddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uvedené v ¢l. 1, 4,- K¢ za 1 jednu stranku s kopii

cl. 10

Obé smluuni strany se dohodly, Ze odména dle ¢l. 9 této smlouvy bude
uctovdna zpétné, zpravidla éturtletné, doba splatnosti vyuctovdni je 14 dni.

cl. 11

Smluuni strany se zavazuji, ze budou kdykoliv na vyzvani druhé strany

jednat o vysi odmeény placené za jedno osobni ¢islo. Pritom posoudi, zda je tfeba
vUsi sjednané odmeény zmenit.

cl. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Jeji ucinnost nastdvd dnem
1.1.2001. V zdjmu plynulého prechodu zpracovdni mezd a statistickych vikazu
poskytne pfikaznik prikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele mezd.
Smlouva muze byt ukonéena dohodou smluvnich stran a nebo vypovédi, a to i bez
uvedeni duvodu. Vypoved musi mit pisemnou formu. Vypovédni doba ¢ini 3
mésice. Poc¢ind bézZet od prvého dne ndsledujiciho mésice po doruceni vypovedi
druhé smluvni strané. Pfi ukonéeni smlouvy preda prikaznik prikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnancu do archivace. Pfikazce se zavazuje, Ze provede
takouvd opatfeni, aby bylo zabranéno mozZnému zneuZiti téchto dat.
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¢l. 13

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exempldrich z nichz kazdd ze
smluvnich stran obdrzi po jednom. Smluuni strany si tuto smlouvu precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dukaz toho ji podepisuji.

V Praze dne 1.11.2000

Za prikaznika ' a prikazce

Prikazni smlouva, str.: 5



DODATEK KE SMLOUVE PRIKAZNI

o vedeni mzdové a personalni
agendy a agendy PaM

uzaviené dne 1.11.2000

Prikazce:

Ceskoslovanskd akademie obchodni, stiedni odbornd $kola, Praha 2, Resslova 5,
se_’ﬂ'dlem Resslova 1940/5, 120 00 Praha 2, zastoupend Feditelem (Feditelkou),
IC: 61386138

Prikaznik:

—wo[ei‘mm PAMOS, IC: 69525277, zastoupend

S ucinnosti od 1.4.2018 se upravuje a méni:
CL9

Za poskytované sluZby se prikazce v souladu se zdkonem ¢. 526/90 Sb ,ve znéni pozdéjsich
predpisu, zavazuje platit pikaznikovi mésiéné pauSdlni odménu ve vysi:

190,- K¢ za pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou (jmenovdnim) za kaZdy zapocaty
mésic

180, -K¢ za dohodu o pracovni Cinnosti konanou mimo pracovni pomér za kaZdy zapocaty
mésic

70,- K¢ za dohodu o provedeni prdce konanou mimo pracovni pomér za kaZdy zapocaty
mésic

8,- K¢ za kaZdou tisténou stranku vyZddané sestavy
Dalsi siuzby, které nejsou soucdsti prikazni smlouvy — die dohody.

K vypoctenym &dstkdm se pFipoditavd dari 7 pFidané hodnoty podle platnych pFedpisil.

Ostatni ustanoveni smiouvy p¥ikazni zastdvaji v platnosti.

str. 1 dodatku k Pitkazni smiouvé



Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exempldfich, z nichi kaidd ze smluvnich stran obdrii
po jednom. Smluvni strany si tento dodatek preletly, s jeho obsahem souhlasi a na dikaz
toho jej podepisuji.

V Praze dne 26.2.2018

za prikazce

za p¥ikaznika
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DODATEK KE SMLOUVE PRIKAZNI

o vedeni mzdové a personalni
agendy a agendy PaM

uzaviené dne 1.11.2000

Prikazce:

Ceskoslovanskd akademie obchodni , stiedni odbornd $kola, Praha 2, Resslova 5, se sidlem
Resslova 5, 120 00 Praha 2, zastoupend teditelkou skoly [ NNRNNEN
IC:61386138

Prikaznik:

I .21 fvzickych osob PAMOS,

IC: 69525277, zastoupené

S acinnosti od 1.4 2012 se upravuje a méni:

(K]

Piikaznfk se zavazuje vykondvat pro piikazce sluZbu spocivajici ve vedeni mzdové a
persondlni agendy a agendy PAM. Jednd se o tyto Cinnosti:

PFi ndstupu pracovnika —zaddni osobnich tidajit a pracovniho poméru, die pokynii prikazce
vipocet délky praxe, pFipadné vystavent platového viméru, stanoveni vyse hrubé mzdy a
tydenniho pracovniho tivazku dle druhu pracovnéprdavntho vztahu, stanovent vyse odvodii
na zdravotni a socidlnt pojisténi dle zdikona , uréeni druhu dané z pFijmu a daftovych ilev,
stanoveni ndroku na dovolenou dle ZP, zaddni srdZek z platu atd.

pFi ukonceni pracovntho poméru — vyhotoveni zdpoctového listu, potvrzeni o zdanitelnych
pFijmech, vytvoFeni a odeslini evidencniho listu dischodového zabezpedeni pro CSSZ,
pFipadné proplaceni dovolené, vystaveni potvrzeni pro UFad price apod., preddni mzdového
spisu zaméstnance do archivu pFikazce

PFi zpracovdni mésicni dzdvérky — dle podkladii pFikazce zaddni mési¢nich zmén, vypocet
pracovné-pravaiho priméru, zaddni Cerpdni dovolené, vipodet ndhrady mzdy pFi pracovni
neschopnosti, zaddni nemocenskych ddvek, oSetfovdni &lena rodiny a penéZité pomoci v
materstvi a vystaveni pFiloh pro vypoclet téchio jednotlivich davek pro PSSZ, vedeni
evidence zaméstnancii v mimoevidenim stavu, kontrola a zaddni zmén ve stanoveni
nezdanitelnych dstek, sledovdni a vipocet srdZek pro exekuce, kontrola zaméstnancii

v insolvendénim rejstiiku, vystavovdnf riiznych potvrzeni pro soudy, banky apod.

str. 1 dodatku k Prikazni smlouvé



mésicni sestavy pro pFikazce: viplatni listky zaméstnanci, vyplatni listiny, rekapitulace pro
finanéni acétdrnu (celkovd, ndkladovd, dle zdroje financovdni apod.), pFehledy a hldSeni pro
Jjednotlivé zdravetni pojist’ovny a sprdvu socidlniho zabezpelent, dané beZiného mésice,
prehled viech srdiek, sestavy nemocenskich ddvek a ndhrad mezd, sestavy pro statistické
udcely, prikazy k ahradé pro banky(v pisemné nebo elektronické podobé) a dal3i die dohody

ctvrtletni sestavy pro prikazce: étvrtletni statistické sestavy — P1-04, P2-04, zdkonné
pojisténi pracovnich virazi, podklady pro mzdovou inventuru a dal§i dle dohody

rocni sestavy pro p¥ikazce: — rolni statistické vykazy — P1-04, vikaz Nem-ar (1éZ v pololeti),
soubor ddajit pro “Informacni systém o platech*, podklad pro plnéni povinného podilu
osob ZP (zaméstndvdnim), mzdové listy jednotlivich zaméstnancii za kalenddrni rok,
zpracovdnt, tisk a elektronické odesldni evidencnich listit diichodového zabezpeleni pro
CSSZ, vypocet rocniho zuctovdni dani z pFijmii fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti a
Sunkénich pofitki pro jednotlivé zaméstnance, po dobu do nejbliZ3i revize pFislusného
orgdnu vedeni archivace mzdové agendy, dalsi sluiby souvisejici s pFedmétem této smlouvy
CL.2
Zustava beze zmény.
CL3
Zistava beze zmény.
ClL4
Prikaznik je povinen uchovat pro potieby prikazce v dobé platnosti této smlouvy doklady

zaméstnanci, které ziskal v souvislosti se zabezpecovanymi pracemi a po skonceni platnosti
smiouvy je pFedat pFikazci k archivaci.

(o]

Od pokynii pFikazce se mitfe p¥ikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné v zdjmu prikazce
nebo je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdvnimi pFedpisy pro danou oblast Cinnosti.

¢l.6

ZruSen. (viz ¢L5)
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CL7
Zlstava beze zmény.

cL8

PFikazce predd prikaznikovi viechny podklady tykajici se jeho zaméstnancit nutné pro
zpracovdni a vedeni mzdové agendy:

pFi ndstupu pracovnika: vidy do 5-ti kalenddFnich dnii od ndstupu pracovnika, nejpozdéji
posledni pracovni den v mésici: : pracovni smlouvu, osobni dotaznik ,pFip.platovy vymeér,
prohldseni poplatnika dané z pFijmu, zdpoctovy list, diichodovy vymér, rodné listy déti, Cisla
osobnich tcti pro p¥ikazy k tihradé a ostatni podklady

PFi vystupu pracovnika: vystupni list, udaje o absenci, nemoci apod. v pritbéhu mésice, kdy
konCi pracovni pomér

PFi mési¢nim zpracovdni: zmény pracovniho a platového zarazeni, doklady o pracovni
neschopnosti, idaje o Cerpdni dovolené, osobni pFekdiky v prdci, odmény, pFiplatky, zmény
osobnich ddaji pracovniki a dal$i zmény, majict vliv na vipolet mzdy zaméstnance

¢L9

Za poskytované sluZby se piikazce v souladu se zdkonem ¢ 526/90 Sb ,ve znéni pozdéjsich
predpis,. zavazuje platit pFikaznikovi mésicné pausdlni odménu ve vysi:

150,- K& za jedno pracovni &islo, kdy je pracovni pomér zaloZen pracovni smlouvou za
kaZdy zapocaty mésic

140, -K¢ za jedno pracovni Cislo, kdy je pracovai pomér zaloZen dohodou o pracovni
Cinnosti za kaZdy zapolaty mésic

30,- K& za jedno pracovni Cislo, kdy je pracovni pomér zaloZen dohodou o provedeni price
za kaZdy zapocaty mésic

5,- K¢ za kaZdou tisténou stranku vyZddané sestavy

K vypoctenym Cdsthdm se pFipocitivd dari z pFidané hodnoty pedle platnych predpisii.

CL.10
Zistava beze zmény.
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CL11
Zustava beze zmény.
ClL.12
Zustava beze zmény.
CL13
Zistava beze zmény.

¢lL.14

Prikazce je sprdvcem osobnich tidajii (ddle jen osobni tidaje) ve smysiu § 4 pism. a) zdkona
& 101/2000 Sb.., 0 ochrané osobnich adajut a 0 zméné nékterych zikonu, ve znéni
pozdéjSich predpisi, uvedenych v dokumentech, jejichZ pFeddvdni je dohodnuto v ¢l. 8 této
smlouvy.
Prikaznik zabezpedi, Ze se zpracovdni osobnich udaji pFeddvanych v dokumentech podie ¢l.
8 nezicastni tfetf osoba. Zpracovdnim se rozumi pouZiti ddajii pFi zabezpeclent cinnosti
podle &l.1 této smlouvy.
Prikaznik nesmi

- gpracovdvat osobni udaje jinym zpisobem neZ je dohodnuto v ¢ldnku 1 této

smiouvy;
- gpFistupnit osobni tdaje jinym subjektim, neuklddd-li mu to zvidstni zdkon;
- vyuzit osobni udaje pro vlastai potiebu.

Prikaznik prohlasuje, Ze k zamezeni nahodilého nebo neoprdavnéného p¥istupu k osobnim
tdajiim, k jejich neoprdvnéné ;méné, zniceni nebo ztrdté nebo jinému neoprdavnénému
pracovdni a zneuliti, prijal veSkerd opatieni.

Pitkaznik se zavazuje neprodlené informovat pitkazce, pokud by doslo k poruseni nebo

k ohroZeni plnéni povinnosti vyplyvajicich pro pFikaznika z ustanoveni clanku 14.
PFikaznik se zavazuje zachovdvat micenlivost o v§ech osobnich udajich, které mu piikazce
predal ke zpracovdni podle &l.8 a o bezpednostnich opatienich, jejich? zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeceni téchto osobnich vidajii. Tento zdvazek micenlivosti trvd i po skonceni
platnosti této smiouvy. Zaméstnanci prikaznika, ktefi v rdmci pinéni svych pracovnich
povinnosti pFichdzeji do styku s osobnimi tidaji klientii, jsou vdzdni povinnosti miéenlivosti.
Tato povinnost zaméstnanci trvd i po skonceni pracovaniho poméru.

Jakmile pomine ucel zpracovdni osobnich udaji, tyto nebudou dile p¥ikaznikem
zpracovdny. Piikaznik provede po pominuti ucelu zpracovdni osobnich vdajii jejich
likvidaci ve smyslu § 4 pism. i) uvedeného zdkona ¢. 101/2000 Sb. a prFedd piikazci osobni a
mzdové spisy viech zaméstnancit a na nosici mzdové listy obsahujici jejich osobni idaje. O
téchto itkonech pisemné vyrozumi piikazce.

PFikazce je oprdvnén kontrelovat plnéni povinnosti, které jsou pitkaznikovi uloZeny v ¢l 14.

str. 4 dodatku k Piikazni smiouvé



Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exempldrich, z nichZ kaZdd ze smluvnich stran obdrii
po jednom. Smiuvnr strany si tento dodatek precetly, s jeho obsahem souhlasi a na dithaz
toho jej podepisuji.

V Praze dne 1.12.2011

za piikaznika za prikazce
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DODATEK KE SMLOUVE PRIKAZNI

o vedeni mzdové a personalni
agendy a agendy PaM

uzavrene dne 1.11.2000

S uéinnosti od 1.11.2011 se méni prikaznik takto:

- sdruzeni fyzickych osob — PAMOS, zastoupené_

IC: 69525277
Ostatni ustanoveni smlouvy ptikazni zlstavaji v platnosti.

Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exemplafich, z nich kazda ze
smluvnich stran obdZi po jednom.

V Praze dne 1.11.2011

za prikazce




Dodatek ke SMLOUVE PRIKAZNI

o vedeni mzdové a personalni
agendy a agendy PaM

uzaviené dne 1.11.2000

Prikazce:
Ceskoslovanské akademie obchodni , stfedni odbornéa skola, Praha 2, Resslova 5,

se sidlem Resslova 5, 120 00 Praha 2, zasfoupena reditelem( reditelkou) Skoly,
IC:61386138

Prikaznik:

- spolecnost PAMOS, zastoupené-
, 1C: 69525277

S uginnosti od 1.1.2021 se méni piikaznik takto: || KRG ~2vos, 130 00
Praha 3, Zvéfinova 3413/14, 1C:69525277

Ostatni ustanoveni smlouvy pfikazni zustavaji v platnosti.

Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exemplarich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom. Smiuvni strany si tento dodatek precetly, s jeho obsahem souhlasi
a na dukaz toho jej podepisuji.

V Praze dne 30.12.2020

za prikaznika za prikazce




