Ramcova smlouva o docasném pridéleni zaméstnancu

¢ S46/23
l.
Obchodni firma: VOPCZ. s.p.
Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelska 102, PSC 742 42
1ICO: 00000493
DIC: CZ00000493

Zapis do OR:
{(dale jen _uzivatel™)

Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV. vlozka 150

2.

Obchedni firma: SH JOB Partners s.r.o.

Sidlo: Zamostni 1133/27. Slezska Ostrava 710 00
1ICO; 04579712

DIC; CZ04379712

apts do OR: Krajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlozka 6423
dale jen ..agentura prace ~. ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnant vvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod & UPCR-2018 91981 5 ze dne 15.01.2019

-

3.

Obchodni firma: MONTIX. ass.

Sidlo; Druzstevni 1393 30 . Mohelnice 789 83
1CO; 29447020

DIC: 729447020

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostravé. oddil B. vlozka 10300
dale jen ,agentura prace ~. kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢. UPCR -2022 2803 12 ze dne 01.04.2022

4.

Obchodni tirma: Manuvia DreamlJob s.ro.

Sidlo: Na lizdaré 2767/2 1a. Ostrava. 702 00
ICO: (82801983

DIC; CZ08280983

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostravé. oddil C. vlozka 79012
dale jen ,.agentura prace ~. kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢. UPCR-2022 103794 14 ze dne 04.01.2023

uzaviell mezi sebou na zakladé uplného vzdajemného konsensu o vsech nize uvedenych
ustanovenich tuto . .Ramcovou smlouvu o docasnem pridéleni zameéstnanci™ (dale jen . Smlouva™).



I.
Uvodni ustanoveni

I Tato smlouva se uzavira ve smyslu zakona ¢ 892012 Sb.. ob&ansky zakonik. ve znéni
pozdé|sich predpisu (dale jen ,.ob¢ansky zakonik™). a to s odkazem na ust. § 130 a nasl. zakona
¢ 13472016 Sh.. o zaddvani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen _zakon™) a
ust. ¥ 307a a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdé)sich predpisu (dale jen
zdkonik prace™). Veskeré vvslovné neupravené vztahy z této smlouvy se fidi pravni upravou
obcanského zakoniku. V disledku vzavieni této smlouvy nevyvstane uZivateli Zadna povinnost
vytvofit s agenturou prace vvhradni obchodni vztahy.

I1.
Predmét a cel smlouvy

1. Predmeétem plnéni smlouvy je docasné piidéleni zaméstnancl agentury prace v souladu
sust. § 307a. b, § 308 a § 309 zdkoniku prace. na ruzné pozice u uZivatele dle pisemného zadani
uzivatele. napt. svafe¢ kovu. strojni zamecnik. lakvrnik, obrab&¢ CNC. sefizovac. automechanik.
atd.. a zaps§téni veskerveh zakonnveh podminek pro pridéleni zaméstnancu.

2 Predmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani jednothvych Dohod
o dotasném pfidéleni zaméstnancu (dale jen .Konkrétni dohoda™) a stanoveni podstatnych
nalezitosti téchto Konkrétnich dohod. které budou mezi sebou agentura prace a uzivatel uzavirat po
dobu u¢innosti této Ramcove smlouvy o docasném piidéleni zaméstnancl.

¥

3 Obsahem Konkrétni dohody musi byt Gdaje uvedené v zakoniku prace. dale pak udaje
sjednané v této smlouveé. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak. plati ve vztahu mezi agenturou prace
a uZivatelem to. co je ujednano v této Smlouve. Uda‘ie obsazené v ust. § 308 odst. | pism. a)-t}
zakoniku prace jsou rovnéz obsazeny v Konkrétnich dohodach.

4. Nedilnou soucdsti této Smlouvy je stanoveni cenovych podminek jednothivych protesi. dale
informace o pracovnich a mzdovych podminkach. které jsou uvedeny v Piiloze ¢. 3 této Smlouvy.

3. Agentura prace prohlasuje:

a) ze viechny osoby piidélené k uzivateli na zakladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
Jsou u ni zaméstnany v pracovnim poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti, a Ze jsou z jeji strany
splnény veskeré zakonné podminky pro piidéleni téchto zaméstnancu dle zakoniku prace. zeyména
podminky stanovené v ust. § 307b. 308 a 309 zdakoniku prace a zakona ¢ 435372004 Sb. o
zaméstnanosti. ve znéni pozdéjsich predpisu

b) ze vSechny osoby pridélené k uzivateli na zakladé této Ramcové smlouvy a Konkrétni
dohody nejsou do¢asné prideleny k vykonu prace u uzivatele, u néhoz jsou soucasné zameéstnany
v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo konaly anebo konaji v témze kalendarnim mésici praci
na zakladé docasného ptidéleni jinou Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto
ucelem pifjme uzivatel a agentura prace ucelna opatieni, zejména si agentura prace od kazdé osoby
pied jejim docasnym pfidélenim k vykonu prace u uzivatele vvzada pisemné Cestné prohladeni. ze u
ni neni dana tato skutecnost. a zavazek v pfipadé zmény tuto skutecnost agentuie prace bezodkladné
sdélit. a nasledné agentura prace preda (daje o dané osobé uzivateli za Ucelem ovéfeni ze strany
uzivatele. zda neni naplnéna tato skute¢nost. Uzivatel je povinen takove ovéfeni disledné provést a
neprodleng. vzdy vsak jesté pred docasnvm piidélenim dané osoby k vvkonu prace u uzivatele.
oznamit agentuie prace vvsledek svého Setieni.

) ze u svych zaméstnancu pridélenveh k uzivateli dodrzuje souvisejici piedpisy. zejmena
podminky stanovene v zdkoné ¢ 386/1992 Sb.. o danich z pfijmu. ve znéni pozdéjsich predpisu.
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dale v zakoné ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist a podminky stanovené v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpish

d) 7e bude dobu ucinnosti této smlouvy drZitelem platného povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani vydaného generalnim feditelstvim Utadu prace.

1L
Konkrétni dohody
i Konkrétni dohody, jejichZ vzor tvofi Ptilohu ¢. | této Smlouvy, budou uzavirany na zakladé

Poptavky/dil¢i objednavky, kterou uzivatel bude zasilat dle nasledujicich odstavcu tohoto ¢lanku
smlouvy agenturam prace, ve smyslu § 134 zakona, s konkrétnim pozadavkem na profesi, pocet
pracovnikll a dobu pfidéleni pracovnika. Poptavku vyhotovi uzivatel vyplnénim formulafe, jehoz
vzor tvoti Ptilohu €. 2, ktery je podkladem pro zpracovani Konkrétni dohody. Poptavka se dorucuje
agentufe prace postou, faxem nebo emailem. Pisemné potvrzeni poptavky agenturou prace (tj. navrh
Konkrétni dohody) musi obsahovat seznam v3ech docasné pridélenych Zaméstnancl, véetné
povinnych naleZitosti ohledné kaZzdého zaméstnance v souladu s § 308 odst. 1 zakoniku prace.

2. Poptavka musi mit nejméné tyto naleZitosti:
a) pozadovany pocet zaméstnancti agentury prace k do¢asnému ptidélent,
b) druh prace, kterou budou docasné pfidéleni zaméstnanci agentury prace u uzivatele

vykonavat, pozadovana kvalifikace, ptipadné specifické pozadavky, které musi zaméstnanec
pro prislusny druh prace spliiovat,

c) pozadovany den nastupu do prace docasné piidélenych zaméstnanci a pozadovana doba
trvani do€asného ptidélent,

d) pozadované misto vykonu prace, je-li odlisné od ujednani ¢l. V. této Smlouvy.

3, UzZivatelem bude oslovena agentura prace, ktera u aktualné poptavané pracovni pozice
nabidla nejniZ8i cenu za vykon prace pfidéleného zaméstnance agentury prace k uzivateli. Pokud
nebude oslovena agentura prace schopna naplnit potfeby uZivatele, miZe uzivatel oslovit na

far

zaméstnance agentury prace k uzivateli na tu kterou pracovni pozici.

4 Obdobnym zptisobem dle odstavce 3 tohoto ¢lanku Smlouvy postupuje uzivatel az do doby,
nez bude mit naplnény své potieby pracovnik(i a jsou uzavieny Konkrétni dohody o pridéleni
zaméstnanct.

5. Bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 5 dnli po doruceni Poptavky agentura prace
proveéti, zda je schopna uzivatelem poZadované podminky (zejména pokud se jedna o pocet
pozadovanych zaméstnanct agentury, jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak, vyhotovi na
zakladé Poptavky navrh na uzavieni Konkrétni dohody, a to ve formuldfové podobé v intencich
Ptilohy 1 této Smlouvy. Tento navrh musi vZdy obsahovat minimalné:

a) nalezitosti podle odst. 2, pism. a) az d) tohoto ¢lanku Smlouvy tak, jak byly specifikovany v
Poptavce uzivatele, nebude-1i mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak,

b) Jmeéna, pfijmeni, popiipadé rodna pfijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni,
bydlisté docasné pridélenych zaméstnancl agentury prace,

c) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agenture prace vydano povoleni ke
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zprostiedkovani zaméstnani. nebo obdobi. na které je toto povoleni vvdano.

V piipadé. ze agentura prace nezajisti pIny pocet poptavanvch zaméstnanct. sdeli tuto skuteénost
nejpozdeji do 5 dna od doruceni Poptavky uzivateli. s konkrétnim udajem. kolik poptavanvch
zaméstnancl zajisti. Uzivatel automaticky poptava potiebny pocet zaméstnancl u dalsi agentury
prace.

6. V pfipadé. Ze agentura prace potvrdi pfidéleni urcitého poctu pracovnikii a z jakéhokoly
divodu je nedoda. je povinna s ohledem na specifi¢nost vyvrobnich procesu u uzivatele a zachovani
kontinuity vyrobnich procest uhradit uzivateli smluvni pokutu ve vvdr 1000.-K¢. za kazdy takovy
Jednotlivy pfipad samostatné. Agentura prace v této souvislosti prohlasuje, ze vyse smluvni pokuty
je pro ni piimé&fena a tuto skutetnost stvrzuje svvm nize uvedenvm podpisem. Uhradou smluvni
pokuty neni doté¢en narok uzivatele na nahradu Skody. Smluvni strany timto vvluc¢uji aphkaci ust
§ 2050 obcanského zakoniku,

7. Na zdkladeé poptavek zasle agentura prace seznam agenturnich zaméstnancll. ktefi jsou
vhodni pro vvkon prace u uzivatele. s pozadovanou kvalifikaci véetné platné I¢karské prohlidky dle
poptavané profese. V pfipadé svafecskyvch pozic absolvuji agenturni pracovnici predem tzv.
pracovni zkousky. jejichz ucelem je ovéreni praktickveh dovednosti a znalosti svafecu s
vyhodnocenim zpusobilosti nebo nezpasobilosti pro potieby uzivatele, Pribéh zkoudek je popsan
v piiloze &. 4 smlouvy.

8. Agenturni zaméstnanci. kteti nejsou drziteli Ceskyveh bezpecnostnich predpisii dle ustanoveni
CSN 05 0601, CSN 035 0630, CSN 05 0610, pripadné svafedi s propadlymi bezpecnostnimi piedpisy
dle ustanoveni CSN 03 0601. CSN 05 0630. CSN 03 0610 absolvuji pred provedenim pracovni
zkousky doskoleni a ptezkouseni z téchto predpisu v arealu VOP CZ. s p.

9. Agenturni zameéstnanci. ktefi nevlastni platny vazacsky a jerabnicky prukaz. popf prukaz na
fizeni motoroveho voziku. budou proskoleni ve VOP CZ. s.p. reviznim technikem zdvihacich
zatizeni. popt. opravnénym skolitelem pro dany tvp skoleni.

10.  Uhrada za vvie uvedené doskoleni a piezkouseni svareskvm inZzenvrem a proskoleni
reviznim technikem ¢1 opravnénym Skolitelem pro danyv typ 3koleni bude provadéna formou
bezhotovostniho prevodu na zakladé fadného ucetniho dokladu — faktury. ktery bude mit viechny
nalezitosti danového dokladu stanovené podle zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dant z piidané hodnoty. ve
znéni pozdejsich predpisu.

Cena za jednoho ucastnika za doSkoleni a prezkouseni z bezpecnostnich predpisii je
dohodnuta na 1600 K¢, navvsenou o DPH v zakonne vv$i. ke dnt uskute¢néni zdanitelného plnéni,
za Jednoho n¢astnika. Faktuny budou zpracovany vzdy po skonceni kalendainiho mésice.

Cena za jednoho Ucastnika za proskoleni a vvdani prukazu vazace a jefabnika je dohodnuta
na 1900 Ké. navysenou o DPH v zakonné vvsi. ke dnt uskuteénéni zdanitelného plnéni. za jednoho
ucastnika. Faktury budou zpracovany vzdy po skon¢eni kalendainiho mésice.

Cena za jednoho u¢astnika za proskoleni a vvdani pritkazu na motorovy vozik je dohodnuta
na 4300 K¢, navySenou o DPH v zdakonne vvsi. ke dni uskuteénéni zdaniteIneho pinéni. za jednoho
UCastnika. Faktury budou zpracovany vzdy po skonceni kalendainiho mésice.

Cena za pracovni zkousky dovednosti a znalosti svarecl dle ¢lanku 111 odst. 8 je 1500 K¢,
navysena o DPH v zakonné vvsi. ke dni uskute¢néni zdanitelného plnéni. Tato cena bude
takturoviana pouze v ptipadé ucastnika. ktery zkousky neslozi, V pripade ucastnika. kteryv zkousky
uspéing absolvuje a nastoupi k vvkonu prace u uzivatele. nebude tato ¢astka takturovana. Faktury
budou zpracovany vzdy po skonceni kalendatrniho mesice.
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Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli vvse uvedenou fakturu neppozdéji do 30 dna
ode dne jejiho doruceni agentuie price.

V pripade prodleni se spInénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat agentufe
prace smluvni pokutu ve vy3i 0.2% z fakturované ¢astky veetné DPH za kazdy den prodleni platby
az do uplného zaplaceni. V pripadé prodleni 20 dni po splatnostt je uzivatel opravnén pisemné
odstoupit od této dohody. Odstoupeni je (¢inné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni. ve
kterém oznameni o odstoupeni do3lo agentuie prace. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen narok
uzivatele na nahradu Skodv. Smluvni strany timto vvlucuyi aplikaci ust. § 2030 obcanského
zakoniku.

(D Docasne pridéleni jednotliveho zaméstnance agentury prace konéi uplvnutim deby. na
kterou bylo sjedndno podle jednothivé Konkrétni dohody, Ukonéeni docasného piidéleni
Jednotlivého zaméstnance Agentury prace na zakladé Konkrétni dohody nezpusobuje neplatnost ¢
ukonceni této Ramcove smlouvy. Nebude-li mezi agenturou prace a uZivatelem dohodnuto jinak.
muzZe byt docasne pridéleni zaméstnance ukonceno pied uplvnutim doby. na kterou bvlo sjednano. a
to Jednostrannym pisemnvm prohladenim zameéstnance nebo uzivatele z nasledujicich divodi:

a) ze strany zameéstnance Agentury prace:
. porusovani povinnosti uzivatele vvplyvajicich z pracovnépravnich predpisiy,
. nemuze-li  zaméstnanec podle Iékafského posudku vvdaného poskyvtovatelem

pracovné-lékafskych sluzeb Agentury nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu
dale konat dosavadni praci nebo podle lekafského posudku vzhledem ke svému
dosavadnimu  zdravotnimu  stavu  pozbvl dlouhodobé  zpusobilost  vykonavat
dosavadni praci

Prohlaseni zaméstnance musi byt doruceno agentufe prace nejpozdéj 7 kalendatnich
dni pred datem ukonceni do¢asneho pridéleni. Docasné piidéleni skonci po uplynuti
15 dnu ode dne doruceni prohlaseni agenture prace. Jestlize v piipadé uvedeném pod
prviim  bodem pism. a) jsou danv duvody. pro kter¢ by s uzivatelem mohl
srovnatelny zaméstnanee okamzité zru$it pracovni pomér dle ust. § 56 zakoniku
prace a dale v pripadech uvedenych pod druhyvm bodem pism. a). kon¢i docasné
ptidéleni nasledujici pracovni den po doruceni prohlaseni agentufe prace Existenci
divodul pro ukonceni docasneho piidéleni prohlasenim prokazuje docasné pridéleny
zaméstnanec agentufe prace.

O prohlaseni do¢asné pridéleného zaméstnance doruceném agentute je¢ agentura
povinna pisemné informovat uZivatele nejpozdéji nasledujici pracovni den po
doruceni prohlaseni agentufe.

b}y ze strany uzivatele:

. Je-li dan divod. pro ktery by uzivatel mohl dat vwpoved podle ust. § 32 zakoniku
prace srovnatelnému zaméstnanci uzivatele. nebo pokud by mohl se srovnatelnym
zaméstnancem uzivatele okamzité zrudit pracovni pomér dle ust. § 35 zakoniku
prace. V pfipadé. kdy jsou splnényv predpoklady pro okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem dle ust. § 55 zakoniku prace, kon¢i docasné piidéleni
nasledujici den po dni. ve kterém bvlo prohlaseni dorufeno agentufe price.
V ostatnich pripadech docasné ptridéleni kon¢i uplvnutim [3 dnu ode dne doruceni
prohlageni agenture prace.

UzZivatel je povinen prokazat splneni padminek pro ukoneni do¢asneho piidéleni a
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poskvtnout agentufe souéinnost pii ukonéeni docasného ptidéleni a v pfimé
souvislosti s nim,

V prohlageni musi byt uvedeno jméno a ptijmeni docasné pridéleneho zaméstnance. jeho
osobni ¢islo. pracovni zafazeni. duvod pred¢asneho ukonceni docasného piidéleni a den
ptedéasného ukonéeni do¢asneho piidéleni. UzZivatel v prohlaseni zna¢i podklady. ptipadné ditkazy
o exstenci ditvodu piedcasného ukonceni docasného pridéleni uvedeneho v prohlaseni a zabezpedi
Jepich uchovani.

12, Jesthze zaméstnanci zabezpeceni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohod¢ uzivateli k dispozici (t). v pfipadech ukonéeni docasného ptidéleni dle €I, 1M1,
odst. 11 této Smlouvy). je agentura prace povinna zabezpecit nahradu jinvmi, aviak stemné
kvalifikovanvmi doc¢asné pfidélenvmi zaméstnanci. a to neprodlené. nejpozdéj do 3 pracovnich dnii
od ukon¢eni vvkonu prace u uzivatele. V pripadé nesplnéni t¢to povinnosti je agentura price
povinna s ohledem na specifi¢nost vyrobnich procest u uZivatele a zachovani kontinuity vvrobnich
procesu uzivateli uhradit uzivateli smluvni pokutu ve vvsi 10 000.-K¢&. za kazdy takovy jednotlivy
pripad samostatngé. Agentura prace v teto souvislosti prohladuje. ze vvie smluvni pokuty je pro ni
piiméfend a tuto skutecnost stvrzuje svvm nize uvedenvm podpisem. Uhradou smluvni pokuty neni
doten narok uzivatele na nahradu Skody. Smluvni strany timto vylu¢uji aplikact ust. § 2030
obcanského zakoniku. Soucasné se smluvni strany dohodly, Ze pokud agentura prace docasné
nepridéli uzivateli zaméstnance do poctu sjednaného v Konkrétni dohodé. je uzivatel opravnén
zabezpecit si potfebné zamestnance prostfednictvim jiné agentury prace.

13 Jestlize zaméstnanci zabezpeeni agenturou prace budou mit u uzivatele evidovanou tzv,
neomluvenou absenci, Je agentura prace povinna s ohledem na speciti¢nost vvrobnich procesu u
uzivatele a zachovani kontinuity vvrobnich procest uzivateli uhradit uzivateli smluyni pokutu ve
vvil 1.000.-K¢ za kazdy den neomluvené absence u kazdeého jednotlivého zameéstnance agentury
prace. Agentura prace v této souvislosti prohlasuje, ze vvse smluvni pokuty je pro ni pfiméiena a
tuto skutecnost stvrzuje svym nize uvedenym podpisem. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen
narok uzivatele na nahradu skody. Smluvni strany timto vyvlucuji aplikact ust. § 2050 ob¢anského
zakoniku.

IV.
Doba trvani Smlouvy

l. Tato Smlouva se uzavird na dobu ur¢itou. a to na 2 rokv od uémnosti teto smlouvy. t]. od
zvefeneéni v registru smluv nebo 2.3.2023. padle toho. ktera z téchto skute¢nosti nastane pozdéji.

2 Smluvni strany se dohodly. Ze tato smlouva mizZe byt ukonéena pisemnou dohodou
smluvnich stran nebo jednostrannym pisemnym odstoupenim od smlouvy z duvodu uvedenych v
této smlouveé nebo pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou s tim, Ze podstatnym
porusenim smlouvy je zejmeéna:

a) ze strany uZivatele — pokud je uzivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30

dni.
b) ze stranv agentury prace — pokud agentura porusi ¢l 11 odst 5 Smlouvy a dale v
ptipadech uvedenvch v této Smlouve,

Ustanoveni odst. 3 véta druha a nasl. tohoto ¢lanku smlouvy se pouZije obdobné.

3 Tato smlouva muze byt rovnéz ukoncena pisemnou vyvpoveédi kterekoliv smluvni strany 1 bez
udani davodu. pficemz vypoveédni doba ¢ini tit mésice. Strana zasle pisemnou vypovéd smlouvy
strané. vuci které své zavazky ze smlouvy vypovida a dale zasle ostatnim stranam na védomi
pisemné oznameni o uskutecnéne vvpovédi. Vypovédni doba zatne bézet prvnim dnem mésice
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nasledujiciho po mésicr. v némz byvla dorucena vvpoveéd té strané. vudi které jsou zavazky z této
smlouvy vvpovidany, Pro vvlouceni vsech pochvbnosti strany potvrzuji. Ze vvpovi-li sve zavazky
z této dohody uzivatel ve vztahu pouze k nékteré agenture prace. budou zavazky z této smlouvy
zruseny jen k této agentufe prace. zdvazky ostatnich agentur prace ztéto dohody zlistavaji
nedotéeny. Totéz plati. pokud tuto smlouvu vyvpovi vici uZivateli jen néktera agentura prace.
V piipadé. ze Konkrétni dohoda. resp. na jejim zakladé realizované plnéni, presahne stanovenou
vypoveédni dobu. bude tato Smlouva ukoncéena az ke dni ukonc¢eni Konkrétni dohody.

V.
Misto vykonu price

B Mistem vvkonu prace do¢asné pridélenveh zaméstnancu je;
e VOPCZ.s.p. sidlem Dukelska ¢, 102, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina

e  Zavod na adrese Bludovice & 141, 741 O1 Bludovice u Nového Ji¢ina. nestanovi-li
Konkrétni dohoda jinak.

VI
Druh prace

1. Agentura prace bude uzivatel pridélovat zaméstnance v protfesich/funkcich. na které ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani,

VIIL
Platebni podminky

1. Uhrada ceny za vykon prace pridélenveh zaméstnancii agentury prace u uzivatele bude
provadéna uzivatelem formou bezhotovostniho prevodu na zakladé tadného danového dokladu —
taktury (dale . faktura™). ktery bude mit vSechny nalezitosti dafového dokladu stanovené podle
zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dani z pridane hodnoty. ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Faktury budou zpracovany samostatné za kazdou agenturu prace, vzdy do 10 pracovnich
dnli po skon¢eni pfislusného kalendarniho mésice, se splatnosti 60 dnt od doruceni.

¥

3 Podkladem pro zpracovani taktury bude vyvkaz odvedenveh normohodin a odpracovanych
hodin zameéstnancu agentury docasné ptidélenvmi na pracovisté uzivatele. dochazkovy vvkaz za
danv meésic. popt. dal3i vvkazy majici vliv na dodrzeni srovnatelnvch mzdovveh a pracovnich
podminek. Tvto vykazy budou piedavany agentufe prace nejpozdé|i 5. pracovni den po ukonceni
ptisluiného kalendatniho mésice.

4. V piiloze faktury agentura prace prilozi oboustranné odsouhlaseny rozpis hodm
odpracovanych zaméstnanci agentury prace s uvedenim profese/funkce. poétu odpracovanych
normohodin, ceny za normohodinu a celkové ceny. K cené za vyvkonané prace bude piipoctena DPH
v zakonne vy platné ke dni uskute¢néni zdanitelného plnéni.

3. Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vvstavenou podle ustanoveni odst. |
tohoto ¢lanku Smlouvy nejpozdé) do 60 dni ode dne jejiho doruceni uzivateli. Bude-l prodleni s
placenim faktury trvat déle nez 30 dnu. ma agentura prace pravo odstoupit od v3ech Konkrétnich
dohod. jichz se neplaceni tvka.



VIIL
Daldi podminky Konkrétnich dohod

B Agentura prace prohlasuje. Ze zaméstnanci pfidéleni k uZivateli spliuji kvalitikaéni
pfedpoklady a pozadavky k vvkonu prace a jsou zdravotné zpasobili k vvkonu pracovnich ¢mnosti
sjednanych v Konkrétnich dohodach.

2 Pro zabezpefeni zdravotni zpusobilosti pridélenvch zaméstnancti doloZi uzivatel pri
zadavani Poptavky agentufe prace seznam rizikovvch faktorit ovliviiyjicich pracovni podminky a
zdravotni zpusobilost pro vvkon pozadovanvch pracovnich ¢innosti ve smyslu zakona ¢, 258/2000
Sb .. o ochrané vetejneho zdravi. ve znéni pozdéjSich pfedpisi.

3. Po dobu docasneho piidéleni zaméstnance agentury prace k vvkonu prace u uzivatele uklida
zaméstnanci pracovni ukoly. organizuje. kontroluje a fidi jeho praci. dava mu k tomu U€elu pokyny.
vvtvaii pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci uZivatel za
predpokladu. zZe:

a) zaméstnancl agentury prace absolvuji pred zahdjenim prace vstupni Iékaiskou
prohlidku v rozsahu rizikovyeh faktord a dal$ich specitik uzivatele s vvsledkem
schopen vykonavat piidélenou pract, a nasledné preventivai prohlidky ve Thutach a
rozsahu stanoveném organem ochrany zdravi, smluvnim lékafem nebo pravnim
predpisem.

b) agentura prace provede za své zaméstnance utkony spojene s plnénim ustanoveni
zakona ¢ 258/2000 Sh.. o ochrang vetfejného zdravi ve znéni pozd&sich piedpisu.
vie na zdaklade specifik pracovisteé. pfidélené prace a seznamu rizikovvch faktor(
ovlivaujicich pracovni podminky u uzivatele: plnéni tohoto bodu si muze uzivatel
vyzadat a poskytovatel je povinen obratem dolozit piislusné dokumenty a potvrzeni.
ze jsou pracovnici poskvtovatele zpusobili pro dany vykon druhu prace

C) zaméstnanct agentury prace absolvuyi vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u
uzivatele s ohledem na specifikact nebezpedi.

d) tkony spojené s vysetfovanim nahlych nemoci., Grazt a nemoci z povolani.
oznamovanim a pripadné zpracovanim dokumentace zajiStuje agentura prace v
souc¢innosti s odborng zplsobilou osobou v prevenci rizik uzivatele. pripadné dalimi
zaméstnanct uzivatele,

e) prvotni osetfeni a poskvtnuti a pfivoldni prvni pomoct zajidtuje u zaméstnancl
agentury prace uzivatel.

) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost wvzivatele provadénou

odborné zpusobilymi osobami.

Naklady spojene s plnénim ukolii a vyplvvajici z vyvée uvedeného textu. pism. a) az d). hradi
uzivatel

4. Osobni ochranné pracovni pomicky zabezpedi zaméstnanctm agentura prace. Pracovni
odévy budou viditelné oznaCeny nazvem agentury prace. V pripadé, Ze nebude mozné ze strany
agentury prace poskyvtnuti osobnich ochrannyveh pracovnich pomucek. agentura prace o této
skute¢nostt bez zbvte¢ného odkladu uvédomi uzivatele.



Smluvni strany se dohodly, ze osobni ochranné pracovni pomticky:
e Ochranna svarecska kukla samostmivaci (bez vzduchove jednotky).
e Ochranna svarecska kukla samostmivaci (se vzduchovou jednotkou).
e Jednotku ¢istice vzduchu k samostmivaci kukle.

vypuj¢i zameéstnancum pracovni agentury uzivatel.

3. Ostatni osobni ochranné pracovni prostiedky poskytnuté uzivatelem budou uhrazeny
agenturou prace dle aktualnich nakupnich cen. za které je uzivatel porizuje s prirazkou 12 % k cené
bez DPH. Faktury budou vvstavovany jednou za kalendafni mésic.

6. Uhrada za osobni ochranné pracovni prostiedky dodané uzivatelem bude provadéna formou
bezhotovostniho prevodu na zakladé fadneho uéetniho dokladu — faktury. ktery bude mit viechny
nalezitosti dafiového dokladu stanovene podle zakona ¢. 235/2004 Sb.. o dani z pridané hodnoty, ve
znéni pozdejsich predpisa. Fakturatni ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ s.p.
Faktury budou zpracovany a vvstaveny vzdy po skonceni ptislusného kalendarniho mésice.

7. Agentura prace je povinna uhradit uzivateli takturu vystavenou podle odst. 6. tohoto ¢lanku
Smlouvy nejpozdéji do 30 dnt ode dne jejiho doruceni agentufe prace.

V piipadé prodleni se splnénim penéziteho zavazku je agentura prace povinna uhradit
uzivatelt smluvni pokutu ve vvsi 0.2 % z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do
UpIného zaplaceni. V pfipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uZivatel opravnén pisemné odstoupit
od této dohody. Odstoupeni je ucinné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni. ve kterém
oznameni o odstoupeni dolo agentufe prace. Uhradou smluvni pokuty neni doten narok uzZivatele
na nahradu Skodyv, Smluvni strany timto vylucuji aplikact ust, § 20350 ob¢anskeho zakoniku

8. Agentura prace odpovida uzivateli za skodu v podobé zjevné vady na vvrobeich, které byvly
zpusobeny jejimi zaméstnanci. Tyto vady agentura prace odstrani na své naklady. které zahrnuji
materialove naklady veetné vedlejSich nakladu, jako je spotieba potiebnych energii a medii nutnyeh
pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovida uzivateli za skodu v podobé¢ skryté vady na vyrobeich. které byly
zpusobeny jejimi zaméstnanei, a to po dobu béhu zaruéni dobyv u toho kterého vyvrobku.

Agentura prace odpovida uzZivateli v plné vvsi za skody, které zphsobi jejich zaméstnanec
uzivateli. a to z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

Smluvni strany se v této souvislosti dohodly. Ze v pfipadé. Ze se nepodafi zjistit konkrétni
vinik. ktery vadu na vyrobku zpusobil. pficemz se bude jednat o vvrobek. na jehoZ vyrobnim
procesu se podilelt jak kmenovi zaméstnanci uzivatele tak 1 zaméstnanci agentury prace. je agentura
prace povinna uhradit uzivateli nahradu skody v pomérné vvsi odpovidajici poctu odvedenvch
normehodin zaméstnancl agentury na artiklech [D pracovnich prikazu za kalendaini mésic. kdv ke
skodé doslo. k celkovému poctu odvedenych normohodin na artiklech [D pracovnich prikazii za
toto obdobi.

9 UzZivatel je povinen nejpozdéji do 20 pracovnich dni od okamziku, kdy se dozvi o vzniku
Skodni udalosti, nahlasit agentufe prace vznik Skody pti plnéni pracovnich Ukolll nebo v primé
souvislosti s ni nebo zavinéné porusenim povinnosti ze strany docasné pridéleného zaméstnance a
umoznit ji zucastnit se na prabehu Setfeni vzniklé skodyv. Agentura prace uhradi vzniklou Skodu do
30 dnii od doruceni pisemneho oznameni uZivatele. jehoz soucasti je dolozeni vvse Skodyv. Uzivatel
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se zavazuje poskvtnout agentufe prace soucinnost potiebnou pro uplatnéni nahrady skody po
zaméestnanct agentury prace. ktery Skodu uzivateli zpusobil,

V pripadé prodleni agentury prace s nahradou skodv je agentura prace povinna uhradit
uzivateli urok zprodleni ve smluvene vvsi 0.2 % ze vzniklé skodv za kazdv den prodleni
s nahradou sSkody az do uplného zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splathosti je uZivatel
opravnén pisemné odstoupit od této dohody. Odstoupeni je ucinné pracovnim dnem nasledujicim
dnem po dni. ve kterém oznameni o odstoupeni doSlo agenture prace.

10, Pravni ukony vaci docasné pridélenym zaméstnanctim ¢ini agentura prace,
1. Uzivatel prohlasuje. Ze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkach

srovnatelnyeh zaméstnancell pro jednotlivé profese/funkee dle Prilohy ¢, 3 [sou pravdivé a agentura
prace prohlasuje. Ze na zakladé téchto udajii poskvtne docasné piidélenym zaméstnanciim pracovni
a mzdové podminky, které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnveh zaméstnanci.
Pokud by se v budoucnu ukazalo. ze udaje v Priloze 3 neodpovidaji skutednosti a agentura prace by
bvla povinna uspokojovat naroky zameéstnancl podle zakoniku prace. v ramci zajisténi rovneho
zachazeni se zameéstnanci. je uzivatel povinen nahradit agentufe prace rozdil nakladu spojenych se
zajisténim rovneého zachazeni.

12. Uzivatel seznami v den zahajeni vvkonu prace docasné pridélené zaméstnance agentury
prace s predpisy vztahujicimi se k jimi vvkonavané pract véetné Pracovniho fadu VOP CZ. s.p.
Nerespektovani téchto predpisii bude uzivatel posuzovat jako poruseni pracovnich povinnosti. o
kterém bude informovat agenturu prace. V pfipadé opakovaného méné zavazného. zavazného nebo
zviast hrubého porudeni pracovnich povinnosti do¢asné pridélenymi zaméstnanct bude uZivatel
vUCT agentule prace postupovat dle ¢l 111 odst. 11 této Smlouvy. V ptipadé. ze nebude ze stranv
agentury prace docasné piidéleny zaméstnanec plynule nahrazen jinvm pfidélenvm zaméstnancem.
nebudou v daném meésici uctovany personalni agentufe normohodiny ¢i odpracovana doba daného
pracovnika. pokud se stranyv nedohodnou jinak.

13, Agentura prace se zavazuje plnit informacéni povinnost zaméstnavatele dle ust. § 87 zdkona
¢ 43572004 Sb.. o zaméstnanosti. ve znéni pozd¢jSich predpist v pripadech. kdy na pracovist¢
uzivatele docasné piidéluje své zaméstnance. ktefi jsou ob¢any zemi EU/EHP a Svycarska (dale jen
Wzemi EUTY

V pfipadech docasného piidéleni zaméstnancli — ostatnich cizincl. zodpovida agentura
prace uzivateli za to, ze jeji zaméstnanel maji po dobu docasného pridéleni platné povoleni k
zaméestnani a povoleni k pobyvtu.
14, Agentura prace se v souladu s § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti. ve znéni
pozdejsich predpisu zavazuje poskvtovat uzivateli nize uvedené (daje o svych zaméstnancich —
obc¢anech EU a ostatnich cizincich. které docasné piidéluje na pracovisté uzivatele. a to nejpozdéji v
den jejich docasného pridéleni na pracoviste:

a) udaje cizince (pfijmeni, jméno. datum. misto a stat narozeni, pohlavi, ne(vvisi dosazené
vzdélani. adresu v misté trval¢ho pobyvtu).

b) druh prace. misto vykonu prace a dobu trvani docasneho pridéleni k vvkonu prace.
) zafazeni podle odveétvové (oborove) klasitfikace ekonomickveh cinnosti a  vzdélani

pozadované pro vvkon povolani,

d) identitikacni u obc¢ant EU kopti . Informace™ predané agenturou prace prislusnému uradu
prace.
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¢) u ostatnich cizinel také dobu. na kterou je vvdano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl
povolen pobyt.

t) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu. kterv tento doklad vyvdal.
Agentura prace dorucuje uvedene udaje uzivateli pisemnou formou na odbor personalistiky a mezd.

13,V pfipadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstavell 13. a 14, tohoto ¢lanku. uhradi
agentura prace jako nahradu Skodv vsechny sankce. které budou uzivateh z tohoto diavodu
vymefeny mistné a véené piislusnym organem statni spravy a to do 14 dnu od dorueni pisemného
oznameni uzivatele. jehoZ soudasti je dolozeni vvse skody.

16, Agentura prace se zavazuje védomé nepridélovat k uzivateli zaméstnance, ktefi pracovali u
uzivatele pod jinou agenturou prace — uéastnikem této smlouvy. v dobé platnosti této Ramcové
smlouvy,

17.  Agentura prace a Uzivatel se mohou dohodnout na pievedent do€asné piidéleného
pracovnika k uzivateli. ktery s nim muze uzavfit hlavni pracovni pomeér.

18. UZivatel si vyhrazuje pravo a agentura prace ma povinnost predlozit na vvzadani uZivateli
doklady prokazujici napnéni ust. § 309 odst. 3> zakoniku prace. t|. srovnatelné pracovni a mzdové
podminky pridélenyvch zaméstnancti. a ust. § 307b zakoniku prace. a to ve [hit¢ 15 dnl od zaslani
zadosti uzivatele. Agentura ma povinnost po ptidéleni zaméstnancu piedat uZivateli kopii smlouvy
mezi zaméstnancem a agenturou prace. V ptipade nesplnéni uvedenveh povinnosti. t). nepiedlozeni
pozadovanych dokladu v uvedene [huté. je agentura prace povinna uhradit uzivateli smluvni pokutu
ve VUi 5000 Ke za kazdy jednotlivy piipad. Uhradou smluvni pokuty neni dotéen narok uzZivatele
na nahradu Skody. Smluvni strany timto vvlucu)i aplikact ust. § 2030 ob¢anskeho zakoniku. V
ptipadé prodleni delsiho nez 20 dni je uzivatel opravnén pisemné odstoupit od této dohody
Qdstoupeni je u¢inné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni, ve kterém oznameni o odstoupeni
doslo agentufe prace.

19. Pridéleni zaméstnanci agentury prace musi nosit viditelné oznacent prislusnosti ke konkrétni
agentute. V piipad¢ nesplnéni uvedenych povinnosti. tj. nenoseni odévu s oznacenim piislusnost ke
konkrétni agentute. bude agentura prace povinna uhradit uzivateli smluvni pokutu ve vvsi 1 000 K¢
za kazdy jednothivy pfipad.

20.  Agentura prace se zavazuje uhradit uzivatel nahradu skody vzniklou mu tim. Ze nedodrzela
podminky stanovené v zakonech uvedenveh v ¢ 11 odst. 3 této Smlouvy.

IX.
Zavéretna ustanoveni

I. Tuto Smlouvu lze ménit. dopliovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim smluvnich
stran.

.t\')

Pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak. ridi se pravni poméry z ni vvplyvajici a
vznikajici obecné zavaznymi pravnimi predpisy platnvmi v CR. zejmena zakonem ¢
26272006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdé&jSich predpist. zakonem ¢ 433/2004 Sh.. o
zaméstnanosti, ve znéni pozdésich predpisi. zakonem ¢. 89,2012 Sb | ob¢ansky zakonik. ve
znéni pozde)sich predpisu.



3. Opravnéné osoby:

4. Piipadné zmény v kontaktnich osobdch smluvnich stran je nutno neprodleng sdélovat viem
smluvnim strandm.

5. Agentura prace i uZivatel jsou povinni dodrZovat ustanoveni zékona ¢. 101/2000 Sb,, o
ochrané osobnich 0dajl, ve znéni pozdgich predpisi. Smluvni strany se v souvislosti s
touto smlouvou zavazuji postupovat v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES ze dne 24. fijna 1995, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajti. Pro vylouceni vSech pochybnosti smluvni strany prohlasuji, Ze jsou jim
znamy ucinky platného Obecného natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679,
ze dne 27. dubna 2016 (tzv. Nafizeni GDPR). Uzivatel se¢ zavazuje, Z¢ udaje a informace o
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zamé&stnancich agentury prace ziskané od agentury prace pouzije vyhradné k Gcelim
vlastniho vybéru a neposkytne tyto informace tfetim osobam (vyjma svého zakladatele a
zaméstnancil uZivatele z odd&leni Utvar lidskych zdroji, pro tucely zpracovani pravni
agendy a provedeni auditu) a pfi nakladani s osobnimi udaji ziskanych od agentury prace
bude postupovat v souladu s platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky, Agentura prace
v této souvislosti prohlasuje, Ze disponuje tadnym souhlasem svych zaméstnanch
s pfedanim jejich osobnich udaji uzivateli pro Géely zprostiedkovani zaméstnani.

6. Tato smlouva je uzaviena v elektronické podobé a nabyva platnosti pfipojenim zarucenych
elektronickych podpist zastupcli obou smluvnich stran k témuz dokumentu a dorucenim
takto podepsanych dokumentli obéma smluvnim stranam.

7. Tato smlouva nabude Géinnosti bud’to jejim zvefejnénim v registru smluv dle zakona ¢.
340/2015 Sb., zakon o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo dnem 02.05.2023,
podle toho, ktera z té€chto okolnosti nastane pozdéji.

8. Tato smlouva mlze byt ménéna pouze pisemnymi dodatky uzavienymi v elektronické
podobé, pro jejichz uzavieni a nabyti platnosti a Gfinnosti plati odst. 1 tohoto ¢lanku
obdobné. Smluvni strany timto vyluuji moZznost zmény této smlouvy jinou formou.

9. Tato dohoda nahrazuje veskera pfedchozi ujednani ucastniki tykajici se predmétu této
smlouvy.

10. Prilohy a dodatky tvori nedilnou soucast této smlouvy.

11. Podepisujici zastupei ucastnik(i prohlasuji, Ze vySe uvedeny obsah této smlouvy odpovida
jejich pravé a svobodné vili a Ze jej nepovazuji za jednostranné nevyhodny pro kteréhokoliv
z U&astniki. Dale pak prohladuji, Ze tuto dohodu neuzaviraji v tisni. Ugastnici proto tato
prohlaseni a text smlouvy stvrzuji podpisy svych opravnénych zastupct.*

Ptilohy:

Pfiloha ¢. 1 — Konkrétni dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance
Ptiloha ¢. 2 — Poptavka

Ptiloha ¢. 3 — Cenové podminky docasného piidéleni zaméstnanct
Ptiloha €. 4 — Popis prubéhu zkousek svarecu
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Za uzivatele:

V.o ... .. dne. .. ... ...

Ing. Marek Spok, Ph.D.
feditel podniku

VOP CZ, s.p.

Za agenturu prace 1:

Digitélné podepsal Mgr. Agness Furdanovi
M r A n e Sa DN: ¢=CZ, 2.54.97=NTRCZ-0457971 2, 0=5H
. Job Partners 5.6.0, ou=1,cn=Mgr, Agnesa

Furdanovd, sn=Furdanov,

givenName=Agnesz, seriziNumber=P785751,

F u rd a n OVé title=Jednatel spolecnosti

Datum: 2023.05.11 14:17:41 +02'00°

Voo .. dne. ...
Ing. Rommana | Fre podeeal .

Romana Cisafova
Datum: 2023.05.22

Cisafova’ 08:58:23 +02'00'

Ing. Romana Cisafova
personalni feditelka

NOQPCZ, s.p:

Za agenturu price 2:

Voo dne .

Digitally signed by Ing.
Ing Leona Leona Kobylkova

Date: 2023.05.12

Ko byl kova 3006 10200

Za agenturu prace 3:

Vo dne

Digitalné podepsal Petr

Petr Straka . 050519173747

+02'00'




Piiloha ¢.1 k Ramcoveé simlouve

KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: VOPCZ. s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jitina. Dukelska 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ00000493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.. &.0. 3540130520/2700

Zastoupena: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisaiovou.
personalni feditelkou na zakladé plné moci ze dne 30.05.2022

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen ,.uzivatel™)

a

Obchodni firma; SH JORB Partners s.r.o.

Sl'dlo: Zamostni 1133/27. Slezska Ostrava 710 00

ICQ: (04579712

DIC: CZ204379712

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostravé. oddil C. vlozka 64232

dale jen ,.agentura prace ~. kterd ma opravnéni ke zprostredkovani zaméstnant vvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢ UPCR-2018 91981 5 ze dne 13.01.2019

I. Uved

Tato dohoda je uzavirana na zakladé ust. § 308 a §309 zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakoniku prace. ve
znéni pozdejsich predpist a dle ¢l I1. odst. 2 Ramcové smlouvy o dodasném piidéleni zaméstnanci
¢ S46/23 (dale jen _Ramcova smlouva™). uzavieng mezi agenturou prace a uzivatelem dne ... ... .

1. Pfedmét

B Predmétem plnéni této dil¢i smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto dil¢i
dohodou a Ramcovou smlouvou o docasném pridéleni zaméstnancil ¢. S46/23 ze dne .

a) docasné uzivateli na zaklad¢ poptavky uzivatele. jejiz zasilani a odsouhlasovani se fidi
ramcovou smlouvou, piidélit k vvkonu prace zaméstnance agentury prace. ktefi jsou
specifikovani v této dohodé. a to za podminek specitikovanyeh touto diléi dohodou a
ramcovou smlouvou

b) zavazek uzivatele zaplatit agentuie prace za toto plnéni dohodnutou cenu za podminek
sjednanych v ramcové dohodé.

2 Udaje tvkajici se zamestnancu a dal3i intormace tvkajici se jejich dotasneho piidéleni jsou
v rozsahu stanoveném ust. § 308 zakoniku prace zahrnuty v priloze ¢ 1 a pfiloze ¢. 2 této dohody.
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b

Uzivatel prohlasuje. ze dle ust. § 308 odst. | pism. f) zdakoniku prace a dle ust. § 309 odst. 5

zakoniku prace odpovidaji pracovni a mzdové podminky zaméstnancu pridélenveh na pozice
pozadované uzivatelem na zakladé poptavky platnym mzdovvm predpisum a kolektivni smlouvé
uzivatele a nejsou horsi. nez pracovni a mzdoveé podminky srovnatelnveh zaméstnancl uZivatele.

4

UZivatel bude ukladat zaméstnancim agentury prace pracovni ukolv. organizovat. fidit a

kontrolovat jeho praci. davat mu k tomuto uéelu pokyny a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
pi1 praci. Uzivatel nemize via¢i zaméstnanci ¢init pravni ukony jménem agentury prace.

F\)

L]

6.

F\)

I1.Podminky
Tato dil¢i dohoda se sjednavanadobu ......... ..
Tato dil¢i dohoda muze byt ukonéena vzajemnou dohodu stran

Docasné pridéleni jednothivého zaméstnance k vvkonu prace konéi uplvnutim doby. na
kterou bvlo sjedndano a dale dohodou o ukonteni docasného piidéleni uzavienou mezi
agenturou prace a zaméstnancem. jejiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbyteéného
odkladu oznamit uZivateli.

Pred uplynutim doby. po kterou ma docasné ptidéleni zaméstnance k uzivateh trvat. lze
docasné pridéleni ukonéit jednostrannvm pisemnym prohladenim uzivatele nebo docasné
ptidéleneho zaméstnance.

Podminky ukonceni docasného piidéleni zaméstnance pred uplvnutim doby. po kterou ma
docasne pitidéleni zaméstnance k uzivateli trvat. se fidi prislusnymi ustanovenimi ramcove
smlouvy.

Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit. aby vechny osoby pfidélené k uzivatel na
zakladé ramcove smlouvy a teto diléi dohody nebviv do¢asné pridéleny k vvkonu prace u
uzivatele. u néhoz jsou soucasné zameéstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo
konalv anebo konaji v témze kalendafnim mésici praci na zakladeé docasného piidéleni jinou
Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto ucelem piijme uzivatel a agentura
prace ucelna opatfeni. zejmena si agentura prace od kazdé osoby pred jejim doasnym
pridélenim k vykonu prace u uzivatele vyzada pisemné ¢estné prohlaseni. Ze u ni neni dana
tato skutecnost. a zavazek v pfipadé zmény tuto skuteénost agentufe prace bezodkladné
sdélit. a nasledné agentura prace preda udaje o dane osob¢ uzivateli za Gcelem ovéfeni ze
stranv uzivatele. zda neni naplnéna tato skutecnost. UZivatel je povimen takové ovéfeni
disledné provest a neprodleng. vzdy viak jedté pred dofasnym pridélenim dané osoby k
vyvkonu prace u uZivatele. oznamit agentute prace vvsledek svého Setfeni,

1V, Zavérectna ustanoveni

Tato dil¢i dohoda. vztahy z ni vyplyvajici. stejné tak prava a povinnosti stran neupravené
v teto dilei dohod¢ se fidi ustanovenimi uzaviené ramcové smlouvy. Ceskym pravem.
zejmena obcanskym zakonikem a zakonikem prace.

Tato dohoda nabvva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a uéinnosti
dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi. Ze smlouva
muze byt zvefeinéna ve smyslu zak. ¢ 340,2015 Sb.. o zvlastnich podminkach (¢innosti
nékterych smluv. uvereiovani téchto smluv a o registru smluv. ve znéni pozdéjSich predpisu
a zakona ¢, 134/2016 Sh.. o zadavani vefejnveh zakazek. ve znént pozdéjsich predpisi.
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Zmény této dohody mohou byt ¢mény pouze tormou pisemnvch dodatku podepsanyveh
obéma smluvnimi stranami,

4. Tato dohoda bvla vvhotovena ve dvou vvhotovenich. kdv kazda smluvni strana obdrzi po
Jednom vyhotoveni.

Nedilnou souéasti této dohody je:
Ptiloha ¢. 1 — Seznam zaméstnanci

Ptiloha ¢. 2 — Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovyeh podminkach

Za uZivatele: Za agenturu prace:
V Senové u Nového Jidina dne . Voo dne

Ing. Romana Cisatova

personalni feditelka

VOPCZ.sp SH JOB Partners s.ro.



Piiloha ¢.2 k Ramcoveé simlouve

POPTAVKA
Obchodni firma: VOPCZ. sp.
Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina. Dukelska 102, PSC 742 42
ICO: 00000493
DIC: CZ00000493
Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia as., ¢ (. 3540150520/2700
Zastoupen: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisafovou.
personalni feditelkou. na zaklade plné moci ze dne 30.05.2022
Zapis v OR: Krajskvm soudem v Ostravé. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen ,uZivatel™) poptava po agentufe prace

Obchodni firma: SH JOB Partners s.r.o.

Sidlo: Zamostni 113327, Slezska Ostrava 710 00

ICQ: 04379712

DIC: CZ04579712

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlozka 64232

dale jen ..agentura prace 1. ktera ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢. UPCR-2018 91981 5 ze dne [5.01.2019

V souladu s uzavienou Ramcovou smlouvou o dofasném piidéleni zaméstnancii ¢. S46/23 ze dne
timto uZivatel zada o docasne piidéleni zam&stnancli agentury prace k dodasnému
vykonu prace podle ust. § 308 a nasl zdkona ¢ 26222006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdéjsich
ptedpisu:

Druh préace (funkce. pozice):

Naplii prace:

Rizika prace:

v

Kategorie prace (ve smyslu zakona ¢ 2382000 Sb.. o ochrané verejného zdravi a o zméné
nékterveh souvisejicich zakoni. ve znéni pozdéjsich predpish):

Pocet pozadovanych zaméstnancu:
Datum pozadovaného nastupu do prace:
Doba trvani do¢asného ptidéleni:

Misto vyvkonu prace:

Pozadovana kvalitikace:

Pozadovana zdravotni zpusobilost:

Pozadovane technické a dal3i prostiedky. jimiz ma byt zaméstnanec vvbaven:
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Pracovni a mzdové podminky na pozici:
Pracovni a mzdove podminky na pozici:
1. Stanovena pracovni doba:
2. RozvrZeni pracovni doby:

Pracovni rezim:

_L.p-)

4. Narok na dovolenou:

=4

Mzda (odména):
6. Stravné;
7. Benefity:

Pracovni a mzdove podminky srovnatelného zameéstnance uzivatele:

V Senove u Nového Ji¢ina dne...

ZaVOPCZ. sp.



Piiloha ¢.3 k Ramcoveé simlouve

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

1.

Obchodni firma: SH JOB Partners s.r.o.

Sidlo: Zamostni 1135/27, Slezska Ostrava 710 00
ICO; 04379712

DIC: CZ04379712

apis do OK: Srajsky soudem v Ostrave. oddil C.oviozka 642527
dale jen .agentura prace”). ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydane MPSV ze
dne 13.01.2019 pod ¢. UPCR-2018/91981/5

2.

Obchodni firma: VOPCZ. s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jitina. Dukelska 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.. & (1. 33401350520/2700

Zastoupena; Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisafovou.
personalni feditelkou. na zaklade plné moci ze dne 30.05.2022

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen ,.uzivatel™)

Uzivatel zaplati agentufe prace za wvvkon prace jejich zaméstnancli v nize uvedenvch
profesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

a) U ¢asové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych hodin v daném mésici:
b) U vkolove mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésici.

Ke kone¢né cené za vvkonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 2352004
Sb.. o dani z piidané hodnoty. ve znéni pozdé)sich predpist. Uzivatel neplati zadné jiné naklady.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje. Ze poskyvtuje zaméstnanciim tvto mzdoveé a pracovni podminky:

I Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0.5 roku se zkudebni dobou 3 mésice. potom
podle pracovni moralky. pracovnich vysledku moznost prodlouzit i na dobu neurcitou

2. Pracovni doba: 7.5 hod. denne

3. Prace piescas: dle zakoniku prace

4. Prace v sobotu: 10 % z pramérného vvdeélku, pii prescase 30 %

3. Prace v nedeli: 10 % z pramérneho vvdélku, pii prescase 30 %

6. Prace v noci: dle ZP 10 % prumeérného vydélku (od 22,00 do 6.00 h).

7. Prace ve svatek: 100 % z pramémého vydélku. (pfi prescase 30 % pokud nema planovanou
smenu)

8 Priplatky za ztizene pracovni prostiedi: ve vwii 11.07 Ké'hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 6 K&/hod. za podminky. Ze priace ve 1. sméné trva neyméné 5
hod

10, Protesni ptiplatek: 25.- K&/hod. u zaméstnancli, ktefi prokazi vvsokou kvalitu svafovani.
pIni vvkonove normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu

I Pracovni volno a nahrady mzdv (pi1 dilezitveh osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
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prace a nafizeni vlady ¢, 390/20006 Sb.

12 Radna dovolena; > tvdnil

Obédy: standardni jidlo 96 K¢&: chlazena strava 83 K¢

14, Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanctt uzivatele je pfi1 denni
pracovni dobé 7.3 hodin nasledujici:

[P

Pozice Slozeni zakladni mzdy

Svarec kovu. obrabeé kovu. lakvrnik. sefizovaé, | od vyvse minimalni mzdy
brusié. strojni zamecnik...

15 Pracovni prostiedi: vvkon prace ve vvrobni hale. hvgienické a socialni zazemi zapsténo
16, Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka. periodicka prohlidka dle pracovniho zarazeni
hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodicke skoleni k poskvtnuti odborne zptisobilosti zajidtuje zaméstnavatel
19, Agentura prohlasuje. ze zabezpedi svym zaméstnanciim piidélenym k uzivatel vyse

uvedené srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentuie prace za vvkon prace jejich zaméstnancil v nize uvedenych
protesich/tunkcich dohodnutou cenu ve vvsi:
V zavorce jsou uvedené dal$i mozné kombinace

CENAZA1

PRACOVNI POZICE KVALIFIKACE*
NORMOHODINU/HODINU

Svarel pomocny (stehovac)

SN 05 0705 ZK 1351 (2,3,4,5,6,7,8,9,11)

CSN EN 1SO 9606-1: 138 P FW FM5
M t12,0 PF ml

CSN EN 1SO 9606-1; 135 P FW FM1
St12,0 PF ml

Svared s Gledni zkoudkou dle CSN (SN EN150 9606-1; 135 P BW FM1

EN 1SO 9606-1, -2, -3, -4, -5 - 5s12,0PF ss,nb
€SN EN 287-6 (Speicial) CSN EN ISO 9606-1; 141 P FW FM8
$ 13,0 PF s|

CSN EN ISO 9606-1; 141 P BW FMS8
$s5,0PF ss,nb

CSN EN ISO 9606-1; 141 T BW FNM6
Ss5,0 D50,0 H-LO45 ss nb

*Nizsi kvalifikace neni uznavana. Kvalifikace presahujici uvadéné ano.
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Dalsi profese_které mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A:_

CNC OBRABEC — horizontalni i vertikalni CNC obrabé&ci centra

Popi. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie A vyzaduji vyuceni v oboru, praktické zkuSenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zruénost

Kategorie B: -

FREZAR STROJNI ZAMECNIK LAKYRNIK

Popf. dalsi pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyZaduji vyuceni v oboru, praktické zkusenosti min. 1, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie C:

MANIPULACNI DELNIK SKLADNIK

Popt. dalsi pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie C vyZaduji platny pritkaz VZV do 1 nad 5t, praxe v oboru min. 1 rok

Kategorie D: —

ELEKTROMECHANIK

Popft. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie D vyZzaduji vyuceni v oboru, praktické zkuSenosti min. 1 rok, znalost ¢teni
technické dokumentace, certifikace v oboru elektro — vyhl. 50/1978 Sb., zdravotni
zpusobilost pro praci s téZkymi bfemeny

Kategorie E: NG .
MECHANIK HYDRAULICKYCH OKRUHU

Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie D vyZzaduji min. vyuceni v oboru automechanik — opravar silni¢nich
motorovych vozidel, opravar zemédélskych strojt, znalost ¢teni hydraulickych schémat a
vykresi, znalost méfeni tlakl a prace s diagnostikou, zakladni znalost prace na PC,
praktické zkuSenosti min. 3 roky, zdravotni zpusobilost pro praci s tézkymi bifemeny.

Za uzivatele:

v R o | ;[ SR Voo dne oo
Digitélné podepsal Ing.

Ing' MarEk Marek Spok, Ph.D.
- Datum: 2023.05.22
SpOkI Ph'D' 'lza‘.'lliir:gB +02'00'

Ing. Marek Spok, Ph.D. Ing. Romana Cisafova
feditel podniku personalni feditelka
VOP CZ, s.p. VOPCZ, 3.p.
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Za agenturu prace:

SH JOB Partners s.r.o.



Priloha ¢ 4 k Ramcove smlouvé
Popis prubéhu zkouSek svireln
e Agenturni pracovnici si na pracovni zkousku vezmou vlastni OOPP (Osobni ochranné
pracovni pomucky)

Priihéh zkoughkv:

e Znalosti v efektivnim nastavovani svafovacich parametrd na konkrétnim svarovacim zdroji.

e Svafe¢ obdrzi vzorek pro svafovani a ptichvsta si jej k samotnemu procesu.

e Svafec bude zkousen ze 2 az 3 svarovvch spoju a to jednovrstyych i vicevrstyych v pozici
PB na FW spoji.

e U téchto svaru bude pozadovano nékolik napojenti, jak v kofenové, tak kryei vrstvé.

e Prezkouseni z teorie: ). vykresova dokumentace. znalost WPS a znaceni svarovych spojli ve
vvkresove dokumentaci.

¢ Hodnoceni svart dle CSN EN ISO 3817 ve stupni kvality .B™,
e Vvhodnoceni probiha vizualne kalibrovanymi méfidly.

o Hodnoceni teorie stupnici 1 -3 pficemz | je nejlepsi.

o  Vysledky o zkousce zapisuji do protokolu IWE. nebo IWT.

¢ Hodnoceni provadi svaredsky technolog VOP CZ.

Hodnoceni: prospél - neprospél. Pro nspéSné absolvovani zkouSky musi splnit uchazeé
praktickou i teoretickou ¢ist na 100%.
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Piiloha ¢.1 k Ramcoveé simlouve

KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: VOPCZ. s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jitina. Dukelska 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ00000493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.. &.0. 3540130520/2700

Zastoupena: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisaiovou.
personalni feditelkou na zakladé plné moci ze dne 30.05.2022

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen ,.uzivatel™)

a

Obchodni firma; MONTIX. as.

Sidlo; Druzstevni 1393 30 . Mohelnice 789 83
ICO: 29447020

DIC; CZ29447020

api1s do UK Krajsky soudem v Ostrave. oddil B. vlozKa 103
dale jen .agentura prace 27, ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢ UPCR -2022 2803 12 ze dne 01.04.2022

1. Uvod

Tato dohoda je uzavirana na zakladé ust. § 308 a §309 zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakoniku prace. ve
znéni pozdejsich predpist a dle ¢l I1. odst. 2 Ramcové smlouvy o dodasném piidéleni zaméstnancl
¢ S46/23 (dale jen _Ramcova smlouva™). uzavieng mezi agenturou prace a uzivatelem dne ... ... .

1. Pfedmét

B Predmétem plnéni této dil¢i smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto dil¢i
dohodou a Ramcovou smlouvou o docasném pridéleni zameéstnancil ¢ S46/23 ze dne .

¢) docasné uzivateli na zaklad¢ poptavky uzivatele. jejiz zasilani a odsouhlasovani se fidi
ramcovou smlouvou, piidélit k vvkonu prace zaméstnance agentury prace. ktefi jsou
specifikovani v této dohodé. a to za podminek specitikovanyeh touto diléi dohodou a
ramcovou smlouvou

d) zavazek uZzivatele zaplatit agentuie prace za toto plnéni dohodnutou cenu za podminek
sjednanych v ramcové dohodé.

2 Udaje tvkajici se zamestnancu a dal3i intormace tvkajici se jejich dotasneho piidéleni jsou
v rozsahu stanoveném ust. § 308 zakoniku prace zahrnuty v priloze ¢ 1 a pfiloze ¢. 2 této dohody.
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¥

b

Uzivatel prohlasuje. ze dle ust. § 308 odst. | pism. f) zdakoniku prace a dle ust. § 309 odst. 5

zakoniku prace odpovidaji pracovni a mzdové podminky zaméstnancu pridélenveh na pozice
pozadované uzivatelem na zakladé poptavky platnym mzdovvm predpisum a kolektivni smlouvé
uzivatele a nejsou horsi. nez pracovni a mzdoveé podminky srovnatelnveh zaméstnancl uZivatele.

4

UZivatel bude ukladat zaméstnancim agentury prace pracovni ukoly. organizovat. fidit a

kontrolovat jeho praci. davat mu k tomuto uéelu pokyny a zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
pi1 praci. Uzivatel nemize via¢i zaméstnanci ¢init pravni ukony jménem agentury prace.

9

10.

F\)

IV. Podminky
Tato dil¢i dohoda se sjednavanadobu ......... ..
Tato dil¢i dohoda muze byt ukonéena vzajemnou dohodu stran

Docasné pridéleni jednothivého zaméstnance k vvkonu prace konéi uplvnutim doby. na
kterou bvlo sjedndano a dale dohodou o ukonteni docasného pridéleni uzavienou mezi
agenturou prace a zaméstnancem. jejiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbyteéného
odkladu oznamit uZivateli.

Pred uplynutim doby. po kterou ma docasné ptidéleni zaméstnance k uzivateh trvat. lze
docasné pridéleni ukonéit jednostrannvm pisemnym prohladenim uzivatele nebo docasné
ptidéleneho zaméstnance.

Podminky ukonceni docasného piidéleni zaméstnance pred uplvnutim doby. po kterou ma
docasne pitidéleni zaméstnance k uzivateli trvat. se fidi prislusnymi ustanovenimi ramcove
smlouvy.

Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit. aby vSechny osoby pfidélené k uzivatel na
zakladé ramcove smlouvy a teto diléi dohody nebviv do¢asné pridéleny k vvkonu prace u
uzivatele. u néhoz jsou soucasné zameéstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo
konalv anebo konaji v teémze kalendafnim mesici praci na zakladeé docasného piidéleni jinou
Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto ucelem piijme uzivatel a agentura
prace ucelna opatfeni. zejmena si agentura prace od kazdé osoby pred jepim docasnym
pridélenim k vykonu prace u uzivatele vyzada pisemné ¢estné prohlaseni. Ze u ni neni dana
tato skutecnost. a zavazek v pfipadé zmény tuto skuteénost agentufe prace bezodkladné
sdélit. a nasledné agentura prace preda udaje o dane osob¢ uzivateli za Gcelem ovéfeni ze
stranv uzivatele. zda neni naplnéna tato skutecnost. UZivatel je povimen takové ovéfeni
disledné provest a neprodleng. vzdy viak jedté pred dofasnym pridélenim dané osoby k
vyvkonu prace u uZivatele. oznamit agentute prace vvsledek svého Setfeni,

1V, Zavérectna ustanoveni

Tato dil¢i dohoda. vztahy z ni vyplyvajici. stejné tak prava a povinnosti stran neupravené
v teto dilei dohod¢ se fidi ustanovenimi uzaviené ramcové smlouvy. Ceskym pravem.
zejmena obcanskym zakonikem a zakonikem prace.

Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a u¢innost
dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi. Ze smlouva
muze byt zvefeinéna ve smyslu zak. ¢ 340,2015 Sb.. o zvlastnich podminkach (¢innosti
nékterveh smluv. uvereiovani téchto smluv a o registru smluv. ve znéni pozdéjsich predpisu
a zakona ¢, 134/2016 Sh.. o zadavani vefejnveh zakazek. ve znént pozdéjsich predpisi.
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3. Zmény této dohody mohou byt ¢inény pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

4, Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kdy kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Nedilnou soucasti této dohody je:
Ptiloha ¢. 1 — Seznam zaméstnanct

Ptiloha ¢. 2 — Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach

Za uzivatele: Za agenturu prace:

V Senové u Nového Jic¢ina dne .. Vo .. .......dne ...

e Looma Dab e

Ing. Leona Kobylkova
Date: 2023.05.12

. Kobylkova 120132 0200

Ing. Romana Cisafova

personalni feditelka

VOP CZ, s.p
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Piiloha ¢.2 k Ramcoveé simlouve

POPTAVKA
Obchodni firma: VOPCZ. sp.
Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina. Dukelska 102, PSC 742 42
ICO: 00000493
DIC: CZ00000493
Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia as., ¢ (. 3540150520/2700
Zastoupen: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisafovou.
personalni feditelkou. na zaklade plné moci ze dne 30.05.2022
Zapis v OR: Krajskvm soudem v Ostravé. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen ,uZivatel™) poptava po agentufe prace

Obchodni firma: MONTIX. a.s.
Sidlo: Druzstevni 1393 30 . Mohelnice 789 83
ICO: 29447020
DIC: CZ29447020
||
Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostravé. oddil B. vliozka 10300

dale jen ..agentura prace 2. ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vyvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢. UPCR -2022 2803 12 ze dne 01.04.2022

V souladu s uzavienou Ramcovou smlouvou o dofasném piidéleni zaméstnancii ¢. S46/23 ze dne
timto uZivatel zada o docasne piidéleni zam&stnancli agentury prace k dodasnému
vykonu prace podle ust. § 308 a nasl zdkona ¢ 26222006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdéjsich
ptedpisu:

Druh préace (funkce. pozice):

Naplii prace:

Rizika prace:

v

Kategorie prace (ve smyslu zakona ¢ 2382000 Sb.. o ochrané verejného zdravi a o zméné
nékterveh souvisejicich zakoni. ve znéni pozdéjsich predpish):

Pocet pozadovanych zaméstnancu:
Datum pozadovaného nastupu do prace:
Doba trvani do¢asného ptidéleni:

Misto vyvkonu prace:

Pozadovana kvalitikace:

Pozadovana zdravotni zpusobilost:

Pozadovane technické a dal3i prostiedky. jimiz ma byt zaméstnanec vvbaven:
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Pracovni a mzdové podminky na pozici:
Pracovni a mzdové podminky na pozici:
8 Stanovena pracovni doba:
9. Rozvrzeni pracovni doby:
10. Pracovni rezim:
11. Narok na dovolenou:
12. Mzda (odména);
13 Stravng:
14. Benefity:

Pracovni a mzdove podminky srovnatelného zameéstnance uzivatele:

V Senove u Nového Ji¢ina dne...

ZaVOPCZ. sp.
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Piiloha ¢.3 k Ramcoveé simlouve

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

1.
Obchodni firma: MONTIX. a.s.
Sidlo: Druzstevni 1393 30 . Mohelnice 789 83
ICO. 29447020
. 204L7072(

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostravé. oddil B. vlozka 10300
dale jen _agentura prace™). ktera ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vvdané MPSV ze
dne 01.04.2022 pod ¢. UPCR -2022 2803 12

p)

Obchodni firma: VOPCZ. sp.

Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelska 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.. ¢t 3540150520/2700

Zastoupena: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisatovou.
personalni feditelkou. na zaklade plneé moci ze dne 30.(5.2022

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave. oddil AXIV. vlozka [50

{dale jen uzivatel™)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vvkon prace jejich zaméstnanct v nize uvedenyvch
protesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

a) U ¢asoveé mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych hodin v daném mésici:
b) U ukolové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanveh normohodin v daném mésici.

Ke kone¢ne cené za vvkonané prace bude prictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 2332004
Sb.. o dani z piidané hodnoty. ve znéni pozdéjsich piedpisii. UZivatel neplati Zadné jiné naklady.

Prohlageni o srovnatelnveh mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, z¢ poskvtuje zaméstnanciim tvto mzdove a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0.5 roku se zkusebni dobou 3 mésice. potom
podle pracovni moralky. pracovnich vysledkd mozZnost prodlouzit i na dobu neur¢itou

2. Pracovni doba: 7.5 hod. denn¢

3. Prace prestas: dle zakoniku prace

4. Prace v sobotu: 10 % z pramérného vvdeélku, pti ptescase 30 %

3. Prace v nedéli: 10 % z pramérného vvdeélku, pii pfescase 50 %

6. Prace v noci: dle ZP 10 % prameérného vvdélku (od 22.00 do 6.00 h).

7. Prace ve svatek: 100 % z pramérmého vydelku. (pfi prescase 30 % pokud nema planovanou
sménu)

3 Priplatky za ztizene pracovni prostiedi: ve vyl 11.07 Kéhod

9. Priplatek za odpoledni sménv: 6 K¢&/hod. za podminky, Ze prace ve LI sméné trva neyméné 5
hod

10, Protesni priplatek: 25.- K¢/hod. u zaméstnancu. ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani.
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12.
13.

14.

17.
18.
19.

pIni vy’konoveé normy a jsou univerzalni. dokazi se rvchle adaptovat na zménu sortimentu
Pracovni volno a nahradyv mzdy (pt1 dillezitvch osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
prace a natizeni vladv ¢. 5902006 Sb.

Radna dovolend: 3 tydni

Obedy: standardni jidlo 96 K¢: chlazena strava 85 K¢&

Zakladni mzda:

Hodnota hodimové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancu uzivatele je pii denni
pracovni dob¢ 7.5 hodin nasledujict:

Pozice Slozeni zakladni mzdy

Svaret kovul. obrabé¢ kovu. lakvrnik. sefizovad. | od vvie minimalni mzdy
brusi¢. strojni zamednik. .

Pracovni prostiedi: vykon prace ve vyrobni hale. hvgienické a socialni zazemi zajisténo
Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka. periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
hradi zaméstnavatel

Osobni ochranne pracovni prostiedky poskyvtuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy
Periodické skoleni k poskvtnuti odborné zpiisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlasuje. ze zabezpeci svym zaméstnanciim pridélenvm k uzivatel vvse
uvedené srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentute prace za vvkon prace jejich zaméstnancu v nize uvedenych
protesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:
V zavorce jsou uvedené dalsi mozné kombinace

CENAZA1

i *
PRACOVNI POZICE KVALIFIKACE NORMOHODINU/HODINU

Svaret pomocny [stehovac)

SN 05 0705 ZK 1351 (2,3,4,5,6,7,8,9,11)

Svéfet s GFedni zkouskou dle CSN
EN ISO 9606-1, -2, -3, -4, -5 -
€SN EN 287-6 (Speicial) CSN EN IS0 9606-1; 141 P FW FM8

CSN EN 1SO 9506-1; 138 P FW FM5
M t12,0 PF ml

€SN EN 1SO 9606-1; 135 P FW FM1
$12,0 PF ml

CSN EN 15O 9606-1; 135 P BW FM1
Ss12,0 PF ss,nb

S t3,0 PF s

CSN EN I1SO 9606-1; 141 P BW FM8
S 55,0 PF ss,nb

CSN EN IS0 9606-1; 141 T BW FM6
55,0 D50,0 H-LO45 ss nb

*Nizsi kvalifikace neni uznavana. Kvalifikace pfesahujici uvadéné ano.




Dal3i profese. ktere mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A:

CNC OBRABEC — horizontalni 1 vertikalni CNC obrabéci centra

Papt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalitikaci

Pozice kategorie A vvzaduji vvuceni v oboru. praktické zkusenosti min.3 roky. orientaci ve
vvkresoveé dokumentaci. manualni zru¢nost

Kategorie B:

FREZAR STROINI ZAMECNIK LAKYRNIK

Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie B vyvzaduji vvudeni v oboru. praktické zkuSenosti mm, 1. orientact ve
vvkresove dokumentact. manualni zru¢nost

Kategorie C: - ’ ’
MANIPULACNI DELNIK SKLADNIK
Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie C vyvzaduji platny prukaz VZV do 1 nad 3t praxe v oboru min. | rok

Kategorie D: | EGGczIN

ELEKTROMECHANIK

Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalifikact

Pozice kategorie D vvzaduji vvuceni v oboru. praktické zkudenosti min. | rok. znalost ¢teni
technické dokumentace. certifikace v oboru elektro — vvhl. 30/1978 Sb.. zdravotni
zpusobilost pro praci s tézkymi biemeny

Kategorie E: - _

MECHANIK HYDRAULICKYCH OKRUHU

Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie D vyzadwi min. vyuceni v oboru automechanik — opravaf silni¢nich
motorovvch vozidel. opravar zemédélskych strojl, znalost ¢teni hydraulickych schémat a
vvkresil, znalost méfeni tlak(i a prace s diagnostikou. zakladni znalost prace na PC.
prakticke zkusenosti min, 3 rokv, zdravotni zpusobilost pro praci s tézkyvmi biemeny.

Za uzivatele:

Ing Marek Spok. Ph.D. Ing. Romana Cisafova
feditel podniku personalni feditelka
VOPCZ. s.p. VOPCZ. sp.



Za agenturu prace:

Vo .dne.........
Digitally signed by
|ng° Leona Ing. Leona Kobylkova

Date: 2023.05.12

Kobylkova 1262190200

MONTIX, a.s.
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Priloha ¢ 4 k Ramcove smlouvé
Popis prubéhu zkouSek svireln
e Agenturni pracovnici si na pracovni zkousku vezmou vlastni OOPP (Osobni ochranné
pracovni pomucky)

Priihéh zkoughkv:

e Znalosti v efektivnim nastavovani svafovacich parametrd na konkrétnim svarovacim zdroji.

e Svafe¢ obdrzi vzorek pro svafovani a ptichvsta si jej k samotnemu procesu.

e Svafec bude zkousen ze 2 az 3 svarovvch spoju a to jednovrstyych i vicevrstyych v pozici
PB na FW spoji.

e U téchto svaru bude pozadovano nékolik napojenti, jak v kofenové, tak kryei vrstvé.

e Prezkouseni z teorie: ). vykresova dokumentace. znalost WPS a znaceni svarovych spojli ve
vvkresove dokumentaci.

¢ Hodnoceni svart dle CSN EN ISO 3817 ve stupni kvality .B™,
e Vvhodnoceni probiha vizualne kalibrovanymi méfidly.

o Hodnoceni teorie stupnici 1 -3 pticemz 1 je nejlepsi.

o  Vysledky o zkousce zapisuji do protokolu IWE. nebo IWT.

¢ Hodnoceni provadi svaredsky technolog VOP CZ.

Hodnoceni: prospél - neprospél. Pro nspéiné absolvovani zkouSky musi splnit uchazeé
praktickou i teoretickou ¢ist na 100%.



Pitloha ¢.1 k Ramcove smlouve

KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: VOPCZ.sp.

Sidlo: Senov u Nového Jicina. Dukelskd 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ00000493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia as.. &.u. 5540150520/2700

Zastoupena: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem pedniku. a Ing. Romanou Cisafovou.
personalni feditelkou na zakladé plné moci ze dne 30.05.2022

Zapis do OR; Krajskvm soudem v Ostravé, oddil AXTV. vlozka 130

(dale jen _uzivatel™)

a

Obchodni firma: Manuvia Dreamlob s.r.o.

Sidlo: Na Jizdarne 27672 1a. Ostrava, 702 00

lC‘Q: (08280983

DIC: 708280983

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlozka 79012

dale jen _agentura prace 37. kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zameéstnani vvdané generalnim
feditelstvim Ufadu price pod ¢. UPCR-2022 105794 14 ze dne 04.01.2023

1L Uvod
Tato dohoda je uzavirana na zakladé ust. § 308 a §309 zakona ¢. 2622006 Sb.. zakoniku prace, ve

znéni pozdéjsich predpist a dle ¢l I1. odst. 2 Ramcové smlouvy o docasném piidéleni zaméstnancl
¢. 846723 (dale jen . Ramcova smlouva™)., uzaviend mezi agenturou prace a uzivatelemdne ... ... ...

I1. Predmét

B Predmétem plnéni této dil¢i smlouvy je zavazek agentury prace v souladu s touto dil¢i
dohodou a Ramcovou smlouvou o dogasném pridéleni zameéstnanctl ¢, S46/23 ze dne .

¢) docasné uzivateli na zakladé poptavky uzivatele, jejiz zasilani a odsouhlasovani se fidi
ramcovou smlouvou, piidélit k vwkonu prace zaméstnance agentury prace. ktefi jsou
specifikovani v této dohodé. a to za podminek specifikovanyeh touto dil¢i dohodou a
rameovou smlouvou

t) zavazek uZivatele zaplatit agentufe prace za toto pInéni dohodnutou cenu za podminek
sjednanych v ramcové dohodé.

2. Udaje tvkajici se zaméstnancu a dal3i informace tvkajict se jejich docasného piidéleni jsou
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v rozsahu stanoveném ust, § 308 zakoniku prace zahrnuty v priloze ¢ [ a ptiloze ¢ 2 této dohody

-

3.

Uzivatel prohlasuje. ze dle ust. § 308 odst. | pism, f) zdkoniku prace a dle ust. § 309 odst. 5

zakoniku prace odpovidaji pracovni a mzdové podminky zaméstnancu pridélenveh na pozice
poZadovane uZivatelem na zakladé poptavky platnym mzdovvm predpistim a kolektivini smlouve
uzivatele a nejsou horsi. nez pracovni a mzdové podminky srovnatelnyeh zaméstnancl uZivatele.

4

Uzivatel bude ukladat zaméstnancim agentury prace pracovni Gkolyv, organizovat. fidit a

kontrolovat jeho praci. davat mu k tomuto ucelu pokyny a zaji$tovat bezpetnost a ochranu zdravi
pt1 pract Uzivatel nemGze vi¢i zaméstnanci ¢init pravni ukony jménem agentury prace.

16.

V. Podminky
Tato dil¢i dohoda se sjednavanadobu ...........
Tato dil¢i dohoda muze byt ukonéena vzajemnou dohodu stran

Docasné pridéleni jednothivého zaméstnance k vvkonu prace kon¢i uplvnutim doby. na
kterou bvlo sjedndano a dale dohodou o ukonceni dofasneého pfidéleni uzavienou mezi
agenturou prace a zaméstnancem. jejiz uzavieni je agentura prace povinna bez zbyteéného
odkladu oznamit uzivateli.

Pred uplynutim doby. po kterou ma docasné pridéleni zaméstnance k uzivateh trvat. lze
docasné pridéleni ukoncit jednostrannvim pisemnym prohlasenim uZivatele nebo doc¢asné
piidéleného zaméstnance.

Podminky ukonceni docasného piidéleni zaméstnance pied uplynutim doby. po kterou ma
docasne piidéleni zaméstnance k uzivateli trvat. se fidi pfislusnymi ustanovenimi ramcove
smlouvy.

Uzivatel a agentura prace jsou povinni zajistit. aby viechny osobv ptidélené k uzivatel na
zaklade ramcové smlouvy a této dilgi dohody nebvly docasné pfidéleny k vvkonu prace u
uzivatele. u néhoz jsou soucasné zameéstnany v zakladnim pracovnépravnim vztahu nebo
konaly anebo konaji v témze kalendainim mésici pract na zakladé docasného piidéleni jinou
Agenturou prace dle ust. § 307b zakoniku prace. Za timto uc¢elem piijme uzivatel a agentura
prace ucelna opatieni. zeymena si agentura prace od kazdé osoby pred jepim docasnym
piidélenim k vvkonu prace u uzivatele vyzada pisemné ¢estné prohlaseni. Zze u ni neni dana
tato skutecnost. a zavazek v pfipade zmény tuto skuteénost agentufe prace bezodkladné
sdélit. a nasledné agentura prace preda udaje o dane osobé uzivateli za Gcelem ovéfeni ze
strany uzivatele, zda neni napInéna tato skutecnost. UzZivatel je povinen takoveé ovéfeni
dusledné provest a neprodleng. vzdy vsak jesté pred dofasnym pridélenim dane osobyv k
vvkonu prace u uzZivatele. oznamit agentufe prace vvsledek svého Setfeni.

1V. Zavéretna ustanoveni

Tato dil¢i dohoda. vztahv z ni vyplyvajici. steyné tak prava a povinnosti stran neupravene
v této dilél dohod¢ se fidi ustanovenimi uzaviené ramcove smlouvy, Ceskym pravem.
zejmena obcanskym zakonikem a zakonikem prace.,

Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a acimnosti

dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv. Agentura prace timto bere na védomi. ze smlouva

muze byt zvefenéna ve smyslu zak. ¢ 34022015 Sb.. o zvlastnich podminkach uémnosti

néktervch smluv. uverenovani téchto smluv a o registru smluv. ve znéni pozdéj$ich predpisu
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a zakona ¢. 134/2016 Sb.. o zadavani vefejnveh zakazek. ve znéni pozdéj$ich piedpisi

3. Zmény této dohody mohou bvt ¢mény pouze tormou pisemnvch dodatku podepsanveh
obéma smluvnimi stranami.
4. Tato dohoda byla vyhotovena ve dvou vvhotovenich. kdy kazda smluvni strana obdrzi po
Jednom vyhotoveni.
Nedilnou soucasti této dohody je:
Ptiloha &. 1 — Seznam zaméstnanct
Ptiloha &, 2 — Informace o srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminkach
Za uzivatele: Za agenturu prace;
V Senové u Nového Ji¢ina dne .. Vooooodne

Ing. Romana Cisafova

personalni feditelka

VOPCZ.sp Manuvia DreamlJob s.r.o0.



Piiloha ¢.2 k Ramcoveé simlouve

POPTAVKA
Obchodni firma: VOPCZ.sp.
Sidlo: Senov u Noveho Jicina. Dukelska 102, PSC 742 42
ICO: 00000493
DIC: CZ00000493
Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia as., & (. 3540150520/2700
Zastoupen: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisafovoul.
personalni reditelkou. na zakladé plné moci ze dne 30.05.2022
Zapis v OR: Krajskvm soudem v Ostrave. oddil AXIV. vlozka 150

(dale jen _uzivatel™) poptava po agentufe prace

Obchodni firma: Manuvia DreamlJob s.r.o.

Sidlo; Na Jizdarné 27672 1a. Ostrava. 702 00
1CO: (182801983

DIC: CZ08280983

Zapis do OR: Krajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlozka 79012
dale jen ,agentura prace 3. kterd ma opravneéni ke zprostfedkovani zaméstnani vyvdané generalnim
feditelstvim Utadu prace pod ¢. UPCR-2022 1035794 14 ze dne 04.01.2023

V souladu s uzavienou Ramcovou smlouvou o docasném pridéleni zaméstnancii ¢, S46/23 ze dne
L timto uzivatel zada o docasne pridéleni zaméstnancu agentury prace k do¢asnému
vvkonu prace podle ust. § 308 a nasl zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace. ve znéni pozdeéjsich
ptedpisu:

Druh prace (funkce, pozice):

Naplii prace:

Rizika prace:

Kategorie prace (ve smvslu zakona & 238/2000 Sb.. o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterveh souvisejicich zakonui. ve znéni pozdéjsich predpisil):

Pocet pozadovanych zaméstnanc:
Datum pozadovaného nastupu do prace:
Doba trvani do¢asného pfidéleni:

Misto vvkonu prace:

Pozadovana kvalifikace:

Pozadovana zdravotni zpusobilost:



Pozadované technicke a dalsi prostiedky, jimiz ma byt zaméstnanee vvbaven:
Pracovni a mzdové podminky na pozici:
Pracovni a mzdové podminky na pozicr:

|3. Stanovend pracovni doba:

16. Rozvrzeni pracovni doby:

17. Pracovni rezim:

18. Narok na dovolenou:

19. Mzda (odména):

20. Stravne:

21. Benefity:

Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele:

V Senove u Nového Jicina dne...

ZaVOPC(CZ. sp.

Piiloha ¢ 3 k Ramcove simlouve



CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

Obchodni firma: Manuvia DreamlJob s.r.o.
Sidlo: Na Jizdarneé 2767/2 1a. Ostrava, 702 00
1CO: ()8280983

DIC: CZ08280983

ap1s do OR: <rajsky soudem v Ostrave. oddil C. vlezka 79012
dale jen .agentura prace”). ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vvdané MPSV ze
dne 04.01.2023 pod ¢, UPCR-2022/105794/14.

2.

Obchodni firma: VOPCZ.sp.

Sidlo: Senov u Nového Jigina. Dukelska 102, PSC 742 42

ICO: 00000493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s.. ¢. (. 5540150520/,2700

Zastoupena: Ing. Markem Spokem. Ph.D.. feditelem podniku. a Ing. Romanou Cisafovou.
persondlni feditelkou. na zaklade plne moci ze dne 30.05.2022

Zapis do OR; Krajskvm soudem v Ostravé, oddil AXIV. vlozka 130

(dale jen _uzivatel™)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vvkon prace jejich zaméstnancl v niZze uvedenych
profesich/funkeich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

a) U Casove mzdy: fixni sazba krat po¢et odpracovanyeh hodin v daném mésici.
b) U ukolove mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésicer.

Ke konetne cené za vykonané prace bude ptictena DPH dle platné sazbv podle zakona ¢ 235/2004
Sb . o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, UzZivatel neplati zadné jiné naklady.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivate]l prohlasuje. Ze poskytuje zaméstnancim tyto mzdové a pracovni podminky:

1 Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0.3 roku se zkusebni dobou 3 mésice. potom
podle pracovni moralky. pracovnich vvsledki moznost prodlouzit 1 na dobu neur¢itou

2. Pracovni doba: 7.5 hod. denné

3. Prace prescas: dle zakoniku prace

4. Prace v sobotu: 10 % z prumérného vvdeélku, pri prescase 50 %

5 Prace v nedéli; 10 % z pramérného vyvdélku, pti prescase 30 %

0. Prace v noci; dle ZP 10 % prumérného vvdeélku (od 22.00 do 6.00 h).

7. Prace ve svatek: 100 % z primérného vvdeélku. (pti prescase 30 % pokud nema planovanou
smenu)

8. Priplatky za ztiZené pracovni prostredi: ve vvii 11,07 Kéhod

9. Priplatek za odpoledni smény: 6 K&/hod. za podminky. Ze prace ve II. sméné trva neyméné 5
hod

10. Profesni priplatek: 25.- K¢/hod, u zaméstnancu. ktefi prokazi vyvsokou kvalitu svafovani.
pIni vvkonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rvchle adaptovat na zménu sortimentu

1. Pracovni volno a nahrady mzdy (pfi dulezitych osobnich piekazkach v praci): dle zakoniku
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prace a nafizeni vliady ¢, 390/2006 Sb.

12. Radna dovolena;

[P

14. Zakladni mzda:

3 tvdnl
Obédy: standardni jidlo 96 K¢&: chlazena strava 83 K¢

Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanctt uzivatele je pfi1 denni
pracovni dobé 7.3 hodin nasledujici:

Pozice

Slozeni zakladni mzdy

Svétet kovu. obrabé¢ kovu. lakyrnik. sefizovac,
brusi¢. strojni zameénik..

od vyse minimalni mzdy

15 Pracovni prostiedi: vvkon prace ve vvrobni hale. hvgienické a socialni zazemi zapsténo

16, Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka. periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni

hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodicke skoleni k poskvtnuti odborne zptisobilosti zajidtuje zaméstnavatel
19, Agentura prohlasuje. ze zabezpedi svym zaméstnanciim piidélenym k uzivatel vyse

uvedené srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentuie prace za vvkon prace jejich zaméstnancil v nize uvedenych
protesich/tunkcich dohodnutou cenu ve vvsi:
V zavorce jsou uvedené dal$i mozné kombinace

- Co . AP CENAZA |
PRACOVNI POZICE KVALIFIKACE NORMOHODINU/HODINU
Svare¢ pomocny (stehovad) s n s
ZK 1351 (2.34.56.789.11)

CSN 05 0705

vS\-’éfeC‘ s Ofedni zkouskou dle
CSN EN [SO 0606-1. -2, -3, -4,
-5
CSN EN 287-6 {Speicial)

CSN EN ISO 9606-1: 138 PFW
FM3 M t12.0 PF ml

CSN EN ISO 9606-1: 135 PFW
FMI1 S t12.0 PF ml

CSN EN ISO 9606-1: 135 P
BW FMI Ss12.0 PF ss.nb

CSN EN ISO 9606-1: 141 PFW
FMS S t3.0 PF sl

CSN EN ISO 9606-1: 141 P
BW FM8 Ss3.0PF ss.nb

CSN EN I1SO 9606-1: 141 T
BW FM6 S s5.0 D50.0 H-L045
55 b

“Niz$i kvalifikace neni uznavana. Kvalitikace presahujici uvadéné ano.
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Dal3i profese. ktere mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A: [ R

CNC OBRABEC — horizontdlni i vertikalni CNC obrabéei centra

Papt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalitikaci

Pozice kategorie A vvzaduji vvuceni v oboru. praktické zkusenosti min.3 roky, orientaci ve
vvkresoveé dokumentaci. manualni zru¢nost

Kategorie B: -

FREZAR STROINI ZAMECNIK LAKYRNIK

Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie B vyvzaduji vvudeni v oboru. praktické zkuSenosti mimn, 1. orientaci ve
vvkresove dokumentact. manualni zru¢nost

Kategorie C: -

MANIPULACNI DELNIK SKLADNIK

Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie C vyvzaduji platny prukaz VZV do 1 nad 3t praxe v oboru min. | rok

Kategorie D:-

ELEKTROMECHANIK

Popt. dalsi pozice vvzadujici min. obdobnou kvalifikact

Pozice kategorie D vvzaduji vvuceni v oboru. praktické zkudenosti min. | rok. znalost ¢teni
technické dokumentace. certifikace v oboru elektro — vvhl. 30/1978 Sb.. zdravotni
zpusobilost pro praci s tézkymi biemeny

Kategorie E: _

MECHANIK HYDRAULICKYCH OKRUHU

Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalitikact

Pozice kategorie D vyzadwi min. vyuceni v oboru automechanik — opravaf silni¢nich
motorovvch vozidel. opravar zemédélskych strojl, znalost ¢teni hydraulickych schémat a
vvkrest. znalost méteni tlakl a prace s diagnostikou. zdkladni znalost prace na PC.
prakticke zkusenosti min, 3 rokv, zdravotni zpusobilost pro praci s tézkyvmi biemeny.

Za uzivatele:

Ing Marek Spok. Ph.D. Ing. Romana Cisafova
feditel podniku personalni feditelka
VOPCZ. s.p. VOPCZ. sp.
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Za agenturu prace:

Manuvia DreamJob s.r.o.



Priloha ¢ 4 k Ramcove smlouvé
Popis prubéhu zkouSek svireln
e Agenturni pracovnici si na pracovni zkousku vezmou vlastni OOPP (Osobni ochranné
pracovni pomucky)

Priihéh zkoughkv:

e Znalosti v efektivnim nastavovani svafovacich parametrd na konkrétnim svarovacim zdroji.

e Svafe¢ obdrzi vzorek pro svafovani a ptichvsta si jej k samotnemu procesu.

e Svafec bude zkousen ze 2 az 3 svarovvch spoju a to jednovrstyych i vicevrstyych v pozici
PB na FW spoji.

e U téchto svaru bude pozadovano nékolik napojenti, jak v kofenové, tak kryei vrstvé.

e Prezkouseni z teorie: ). vykresova dokumentace. znalost WPS a znaceni svarovych spojli ve
vvkresove dokumentaci.

¢ Hodnoceni svart dle CSN EN ISO 3817 ve stupni kvality .B™,
e Vvhodnoceni probiha vizualne kalibrovanymi méfidly.

o Hodnoceni teorie stupnici 1 -3 pficemz | je nejlepsi.

o  Vysledky o zkousce zapisuji do protokolu IWE. nebo IWT.

¢ Hodnoceni provadi svaredsky technolog VOP CZ.

Hodnoceni: prospél - neprospél. Pro nspéiné absolvovani zkouSky musi splnit uchazeé
praktickou i teoretickou ¢ist na 100%.
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