Zadavatel:

Janackova akademie muzickych uméni

se sidlem Beethovenova 650/2, 602 00 Brno
ICO: 62156462

zastoupena MgA. Petr Michalkem, rektorem

ve vécech organizacnich je opravnén jednat: xxx
(déle jen jako ,,Zadavatele*)

a

Dodavatel:

Mgr. Katefina Kanokova,

se sidlem Praha — Uh#inéves, U Ri¢anky 1108/15, PSC 104 00
kontaktni udaje: xxx

ICO: 065 11 309

¢. uCtu xxx,

(déle jen jako ,,Dodavatel*),

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O PROVEDENI GENDEROVEHO AUDITU
(déle jen ,,Smlouva')

I.
Piedmét plnéni

1.  Pfedmétem této Smlouvy je provedeni Genderového auditu a zpracovani Planu genderové
rovnosti (tzv. AkEni plan rovnych ptilezitosti a diverzity) (souhrnné dale takeé jen ,,Dilo*)
dle podminek uvedenych v této Smlouve.

2. Genderovy audit bude tvofit soucast centralizovaného rozvojového projektu Prevence
neetického jednéani na akademické ptidé a podpora kompetenci v péci o obéti.

3.  Dilo je tvofeno dvéma etapami:

Etapa €. 1: zpracovani Genderového auditu
Etapa €. 2: zpracovani Planu genderové rovnosti

4.  Po ukonceni kazdé z etap bude Dilo, resp. jeho pfislusna ¢ést, pfedana Zadavateli na
zaklad¢ predavaciho protokolu, a to v listinné podobé¢ ve 2 vyhotovenich osob¢ opravnéné
jednat ve vécech organizacnich, ktera je oprdvnéna ptedavaci protokol za Zadavatele
podepsat. Soucasné bude Dilo zaslano v elektronické podobé na e-mailovou adresu této
osoby.

5. K dilu poskytuje Dodavatel zadavateli vyhradni tzemné, ¢asoveé, mnozstevné ani jinak
neomezené opravnéni k vykonu prava jej uzit vSemi zpusoby (dale jen ,,licence®). Je-li



poskytnuta vyhradni licence, pak pod podminkou odkladaci, Ze Dodavatel vyuZzije svého
prava dle § 2378 odst. 1 ob¢anského zdkoniku, poskytuje Zadavateli beziplatné nevyhradni
uzemng, ¢asoveé, mnozstevné ani jinak neomezené opravneéni k vykonu prava uzit dilo vSemi
zpusoby.

Zadavatel je opravnén dilo upravit, spojit s jinymi vytvory ¢i prvky nebo zatadit do dila
souborné¢ho. Zadavatel neni povinen licenci vyuzit a mize opravnéni tvofici jeji soucast
zcela nebo z¢asti poskytnout nebo postoupit teti osobé. Zanikem licence nezanikaji ani
nejsou jinak dotCeny Zadavatelem diive poskytnuté podlicence.

II.
Etapa ¢. 1

Genderovy audit musi byt zpracovan v souladu se Standardem genderového auditu,
ktery vydal Utad vlady CR (pfistupny z webovych stranek https://www.vlada.cz/cz/-
138750) (dale jen ,Standard“) a bude =zaméfen na rovné pfilezitosti
/gender/diverzitu/work-life balance politiku a firemni kulturu a bude cilen na vSechny
klicové oblasti a podoblasti v souladu se Standardem.

Dodavatel je povinen Genderovy audit realizovat odborn¢, aby spliioval pozadavky na
erudici a praxi s realizaci genderovych auditi dle Standardu. Genderovy audit bude
kombinovat kvalitativni 1 kvantitativni metody. Dodavatel provede Genderovy audit
nestran¢ tak, aby zjistil skute¢ny stav u Zadavatele.

Obsahem Genderového auditu bude:

. analyza vnittnich ptedpisti, dokumentl a dat relevantnich pro genderovy audit,
. rozhovory individuélni a skupinové v poctu cca 5 individudlnich a 3 skupinové,
. on-line dotaznikové Setfeni, zaméfené na vSechny zaméstnance (v pracovnim

poméru ¢i na DPP nebo DPC) o rozsahu cca 20 otézek, které zahrnou viechny
mapované oblasti dle Standardu,

. zaveéreCna zprava vychazejici z metodiky Standardu, véetné zjisténi u kazdé
mapované oblasti a konkrétnich doporuceni, uvedeni piikladi dobré praxe,
. certifikat o realizaci Genderového auditu.

Vysledkem Genderového auditu bude

a) Zaverecnd zprava o rozsahu cca 70 stran, ktera bude zpracovana v rozsahu a struktuie
uvedené v priloze této smlouvy,

b) Certifikdt o provedeni Genderového auditu a prezentace vysledkii Genderového
auditu v sidle Zadavatele.

Féaze Genderového auditu

e Uvodni schiizka mezi smluvnimi stranami nejpozd&ji do 5 pracovnich dnii od
podpisu smlouvy v sidle Zadavatele.

e Dodani dokumenti, vhodnych pro analyzu, budou Dodavateli zaslany
v elektronické formé v terminu do 15. 7. 2023.

e Sbér a analyza dat do 30. 9. 2023, kdy do tohoto data probéhne:


https://www.vlada.cz/cz/-138750
https://www.vlada.cz/cz/-138750

o analyza internich a externich materiala,

o realizace nejméné 5 individualnich rozhovort a 3 skupinovych rozhovort s cca
6 osobami v ramci jednoho dne — do 15. 9. 2023,

o realizace on-line dotaznikového Setfeni mezi vSemi zaméstnanci Zadavatele —
do 25.9.2023;

e Zaslani ZavéreCné zpravy Zadavateli a anonymizovanych dat ziskanych béhem
vyzkumu v elektronické podob¢ na e-mailovou adresu osoby opravnéné jednat ve
vécech organizacnich do 20. 10. 2023;

e Prezentace vysledkli Genderového auditu pied predanim Zavérecné zpravy v sidle
Zadavatele do 25. 10.2023. Pii této prezentaci je Zadavatel opravnén vznéset na
Dodavatele dotazy k textu Zavérecné zpravy. Konkrétni termin si Dodavatel
dohodne s osobou opravnénou jednat za Zadavatele ve vécech organizacnich;

e Piedani Zavérecné zpravy v tisténé forme do 30. 10.2023.

I1L.
Etapa ¢. 2

Plan genderové rovnosti (tzv. Akéni plan rovnych prileZitosti a diverzity), navazuje na
zjisténi a prvotni doporuceni z Genderového auditu. Jmenovana opatieni budou v tomto
Planu genderové rovnosti (Akénim planu) zdivodnéna a budou rozpracovana do
jednotlivych konkrétnich aktivit. Kazda aktivita bude zaroven doplnéna ve spolupraci
se zadavatelem o cilovou skupinu, indikator plnéni, termin realizace, pfedpokladana
finan¢ni naro¢nost a garanta. Dodavatel zpracuje Plan genderové rovnosti tak, aby se
jeho realizaci Zadavatel pfiblizoval optimalnimu stavu genderové senzitivni osoby.

Plan genderové rovnosti bude obsahovat tyto tematické okruhy:

Work-life balance a organizacni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Nabor a kariérni rozvoj

Genderova dimenze v tvir¢ich ¢innostech

Opatieni proti sexudlnimu obtéZovani a genderové podminénému nasili

Plan genderové rovnosti v rozsahu stanoveném touto smlouvou pifedd Dodavatel
Zhotoviteli do 30 dnli od piedani Zavérecné zpravy Genderového auditu, nejpozdéji
vsak do 30. 11. 2023.

IV.
Soucéinnost smluvnich stran

Zadavatel je povinen poskytnout Dodavateli v¢as veskeré podklady, které si vyzada
k fadnému plnéni Dila, ledaze by takové podklady byly vefejné dostupné. Zadavatel
informuje Dodavatele, ze veskeré normativni akty Zadavatele jsou k dispozici na
https://www.jamu.cz/jamu/uredni-deska/list-jamu/.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o vSech skutenostech, které jsou
vyznamné pro fadné plnéni zavazkl z této Smlouvy.



Dodavateli budou v souvislosti s provadénim Dila pfedavany osobni idaje zaméstnanct
v anonymizované formé¢, a to vyhradné pro ucely auditu. Oslovovani zaméstnancii za
ucelem zapojeni do auditu, bude uskutecnovat Zadavatel." V ptipad¢, Ze by v pribéhu
provadéni Dila mélo ke zpracovani osobnich udaji zaméstnancti Zadavatele dojit, je
Dodavatel povinen pied samotnym zpracovanim téchto osobnich tdajii uzaviit se
Zadavatelem Smlouvou o zpracovani osobnich udaja.

Dodavatel se zavazuje zachovavat anonymitu osob, které se zucastnily rozhovort, a
mlcenlivost o vSem, co se od Zadavatele v souvislosti se svou ¢innosti podle této
smlouvy dozvi; po pfedani dila a odstranéni ptipadnych vad a nedodélkti je Dodavatel
povinen znicit (napf. smazat, skartovat) veskeré originaly ¢i kopie ziskanych dat, které
obdrzel ¢i zhotovil.

V.
Cena za Dilo
Cenu za Dilo, ktera jiz zahrnuje veskeré naklady Dodavatele na provedeni Dila, procez
Dodavatel nebude mit pravo na nahradu jakychkoliv dalSich nakladi, si smluvni strany
sjednavaji takto.

Diléi plnéni Cena bez DPH
Etapa €. 1: Genderovy audit 70.000,- K&
Etapa €. 2 Plan genderové rovnosti 20.000,- K¢

Cena za Dilo ¢ini celkem 90.000 K¢ + DPH.

Zadavatel uhradi cenu za Dilo na zéklad€ dvou faktur. Dodavatel je opravnén vystavit
fakturu vzdy do 14 kalendéainich dnii po splnéni ptislusné etapy Dila. Kazda z etap se
povazuje za splnénou predanim té které¢ Casti dila Zadavateli a jejim prevzetim
Zadavatelem.

Kazda faktura musi obsahovat veskeré nalezitosti danového dokladu piedepsané
prislusnymi pravnimi piedpisy, zejména zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Nebude-li faktura spliovat veskeré nalezitosti daiiového dokladu, jak je uvedeno vyse,
nebo bude-li mit jiné zdvady v obsahu, je Zadavatel opravnén ji ve 1hité splatnosti
Dodavateli vratit k provedeni opravy. V pfipadé¢ vraceni faktur Dodavateli dle
predchazejici véty pocind bézet nova lhita splatnosti, a to ode dne, kdy byla faktura
splnujici vSechny nélezitosti dle zvlastnich pravnich ptedpisti doru¢ena Zadavateli.

Splatnost faktury ¢ini 14 dni a pocita se ode dne doruceni faktury Zadavateli. Smluvni
strany se dohodly, ze dnem uhrady se rozumi den odepsani fakturované Castky z uctu
Zadavatele. Zadavatel neni v prodleni, uhradi-li daniovy doklad do 14 dnli po jeho
obdrZeni bez ohledu na termin, ktery je na danovém dokladu uveden jako den splatnosti.

VL.
Odstoupeni od Smlouvy

Zadavatel je opravnén od této Smlouvy odstoupit v piipad¢, ze Dodavatel zvlast
zdvaznym zpusobem porusi své zavazky a povinnosti uvedené v této Smlouveé. Za



zvlast zévazna poruseni dle véty prvni jsou smluvnimi stranami povazovany

nasledujici:

* Dodavatel ztrati zptsobilost ¢i predpoklady pro poskytovani sluzeb dle této
Smlouvy;

* Dodavatel se dopusti jednani, které¢ miize mit za nasledek ulozeni sankce ze strany
Poskytovatele dotace, kontrolnich organt ¢i vznik jiné Skody Zadavateli;

* Dodavatel nepfeda fadn¢ a v€as nékterou cast Dila a nezjedna napravu ani ve lhaté
15 dnti od vyzvy Zadavatele ke zjednani napravy.

2. Zadavatel je dale opravnén od smlouvy odstoupit, bude-li viici Dodavateli zahajeno
insolven¢ni fizeni.
3. Odstoupeni od této Smlouvy musi byt u¢inéno pisemné s presnym vymezenim divoda
odstoupeni.
VIL

Zavérecna ujednani
1. Pravni vztahy mezi smluvnimi stranami se fidi zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozd¢jSich predpistt (Etapa ¢. 1 subsidiarné pfedevs§im Upravou
smlouvy o kontrolni ¢innosti, Etapa ¢. 2 subsidiarn¢€ piedevs§im upravou smlouvy o
dilo). ReSeni ptipadnych sporti podléha vyhradni pfislusnosti ¢eskych soudi.

2. Tato Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz Dodavatel obdrzi jedno
vyhotoveni, a dv€ vyhotoveni jsou uréena pro Zadavatele.

3. Tuto Smlouvu lze ménit nebo dopliovat pouze po dohodé¢ smluvnich stran formou
pisemnych a vzestupné ¢islovanych dodatkd.

4. Na tuto smlouvu se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim registru smluv podle
zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisti. Dodavatel se zavazuje neuvetejnit smlouvu v registru smluv v
dob¢ 14 dnli od uzavieni smlouvy; neuvetejni-li v této dobé smlouvu v registru smluv
Zadavatel, zavazuje se tak u¢init Dodavatel. Tato smlouva nabyva uc¢innosti okamzikem
uvetejnéni v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, ze budou-li si plnit pted

ucinnosti smlouvy, co ma byt podle smlouvy plnéno, je takové plnéni zélohou.

5. Nedilnou soucasti této smlouvy je piiloha ¢.1 - Struktura Zavérecné zpravy
Genderového auditu.

Janackova akademie muzickych uméni Mgr. Katefina Kanokova
Zastoupena MgA. Petrem Michélkem, rektorem
Zadavatel Dodavatel



Ptiloha €. 1
Struktura Zavérecné zpravy Genderového auditu
Kontextova analyza, proces komunikace a realizace Genderového auditu........................
Genderova analyza, zjiSténi a dOPOTUCENT .........eeeviiieiiieeiie e

1. Personalni POItIKA.........cccuiieiiiieeiie et et

1. Analyza personalniho obsazeni organizace ..........c..ccoceevveveeveriieneenennne

2. Proces osloveni pracovnich sil/genderové korektni inzerce.....................

3. Proces vybéru a pfijimani zaméstnanct a zaméstnankym..........c..cceenee.

4. Propousténi/odchod zaméstnanct a zaméestnankym...........cccceeeeveeeennennnee.

5. Vekova diverzita a Age management...........eeeveereeerieeneeeieenienieeneennens

6. Vzdelavani a 0sobni/profesni 10Zvoj........ececeeeevieeerieeeiieeeiee e
Souhrn hodnoceni a dOPOTUCENL. ........cccveeiieiiieiiieiieie e

2. Hodnoceni a 0odmeENOVANT PIACE........cevuveeiierieeiieeieeiie et eiee et
1. Systém hodnoceni a zpétnd vazba............ccceeeeeiieincieecieecee e
2. OdMENOVANT. ...c.eeitiiiieiiieriieieeteeee ettt
3. Benefitni SYSTEM...cccuviiiiiieeiieeciiee ettt e e
Souhrn hodnoceni a dOPOTUCENI.........cccveeviieriieiiieiiicieee e

3. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota............c.eecuieviiiiienieeiieieeieeeeee
1. Flexibilni formy Prace.........ccccecvueeeiieieiiieeiieeeiee et
2. Aktivity, usnadiiyjici kvalitnéj$i slad’ovani prace a rodiny..........cc.c.......
3. Management matei'ské/rodicovské dovolené............cocvvveveireniiiencieeennnenn.
Souhrn hodnoceni a dOPOruCeni.........cccueeviiieiiieiieiieeiieee e

4. KUultura OTGANIZACE. ........cccuieiieeieeiie ettt ettt ettt et e sae et e seaeesaesaaeeseesanes
1. Pristup k politice rovnych prileZitoSti.......cceeeveeeeiieeiiieeiieeeieeeeeeeeeeae
2. Systém KOMUNIKACE.........ccuiiiiiiiieiienie ettt
3. Genderove Korektni JAZYK.........coeoviieeiiieeiieeiieeeeee et
4. Pracovni prostiedi/atmostéra............cccceeriieiieniiiniieieeieeeeee e
Souhrn hodnoceni a dOPOTUCENI.........eeeviieeiiiieiiieciie e

6. Osvéta a priklady dobré praxe
7. Shrnuti dotaznikového Setfeni



