II[,

ManpowerGroup

RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANi PERSONALNICH SLUZEB
(dale jen ,,.Smlouva®)

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,ob&ansky zakonik“) a § 307a a nasledujici zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

IC: 41194659

Zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, spis. zn. C 3223

Zastoupeny: | Br2nch Managerem/ na zakladé piné moci

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélené GR UP ze dne 1. 3. 2017, &.j.: UPCR-2017/12737/4.

Klient:
Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Sidlo: Sokolska 581, Hradec Kralové — Novy Hradec Kralové, 500 05

IC: 00179906
Zastoupeny: prof. MUDr. Vladimirem Pali¢kou, CSc., dr.h.c., feditelem
Bank. spoj.: CNB €. Uctu: 24639511/0710

l. Predmét Smlouvy a zpusob jejiho plnéni

1. Predmétem této Smlouvy je zavazek Agentury poskytovat po dobu platnosti této Smlouvy Klientovi
personalni sluzbu spogivajici v do¢asném pridélovani Zaméstnanclt Agentury k vykonu prace u Klienta
(dale jen ,Doc¢asné pridéleni“ a ,Zaméstnanci nebo ,Zaméstnanec”); a zavazek Klienta zaplatit za to
Agenture fadné a véas smluvenou odménu dle podminek sjednanych v ¢lanku Il. této Smlouvy.

2. Docasné pridéleni bude poskytovano na zakladé pozadavku Klienta stanovenych v listinné, elektronické
¢i Ustni objednavce (dale jen ,Objednavka“). Agentura se zavazuje ucinit potfebné kroky, aby mohla
Objednavce vyhovét, pfipadné oznami Klientovi, ze Objednavce nevyhovi, a to do dvou pracovnich dni
od doru€eni Objednévky Agenture.

3. Objednavku Agentura potvrdi zaslanim navrhu dil¢i dohody o docasném pfidéleni (dale jen ,Dil&i
dohoda*). Diléi dohoda bude uzaviena podpisem Klienta. Nasledné po podpisu zajisti Klient doruceni
jednoho vytisku podepsané Diléi dohody Agentufe. Dil¢i dohoda tvofi nedilnou soucast této Smlouvy a
spolu s touto Smlouvou tvofi dohodu o doGasném pfidéleni podle § 308 odst. 1 zakoniku prace.

4. Vzajemna prava a povinnosti stran pfi poskytovani Sluzeb se budou fidit touto Smlouvou a Obchodnimi
podminkami (dale jen ,OP*) a pfipadné specifickymi ustanovenimi obsazenymi v konkrétni Objednavce
potvrzené Agenturou a téz Dil€i dohodou. Ustanoveni obsazend v Objednavce, popf. v Diléi dohodé,
budou mit vzdy pfednost pfed ustanovenimi této Smlouvy a OP.

5. V pfipadé zmény OP Agentura posle Klientovi jejich novy navrh k odsouhlaseni. V pfipadé, ze Klient
nebude zménu do 10 pracovnich dnd rozporovat, zmény nabyvaji u€innosti.
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Il Finanéni podminky spoluprace

1. Klient se zavazuje zaplatit Agentufe smluvni odménu dle pfedmétu této smlouvy (dale jen ,odména“)
skladajici se z:

a) Celkového hrubého mési¢niho platu Zaméstnance nasobeného koeficientem 1,8 pfi poctu do
celkového poctu 10ti pfidélenych zaméstnanct na HPP a 1,75 pfi celkovém poctu nad 10
pridélenych zaméstnancd na HPP. Celkovy hruby mésicni plat je pro tyto ucely vypocten ze
zakladniho platu a dalSich pInéni (pfiplatky, prémie, bonusy, nahrada platu za dovolenou —
cerpanou i nevyCerpanou, statni svatky, pfekdzky v praci vyjma nahrady platu pfi docasné
pracovni neschopnosti apod.), které jsou hrazeny Agenturou na zakladé pracovnich smluv,
nebo dohod o pracovni €innosti, uzaviranych se Zaméstnanci podle pfislusnych obecné
zavaznych pravnich predpis.

b) Nakladu za nahradu platu pfi do¢asné pracovni neschopnosti vyplacenou v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Zaméstnanci, nasobené koeficientem 1,0 - zpétné za uplynuly kalendarni
mésic v samostatné fakture.

c) Ostatnich nemzdovych nakladli, pfedem pisemné schvalenych/oznamenych Klientem a
vyplacenych Agenturou, souvisejicich s Do¢asnym pfidélenim Zaméstnance (napf. stravné,
IékaFske prohlidky, stravenky, cestovné, ubytovani, cestovni pojisténi, vydaje za mobilni telefon
a jeho provoz, apod.), ndsobené koeficientem 1,05.

d) Nakladu spojenych se zajisténim Skoleni &i poskytnutim osobnich ochrannych pracovnich
prostfedku, a to v€éetné pracovniho odévu a obuvi, neucini-li tak Klient na vlastni nadklady sam,
nasobenych koeficientem 1,05 za rozhodny mésic.

e) Administrativniho poplatku ve vySi 300 KE za kazdého Zaméstnance, ktery byl Klientovi
docasné pfidélen na dany kalendarni mésic na méné nez 40 hodin.

Tuto odménu uhradi Klient Agentufe za kazdy Zaméstnancem odpracovany meésic, odpracuje-li
Zaméstnanec u Klienta pouze ¢ast mésice, bude odména pomeérné kracena.

2.

K odméné bude pfipoc¢tena DPH dle zdkona ¢€.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
acinném ke dni vzniku povinnosti pfiznat DPH.

Klient je opravnén zrusit Objednavku, nejpozdéji vSak pred uzavienim Dilé¢i dohody. ZruSeni

Objednavky musi byt provedeno pisemné. Pravo zrusit Objednavku ma Klient pouze v pfipadé, Ze

jej uplatni u Agentury (a tedy Agentufe doruci své pisemné zruSeni) s nasledujicim ¢asovym

predstihem:

nejpozdéji 1 pracovni den pfed nastupem Zaméstnance na uréené misto vykonu prace, pokud Klient
pozaduje do¢asné pridélit nejvySe 10 Zameéstnancu, a

nejpozdéji 5 pracovnich dnll pfed nastupem Zaméstnance na uréené misto vykonu prace, pokud
Klient pozaduje do¢asné pfidelit vice nez 10 Zaméstnanca.

V pfipadé, ze bude Klient postupovat v rozporu s vySe uvedenym a svou objednavku zrusi pozdéji
nez v uvedenych maximalnich Ihatach a/nebo pokud bezdlvodné neuzavre Dil¢i dohodu, zavazuje
se Klient uhradit Agentufe vzniklé naklady, zejména naklady souvisejici s ukon&enim pracovniho
poméru daného Zaméstnance a/nebo naklady odpovidajici Skodé, kterou je Agentura povinna
nahradit Zaméstnanci zejména z titulu pfedsmluvni odpovédnosti.

Pokud Klient oznami Agentufe, Ze urcity pfidéleny Zaméstnanec nesplfiuje bez zavinéni Klienta
pozadavky pro fadny vykon této prace, je Klient opravnén ukoncit pfedcasné Docasné pridéleni a
pozadovat vyménu — ndhradu za Zaméstnance. Agentura vynalozi veSkeré Usili, aby mu podle svych
moznosti do¢asné pridélila jiného (ndhradniho) Zaméstnance. Klient v8ak timto bere na védomi a
souhlasi, Zze neni opravnén po Agentufe pozadovat ndhradu jakékoliv Skody v pfipadé, Zze nahrada
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za takovéhoto Zaméstnance neni pro Agenturu prokazatelné mozna (napf. z divodu nedostatku
pracovni sily, nedostatku poZzadované specializace atd).

Agentura uréi docasné prfidélenym Zaméstnancum jednu kontakini osobu k zodpovézeni
personalnich a pracovnépravnich otazek. Tyto informace bude mozné poskytovat v pracovni dny od
8:00 do 17:00 i telefonicky (,hotline®).

V pfipadé prevedeni docCasné pfidéleného Zaméstnance Agentury v pribé&hu Docasného pridéleni
a/nebo 6 meésicu ode dne jeho ukon€eni do pracovnépravniho nebo obchodnépravniho vztahu
s Klientem nebo s Klientem jakkoli majetkové &i personalné propojenou osobou a/nebo na jinou
persondlni agenturu, pod niz bude docCasné pfidéleny zaméstnanec preveden, aby vykonaval
srovnatelnou ¢innost u Klienta, zaplati Klient Agentufe zvlastni odménu ve vysi, ktera bude zaviset
na dobé trvani Docasného pridéleni, po které Klient Zaméstnance do pracovnépravniho vztahu
prevede. Narok na zvlastni odménu vznikne i v pfipadé, Ze Do¢asné pfidéleni daného Zaméstnance
jiz skongilo. V pfipadé doby trvani docasného pfidéleni v délce:

a. 0 az 3 mésice, bude zvlastni odména ve vysi 2nasobku celkové hrubé mésiéni mzdy

Zaméstnance,

b. 4 az 6 mésicl, bude zvladtni odména ve vysi 1,5ndsobku celkové hrubé mésicni mzdy
Zaméstnance,

Cc. 7 az 9 mésicu, bude zvladStni odména ve vysi 1 nasobku celkové hrubé mésiéni mzdy
Zaméstnance,

d. 10 mésictu a vice, bude zvlastni odména ve vysi 0,5-ndsobku celkové mésiéni mzdy
Zaméstnance. (dale jen ,zvlastni odmeéna za prevedeni®)

K této zvlastni odméné za prevedeni bude pfipoctena DPH dle zakona ¢€.235/2004 Sb, o dani z pfidané
hodnoty ve znéni G¢inném ke dni vzniku povinnosti pfiznat DPH.

uzavieni pracovnépravniho vztahu s takovym Zaméstnancem a o vySi hrubé mésiéni mzdy je Klient
povinen do 5 pracovnich dni pisemné informovat Agenturu, v opaéném pfipadé je Klient povinen
zaplatit Agentufe vedle zvlastni odmény za prevedeni také smluvni pokutu ve vysi 20.000 K¢ za
kazdé jednotlivé poruSeni. Smiuvni strany timto vylucuji aplikaci § 2050 ob&anského zakoniku,
pro¢ez Uhradou smluvni pokuty neni dotéeno pravo na nadhradu Skody v plném rozsahu.

Odména je splatna na zakladé faktury vystavené Agenturou na ucet Agentury ¢. 0100410103, kéd
banky 0100, vedeny u Komeréni banky, a.s., Praha 1. Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30
dni ode dne prokazatelného doru¢eni kazdé faktury Klientovi. Pokud se Klient dostane do prodleni s
platbou, je Klient povinen zaplatit Agentufe Urok z prodleni ve vySi 0,025% z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni.Narok na nahradu Skody neni dotéen Uhradou smluvni pokuty ani roku z prodleni.

8 Odména za sluZzby bude Klientem Agentufe hrazena na zdkladé vystavenych faktur —
danovych dokladt, které musi obsahovat veskeré nélezitosti dle platnych pravnich predpist.
Agentura je opravnéna fakturovat Klientovi odménu za sluzby mési¢né zpétné, tzn. vzdy po
uplynuti toho kalendéainiho mésice, za ktery je odména fakturovéna.

9 Nebude-li nékterd faktura obsahovat veskeré predepsané ¢i sjednané ndleZitosti ¢i bude-li
trpét jinymi vadami, je Klient opravnén takovou fakturu Agentufe ve lhut€ jeji splatnosti
vratit s tim, Ze v takovém piipad¢é se Klient nedostane do prodleni s thradou této faktury.
Nova lhtita splatnosti, co do poctu dnl nikoli krat$i nez lhita ptivodni, poéne béZet dnem
doruceni opravené ¢i nove vystavené faktury Klientovi.

10 Veskeré platby mezi Smluvnimi stranami se uskuteciiuji prostfednictvim bankovniho spojeni
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uvedeného ve Smlouveé. Agentura prohlasuje, Ze uvedené cislo jejitho bankovniho uctu
spliiuje pozadavky dle § 109 zdk. €. 235/2004 Sb., v platném znéni, a jednd se o zvefejnéné
¢islo uctu registrovaného pldtce dané z ptidané hodnoty.

11 Agentura prohlasuje, Ze ke dni uzavieni Smlouvy neni vedena v registru nespolehlivych
platct dané z pfidané hodnoty a ani ji nejsou zndmy Zadné skuteCnosti, na zakladé kterych
by s ni sprdvce dan¢ mohl zah§jit fizeni o prohl4dSeni za nespolehlivého platce dané dle §
106a zak. ¢. 235/2004 Sb., v platném znéni.

12 Klient, jako piijemce zdanitelného plnéni, je oprdvnén, v piipadé, Ze Agentura je v
okamziku uskute¢néni zdanitelného plnéni vedena v registru nespolehlivych platcti dané z
pfidané hodnoty, uhradit ¢astku odpovidajici vysi dan€ z pfidané hodnoty na tcet sprivce
danég za Agenturu. Uhrazeni ¢astky odpovidajici vysi dané z ptidané hodnoty na dcet spravce
dan€ za Agenturu bude povaZovdno v tomto rozsahu za splnéni zdvazku Klienta uhradit
sjednanou odmé&nu Agentufe.

M. Trvani Smlouvy

Strany se dohodly, Ze tato Smlouva se uzavira na dobu neurgitou.

Tato Smlouva muze byt ukonéena pisemnou dohodou stran. Tuto Smlouvu muize dale kterakoliv ze
stran pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu anebo i bez uvedeni didvodu. Vypovédni doba je 1
meésic a zacind bézet prvniho (1.) dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strané.
Vypovéd musi byt doru¢ena druhé strané doporu€ené nebo osobnim pfedanim proti potvrzeni prevzeti.
Je-li vypovéd zaslana na adresu uvedenou v zahlavi Smlouvy, ma se v pfipadé pochybnosti za to, ze
k doruceni vypovédi doslo uplynutim 14 dnd od data jejiho odeslani.

Pokud dojde k ukonceni této Smlouvy z jakéhokoliv diivodu, jsou strany povinny splnit a dodrzet své
zavazky vyplyvajici z uzavienych Dil¢ich dohod uzavienych na zékladé této Smlouvy, ato i po
ukonceni trvani této Smlouvy, nedohodnou-li se pisemné jinak.

V. Kontaktni osoby

Strany se dohodly, Ze neni-li stanoveno jinak, budou se vSechny informace, oznameni, pozadavky,
pokyny a dokumenty (ddle jen ,informace”) pro Ucely této Smlouvy pfedavat nize uvedenym kontaktnim
osobam/mistam.

Kontaktni osoba za Agenturu:
jméno: NG

pozice: Specialista ndboru

ol I

email- S
Kontaktni osoba za Klienta:

jméno:
pozice: vedouci stravovaciho odboru
tel.:

email: [N

Kterdkoliv ze stran je opravnéna kdykoliv zménit Gdaje svého kontaktniho mista anebo oznamit druhé
strané dalSi kontaktni mista, a to bez nutnosti uzavfit dodatek k této Smlouvé. V uvedeném pfipadé je
vSak pfisludnd strana povinna zaslat kontaktnimu mistu druhé strany pisemné ozndmeni o provadéné
zméné ¢&i doplnéni s tim, Ze takové oznameni musi byt doru€eno druhé strané nejpozdéji pét (5)
kalendarnich dnl pfedtim, nez budou zména ¢&i doplnéni zasilajici stranou aplikovany.
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V. Zavérecna ustanoveni

1. Jakékoliv zmény nebo dodatky k této Smlouvé je mozné ucinit pouze pisemné s podpisy stran na téze
listing.

2. Bude-li néjaké ustanoveni nebo ¢ast néjakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z&asti neplatné ¢i
jinak neucinné ¢&i nevymahatelné, zustava Gcinnost ostatnich ustanoveni, popf. €asti ostatnich
ustanoveni, nedotéena.

3. Strany se zavazuji fesit spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou prfedevsim smirnou cestou.

4. Nedilnou soucasti této Smlouvy je:
- Priloha €.1: Obchodni podminky (OP)
- Priloha €. 2: Srovnatelné podminky

5. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech v ¢eském jazyce, z nichZ kazda strana obdrzi po
jednom (1) vyhotoveni.

6. Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, avSak Smlouvou vyslovné neupravend, jakoz i Smlouva
samotna, se Fidi prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, obCanskeého zakoniku a dal§imi platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky.

7. Strany na sebe v souladu s § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku prebiraji nebezpeci zmény okolnosti.
Jsou si tak védomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skutecnosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zékona
pravo domahat se po druhé strané obnoveni jednani o této Smlouveé.

8. Strany prohlasuji, ze Smlouvu uzavrely svobodné a vazné, na dikaz ¢ehoz ji jejich opravnéni zastupci
vlastnoruéné nize podepisuiji.

9. Smlouva je platna a t¢inna dnem podpisu obéma stranami.

V Hradci Kralové, dne 25. 5. 2017 V Pardubicich dne 16. 5. 2017

Za Klienta Za Agenturu
Jméno: prof. MUDr. Vladimir Pali¢cka, CSc., dr.h.c.  Jméno:
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PRILOHA C. 1 RAMCOVE SMLOUVY O POSKYTOVANI PERSONALNICH SLUZEB

I. VSeobecna ustanoveni a odména

1. Ptipadné spory vyplyvajici ze smluvnich vztahli mezi Klientem a Agenturou, které se nepodafilo vyfesit dohodou stran, budou rozhodovany
Ceskymi soudy.

II.  OP pro poskytnuti sluzby Docasné ptidéleni

1. Pracovni a platové podminky srovnatelného zaméstnance:

1.1. Klient se zavazuje, Ze v Objedndvce uvede pravdivé tdaje, zejména vSechny pracovni a platové podminky srovnatelného zaméstnance
Klienta v souladu s ustanovenim § 308 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace. Klient je povinen sd¢lit pisemné Agentuie bezodkladné jakoukoliv
zménu uvedenych srovnatelnych pracovnich a platovych podminek.

1.2. Klient se zavazuje uhradit Agentufe veSkerou $kodu zpusobenou skutecnosti, Ze srovnatelné pracovni a platové podminky zaméstnance

Klienta, ktery vykondva, nebo by vykondval stejnou praci jako Zaméstnanec jsou vyhodnéjsi, neZ srovnatelné pracovni a platové podminky,
které uvedl Agentuie.

1.3. Klient je povinen vytvofit Zaméstnancim piiznivé podminky k vykonu price, kterou budou u né&j vykondvat. Klient je povinen
pfistupovat k Zameéstnancim stejné jako k vlastnim zaméstnancim. Klient v Zddném piipadé nebude pifmo anebo nepiimo diskriminovat
Zaméstnance Agentury.
2. Podminky ukonceni Docasného pfidéleni:
2.1. Docasné pridéleni Zaméstnancti k vykonu prace u Klienta kon¢i uplynutim doby, na kterou je sjedndno v Dil¢i dohodé.
2.2. Pred uplynutim doby, na kterou je Docasné pfidéleni sjedndno, miize Docasné pridéleni skoncit:
i. jednostrannym pisemnym prohldSenim Klienta;
ii. jednostrannym pisemnym prohldSenim Zaméstnance;
iii. dohodou mezi Agenturou a Zamé&stnancem;
iv. ukoncenim pracovnépravniho vztahu mezi Agenturou a Zaméstnancem;
v. ukoncenim ucinnosti Dil¢i dohody.

2.3. K ukonéeni Do¢asného ptidéleni jednostrannym pisemnym prohldSenim Klienta muze dojit pouze:

i. z organiza¢nich divodu, tj. v piipadé zruSeni Klienta nebo jeho ¢dsti, premisténi Klienta nebo jeho ¢dsti, nebo stane-li se Zaméstnanec pro
Klienta nadbytecnym;

ii. pozbyl-li Zaméstnanec zdravotni zpisobilost konat dile dosavadni praci po dobu delsi nez 4 tydny;

iii. nespliuje-li Zaméstnanec zakonné ptedpoklady pro vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni Klienta pozadavky pro fadny
vykon této price, nebo dosahuje-li Zaméstnanec bez zavinéni Klienta i pfes pisemné upozornéni Klienta neuspokojivych pracovnich
vysledkd;

iv. porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisti vztahujici se k jim vykondvané prici zavaznym zptisobem nebo méné
zavaznym zpusobem;

v. porusi-li Zaméstnanec povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujici se k jim vykondvané préci zvlast hrubym zptisobem;

vi. v piipadé, Ze Zaméstnanec nenastoupi do prace bez vazného omluvitelného diivodu v den ndstupu k vykonu prace u Klienta ani v dals{ po
sobé nasledujici pracovni smeéné.

2.4. K ukonéeni Do¢asného pfidéleni jednostrannym pisemnym prohldSenim Zaméstnance dle této Dohody miiZe dojit pouze:
i. ze zdravotnich divodd znemoZiiujicich Zaméstnanci vykon sjednané prace, dolozenych lékafskym posudkem, nebo

ii. z divodd hrubého poruseni pracovnépravnich povinnosti ze strany Klienta, nebo

iii. v piipadé naplnéni nékteré ze skutecnosti uvedenych v ustanoveni § 56 zakoniku prace.
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2.5. 'V piipadech uvedenych v bodé 2.3 pism. (i)-(iv) a 2.4 pism. (i)-(ii) skon¢i Doc¢asné ptidéleni uplynutim 5 dnii poéinajicich béZet nésledujicim
dnem po doruceni ozndmeni o ukon¢eni Docasného pfidéleni jednostrannym prohldSenim Zaméstnanci/Klientovi. V piipadech uvedenych v
bodé¢ 2.3 pism. (v)-(vi) a 2.4 pism. (iii) skon¢i Docasné piidéleni ke dni ndsledujicimu po doruceni ozndmeni o ukonceni Doc¢asného ptidélent
jednostrannym prohld$enim Zaméstnanci/Klientovi. Jednostranné pisemné prohldseni Zaméstnance/Klienta musi vzdy obsahovat konkrétni
divod ptedéasného ukonceni Docasného pridéleni.

2.6. 'V piipadé predcasného ukonceni Docasného piidéleni ze strany Klienta a pfed¢asného ukonéeni Docasného ptidéleni ze strany Zaméstnance s
vyjimkou podle bodu 2.4.(ii)-(iii) se Klient zavazuje uhradit do péti pracovnich dni v§echny ndklady Agentury vzniklé dle platnych pravnich
predpist v souvislosti s pfed¢asnym ukonc¢enim pracovnich smluv nebo dohod o pracovni ¢innosti s témito Zaméstnanci.
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3. Podminky tykajici se BOZP:

3.1. Na zédkladé¢ ustanoveni § 309 zdkoniku prace je Klient povinen pfidélenému Zaméstnanci vytvafet piiznivé pracovni podminky a zajistovat

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Na zdkladé¢ tohoto ustanoventi je Klient zejména povinen:

i. zajistit Zaméstnanci v rozsahu zdkonnych pozadavku specifické $koleni o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci nezbytné pro vykon
sjednané prace na pracovistich Klienta;

ii. zajistit Zamé&stnanci veskera dalsi specifickd skoleni, pokud je Klient vyZaduje pro vykon prace na jeho pracovistich;

iii. poskytnout Zaméstnanci k bezplatnému pouZivani nezbytné osobni ochranné pracovni prostfedky predepsané pro fadny a bezpecny
vykon prace Zaméstnance na pracovistich Klienta, pfip. jiné ochranné pracovni prostfedky, které Klient poskytuje svym zaméstnancim;

iv.zajistit bezpecnou tschovu svrskil a osobnich pfedméti, které Zaméstnanec obvykle nosi do zaméstnani.

3.2. Agentura odpovidd za to, Ze Zaméstnanci spliuji kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon druhu prace i rozsahu price uvedené Klientem v
Objedndvce a sjednané v Dil¢i dohodé, piesto je Klient povinen se pred zacatkem vykonu prace Zaméstnance presvédcCit o tom, Ze je
Zaméstnanec vhodny pro vykon prace z hlediska podminek Klienta.

3.3. Klient se zavazuje sdélit Agentufe minimdlné 7 dni pfed zamySlenym dnem nastupu do price, do jaké kategorie je price Zaméstnance v
souladu s vyhlaskou ¢islo 432/2003 Sb. zatazena, popiipadé Agentufe piedat vnitini pfedpisy, jimZ je kategorizace praci na pracovisti Klienta
upravena. V pifpadé¢, Ze Klient této své povinnosti nedostoji, Agentura nebude odpovidat za piipadné¢ vzniklou djmu a pokud bude po
Agentufe vymdahdna néhrada této djmy ¢i vefejnopravni sankce, méd pravo regresu vici Klientovi.

3.4. Kilient je povinen bezodkladné pisemné oznamit Agentufe kazdy pracovni draz Zamé&stnance. Soucasné Klient vyhotovi zdznam o pracovnim
drazu v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a poskytne Agentuie maximalni soucinnost pfi vySetfovani okolnosti, za kterych k pracovnimu
drazu doslo.

3.5. Kilient se zavazuje pted zacitkem vykonu prace Zaméstnance u Klienta informovat Zaméstnance o specidlnich podminkdch vykonu préce,
obsahu vlastnich vnitinich pfedpisii a bezpecnostnich piedpisi. Klient je povinen plnit povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a Dil¢{ dohodou. V pifpadé, Ze Klient porusuje piedpisy tykajici se bezpecnosti prace a ochrany
zdravi a Zaméstnanec opravnéné odmitne vykon préce, piip. Agentura pozastavi vykon price Zameéstnance, o niz ma divodné za to, Ze
bezprostiedné a zdvaznym zpiisobem ohroZuje Zivot nebo zdravi a nevykond v dusledku této skutecnosti rozsah prace sjednany v Diléi
dohodg¢, je Klient povinen zaplatit Agentufe za dobu piekdzek v praci, kdy Zaméstnanec opravnéné odmitl vykon prace, odménu ve vysi
mzdovych ndkladii Zaméstnance vypoctenych Agenturou podle sjednanych finanénich podminek v rdmcové smlouvé.

3.6. Vzhledem k tomu, Ze Zaméstnanci budou vykondvat prici na pracovistich Klienta, zavazuje se Klient poskytnout Agentufe veskerou
potfebnou soucinnost k tomu, aby mohla Agentura uzaviit smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych sluzeb s poskytovatelem Klienta.
Klient se zavazuje poskytnout poskytovateli pracovnélékaiskych sluZeb, se kterym bude mit Agentura uzavienou smlouvu o jejich
poskytovani (dile jen ,,Poskytovatel Agentury"), veSkerou potfebnou soucinnost k poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb pro docasné
pridélené Zaméstnance. Agentura informuje Klienta véas o osob¢ Poskytovatele Agentury a kazdé jeji zméné.

4. Povinnost k ndhradé djmy na jméni a nemajetkové ijmy (déle SpOlCéI’lé jen jako ,,§k0da"):

4.1. Pokud se stane pfidélenému Zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace pro Klienta pracovni traz anebo onemocni nemoci z povoldni,
nahradi Klient Agentufe v plné vysi ¢dstku, kterou Cesk4 pojistovna a.s., odmitla Agentuie nebo pifmo Zaméstnanci za Agenturu (z diivodu
pficinné souvislosti vzniku pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni s vykonem neoprdvnéné provozované Cinnosti a/nebo poruseni
predpist tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ze strany Klienta ¢i
z divodu pracovniho drazu, ktery byl zpiisoben Klientem timysIng), uhradit.

4.2. 'V piipadé $kody vzniklé Zaméstnanci v souvislosti s Docasnym piidélenim u Klienta (Skoda vznikld pfi plnéni pracovnich tkold nebo v
piimé souvislosti s nim, nebo zpuisobend zamé&stnanci Klienta poruSenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni pracovnich tkolu Klienta), je
Klient povinen souladu s ustanovenim § 309 odst. 4 zakoniku prace tuto $kodu Zaméstnanci uhradit. Agentura se v tomto piipadé zavazuje
poskytnout Klientovi pfimétenou soucinnost k tomu, aby takové naklady byly minimalizovany. Pokud tuto $kodu uhradi Agentura, ma

Agentura ndrok na thradu veskerych vydajt s timto spojenych vici Klientovi, a to ve
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Ihuté sedmi kalenddinich dnt ode dne, kdy byl Klient o ndhradu Agenturou pisemné pozadan. Toto ustanoveni plati i v piipadé zvlastnich
odpovédnosti, zejména odpovédnosti na odloZenych vécech podle § 267, 268 zakoniku préce.

Agentura nenese odpovédnost za jakoukoli $kodu spocivajici ve schodku nebo ztraté svétenych véci Klienta, pokud Klient svéii Zaméstnanci
hodnoty k vyictovani (napf. ceniny, hotovost, zboZi, zasoby materidlu apod.) a/nebo pokud Klient svéi{ Zaméstnanci ndstroje, ochranné pracovni
prostiedky a jiné podobné véci podle § 255 zdkoniku prace. Klient je povinen v téchto piipadech pfijmout se Zaméstnancem opatieni k vyssi
ochrané majetku Klienta v souladu s § 309 odst. 7 zdkoniku prace.

Agentura uzavfela pojistnou smlouvu ,,Pojisténi odpovédnosti za Skodu" a zavazuje se udrZovat ji v platnosti po dobu trvani Dil¢ich dohod.
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Agentura odpovidd za $kody na majetku Klienta prokazatelné a zavinéné zplisobené Zaméstnancem pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nfm, maximdln¢ vSak do vySe sjednaného pojistného plnéni, tj. do vyse 40.000.000,- K¢. Klient je v této souvislosti povinen:

i. bez zbyte¢ného odkladu, nejdéle do péti pracovnich dni ode dne vzniku uddlosti, pisemn¢ informovat Agenturu o vzniku Skody;

ii. bez zbytecného odkladu sepsat a Agentufe piedat protokol o vzniku Skody obsahujici idaje o povaze Skody, jeji vysi, pii¢indch a vzniku,
tdaje o poskozeném majetku a jeho vlastnikovi, tidaje o osobdch, které Skodu zpusobily a popi. zavinily v¢. jejich podpisu; piilohu protokolu
musi tvofit fotodokumentace nebo jind dokumentace Skody; a

iii. umoznit likvidatorovi pojistovny provést potiebna Setfeni za icelem likvidace skodni udélosti. V

opacném piipadé pravo Klienta na nahradu $kody vuci Agentufe zanika.

4.5. Agentura nenese odpovédnost za jednani Zaméstnanct, které neni v souvislosti s plnénim pracovnich tkolii nebo v piimé souvislosti s nim (tzv.
exces).

4.6. 'V piipadé¢ vzniku Skody Zaméstnanci, Klientovi anebo Agentufe je Klient povinen bezodkladné informovat Agenturu o této skuteCnosti,
vypracovat zdznam o §kodé¢, vykonat vSechny kroky potiebné za ticelem zjiSténi okolnosti, za kterych ke Skod¢ doslo a kroky potiebné k
minimalizaci dal$i Skody. Klient je ddle povinen umoZnit Agentufe tcast na takovém vySetfovani a poskytnout ji jinou potiebnou soucinnost.

5. Dalif podminky:

5.1.  Zameéstnanci budou docasné piidéleni k vykonu price ke Klientovi na zaklad¢ uzaviené Objedndvky a Dil¢i dohody v souladu s ustanovenimi
Casti tfindcté, hlavy V. zdkoniku prace o agenturnim zaméstnavani. Zaméstnanci nebudou s Klientem v pracovnépravnim vztahu, ale zistavaji v
pracovnépravnim vztahu s Agenturou.

5.2.  Klient je povinen vést evidenci pracovni doby docasné pfidélenych Zaméstnanci v souladu s § 96 zdkoniku prdce, jakoZ i vSech dalsich
skutecnosti, které mohou mit vliv na vysi a sloZeni mzdy, nahrady mzdy a jinych naroki poskytovanych Zaméstnanciim v souvislosti s vykonem
prace u Klienta, jakoZ i dodrZovat ostatni povinnosti stanovené piisluSnymi pravnimi pfedpisy.

5.3.  Klient je povinen bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ndsledujici pracovni den, nahldsit Agentuie nepfitomnost Zaméstnance na pracovisti, a to
bez ohledu na to, z jakého divodu je Zaméstnanec nepifitomny (napf. doCasnd pracovni neschopnost, ¢erpani dovolené, neplacené volno,
neomluvend absence apod.).

5.4. Klient je povinen potvrdit Zaméstnanci vZdy k poslednimu dni kalenddiniho mésice vykaz dokladajici dobu, po kterou byla prace Zaméstnancem
vykondvdna (ddle jen ,,Vykaz"), popf. jiného dokumentu, ktery tento Vykaz nahrazuje. Klient je povinen sdélit Agentufe jméno odpovédného
vedouctho pracovnika, ktery je opravnén potvrdit Vykaz jménem Klienta nejpozdéji s Objednavkou. Klient je povinen dodat Agentufe potvrzené
Vykazy nejpozdéji prvni pracovni den ndsledujicitho mésice. Klient je opravnén ponechat si kopii Vykazu pro vlastni potiebu.

5.5. Agentura je oprdvnéna vystavit fakturu na zaplaceni odmény (piipadné dalsi odmény) za Docasné piidéleni dle ¢l. I bod 1 téchto OP k 8. dni
nésledujictho kalendainiho mésice, piip. ke dni skonceni Docasného pfidéleni, pokud Docasné ptidéleni skonéi v pribéhu kalendaintho mésice.
Ucini tak na zdkladé¢ Vykazi uvedenych v pfedchozim odstavci. Nebudou-li Vykazy predloZeny, je Agentura oprdvnéna vystavit fakturu s
vyuc¢tovanim daného kalendaintho mésice s vyuzitim informace o pravdépodobném rozsahu sluzby. Zaméstnance. Agentura poté, co budou
Vykazy ptedlozeny, vystavi vrubopis a/nebo dobropis dle redlné doby vykonu prace Zaméstnancti uvedenych ve Vykazech.

5.6. Po dobu docasného pridéleni Zaméstnance je Klient opravnén uklddat Zaméstnanci pracovni tkoly v rdmci dohodnutého druhu prace,
organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci, ddvat mu k tomu tGéelu pokyny. Veskeré ostatni zéleZitosti, zejména vSechny dulezité otdzky tykajici
se druhu prace, podminek, piipadné jejich zmén je Klient povinen dohodnout vyluéné s Agenturou, a nikoli se Zaméstnanci. Klient bude
Zaméstnancum piidélovat pouze sjednany druh prdce, na sjednaném pracovisti, ve sjednaném rozsahu pracovni doby dle Dil¢i dohody a po
sjednanou dobu trvani piidéleni dle Dil¢i dohody. Za sjednanou pracovni dobu se povazuje i Klientem nafizend prace pfescas v maximalnim
rozsahu, ve kterém lze préaci pfescas v souladu se zdkonikem prace nafidit, pfipadné prace piesCas konand na zdklad¢ dohody mezi Klientem a

Zaméstnancem v maximalnim rozsahu v souladu se zakonikem prace.
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5.7.  Klient bude pisemn¢ informovat Agenturu o vSech skute¢nostech souvisejicich s pozadovanym vykonem prace. V piipadé jakychkoliv zmén jiz
ozndmenych pozadavki nebo podminek anebo v pifpadé vzniku novych skute¢nosti tykajicich se pfedmétné Objednavky, piip. uzaviené Dil¢i
dohody, se Klient zavazuje o nich do 5 pracovnich dni pisemné informovat Agenturu. Pokud v dasledku neozndmeni téchto zmén nebo
skutecnosti vznikne Klientovi §koda, Agentura za ni nenese odpovédnost. Pokud na zdkladé téchto zmén vznikne Agentufe Skoda, je Klient za
tuto $kodu plné odpovédny.

5.8.  Agentura prohlasuje, Ze zajisti, aby se Zaméstnanci v pracovni smlouvé, resp. v dohodé o pracovni Cinnosti, zavdzali k mlcenlivosti o
informacich, o kterych se dozvi pfi vykonu prace u Klienta, a které nejsou obecné zndmé.
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5.9. Uzivatel se zavazuje zpracovdvat osobni idaje doCasné pfidélenych Zaméstnanci Agentury v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdaji a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozd&jsich predpisl, nepfeddvat je bez pfedchoziho souhlasu Agentury tfeti osobé a
ziskané osobni tidaje do¢asné piidélenych Zaméstnanci Agentury zlikvidovat v souladu s vySe uvedenym zdkonem, pomine-li diivod, resp. Gcel,
pro ktery byly zpracovévéany. Udaje jsou UZivateli poskytnuty Agenturou za G&elem plnéni této Dohody, &imZ se rozumi napf. ziizeni piistupu
docasné pridélenych Zaméstnancti do objektu UZivatele, evidence dochdzky v dochdzkovém systému apod. UZivatel se zavazuje, Ze technicky a
organiza¢né zabezpeci ochranu dat, aby nemohlo dojit k neoprdvnénému nebo nahodilému piistupu k osobnim tdajiim, k jejich zméné, znicent,
¢i ztrdté, neopravnénym prenosiim, k jejich neopravnénému zpracovéni, jakoz i k jinému zneuziti. V piipadé poruseni téchto povinnosti je
Klient povinen zaplatit Agentufe smluvni pokutu ve vysi 20.000 K¢ za kazdé jednotlivé poruseni této povinnosti. Narok Agentury na ndhradu
$kody tim neni dotcen.

5.10. Klient se zavazuje Agentufe poskytnout nutnou soucinnost pii vydani pracovniho posudku a potvrzeni o zaméstnani Zaméstnanci vztahujici se k
jeho préci pro Klienta.

5.11. Agentura je opravnéna kdykoli provést kontrolu vykonu priace svych Zaméstnancli u Klienta. Klient je povinen umoznit Agentuie takovouto
kontrolu a poskytnout ji v této souvislosti potfebnou sou¢innost.

A\ , dne

(razitko a
podpis) Klient
(htlkovym pismem):

Jméno:

Pozice:



