Evropska unie E)
Evropsky socialni fond Ptiloha &. 7 ke Smérnici &. 7/2022
Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
v rezimu ,,de minimis‘“ — interni lektor

C. j.. UPCR-KV-2023/66865-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, feditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: Konig-Porzellan Sokolov spol. s r.o.
ICO: 64357392
Zastoupena: Ing. Janem Hajkem, prokuristou

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase zadost reg. ¢.: POVEZ/3/2023/002023 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. C&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 29.05.2023 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
pobocCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Skoleni zaméstnanc(i skladu
lPrlspe'vek na mozdove naklady 26.880 K&

internich lektoru:

Pfispévek na mzdové naklady 59.120 K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | \/yuka: 80 hodin & 60 minut

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zaveére€na zkouska: 4 hodiny a 60 minut
Pocet zapojenych zaméstnancu: 4

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 15.05.2023 — 31.10.2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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II. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis® bude zapoltena pouze skutecné vyplacena podpora
ze strany Ufadu prace Ceské republiky, nejvySe tedy &astka odpovidajici vyse
uvedenym pfispévkim na mzdové naklady internich lektor0 a mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu.

Zadatel se zavazuje dolozit ve |hGté v pripadé zakazky s predpokladanou hodnotou,
ktera je rovna nebo nizsi nez 2 mil. KE bez DPH nejméné 10 pracovnich dnt pred
zahajenim vzdélavaci aktivity a v pfipadé zakazky s prfedpokladanou hodnotou
vyS8Si nez 2 mil. K& bez DPH pak minimalné 20 pracovnich dnu pred
predpokladanym zahajenim vzdé&lavaci aktivity Ufadu prace Ceské republiky —
Krajské poboCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové doklady o
kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s €l. IV odst. 10 Podminek pro zajemce
o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody
0 zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnancu
internim lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu 11, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31.10.2023.

V Sokolové dne 29.05.2023

Ing. Blanka Jenikova, MBA
feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Spole€nost Kdnig-Porzellan byla zaloZzena jiz v roce 1969 Bernhardem Kdnigem a je vyznamnym
odvétvim v regionu. V roce 1990 byla firma Bernhard Konig Porzellan pfejmenovana na Konig
Porzellan GmbH. Nasledovalo prvni zaneseni do obchodniho rejstiiku. Od té chvile funguje
spole¢nost jako s.r.o. V lednu 1996 vytyCuje firma dalSi meznik - paleta sluzeb zakaznikim ma byt
rozSifena, cilem je ziskani novych zakaznikd. Majoritni spolecnik, Gerd Konig se rozhodl, vstoupit i ha
pole dekorace porcelanu a skla. Toto femeslo je od 16.01.1996 provozovano i v Sokolové v Ceské

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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Republice - flexibilita a kvalita na dvou mistech zaroveri! Dnes je firma Kdnig Porzellan (zaloZena
28.12.1990) se sidlem v pfihrani¢nim bavorském Thiersheimu jednou z nejmladSich firem v tradi¢nim
oboru vyroby porcelanu. Pod vedenim syna a dcery Bernharda Koniga, Gerda Kbéniga a Renaty
Schoérner a Ronalda Skaleie zaméstnava dnes okolo 200 zaméstnancu, z toho cca 110 zaméstnancu
ve vyrobnim podniku v bavorském Thiersheimu a dalSich cca 90 v dekoraénim zavodé v Sokolové. V
Sokolovském zavodé se mimo jiné zuslechtuje porcelan vyrobeny v Thiersheimu, ale i porcelan cizich
firem. Navic se tu dekoruje uz i sklo. Od otevfeni v roce 1996 pracovisté nepfetrzité zaméstnava cca
90 pracovniku. Také vedeni této pobocky podléha vedeni Gerda Kéniga a Ronalda Skaleie. ,Kredit"
Zadatele na lokalnim trhu prace z hlediska spoluprace s UP, ugasti v dal$ich projektech UP,
propousténi, fluktuace, vytvaieni VPM apod. je neutralni. UP CR nema piedchozi negativni zkusenosti
s zadatelem. Hlavni ekonomickou ¢€innosti Zadatele je: Vyroba keramickych a porcelanovych vyrobku
prevazné pro domacnost a ozdobnych pfedmétt (CZ-NACE:23410). Vzhledem k vysoké naro¢nosti na
udrzeni nejvys$si mozné kvality nejen pfi vyrobé vyrobk(, tak aby mohli byt stale konkurenceschopni,
klade zadatel veliky dUraz na prabézné a dikladné proskolovani zaméstnanct. Jejich vyrobni procesy
jsou naro¢né a vyzaduji zru€nost, preciznost, samostatnost, a hlavné védomosti v dané oblasti.
Spole¢nost dorucila celkem osm zadosti. Na Skoleni bylo spole¢nosti vybrano celkem 117
zaméstnancu, kdy cilem Skoleni je samostatnost a efektivita kazdého pracovnika a maximalni
zjednoduseni vyroby tak, aby uspokoijili poptavku jejich odbératelll a zachovali stale nejvyssi kvalitu
vyrobk(l. Na kazdé $koleni je spole¢nosti podéna Zadost o pispévek na tuhradu naklad(i zabezpedeni
vzdélavaci aktivity zaméstnancl v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 jednotlivé. Skoleni budou realizovana internimi lektory.
Zaméstnanci se zdokonali a prohloubi si kvalifikaci a zaijisti si tim jisté misto ve firmé. Pro spole¢nost
budou dostate¢né kvalifikovani zaméstnanci velkym pfinosem, kdy budou moci pokryt vice poptavek
na trhu. Jednim ze $koleni je vzdé&lavaci aktivita s nazvem ,Skoleni zaméstnancd skladu“ pro 4
zaméstnance, ktefi byli vybrani s ohledem na jejich pracovni zafazeni, které vyzaduje hlubsi odborné
znalosti v dané oblasti. Vyuka bude probihat v prostorach spole¢nosti v Sokolové, tak aby bylo
dosazeno co nejlepSiho vysledku Skoleni odrazejiciho stav ve spoleCnosti a cil, kterého chtgji
dosahnout. Témata Skoleni budou nasledujici: Pomocné prace spojené s kooperaci s produkci a
expedici, pfevazeni rlznych druht vyrobkud, zachazeni s vyrobky pfi naskladnéni a vyskladnéni,
specifika skladové inventarizace, pfevazeni zbozi za pomoci manipulacni techniky a jejiho spravného
uzivani. Baleni hotovych vyrobk( pfipravenych pro nakladku. Tito zaméstnanci jsou kvalitni, flexibilni,
zodpovédni a maji pfedpoklady pro Uspé&3né absolvovani daného Skoleni. Potieba vzdélavani
vybranych zaméstnancl v dané aktivité je jasné popsana a ze zadosti je zfejmé, Ze vzdélavani je
nezbytné pro rozvoj ucastnikl v ramci spolec¢nosti. Vzdélavani pfimo souvisi s pracovni pozici
zvolenych zaméstnancu, existuji pfedpoklady, Zze vzdélavani povede k vyraznému rozvoji téchto
zaméstnancu. Navrhované vzdélani se pro dané zaméstnance jevi jako Ucelné a nezbytné.

Cilem vzdélavani je vytvofit a zdokonalit dovednosti a pracovni postupy Skolenych pracovnikl v dané
oblasti. Dale pak vytvofit stabilni tym s maximalni flexibilitou v rdmci zastupnosti na jednotlivych
pozicich. V zadosti je uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice oblastech, ale neni
dostate¢né prikazna. Dopad proristového potencionalu na zaméstnanost v podniku je ziejmy —
realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrzeni stavajici zaméstnanosti. Vzdélavani je nezbytnou soucasti
setrvani zaméstnancl v podniku. Jedna se o neakreditovanou vzdélavaci aktivitu zaméfenou na
skladové hospodarstvi. Jedna se o vzdélavani, které je vdzano na potieby Zadatele, které jsou v
Zzadosti odGvodnény. Cilem je samostatnost a efektivita kazdého pracovnika a maximalni
zjednodu$eni vyroby tak, aby Zadatel uspokojil poptavku odbérateld a zachoval si stale nejvysSi
kvalitu vyrobkl. Vyuka bude probihat ve Skolicich prostorach spolecnosti, aby bylo dosazeno co
nejlepSiho vysledku Skoleni odrazejiciho stav ve spolecnosti a cil, kterého chce zadatel dosahnout.
Vzhledem k naro¢nosti a opravdu dikladnému proskoleni bude vyuka probihat v rozsahu s celkovym
poctem hodin 84 a 60 minut (z toho 10 hodin teorie, 70 hodin praxe a 4 hodiny zavére¢né zkousky).
Zadatel bude vzdélavani realizovat pomoci interniho lektora. Lektor, ktery bude vzdélavani realizovat,
pracuje u spole€nosti jiz nékolik let, kdy nasbiral dostatek zkusenosti a praxe v tomto oboru a na
zakladé toho je schopen a dostatec¢né kvalifikovan ke Skoleni ostatnich zaméstnancu. Zavérecné
ovéfeni znalosti bude v rozsahu 4 hodin, kde budou muset zaméstnanci potvrdit svoji komplexni
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odbornou znalost v dané oblasti. Zadatel zarover doloZil vlastnictvi zafizeni potfebné k tomuto
Skoleni. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméfeni vzdélavaci
aktivity. Do vzdélavaci aktivity je zafazena 1 osoba ve véku 54 let (nad 20%). Do vzdélavaci aktivity
nejsou zafazeni OSVC — fyzické osoby s/bez zaméstnanci. Do vzd&lavaci aktivity jsou zarazeni
zaméstnanci z mikropodniku.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni Zadosti
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