
[bookmark: _GoBack]SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚ LÉKAŘSKÝCH SLUŽEB 
(dále jen „Smlouva“)
uzavřená podle § 54 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách a § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, mezi:

Objednatel:	 Akademie múzických umění v Praze
Malostranské náměstí 12
118 00 Praha 1
IČ: 61384984
DIČ: CZ61384984
Zastoupený: Ing. Tomáš Langer, Ph.D., kvestor AMU
 ( dále jen Objednatel )

a

Zdravotnickým zařízením: 	MUDr. Ríša Suk, praktický lékař
Se sídlem ordinace:         	Vyšehradská 35, 128 00 Praha 2      
Zastoupeným                   	MUDr. Ríšou Sukem
     	praktickým a závodním lékařem
IČ:  66451949	                 
DIČ:  CZ6203231705
Bankovní spojení:           	č.účtu:  187480875/0300
Tel. ordinace:  		222531757, 
e-mail: 			risasuk@centrum.cz		
( dále  jen  Zdravotnické zařízení )



I.
Předmět a účel smlouvy

1. Smluvní strany se dohodly, že předmětem této Smlouvy je poskytování pracovnělékařských služeb ve smyslu zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „PLS“). 
2. Předmětem této Smlouvy je závazek Zdravotnického zařízení vykonávat a zajišťovat pro Objednatele služby v oblasti PLS v rozsahu a za podmínek stanovených touto Smlouvou, včetně lékařských prohlídek a posuzování zdravotní způsobilosti k práci zaměstnanců Objednatele a/nebo osob ucházejících se o zaměstnání u Objednatele. Objednatel se zavazuje Zdravotnickému zařízení za činnosti dle této Smlouvy zaplatit cenu ve výši dohodnuté v čl. IV této Smlouvy.

II.
Práva a povinnosti zdravotnického zařízení

1. Zdravotnické zařízení se zavazuje pro objednatele zajišťovat a provádět PLS podle příslušných právních předpisů v rozsahu činnosti pracovně lékařské péče (vyjma léčení nemocí, pracovních úrazů a vystavování pracovních neschopností), tj :
a)	na vyžádání kontrola pracovišť s cílem zjištění možných rizik ohrožení zdraví zaměstnanců v dohodnutém časovém intervalu
b)	na vyžádání poradenská a přednášková činnost v oblasti podpory zdraví a vytváření zdravých pracovních podmínek
c)	lékařské preventivní prohlídky na základě „Žádosti o posouzení zdravotní        
      způsobilosti k práci“
· Lékařskými prohlídkami se pro účely této Smlouvy rozumí následující prohlídky:
· Vstupní prohlídky zaměstnanců a/nebo uchazečů o zaměstnání, periodické, mimořádné, výstupní a případně následné prohlídky zaměstnanců dle jednotlivých ustanovení vyhlášky č. 79/2013 Sb. o pracovně lékařských službách a některých druzích posudkové péče, ve znění pozdějších předpisů,
· přezkoumání zdravotní způsobilosti zaměstnance k výkonu povolání provedené na základě žádosti Objednatele nebo zaměstnance Objednatele. 
· Z posudkového závěru lékařského posudku vydaného za účelem posouzení zdravotní způsobilosti musí být dle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, zřejmé, že posuzovaná osoba:
· je zdravotně způsobilá,
· je zdravotně způsobilá s podmínkou; zdravotní způsobilostí s podmínkou se rozumí například použití nezbytného zdravotnického prostředku posuzovanou osobou nebo jiné omezení posuzované osoby kompenzující její zdravotní omezení; v posudku se vždy tato podmínka vymezí. Při vymezení podmínky je nutné přihlédnout, ke konkrétnímu pracovnímu zařazení posuzované osoby,
· je zdravotně nezpůsobilá, nebo
· pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost.
2. Pro účinné plnění úkolů PLS Zdravotnické zařízení spolupracuje s personálním oddělením, technikem bezpečnosti práce Objednatele eventuálně s dalšími pověřenými osobami Objednatele.
3. V případě, že výsledkem prováděné činnosti dle čl. II/1 této smlouvy bude zjištění, které bude vyžadovat okamžité opatření ze strany objednatele, je Zdravotnické zařízení povinno neprodleně informovat Objednavatele o této skutečnosti.
4. Lékařské prohlídky a vyšetření budou Zdravotnickým zařízením prováděny v ordinaci MUDr. Ríši Suka, tj. Vyšehradská 35, 128 00 Praha 2, 1. patro vždy ve dnech ordinačních hodin:
pondělí, středa 13:00 – 18:00 a úterý, čtvrtek, pátek 08:00 – 13:00
5. Soubor aktivit souvisejících s dohledem nad pracovním prostředím a podmínkami se Zdravotnické zařízení zavazuje realizovat u Objednatele minimálně v následujícím rozsahu: 
· Realizace prověrek a šetření v sídle společnosti Objednatele podle oběma smluvními stranami schváleného harmonogramu a platných právních předpisů, v rámci kterých se jedná především o tyto činnosti:
· realizace orientačních „screeningových“ měření rizikových faktorů pracovního prostředí v rámci prověrky,
· sledování vývoje faktorů pracovních podmínek a dodržování opatření k ochraně zdraví při práci a spolupráce při vyhledávání rizik,
· vyhodnocování expozice zaměstnanců škodlivinám v pracovním procesu, tj. hodnocení míry rizika škodlivin pro vznik nemocí z povolání, pracovních úrazů a nemocí vznikajících a zhoršujících se vlivem práce a pracovního prostředí, navrhování opatření k nápravě,
· zjišťování vlivů práce a pracovních podmínek při práci za použití metodik fyziologie práce, psychologie práce apod.,
· spolupráce s bezpečnostním technikem a ostatními specialisty v bezpečnosti práce,
· vypracování posudků o riziku v souladu s požadavky příslušných právních předpisů,
· podílení se na vyhlašování rizikových pracovišť včetně vypracování a předložení návrhů na odstranění rizikových faktorů. 
· V rámci dohledu nad pracovním prostředím a podmínkami je Zdravotnické zařízení oprávněno:
· kontrolovat plnění rozhodnutí, která vydal orgán ochrany veřejného zdraví,
· navrhovat opatření k odstranění nedostatků v ochraně zaměstnanců před nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví souvisejícími s výkonem zaměstnání.
· V rámci dohledu nad pracovním prostředím a podmínkami je Zdravotnické zařízení povinno:
· o činnostech uvedených v tomto bodě vést záznamy s uvedením výsledků dohledu a porad, zjištěných závad a navržených opatření. Tyto záznamy je zdravotnické zařízení povinno doručit pověřeným osobám Objednatele, uchovávat je po dobu 3 let a zajistit, že nebudou přístupné třetím osobám.
· Zdravotnické zařízení neodpovídá za škodu, která vznikla Objednateli v důsledku nerealizování zdravotnickým zařízením písemně navržených opatření, která vyplynula z informací poskytnutých Zdravotnickým zařízením v souvislosti s výkonem PLS pro Objednatele.
· Zdravotnické zařízení se zavazuje provádět dohled nad pracovním prostředím a podmínkami 1x za 3 roky, nebo dle požadavku Objednatele nebo Zdravotnického zařízení.


III.
Součinnost objednatele a Zdravotnického zařízení

1.	Zdravotnické zařízení se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech spadajících pod pojem obchodního, resp. bankovního tajemství, ke kterým se dostane do styku v souvislosti s výkonem PLS. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení platnosti smlouvy. Objednatel bere na vědomí, že Zdravotnické zařízení je vázáno mlčenlivosti dle zákona č. 20/1966 Sb., v platném znění.
2.	Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu PLS o své
            zaměstnance a za tím účelem zajistí, popřípadě poskytne:
1. vstup na všechna svá pracoviště vždy za přítomnosti některého z pověřených osob objednatele
a) Zdravotnickému zařízení všechny potřebné informace o technologii a organizaci výroby a skutečnostech potřebných k výkonu PLS
b) Zdravotnickému zařízení jmenný seznam zaměstnanců, kteří jsou ve smyslu  Zákoníku práce povinni podrobit se lékařským prohlídkám dle platných právních předpisů. Seznam bude objednatelem průběžně aktualizován a objednatel bude posílat dle domluvených termínů k preventivním prohlídkám své zaměstnance podle odstavce III, bodu 2e
c) informace o počtu nových zaměstnanců k povinné vstupní prohlídce
d) k provádění preventivních prohlídek objednatel vybavuje zaměstnance tiskopisem „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci“, nebo personální oddělení podá tuto informaci lékaři elektronickou poštou.
3.	Objednatel bude Zdravotnické zařízení informovat o nepřítomnosti těch zaměstnanců, kteří jsou v době vyšetření v léčebné péči jiného lékaře a nemohou se tak podrobit PLP ve stanovenou dobu. Dále bude informovat o svých zaměstnancích, kteří jsou v pracovní neschopnosti déle jak čtyři týdny.
4.	Zdravotnická dokumentace týkající se PLS bude uložena ve Zdravotnickém zařízení.





IV.
    Odměna Zdravotnického zařízení

1. Odměna Zdravotnickému zařízení za výkony PLS bude účtována takto:
· 600,- Kč za jednoho pracovníka za provedení preventivní prohlídky (vstupní, periodické, mimořádné nebo výstupní) v rozsahu klinického vyšetření
· 1.000,- Kč za zdravotnické školení
· 1.000,- Kč za kontrolu pracoviště.
2. Výkony bude Zdravotnické zařízení fakturovat. Splatnost faktur je čtrnáctidenní od data vystavení. 
3. Faktury bude Zdravotnické zařízení zasílat na mail: kristyna.kyselova@amu.cz
       
V.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
2. Objednatel i Zdravotnické zařízení mohou tuto smlouvu vypovědět písemně, a to v 3 měsíční výpovědní době, která začne běžet od prvého dne následujícího měsíce    po doručení výpovědi druhé smluvní straně. Smlouvu může rovněž vypovědět kterákoliv ze smluvních stran s jednoměsíční výpovědní lhůtou, pokud druhá strana závažně a opakovaně poruší ustanovení této smlouvy.
3. Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnými dodatky s podpisem obou smluvních stran.
4. Při zpracování osobních údajů je Zdravotnické zařízení, jakožto samostatný správce údajů, povinen dbát všech zákonných povinností stanovených obecně závaznými právními předpisy na ochranu a zpracování osobních údajů, včetně Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), aby subjekt údajů neutrpěl újmu na svých právech, zejména na právu na zachování lidské důstojnosti, a také dbát na ochranu před neoprávněným zasahováním do soukromého a osobního života subjektu údajů. 
5. Povinnost vést zdravotnickou dokumentaci ukládá Zdravotnickému zařízení zákon č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů.
6. Právní poměry touto smlouvou výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.
7. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom výtisku.
8. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu.
9. Na důkaz souhlasu se zněním smlouvy připojují smluvní strany své podpisy.


    
V Praze dne 15.06.2023					V Praze dne 15.06.2023


.....………………………………..                     ………………………………..
         Za Zdravotnické zařízení 	                                      Za objednatele  



