OBJEDNAVKA NA POSKYTOVANI PERSONALNICH SLUZEB

Klient:

Agentura:

7 v

Méstska cast Praha-Petrovice

s@lem: Edisonova 429/28, Petrovice, 109 00 Praha 10
IC: 00231363, DIC: CZ00231363 (neplatce DPH)
zastoupena: JUDr. Olgou Hromasovou, starostkou

Randstad HR Solutions s.r.o.

sidlem: Jungmannova 26/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 08025851, DIC: CZ08025851

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v

S Praze, oddil C, vlozka 311763

kontaktni osoba, pozice:| I vedouci zastoupena NG 2

sekretaridtu starostky zakladé plné moci

] povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani &.j.

I UPCR-2019/103778/9 ze dne 1.6.2020 platné na dobu neuréitou
|

provozovna: Praha Professionals kontaktni osoba: NN
|

]

1. Klient objednava u Agentury sluzby sméfujici k vyhledavani, vyb&ru a doporucovani jednoho nebo vice kandidatd (dale jen
»~Kandidat"), popf. nahradnich Kandidatd, na pozici, resp. pozice ,Uéetni hlavni ¢innosti" a ,U¢etni vedlejsi ¢innosti",
a to dle pozadavk Klienta, které tvofi soucast této objednavky pod pfilohou 1 a pfilohou 2, &i které Klient dale preda Agenture.

2. Odména Agentury za sluzby dle této objednavky cini 140.000 K¢ plus DPH za obsazenou pozici (dale jen ,,Odména").

3. Pravo Agentury na Odménu vznika dnem Ucinnosti smlouvy Klienta s Kandidatem.

4. Pokud Klient z jakéhokoliv dlvodu zrusi vybérové fizeni na pozici nebo zméni pozadavky tak, Ze tato zména neni
nezanedbatelna, ma Agentura narok na odménu ve vysi 20.000 K¢ plus DPH.

5. Agentura poskytuje Klientovi ve vztahu ke Kandidatovi garanci v délce 12 tydn( ode dne nastupu Kandidata (dale jen
»,Garance"). Pokud vztah Kandidata a Klienta trva méné nez 12 tydnd, Klient je povinen uvédomit o tom Agenturu do 5
pracovnich dnd od ukoncéeni smlouvy s Kandidatem a dale je opravnén pozadovat po Agentufe dle svého rozhodnuti bud':
5.1. doporuceni nejvyse 2 nahradnich Kandidatd, a to jednou (na nahradniho Kandidata se jiz Garance nevztahuje);

garance je spinéna, kdyz Klient uzavfe smlouvu s nahradnim Kandidatem; nevyhleda-li Agentura nahradniho Kandidata
ve Ih(té 2 mésicl, ma Klient pravo na vraceni ¢asti zaplacené Odmeény dle odst. 5.2 nize; nebo

5.2. vraceni Casti jiz zaplacené Odmény, a to:

a) vraceni 75 % zaplacené Odmeény,pokud vztah skoncil dokonce 4. tydne od jeho vzniku;
b) vraceni 50 % zaplacené Odmény, pokud vztah skoncil dokonce 8. tydne od jeho vzniku;
c) vraceni 25 % zaplacené Odmény,pokud vztah skoncil dokonce 12. tydne od jeho vzniku;
Garance je spInéna vracenim dané ¢asti Odmény.

6. Klient nema pravo na Garanci, pokud:

6.1. Klient ukonc¢i zaméstnani Kandidata vypovédi podle § 52 pism. a) az c) zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném
znéni (zejména rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast, premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast, stane-li se
zameéstnanec nadbytecnym); nebo

6.2. Klient neoznami Agenture ukonceni vztahu s Kandidatem ve Ih(ité 5 pracovnich dn; nebo

6.3. Klient neuhradil Odménu ve IhGté splatnosti; nebo

6.4. Kandidat podal vypovéd' nebo zrusil pracovni pomér ve zkusebni dobé proto, ze Klient porusil povinnosti vyplyvajici ze
smlouvy nebo pravnich predpisti nebo zménil podminky zaméstnani oproti nabidce na danou pozici.

7. Klient je povinen uhradit fakturu do 14 dnd ode dne jejiho obdrZeni. Neobsahuje-li faktura naleZitosti stanovené pravnimi
predpisy, mdze ji Klient ve |h{ité splatnosti vratit a nova Ihdta splatnosti pocina bézet dnem doruceni opravené faktury.

8. Odmeéna se povazuje za uhrazenou dnem jejiho pFipsani na bankovni icet Agentury.

9. Odména prislusi Agenture i v pFipadé, Ze Agenturou vyhledany a Klientovi doporuceny Kandidat je jiz evidovan v databazi
kandidatd Klienta, ale Klient tuto skute¢nost Agentufe pisemné neoznamil do 5 dnd ode dne navrzeni daného Kandidata
Klientovi.

10. Agentufe ndlezi Odmeéna také za kazdého Kandidata, se kterym Klient uzaviel smlouvu do 12 mésicl poté, kdy Agentura
poskytla Klientovi informace o takovém Kandidatovi.

11. Pokud Klient nebo Podnik ve skupiné uzavie dohodu, z niz vyplyvaji zakladni podminky budouci Smlouvy s Kandidatem,

uvédomi o tom Agenturu do 3 pracovnich dnd. Pokud Klient uvédomi Agenturu o dohodé dle predchozi véty, aviak poté
Smlouvu s Kandidatem neuzavie nebo od ni odstoupi z déivodu na strané Klienta, ma Agentura pravo na uhrazeni odmény ve
vysi 50 % z Odmény dle ¢l.2 vyse. Klient bere na védomi, Ze zpétvzetim své nabidky poté, co jiz byla Kandidatem akceptovana,
odpovida Klient za $kodu, kterd Kandidatovi a Agentufe v disledku zpétvzeti nabidky vznikne.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Strany se dohodly, Ze vySe Skody, za kterou by Agentura mohla byt Klientovi odpovédnd, nepresahne vysi Odmény vcas a
fadné zaplacené Klientem. Tato odpovédnost trva 3 mésice od poskytnuti sluzby. Odpovédnost Agentury za jakékoliv neptrimé
a nasledné skody je vyloucena.

Veskeré informace ziskané v souvislosti s uzavienim a realizaci této objednavky se smi vyuzivat pouze k fadnému pInéni této
objednavky a jsou povazovany za dlvérné, a to i po ukonceni této objednavky.

Klient neni opravnén zapoditat své pohledavky vyplyvajici z této objednavky nebo vzniklé v souvislosti s ni vici pohledavkam
Agentury.

Tato objednavka se uzavira na dobu 12 mésicll. Kazda ze stran mdZe tuto objednavku pisemné vypovédét s vypovédni dobou
2 mésice, ktera zacne bézet prvni den nasledujici po dni doruceni druhé strané.

Tuto objednavku Ize ménit pouze pisemnymi dodatky podepsanymi obéma stranami.

Strany se dohodly, Ze Agentura provede ve prospéch Klienta avsak svym jménem predvybér vhodnych kandidatd na
obsazované pracovni misto. PFi vybéru vhodnych kandidatl bude Agentura zpracovavat osobni Udaje kandidatd v pozici
samostatného spravce. Strany se dohodly, ze Agentura poskytne Klientovi osobni Udaje pfedvybranych kandidat( v rozsahu
nezbytném pro realizaci vybérového fizeni, obecné informace uvadéné v Zivotopise. Klient se zavazuje zpracovavat tyto osobni
Udaje kandidatl vyhradné po dobu nezbytné nutnou pro vybér vhodného kandidata na pfedmétnou pracovni pozici, poté je
Klient povinen osobni Udaje vSech nelspésnych kandidatd zlikvidovat. Klient neni opravnén osobni Udaje kandidatl
zpracovavat pro jiné ucely nesouvisejici s touto Smlouvu ani osobni Gdaje zpfistupnit tfetim osobam. Klient je povinen zajistit,
Ze pri zpracovavani osobnich Udajl kandidatd budou vSemi osobami, véetné Klienta samotného, dodrZovany vsechny
aplikovatelné pravni predpisy.

Klient prohlasuje, Ze neni vlastnén ani kontrolovan osobou (at’ jiz fyzickou nebo pravnickou), ktera by podiéhala sankcim
(sankci se rozumi sankce dle pravnich predpistl upravuijicich jakékoliv obchodni, ekonomické nebo finanéni sankce, embarga,
restriktivni opatteni, at’ jiz uplatiiované, prijaté nebo vymahané jakymkoliv organem k tomu opravnénym); stejné prohlaseni
Cini Klient i za své pobocky a dale za feditele, funkcionare nebo zameéstnance své i svych pobocek. Klient prohlasuje, ze proti
zadnému subjektu, ktery jej viastni nebo jinak kontroluje, stejné jako proti Zadné z jeho pobocek a Fediteldim, funkcionariim
nebo zaméstnancdim jeho nebo jeho pobocek, nebyly a nejsou namifeny sankce, ani naroky ze sankci, Fizeni o sankcich ¢i
formalni ozndmeni o zahajeni sankci. Klient pfijme rozumnd opatreni zajiStujici, aby se Klient a jeho pobocky nestali
predmétem sankci a prohlasuje, Ze se nebude zapojovat do aktivit, které by mohly zplsobit, Ze se Agentura ¢i jeji docasné
pridéleni zaméstnanci stanou predmétem sankci. Klient zajisti, Ze Agentufe neposkytne penézni prostiedky pochazejici z
obchodu nebo transakci se subjektem, proti kterému sméfuji nebo smérovaly sankce, nebo z Cinnosti spocivajicich v porusovani
sankci.

Strany se dohodly, Ze na pravni vztah zalozeny touto objednavkou se nepouziji § 557, § 558 odst. 2, § 1740 odst. 3, § 1765-
1766, § 1793-1797, § 1805 odst. 2, § 1971, § 1987 odst. 2, § 2050 a § 2451-2453 zak. €. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku,
v platném znéni.

Strany pro vylouceni veskerych pochybnosti potvrzuji, Ze uzaviraji tuto objednavku jako podnikatelé a Ze jeji podminky
vyplyvajici z jejich vzédjemnych jednani a obé strany mély moznost tyto podminky ovlivnit.
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Pfiloha 1 - Pracovni napli pro hlavni ¢innost

Vs ve

(dosud vykonaval funkci spravce rozpoctu, hlavniho tcetniho a dalsi ¢innosti dle zakona o financni kontrole,
zakona o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctd, zakona o hl. m. Praze, dafového Fadu ad. zaméstnanec
VHC, nebot’ &innosti pro HC nebyly zajistény vliastnim zaméstnancem; osoba vykonavajici tyto ¢innosti musi byt v
zaméstnaneckém poméru k USC a mit vzdélani dle zakona o Grednicich na Gseku finanéniho hospodareni
uzemnich samospravnych celki a jeho prezkumu — osvédéeni o uznani rovnocennosti vzdélani vydava MVCR,
pFip. je nutné slozZit zkousku zvlastni odborné zpiisobilosti v Institutu pro vefejnou spravu Praha)

Hlavni ¢innosti MC, jako Uizemniho samospravného celku, jsou véeobecné cinnosti verejné spravy. Do toho spadaii jak ¢innosti v
prenesené plisobnosti (statni sprava) vykonavané Gradem pro stat, tak innosti v samostatné plisobnosti (samosprava), které
MC vykonava ve vefejném zajmu pro své obyvatele. Zaméstnanec finanéniho oddéleni, ktery mé na starosti hlavni &innost, méa
zejm. tyto Ukoly:

e Vedeni kompletni G¢etni agendy pro ¢innosti souvisejici s HC véetné vedeni hlavni pokladny, vée dle metodiky MHMP
pro rozpoctové organizace - zpracovavano v IS GINIS

e Sledovani legislativnich zmén zejm. v souvislosti se spravnym zachycenim Ucetnich pfipadd a souvisejici kontrolu
Ucetnich predkontaci

e Generovani a Gc¢tovani mésicnich odpisti majetku

e Pfipravu finanénich zprav a Ucetnich vykaz@ za USC a jejich odevzdavani prislusnym odborfim Magistratu hl. m. Prahy,
opravy pripadnych nesrovnalosti

e Zpracovani doslych faktur souvisejicich s hlavni ¢innosti - kontrola erpani rozpoctu, uctovani, Ghrady, evidence zavazkd

e Vystavovani faktur - zpracovani, Gc¢tovani a odesilani faktur, evidence pohledavek

e Spravu rozpoctu - priprava rozpoctu, navrh, projednavani a schvalovani rozpoctu a rozpoctovych opatteni v prislusnych
organech MC, kontrola erpéni rozpoctu, kontrola dodrzovani rozpoctové skladby

e Kontrola hospodareni s financnimi prostiedky dle zakona o financni kontrole

e Spoluprace s ostatnimi oddélenimi - evidence majetku, Zadosti o dotace, vykazy pro MHMP, darovaci smlouvy apod.

e Komunikace s externimi partnery - zpracovatelem mzdové agendy, poskytovateli a prijemci dotaci, bankou, auditorem,
kontrolory v rdmci vefejnospravnich kontrol, finan¢nim Gfadem, zfizenymi pFispévkovymi organizacemi, MHMP ad.

e ZalUltovani platd a odmén zastupitel a zaméstnancl zafazenych do Gfadu v HC a zpracovani platebniho prikazu na
zékladé podklad(i od externiho zpracovatele

»  Kontrola dodrZovéni pravidel pro tvorbu a ¢erpani fondd MC, prevody finanénich prostfedkd mezi fondy

e Zpracovavani podkladll pro Radu méstské Casti a Zastupitelstvo méstské c¢asti

e Poskytovani soucinnosti radnim a zastupitel@im
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Priloha 2 - Pracovni napln pro vedlejsi (hospodaiskou) Cinnost

Vedlej$i (hospodai'ska) ¢innost MC zahrnuje zejm. ¢innosti souvisejici s prondjem nemovitého majetku ve svéfené spravé MC a
daldi ¢innosti, kde MC vystupuje jako subjekt soukromého prava. Zaméstnanec finanéniho oddéleni, ktery ma na starosti vedlejsi
(hospodarskou) ¢innost, ma zejm. tyto Ukoly:

.....

prondjem a sprava nemovitosti, inzerce, prodej majetku, parkovné,...) a ¢lenéni vSech Ucetnich operaci v ramci
prislusnych nakladovych stredisek - pronajem bytového fondu nebo ostatni vedlejsi ¢innost (zejm. prondjem
nebytovych prostor) - zpracovavano v IS GINIS

e Vedeni pokladen vedlejSi hospodarské cinnosti

e Potvrzovani naklad@ na bydleni ndjemcdm byt s narokem na prispévek od Uradu prace

e  Zpracovavani a podavani danovych pfiznani - DPPO; DPH a KH (mésicni platce)

e Zpracovani roniho planu naklad@ a vynost VHC v rdmci pipravy rozpoctu MC

e Zpracovani dodlych faktur souvisejicich s vedleji hospoda¥skou ¢innosti - kontrola naklad@ VHC, Gctovani, Ghrady,
evidence zavazk{

e Vystavovani faktur souvisejicich s VHC - zpracovani, G¢tovani a odesilani faktur, evidence pohledavek - smluvni
fakturace, jednorazové fakturace (inzerce) apod.

e Evidence najemci bytovych a nebytovych prostor, kontrola finan¢niho pInéni z ndjemnich smluv, uplatfiovani smluvnich
sankci, informovani ndjemcd o zménach (navysovani najemného o inflacni rdst, zména vyse zaloh na sluzby apod.)

e  Predepisovani a identifikace plateb SIPO

e Komunikace s ndjemci ve vSech dalSich financnich zaleZitostech - dluhy, preplatky, splatkové kalendare, zmény
zalohovych plateb, upominky apod.

e Priprava podklad@ pro rocni vy(ctovani sluzeb najemcdm (energie, Uklid, odvoz odpadu a dalsi sluzby poskytované
pronajimatelem), zc¢tovani vzniklych pfeplatk a nedoplatkd

e Komunikace s externimi partnery - zpracovatelem mzdové agendy, zpracovateli roz¢tovani sluzeb, bankou, auditorem,
kontrolory v rdmci vefejnospravnich kontrol, financnim Gradem, pfispévkovymi organizacemi, MHMP ad.

e Zaltovani platd zaméstnancd zafazenych do Ufadu ve VHC a zpracovéni platebniho pFikazu na zakladé podkladd od
externiho zpracovatele

e Zpracovavani podkladl pro Radu méstské Casti a Zastupitelstvo méstské c¢asti

e Poskytovani soucinnosti radnim a zastupitel@im
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