
Smlouva o realizaci vzájemné spolupráce 

S m l u v n í s t r a n y : 
Masarykova univerzi ta, Žero t ínovo náměst í 617 /9 , 601 77 Brno 
P e d a g o g i c k á f a k u l t a M U , Poř íč í 623/7 , 603 00 B r n o 

z a s t o u p e n á pan í d o c . PhDr . Mgr . S i m o n o u K o r y č á n k o v o u , Ph .D. , d e k a n k o u 
P e d a g o g i c k é f a k u l t y 
I Č : 0 0 2 1 6 2 2 4 
DIČ: C Z 0 0 2 1 6 2 2 4 
Bankovní spojení : xxxxxxxxxxxxxxx , č. ú.: xxxxxxxxxxxxx 
veře jná vysoká škola podle zákona o vysokých ško lách (z. č. 111/1998 Sb. ) , 
zapsaná v ž i vnos tenském rejstříku u Ž ivnos tenského úřadu měs ta Brna 
(dále jen „PdF MU") 

a 

Název organ izace: Základní škola Loštice, okres Šumperk, příspěvková organizace 

Sídlo organ izace: Komenského 17, Loštice 789 83 

Zas toupena : Mgr. Lubomírem Faltusem, ředitelem školy 

IČ: 63696355 

DIČ: 4 0 0 - 6 3 69 63 69 

(dále jen „organizace") , 

uzavíraj í sm louvu o real izaci konkrétních aktivit vzá jemné spo lupráce podle ustanovení 
§1746 , odst. 2, zákona č. 89 /2012 Sb. Sb. , občanský zákoník , ve znění pozdějš ích předp isů. 

I. 
P ř e d m ě t s m l o u v y 

P ř e d m ě t e m smlouvy je s tanovení postupu vzá jemné spo lupráce mez i s p o l u p r a c u j í c í š k o l o u 
( o r g a n i z a c e ) a P e d a g o g i c k o u f a k u l t o u M U a s tanovení pov innost í účas tn íkům smlouvy tak, 
aby byl řádně zaj iš těn průběh, obsah , rozsah a podmínky výkonu pedagogické/oborové 1  

praxe s tudentů PdF MU ke s tud iu v rámci p latných vzdě lávac ích studi jních p rogramů 
akred i tovaných Min is ters tvem školství , m ládeže a tě lovýchovy ČR (pro účely zákona č. 
563 /2004 Sb. , o pedagog ických pracovníc ích a o z m ě n ě některých zákonů , ve znění z m ě n a 
dop lňků) , dále jen „ p r a x e " . 

nehodící škrtněte 
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II. 
P r á v a a p o v i n n o s t i ú č a s t n í k ů s m l o u v y 

(1) Oba účastníc i smlouvy se zavazuj í , že budou spo lupracovat při za j išťování praxe s tudentů , 
která bude real izována pod veden ím ředitele organ izace a j ím pověřeného zaměs tnance 
organ izace (dále také jen organ izace) , a to v sou ladu s př ís lušným akred i tovaným 
vzdě lávac ím p rog ramem PdF M U . Úplné znění zm iňovaného vzdě lávac ího p rogramu je 
zveře jněno na internetových s t ránkách PdF M U . 

(2) P r á v a a p o v i n n o s t i P d F M U : 
(2.1) PdF M U zaj istí vys lání s tudentů na praxi a bude spo lupracovat s organizací v sou ladu s 
touto sm louvou . 
(2.2) PdF M U pro řádný průběh praxe ustanoví odpovědnou min. j ednu osobu , která bude 
organ izovat vys lání s tudentů na praxi a komunikovat s organizací . 
(2.3) PdF M U seznámí s tudenty s t ím, že s tudent i spo lupracuj í při praxi s u rčenými 

pedagog ickými pracovníky organ izace, kteří j sou pro tuto č innost vybíráni op rávněným 
zás tupcem organ izace či ga ran tem praxí o rgan izace a na zák ladě souh lasu odborného 
pracovníka PdF MU.(2.4) Studentov i nebude po dobu praxe posky tována o d m ě n a za 
produkt ivní č innost . T ím není do tčena možnos t PdF M U , aby poskyt la v době praxe s tudentov i 
s t ipend ium. 

(2.5) PdF M U před odes lán ím s tudenta na praxi poučí o j eho povinnost i nastoupi t do 
organ izace v den s jednaného zahá jení praxe, o výkonu požadované praxe, o dodržování 
veškerých předpisů vztahuj íc ích se k výkonu praxe, se kterými bude v organizac i s e z n á m e n , 
dodržován í pokynů garanta praxí o rgan izace, popř. j ím určených dalš ích zaměs tnanců 
organ izace a s povinnost í se chovat b ě h e m praxe tak, aby nedocháze lo ke š k o d á m na zdraví 
a majetku a bylo dosaženo cíle praxe 

(3) P r á v a a p o v i n n o s t i o r g a n i z a c e : 
(3.1) Praxe s tudentů PdF M U bude prováděna v době vyučován í v př ís lušné organizac i 
(včetně př ípadné d is tanční výuky) - pracovišt i o rgan izace, nebude- l i dohodnu to j inak. 
(3.2) Organ izace se zavazu je , že vytvoří s oh ledem na provoz př ís lušného pracoviště 
odpovída j íc í podmínky pro průběh praxe a bude udržovat je j í požadovanou ú roveň . 
(3.3) Organ izace má p ravomoc spo lu rozhodova t o rozsahu, sk ladbě a časovém 
(d louhodobém) plánu praxe vždy před zahá jen ím semes t ru . 
(3.4) Organ izace má p ravomoc odmí tnout požadavky na uskutečnění praxe nebo j iné aktivity 
v organ izac i , pokud nebyly p ředem pro jednány a uvedeny v časovém plánu a včas nah lášeny. 
(3.5) Organ izace se zavazu je podílet na vyhodnocen í všech fo rem spo lupráce . 
(3.6) Organ izace vede ev idenci docházky s tudentů na praxi . 
(3.7) V př ípadě neplnění pov innost í s tuden tem nebo v př ípadě neúčast i s tudenta na praxi 
oznámí organ izace tyto skutečnost i bez zby tečného odk ladu osobě pověřené organizací 
praxe na PdF M U . 
(3.8) Pedagogič t í pracovníc i o rgan izace mají právo vy jadřovat se k požadovanému rozsahu a 
obsahu praxe a k os ta tn ím p o d m í n k á m praxe. 
(3.9) Organ izace zabezpeč í ochranu osobních údajů s tudentů i žáků organ izace v sou ladu 
s právními předpisy. 
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(3.10) Pro účely sp rávného průběhu výuky po dobu praxe s tudenta zabezpeč í o rgan izace 
souhlas zákonných zás tupců žáků s posky tován ím nezbytných in formací s tudentov i tak, aby 
mohla být výuka vedena v sou ladu s pot řebami žáků . 
Organ izace umožn í s tudentov i pořídit audio nebo v ideo z á z n a m z průběhu jeho výuky za 
úče lem ref lexe praxe. V př ípadě, že budou v audio či v ideo z á z n a m u dítěte zpracovávány 
osobní údaje nezlet i lého dí těte, lze tak činit pouze na zák ladě kval i f ikovaného souh las 
zákonného zás tupce dí těte, j ež organ izace zpros t ředku je . 

(4) P r a c o v n í c i pod í l e j í c í s e na p r a x i v o r g a n i z a c i 
(4.1) Pro účely zaj ištění pedagog ické praxe organ izace ustanovu je tzv. provázej íc í uči tele, 
je j ichž úloha spočívá v př ípravě, real izaci a evaluaci pedagog ických praxí. V rámci svých 
pov innost í provázej íc í učitel m imo j iné: 
a) uvádí s tudenta do prostředí organ izace a tř ídy, př ipravuje s ním plán praxe a plán 
výuky, 
b) zp ros t ředkovává s tudentov i in formace o požadavc ích ško ln ího kur ikula, vzdě lávac ích cí lech 
a hodnocení výs ledků vzdě lávání , 
c) vytvář í s tudentov i vhodné podmínky pro real izaci výuky a podporu je j eho tvůrčí př ístup k 
výuce , 
d) sys temat icky a cí leně hodnot í práci s tudenta , poskytu je mu zpě tnou vazbu a vede jej k 
seberef lex i , 
e) kontrolu je sp lnění požadavků (úkolů) praxe a spolupodí l í se na hodnocení s tudentů na praxi 
ve spo luprác i s PdF M U a s tuden tem. 

III. 
M í s t o k o n á n í , t e r m í n y p l n ě n í 

(1) Mís tem konání odborné praxe s tudentů se rozumí pracoviště organ izace, nebude- l i 
dohodnu to j inak např. v př ípadě d is tanční výuky . 
(2) Organ izace umožní s tudentov i př ístup na pracoviš tě, kde bude odborná praxe 
vykonávána , př ípadně do dalš ích prostor s vykonávanou odbornou praxí souv ise j íc ích. Dále 
mu umožn í odk ládání osobních věcí do prostor k t o m u obvyk lých , užívání hyg ien ických 
zař ízení a zaj istí mu podmínky pro výkon praxe v rozsahu o b d o b n é m jako pracovní podmínky 
v las tn ím z a m ě s t n a n c ů m . 
(3) Te rmín zahá jení praxe je dohodnu t v ústní nebo p ísemné fo rmě. 

IV. 
C e n o v á u j e d n á n í 

(1) PdF M U se zavazu je vyplat i t o d m ě n u za s tudenty, kteří absolvoval i dohodnu tou praxi a u 
nichž organ izace poskytne zpě tnou vazbu dle požadavků PdF M U . 
(2) O d m ě n a bude organizac i vyp lacena na zák ladě faktury organ izace vydané po př ís lušném 
semes t ru . D n e m uskutečnění zdan i te lného plnění je nejpozděj i k datu 3 1 . 12. za podz imní 
semes t r v d a n é m ka lendářn ím roce a do 30. 6. př ís lušného ka lendářního roku za jarní 
semestr . Splatnost faktury činí 30 dnů . 
(3) Př í lohou faktury bude s e z n a m všech abso lvovaných praxí. 

3 



(4) Výše o d m ě n y je s tanovena Cen íkem praxí PdF M U , s nímž byla organ izace p ředem 
seznámena . 
(5) Organ izace se zavazu je tuto o d m ě n u vyplat i t p rováze j íc ím uč i te lům jako součás t odměny 
za práci . 
(6) Nák lady p lynoucí z této sm louvy si nese každá smluvn í s t rana s a m a , pokud nebude 
dohodnu to j inak. 

V. 
O d p o v ě d n o s t za š k o d u , za j i š t ěn í b e z p e č n o s t i a o c h r a n y zd rav í 

(1) Organ izace odpov ídá za dodržován í veškerých p latných obecně závazných právních 
předp isů, ze jména z oblast i bezpečnost i a ochrany zdraví při práci , požárních a hygien ických 
předp isů, které se na výkon praxe vztahují . Organ izace je pov inna s tudenta před zahá jen ím 
praxe s výše zmíněnými předpisy a vni t řními předpisy p la tnými v organizac i p rokazate lně 
seznámi t . 
(2) Odpovědnos t o rgan izace a s tudenta za škodu se řídí p la tnými obecně závaznými 
právními předpisy, ze jména podle ust. § 391 zákoníku práce. 

VI . 
Z v l á š t n í u s t a n o v e n í 

(1) Oba účastníc i sm louvy se budou vzá jemně informovat o p rob lémech vznik lých v rámci 
praxe s tudentů a budou je řešit podle stávaj ících právních předp isů, p ráv a povinnost í 
vyplývaj íc ích z této smlouvy . 
(2) Oba účastníc i smlouvy se zavazuj í , že s e z n á m í s je j ím zněn ím , t j . s úkoly a 
pov innostmi v ní s tanovenými , př ís lušné odpovědné osoby, které se budou podílet na zaj ištění 
praxe a budou kontro lovat je j ich č innost . 

VI I . 
Z á v ě r e č n á u s t a n o v e n í 

(1) Tato sm louva se uzavírá na dobu neurč i tou 
(2) Smlouvu lze ukonči t na zák ladě vzá jemné p ísemné dohody PdF M U a organ izace. 
(3) Tuto sm louvu m o h o u PdF M U a organ izace bez uvedení důvodu p ísemně vypovědět . 
Výpovědn í lhůta činí 2 měsíce . Výpovědn í doba zač íná prvním d n e m ka lendářního měsíce 
následuj íc ího po doručení výpověd i a končí up lynut ím pos ledního dne př ís lušného 
ka lendářního měsíce. 
(4) Z m ě n y ve sm louvě jsou možné jen na zák ladě p ísemných č ís lovaných dodatků 
podepsanými op rávněnými zástupc i obou smluvn ích s t ran. 
(5) Tato sm louva nabývá platnost i d n e m podpisu pos ledn ím účas tn íkem této Sm louvy a 
účinnost i d n e m uveřejnění v registru smluv. Smluvn í s t rany souhlasí s uveře jněn ím této 
smlouvy v registru sm luv podle zák. č. 320 /2015 Sb. , o zv láštních podmínkách účinnost i 
některých smluv , uveře jňování těchto s m l u v a o registru smluv, ve znění pozdějš ích předp isů. 
Smlouvu zveřejní PdF M U , za řádné zveře jnění však odpovída j í obě smluvn í st rany. 
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Organ izace uveře jnění zkontro lu je a př ípadně PdF M U upozorní na nedostatky zveře jnění , 
j inak PdF M U neodpovídá organ izac i za ú jmu v souvis lost i s ne /uveře jněním. 
(6) Plnění p ředmětu této sm louvy před účinnost í této smlouvy se považuje za plnění podle 
této sm louvy a práva a povinnost i z něj vznik lé se řídí touto sm louvou . 
(7) Oba účastníci sm louvy prohlašuj í , že si tuto sm louvu před je j ím podp isem přečet l i , s 
je j ím o b s a h e m souhlasí , a že sm louva byla uzavřena po v z á j e m n é m pro jednání podle je j ich 
pravé a svobodné vůle, urči tě, vážně a s rozumi te lně, nikol iv v t i s n i a za nápadně nevýhodných 
podmínek a zavazuj í se plnit povinnost i sm louvy s tanovené tak, aby byly řádně zaj iš těny 
zákonné podmínky odborné praxe podle stávaj íc ích právních předp isů, což stvrzuj í svými 
podpisy. 

(8) Práva a povinnost i účastníků smlouvy vys loveně neupravené se řídí př ís lušnými 
právními předpisy. 
(9) Smlouva je vyho tovena ve 2 s te jnop isech, každý z účastníků obdrží po j e d n o m 
or ig iná lním vyhotovení . 

V Brně dne V Lošt icích dne 
Za PdF M U : Za organizac i : 

doc. PhDr. Mgr. S imona Koryčánková , Ph.D. Mgr. Lubomír Faltus, ředitel školy 

děkanka PdF M U 
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