SR EVROPSKA UNIE )
* * Evropsky socialni fond
" x A Operacni program Zaméstnanost Ufad préce &R
priloha €.5 dohody ¢.: PRA-MN-39/2023 POVEZ || Vzdélavaci zafizeni:
(CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000 z =
P Jména lektora:
Plan vyuky 053)
Zaméstnavatel: AQ PUMPY, s.r.o. ICO: 25857991
) - . L . . i . Misto vyuky:
Nazev vzdélavaci aktivity: Systematicky rozvoj spole¢nosti skupina
Pocet
PC Datum vyu€ovacich Od - do probirana témata
hodin
1.Typy manazer(, 2. Manazersky background, 3. Typologicky test, 4. Prakticka cvi¢eni
1 12.6. 6 8:00 - 14:00
1. Manazerskeé role, 2. Postoje, potfeby a osobnostni charakteristiky v jednotlivych rolich, 3. Prakticka cviceni
2 13.6. 6 8:00 - 14:00
1. Manazeské schopnosti a dovednosti, 2. Posilovani individuality manazera, 3. Prakticky nacvik
3 14.7. 6 8:00 - 14:00
1. Motivace jako zaklad realizace, 2. Druhy motivaci, 3. MPP, 4. Prakticka cvi¢eni
4 21.7. 6 8:00 - 14:00
1. Situacéni vedeni pro manazery, 2. Typy podfizenych, 3. Prakticky nacvik
5 4.8. 6 8:00 - 14:00
1. Komunikaéni dovednosti manazera, 2. Aktivni naslouchani a dotazovani, 3. Komunikacni nastroje podporujici manazerskou praxi, 4. Prakticky nacvik
6 11.8. 6 8:00 - 14:00
1. Asertivita v manazerské praxi, 2. Typy chovani, 3. Asertivni techniky, 4. Prakticka cvi¢eni
7 25.8. 6 8:00 - 14:00
1. Konflikt, 2. Redeni konfliktnich situaci, 3. Prakticky nacvik
8 8.9. 6 8:00 - 14:00
1. Time management, 2. Nastroje pro planovani €asu, 3. Efektivni vyuzivani pracovniho a osobniho €asu, 4. Prakticky nacvik
9 15.9. 6 8:00 - 14:00
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Pocet

PC Datum vyu€ovacich Od - do probirana témata
hodin
1. Kou€ovani pro manazery, 2. Vedeni kou€ovaciho rozhovoru, 3. Prakticky nacvik
10 22.9. 6 8:00 - 14:00
1. Vnitrofiremni vyjednavani, 2. Vyjednavaci techniky, 3. Manazerské vyjednavani win to win, 4. Prakticky nacvik
11 6.10. 6 8:00 - 14:00
1. Vedeni tym(, 2. BelbinGv test tymovych roli, Tymova spoluprace, 4. Prakticka cviceni
12 13.10. 6 8:00 - 14:00
1. Rozvoj jednotlivel a tymu ve firemnim prostiedi, 2. Forma projektového fizeni v tymové spolupraci, 3. Manazerska prace s odpovédnosti podfizenych a kolegu, 4.
13 19.10. 6 8:00 - 14:00 |Prakticky nacvik
1. Osobnostni rozvoj manazer(, 2. Dusevni zdravi, 3. Efektivni prace se stresem, 4. Zavérecna zkouska, 5. Pfedani osvédceni
14 20.10. 6 8:00 - 14:00
15
16
17
18
19
20
21
22
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Vyplrite pouze bila pole

Datum:

jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:

Cislo telefonu:

Email:

(razitko)
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