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SMLOUVAO POSKYTNUTi STIPENDIA 
A O UZAVRENi BUDOUCi' PRACOVNI SNILOUVY

uzavfen^ na zaklade dohody smluvnich stran nikoliv na ukor ochrany kterekoliv ze smiuvnich stran ve 
smysiu ust. § 1746 odst. 2 zakona c. 89/2012 Sb., obcansky zakonik a ustanoveni § 1785 a nasi.

obcanskeho zakonfku ve spojeni s ustanovenim § 4 zakoniku prace

Kraj Vysocina
Sidlo;
Zastoupeny;
K podpisu smiouvy povefen: 
iCO:
DiC:
Bank, spojeni;
Cislo Octu;
Dale jen „Kraj"

Cl. 1 
Smiuvni strany

Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava
Mgr. Vitezsiavem Schrekem, MBA, hejtmanem kraje 
Ing. Vladimir Novotny, namestek hejtmana 
70890749
CZ70890749
Komerdni banka, a.s.
123-6403280227/0100

Poskytovatel zdravotnich sluzeb
Sidlo: Husova 2624, 580 22 Havlickuv Brod
Zastoupeny: Mgr. Davidem Reznicenkem, MHA, feditel
Kontaktni osoba; Eva Sykorova
E-mail/telefon: eva.sykorova@onhb.cz/569472122
iCO; 00179540
DIC: CZ00179540
Bank, spojeni; KB a.s.
Dale jen „Budouci zamestnavatel"

a

Pfijemce
Jmeno, prijmeni
Bydlist^;
Datum narozeni;
E-mail/telefon;
Bank, spojeni;
Dale jen „Stipendista"

Jakub Vomela

Cl. 2
Ucel smiouvy

Ucelem teto smiouvy je zajisteni lekaru u poskytovatelu zdravotnich sluzeb zfizovanych 
Krajem Vysocina formou poskytnuti stipendia Stipendistovi oproti jeho zavazku pracovat 
u Budouciho zamestnavatele (poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem 
Vysocina) po absolvovani studia v prislusnem studijnim oboru v pracovnim pomeru s pinym 
pracovnim uvazkem (vykon zavisle vydelecne cinnosti) a vykonavat pritom zdravotnicke 
povolani lekare tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Blizsi podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendii 
pro ucely zajisteni lekaru v Kraji Vysocina, ktere tvori Pfilohu c. 1 teto smiouvy (dale take jen 
„Pravidla“).



Cl. 3 
Stipendium

1) Stipendista navstevuje 4. rocnik prezencniho studia na 2. lekarske fakulte Univerzity 
Karlovy v Praze, obor vseobecne lekarstvi, V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 (nazev skoly, 
obor), (dale jen ..studium").

2) Pfedpokladany termln ukoncenl studia je cerven 2025.

3) Kraj poskytuje Stipendistovi na jeho zadost, ktera tvori prilohu c. 2 teto smiouvy, 
stipendium ve vysi 80 000 Kc (slovy: osmdesat tisic korun ceskych) na jeden 
akademicky rok studia.

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 3 akademicke roky.

Cl. 4
Zavazek Stipendisty

1) Stipendista stipendium pfijima, zavazuje se pouzit stipendium k uhrade nakladu 
souvisejicich s jeho studiem.

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podminky stanovene Pravidly, zejmena:

a) dokladat po zafazeni do stipendijniho programu pro ucely vyplaty stipendia na dalsi 
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat pisemne Kraj o veskerych zmenach svych identifikacnich udaju (napr. 
zmena prijmeni, zmena trvaleho bydliste, zmena kontaktnich udaju atp.), nejpozdeji 
vsak do 15 dnu ode dne, kdy tato zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho 
zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,

c) oznamit Kraji radne ukonceni studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni 
studia, skutecnost dolozit vysokoskolskym diplomem,

d) oznamit Kraji ukonceni studia z jineho duvodu, nez je uveden v predchozim 
pismenu, a to do 15 dnu ode dne ukonceni studia,

e) dolozit Kraji zahajeni pineni zavazku pracovnepravniho vztahu die odstavce 1 kopii 
pracovni smiouvy, a to ve Ihute do 30 dnu ode dne uzavreni pracovni smiouvy,

f) dokladat Kraji ostatni skutecnosti rozhodne pro pineni zavazku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti (napr. preruseni studia, opakovani rocniku, 
ukonceni pracovniho pomeru v prubehu pineni zavazku. spineni pracovnepravniho 
zavazku - odpracovani sjednane doby u poskytovatele zdravotnich sluzeb),

g) vratit stipendium za kazdy akademicky rok na bankovni ucet Kraje ve Ihute do 
90 dnu ode dne, kdy porusil podminky dane touto smiouvou ci Pravidly.

3) V pripade, ze Stipendista nespini svuj zavazek odpracovat u Budouciho 
zamestnavatele tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium 
Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok bez ohledu 
na skutecnost, jakou dobu v pracovnepravnim pomeru u Budouciho zamestnavatele jiz 
odpracoval. To neplati, jde-Ii o pfipady ukonceni pracovniho pomeru uvedene 
V cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (duvody na strane Budouciho zamestnavatele) 
a duvody ukonceni pracovniho pomeru uvedene v § 52 pism. d) a § 56 zakoniku prace.



Cl. 5 
Zpusob poskytnuti stipendia

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnim prevodem na ucet Stipendisty uvedeny 
V zahlavi teto smiouvy nasledovne:

a) prvni stipendium ve vysi 80 000 Kc na probihajici akademicky rok do 30 dnu od 
uzavreni teto smiouvy,

b) dalsi stipendium pro kazdy dalsi akademicky rok ve vysi 80 000 Kc jednorazove do 
60 dnu od zahajeni prislusneho akademickeho roku; resp. od predlozeni prohlaseni 
o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi akademicky rok a potvrzeni 
o studiu.

2) Stipendium bude poskytovano pouze po dobu standardni delky studia, a to od 
akademickeho roku, v nemz byl prijemce zarazen do stipendijniho programu. Studium 
Ize prerusit v souladu s pravidly nejvyse na 2 roky s tim, ze po dobu preruseni studia 
stipendium nenalezi. Opakovat rocnik Ize za celou dobu studia studijniho programu 
maximalne jednou, k tomu blize viz cl. 8 Pravidel pro poskytovani stipendii pro ucely 
zajisteni lekaru v Kraji Vysocina (stipendijniho programu).

Cl. 6
Uzavreni budouci pracovni smiouvy

1) Pfedmetem teto smiouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostfedne po 
absolvovani vysokoskolskeho studia v prislusnem studijnim programu v pracovnim 
pomeru s pinym pracovnim uvazkem u Budouciho zamestnavatele, pfipadne u pravniho 
nastupce Budouciho zamestnavatele, v jeho zdravotnickem zarizeni a vykonavat pritom 
zdravotnicke povolani lekare tolik let, na kolik akademickych let bylo poskytnuto 
stipendium Krajem.

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavrit se Stipendistou na jeho 
vyzvu a po predlozeni dokladu o fadnem ukonceni studia v prislusnem studijnim 
programu ve Ihute do 1 mesice pracovni smlouvu, jejimz predmetem bude vykon 
povolani lekare v oboru Ortopedie (nahradni obor Urologie, Gynekologie) s mistem 
vykonu prace v Nemocnici Havlickuv Brod (dale jen „pracovni smlouva”) po dobu 
minimalne tolik let, na kolik akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

Cl. 7
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1) Budouci zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesic dopredu vypoved' 
z pracovniho pomeru Stipendistovi z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) - c) zakona c. 
262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zneni pozdejsich predpisu.

2) Stipendista se zavazuje v pripade, ktery nastane die odstavce 1, spinit svuj zavazek 
u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem Vysocina urceneho 
Krajem nebo sjednaneho Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby mohl 
byt jeho zavazek u tohoto jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zfizovaneho Krajem 
Vysocina spinen.



3) V oduvodnenych pfipadech a se souhlasem Budouciho zamestnavatele je mozne 
spinit zavazek Stipendisty take u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zrizovaneho 
Krajem Vysocina za podminky. ze tento novy zamestnavatel uzavre s puvodnim 
zamestnavatelem dohodu o postoupeni prav z puvodni smiouvy. O teto skutecnosti 
uvedomi puvodni zamestnavatel pisemne Kraj.

4) Budouci zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemne a bezodkladne 
o ukonceni pracovnepravniho vztahu v prubehu pineni zavazku Stipendisty nebo 
o zameru podat Stipendistovi vypoved’ z pracovniho pomeru z jinych duvodu nez 
uvedenych v odstavci 1.

5) Budouci zamestnavatel v pripade, ze ukonci pracovni pomer se Stipendistou ve 
zkusebni dobe bez udani duvodu nebo jinym zpusobem prokazatelne zapficini 
nemoznost pineni zavazku Stipendisty (napr. vubec neuzavfe se Stipendistou 
pracovni smlouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni ucet nahradu skody 
odpovidajici castce vypocitane jako rozdil mezi vysi poskytnuteho stipendia za 
akademicky rok a poctem odpracovanych let, pficemz jeden byt’ castecne 
neodpracovany rok = 80 000 Kc.

6) Nestanovi-li smlouva jinak, veskera korespondence vuci

a) Poskytovateli stipendia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 
ufad, Odbor zdravotnictvi (dale jen OZ), Zizkova 1882/57, 586 01 Jihlava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID 
ksabSeu

b) Budoucimu zamestnavatel! musi byt adresovana na adresu Nemocnice 
Havlickuv Brod nebo elektronicky na adresu nemocnice nemocnice@onhb.cz.

c) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu . . ’

V pripade pochybnosti se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovni 
pfepravou byla dorucena tfeti den po dni odeslani pisemnosti.

Cl. 8
Zaverecna ustanoveni

1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smluvnich stran 
a ucinnosti dnem uvefejneni v informacnim systemu vefejne spravy - Registru smiuv.

2) Smiuvni strany vyslovne prohlasuji, ze jsou si vedomy vefejnopravniho charakteru Kraje 
a zakonne povinnosti Kraje zvefejnit tuto smlouvu. Smiuvni strany souhlasi se 
zvefejnenim celeho textu smiouvy vcetne podpisu.

3) Smiuvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona c. 340/2015 
Sb., o zviastnich podminkach ucinnosti nekterych smiuv, uvefejhovani techto smiuv 
a o registru smiuv (zakon o registru smiuv) spin! Poskytovatel stipendia.

4) Kontaktni osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Ing. 
Renata Vitkova, tel: 564 602 457, email: Vitkova.R@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou 
Budouciho zamestnavatele opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die 



teto smiouvy je Eva Sykorova tel. 569 472 122, email: eva.sykorova@onhb.cz.

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pisemnych postupne 
cislovanych dodatku na zaklade dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmeny die 
odstavce 4 tohoto clanku, kterou Ize provest bez uzavreni dohody s tim, ze tuto zmenu 
je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim stranam.

6) Vztahy touto smiouvou neupravene se nd! pnslusnymi ustanovenimi obcanskeho 
zakoniku.

7) Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran 
obdrzi po jednom vyhotoveni smiouvy.

8) Smiuvni strany prohlasuji, ze tato smlouva byla sepsana na zaklade pravdivych 
udaju, podle jejich svobodne a vazne vule, a na dukaz toho pfipojuji sve vlastnorucni 
podpisy.

9) Nedilnou soucasti teto smiouvy je;

Pfiloha c. 1 - Pravidla pro poskytovani stipendii pro ucely zajisteni lekaru

v Kraji Vysocina

Pfiloha c. 2 — Zadost o poskytnuti stipendia ze dne

10) O poskytnuti stipendia die teto smiouvy rozhodla Rada Kraje Vysocina dne 
. usnesenim c.

V Havlickove Erode dne 19.4.2023

Budouci zamestnavatel; Stipendista;

07. 06. 2®

"~I^cmocmcc"TTaj53^uvBro3 
pn.spevko va orgafiizacc 

1 lusova 2624
580 01 IlavHdkuv Brod

Poskytovatel stipendia:

Kraj vysocina 13

iikova 1M2/S7,5S6 01 JlhJava




