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Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
v rezimu ,,de minimis‘“ — interni lektor

C. j.. UPCR-KV-2023/66856-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, feditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: KOVOMET TRADE s.r.0.
ICO: 06349137
Zastoupena: Mgr. Kristynou Vozkovou, jednatelkou

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase zadost reg. ¢.: POVEZ/3/2023/002076 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. C&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 29.05.2023 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Krajskou
pobocCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Projekt Sroubovak, Bugel, Modul,

Nazev: Gehause, KLEPS
Pnspe'vek na mozdove naklady 22 720 K&
internich lektora:

Prispévek na mzdové naklady 56.232 K&

vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€etné | \yyuka: 70 hodin & 60 minut

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 1 hodina a 60 minut
Pocet zapojenych zaméstnancu: 4

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 1.06.2023 — 30.10.2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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II. Podminky

Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis® bude zapoltena pouze skutecné vyplacena podpora
ze strany Ufadu prace Ceské republiky, nejvySe tedy &astka odpovidajici vyse
uvedenym pfispévkim na mzdové naklady internich lektor0 a mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancu.

Zadatel se zavazuje dolozit ve |h(té v pfipadé zakazky s predpokladanou hodnotou,
ktera je rovna nebo nizSi nez 2 mil. KE bez DPH nejméné 10 pracovnich dnt pred
zahajenim vzdélavaci aktivity a v pfipadé zakazky s prfedpokladanou hodnotou
vyS§Si nez 2 mil. K& bez DPH pak minimalné 20 pracovnich dnu pfed
predpokladanym zahajenim vzdé&lavaci aktivity Ufadu prace Ceské republiky —
Krajské pobocCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové doklady o
kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s €l. IV odst. 10 Podminek pro zajemce
o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody
0 zabezpeleni vzdélavaci aktivity zaméstnanct a potencialnich zaméstnanct
internim lektorem a poskytnuti prispévku v ramci projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu 11, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31.10.2023.

V Sokolové dne 29.05.2023

Ing. Blanka Jenikova, MBA
feditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spole¢nost KOVOMET TRADE s.r.o. je stfednim podnikem zaméstnavajici 69 osob.
Spole¢nost se zabyva drobnou ruéni i strojovou montazi z dodanych komponentl z plastu, kovu a
dalSich materiald. Svym zakaznikim nabizi sluzby jako jsou ruéni a strojové letovani, elektronicka
kontrola dild, tfidéni, viceprace, kontrola kvality vyhotovenych vyrobkd i jejich baleni. Disponuji vysoce
proskolenym personalem a Cistymi vyrobnimi prostorami o vymeéfe 1 500 m2. Vlastni certifikace 1SO

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



Evropska unie ?
Evropsky socialni fond Ptiloha &. 7 ke Smérnici &. 7/2022
Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

9001 a 14001. ,Kredit* Zadatele na lokalnim trhu prace z hlediska spoluprace s UP, G&asti v dal$ich
projektech UP, propousténi, fluktuace, vytvafeni VPM apod. je neutralni. UP CR nema predchozi
negativni zkuSenosti s Zadatelem. Hlavnim odvétvim Cinnosti Zadatele o pfispévek je Vyroba, obchod
a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zZivnostenského zakona (CZ-NACE:00). Jedna se o vzdélavaci
aktivitu pro 4 zaméstnance, ktefi byli vybrani s ohledem na jejich pracovni zafazeni. Vybér
zameéstnancu, ktefi budou zapojeni do kurzu ,Projekt Sroubovak, Biigel, Modul, Gehause, KLEPS®, byl
pomérné jednoduchy a jasny. Vybrani byli zaméstnanci, ktefi jiz v daném oboru maji néjaké
zkuSenosti a radi by si prohloubili svoji kvalifikaci a odbornost. Vzhledem k vysoké naroCnosti na
udrzeni nejvy$Si mozné kvality pfi vyrobé vyrobkd, tak aby Zadatel mohl byt stale konkurenceschopny,
klade veliky diraz na pribézné a dukladné proskolovani svych zaméstnancl. Vyrobni procesy jsou
naroCné a vyzaduji zru€nost, preciznost, samostatnost, a hlavné védomosti v dané oblasti. Cilem
vzdélavani je vytvofit a zdokonalit dovednosti a pracovni postupy Skolenych pracovnik(l v dané oblasti.
Dale pak vytvofit stabilni tym pro danou oblast s maximalni flexibilitou v ramci zastupnosti na
jednotlivych projektech a zdokonalit $8kolené pracovniky v nasledujicich oblastech:

. Kvality — pozadavky na kvalitu vyroby, vedeni zaznam(, pouzivani dokumentace a
mérovych prostfedk( k ovéfovani kvality vyrabénych podsestav

. Vyroby — prace s vyrobni dokumentaci, jeji znalost a peclivé vedeni zaznam( denni vyroby
. Logistiky - evidence zpracovavanych dilG, vybaveni a baleni vyrobenych podsestav,

evidence a prace s PC

Potfeba vzdélavani vybranych zaméstnancu v dané aktivité je jasné popsana a ze zadosti je zfejmé,
Ze vzdélavani je nezbytné pro rozvoj ucastnikd v ramci spole¢nosti. Vzdélavani pfimo souvisi s
pracovnimi pozicemi zvolenych zaméstnancu, existuji predpoklady, Ze vzdélavani povede k
vyraznému rozvoji téchto zaméstnancli v dané oblasti.

Navrhované vzdélani se pro dané zaméstnance jevi jako Ucelné a nezbytné. Cilem Skoleni je
samostatnost a efektivita pracovnikl v daném oboru. Zaméstnanci si prohloubi kvalifikaci a zajisti si
tim jisté misto ve firmé. Pro spole¢nost budou dostate¢né kvalifikovani zaméstnanci velkym pfinosem.
V zadosti je uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku ve vice relevantnich oblastech, ale
nedostateéné prikazna (napf. rozsSifeni oblasti plsobnosti, rozsifeni ekonomického vyznamu
spole¢nosti, udrzeni nejvy$Si mozné kvality vyroby apod.). Dopad prorlstového potencionalu na
zameéstnanost v podniku je zfejmy — realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrzeni stavajicich mist.
Vzdélavani je nezbytnou soucasti setrvani zaméstnancu ve spole€nosti. Jedna se o neakreditovanou
vzdélavaci aktivitu realizovanou internimi lektory s jasnou vazbou na odbornost, s prokazatelnymi
vystupy a efektivitou. Skoleni bude intenzivni v rozsahu celkem 71 hodin 4 60 minut (z toho 18 hodin
teorie, 52 hodin praxe a 1 hodina zavére¢né zkousky). Lektofi, ktefi budou vzdélavani realizovat,
pracuji u spole€nosti jiz nékolik let, kdy nasbirali dostatek zkudenosti a praxe v tomto oboru a na
zakladé toho jsou schopni a dostatecné kvalifikovani ke Skoleni ostatnich zaméstnancl. Vyuka bude
probihat ve Skolicich prostorach spole¢nosti, tak aby bylo dosazeno co nejlepSiho vysledku Skoleni
odrazejiciho stav ve spolecnosti a cil, kterého chtéji dosahnout. Zaméstnanci se v ramci Skoleni naudi
teoretické znalosti, slozeni jednotlivych pracovist projektu, pouzivané pfipravky, zasady udrzby
pFipravkd, prehled vyrabénych variant- vykresovou dokumentaci; kvalitativni pozadavky na vyrabéné
produkty, v€etné firemniho systému kvality; Vyrobni dokumentaci — znalost a tvorba vyrobnich
zaznamu; Logistiku dilli, podskupin, pfipravu k expedici a vedeni vyrobnich zaznamu; BOZP;
Praktické dovednosti (montaZ podskupin, findlni montaZe jednotlivych vyrobkd). Zadatel spolu s
Zadosti doloZil také vlastnictvi zafizeni (materidlu). Zvolené vzdélavani je tzv. obecné, tzn. pfenosné,
znalost bude mozné uplatnit i u jiného zaméstnavatele. Pro pracovni pozice vybranych zaméstnancu
plati, Ze poptavka po této pozici ze strany zaméstnavatell v regionu neprevySuje nabidku ze strany
zajemcU. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zamérfeni vzdélavaci
aktivity. Do vzdélavaci aktivity je zafazen 1 ucastnik ve véku 54+ let (nad 20 %). Do vzdélavaci aktivity
nejsou zarazeni OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnancii nebo zaméstnanci/potencionalni
zaméstnanci z mikropodnikd.

Hodnotici komise se shodla na schvaleni zadosti.
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