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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
v rezimu ,,de minimis* — kolové vyzvy

: &. j.:UPCR-OL-2023/61929

Urad prace Ceské republiky - Krajska poboéka v Olomouci, kontaktni
pracovi§té Prostéjov, nam. Spojencu 2632/13, 796 01 Prostéjov

ICO: 72496991 !

Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou kontaktniho pracovisté
Prostéjov |

Zadatel: MAIER CZ, s.r.o.
ICO: 27254500
Zastoupeny: Mgr. Davidem Kadlé¢ikem, na zakladé pIné moci

VazZeny pane Kadl€iku,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Va$e Zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/001353 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé dbporuéeni hodnotici
komise ze dne 16.5.2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — Krajskou
pobo¢kou v Olomouci, kontaktnim pracovi$tém Prostéjov v nasledujicim rozsahu a
za nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Nazev: Programovani robota 1 KSS8 KUKA
Schvélena vyse nakladli dle HK: 294 000 K¢E

MaIXI-malm piispévek na vzdélavaci 249 900 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (vCetné | vyuka: 39

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zaveérefna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnanci: 7

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancui:

Pfedpokladany termin realizace: 2.5.2023 - 31.10.2023
Prispévek na mzdové naklady: 0 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 1
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita musi byt poptavana
pro pocet ucastnikll uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimalnim
hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miZe v8ak byt
poptavana i ve vy$sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mize byt dale
vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Piedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany Ufadu
prace Ceské republiky stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvyse
v hodnoté& vyse uvedeného maximaliniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je
vypoéitan z vy$e uvedené schvalené vySe nakladd hodnotici komisi. Vyuctovani
zaméstnavate!l doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladd. Do rezimu
,de minimis* bude zapoétena pouze skute¢né vyplacena podpora ze strany Uradu
prace Ceské republiky, nejvySe tedy Castka odpovidajici vySe uvedenému
maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vy$e uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,ZZVZ"), a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné a ucinné v den
vyhlasdeni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 31.8.2023 predlozit Ufadu prace Ceské republiky — Krajské
pobocéce v Olomouci, kontaktnimu pracovisti Prostéjov kopie veskeré dokumentace
prokazujici zplsob a vysledek vyb&ru dodavatele vzdélavacich aktivit

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena aZz po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl i, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace Ceské republiky rozpor mezi Vami
provedenym vybérem a ZZVZ a/nebo Obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a
piijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
tak dohoda uzaviena nebude, pokud pochybeni neni pouze formalniho razu, které
neovlivnilo (byt potencionalné) vybér dodavatele.

V pfipadé, Ze zameéstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisll, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |1
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opraviiujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedloZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru

dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace Ceské republiky o vysledku vybéru
spolu s doloZzenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich
dodavatell nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spole¢né se zapisem O
posouzeni a hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred
uzavienim Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu
s Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce, v platném a aéinném znéni,
v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich

predpisl.

Vzdélavani musi byt ukongeno nejpozdéji do 30. 9. 2023 "

V Prostéjové dne: 16.5.2023

7

¥

4

Ing. Véra Crhanova
feditelka kontaktniho pracovisté Prostéjov

Pfevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Navrhované vzdélavani , Programovani robofa 1 KSS8 KUKA® se pro vybrané
zaméstnance jevi jako uéelné a potfebné. Vzdélévaci aktivita pfimo souvisi s
pracovnimi pozicemi vybranych zaméstnanct, ktefi jsou ve firmé klicovi pro spravné
nastaveni a chod robotizovanych pracovist. Vzdélavani je obecného charakteru —
osvojené znalosti jsou pfenositeiné do jinych podnik(i zabyvajicich se podobnymi
produkty s vyuzitim robotickych zafizeni. Vazba vzdélavani na rozvoj podniku
spogdiva v zefektivnéni vyroby, coZ povede k uspore finanénich prostiedka.

V navaznosti na aktualni situaci v projektu POVEZ I, tykajici se nakladi na
zaméstnance, neni ze strany Ufadu prace schvalen pfispévek na mzdové naklady.

S
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