Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

Zdravotnicka zachranna sluzba Stiedoceského kraje, pfispévkova organizace

se sidlem: Vancurova 1544, 272 01 Kladno

ICO: 75030926

zastoupena: MUDr. Pavlem Rusym, feditelem

zapsand v obchodnim rejstiiku vedenym Mé&stskym soudem v Praze, oddil Pr, viozka 979

dale jen ,,objednatel*

Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s.

se sidlem: Prezidenta BeneSe 343, 289 03 Méstec Kralové
ICO: 26495015

zastoupena: Milanem Pavlikem, pfedsedou piedstavenstva
tel. +420 325 633 111

e-mail: reditel@nemmk.cz

déle jen ,poskytovatel®

uzaviraji v souladu s ust. § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozd¢;Sich predpist (dale jen ,,ob&ansky zakonik), nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

(dale jen ,,smlouva®)

I
Piedmét smlouvy

1.  Touto smlouvou se poskytovatel zavazuje poskytnout pro objednatele pracovnélékaiské
sluzby v rozsahu a za podminek stanovenych v této smlouvé a objednatel se zavazuje
poskytnout potiebnou soucinnost k plnéni zavazku z této smlouvy a hradit dale sjednanou
cenu.

2. Pracovnélékatské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZ soucésti je hodnoceni vlivu
pracovni Cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za uéelem posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, $koleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace (dale jen
»pracovnélékaiské sluzby*).

3. Obsah a rozsah pracovnélékaiskych sluzeb vychazi z pozadavki platnych pravnich predpisi
CR, tj. zejména zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbéach, ve znéni
pozdgjsich pfedpist (dale jen ,,z. €. 373/2011 Sb.“), vyhlasky ¢&. 79/2013 Sb., o provedeni
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nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a n€kterych druzich posudkové péce), ve znéni pozd&jSich
predpist (déle jen ,,vyhlaska &. 79/2013 Sb.*), zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrang vetejného
zdravi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,z. € 258/2000 Sb.“), casti V. Bezpefnost
aochrana zdravi pii praci zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozddjSich
piedpist, a dale dle zdkona &. 361/2000 Sb., zdkon o provozu na pozemnich komunikacich
a0 zménach nékterych zédkontl, ve znéni pozdgjsich predpist, a vyhlasky ¢. 277/2004 Sb.,
o zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni zpisobilosti k fizeni
motorovych vozidel s podminkou a naleZitosti 1ékarského potvrzeni osvédCujiciho zdravotni
divody, pro néZ se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla pfipoutat bezpe€nostnim
pasem (vyhlaska o zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel), ve znéni pozdéjsich
predpisil.

Poskytovatel garantuje, Ze zajisti cely rozsah pracovnélékatskych sluzeb dle z. ¢. 373/2011
Sb., ve smyslu vySe citovanych pfedpist, a Ze posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci
a pracovnélékaiské prohlidky budou provadény na zéakladé pravidelné kontroly pracovist
aschvalené kategorizace praci a pracovist’ vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 odst. 2
z. &.258/2000 Sb.

II.
Prava a povinnosti poskytovatele

Pracovnélékaiské sluzby bude poskytovatel v souladu s touto smlouvou zajistovat predeviim
pro zamé&stnance vyjezdovych stanovist okresniho pracovisté ZZS SK Kutnid Hora
a Nymburk. Pracovnélékaiské sluZby poskytovatele dle této smlouvy muze po domluvé
smluvnich stran vyuzit i jiny zamé&stnanec objednatele.

Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych siuzeb zejména povinen:

a) hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnancu, '

b) vykonavat pravidelny dohled (mejméné 1 x ro¢né) na pracovistich objednatele a nad
pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

¢) informovat objednatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnanctl,

d) informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor pracovnich podminek na jeho zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

¢) neprodlend oznamit zji§téni zavainych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovlivitujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

f) naZadost objednatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi

praci a ochranu pfed pracovnimi urazy a nemocemi z povolani a Skoleni zaméstnancli v
poskytovani prvni pomoci,

g) spolupracovat s objednatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP),

h) upozoriiovat na nedodrzovani legislativnich opatfeni a navrhovat opatfeni k odstranéni
nedostatkil v ochrané zdravi zamé&stnanci objednatele pii praci, pfed nemocemi z povoldni
a jinymi poSkozenimi zdravi souvisejici s vykonem prace,

i) vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro objednatele, kterd se
nevztahuje ke konkrétnimu zamestnanci, oddélené od zdravotnické dokumentace vedené
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o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi
zaznamy o provadéni dohledu na pracoviSti objednatele, véetné vysledkil analyz, o
poradenstvi poskytnutém objednateli a jiné obdobné zdznamy o ¢innostech provadénych
v ramci pracovnélékatskych sluzeb,

j) na zdklad€ pisemné zadosti objednatele provadéni pracovné 1ékatskych prohlidek, a to
vstupnich, periodickych, fadovych, mimotadnych, vystupnich a naslednych prohlidek
zam&stnancl. Podkladem pro posouzeni zdravotni zpisobilosti zaméstnance k
poZzadovanému vykonu prace bude pisemnd informace o pracovnim zafazeni a
charakteristika pracovi§té (kategorizace praci a pracovi§t vypracované ve smyslu
ustanoveni § 37 odst. 2 z. €. 258/2000 Sb.) na Zadance, v pfipadé vstupni prohlidky
charakteristika predpokladaného pracovniho zafazeni a pracovisté, a vypis ze zdravotni
dokumentace od registrujiciho praktického lékate zaméstnance,

k) poskytovat pracovnélékarské sluzby a dalsi sluzby ve sjednaném rozsahu véetné vedeni
odpovidajici dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach a zdravotnické dokumentace,
vie v souladu s platnou legislativou CR, v odpovidajici kvalité, véas, s maximélni
odbornou péci.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen vést evidenci o vSech tkonech
provedenych ve smyslu této smlouvy a na pozidani objednatele tuto evidenci predlozit
1 opakované k nahlédnuti.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen na vyzadani objednatele posoudit
zdravotni zpGsobilost k praci zaméstnancii objednatele.

Poskytovatel je pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb povinen dodrZovat zejména
povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb dle ustanoveni § 57 z. &. 373/2011 Sb..

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZeb se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech
skute¢nostech, které souviseji s pfedmétem c¢innosti objednatele, o nichZz se v souvislosti
s vykonem sluzeb dle této smlouvy dozvédél.

Poskytovatel se zavazuje, Ze ke dni ukonCeni poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
na zaklade¢ této smlouvy predd na zakladé oboustrannych odsouhlasenych podminek novému
poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanci,
piipadné dalsi dokumentaci souvisejici s plnénim predmétu této smlouvy.

III.
Prava a povinnosti objednatele

Objednatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost pii vykonu pracovnélékatskych
sluzeb a za tim Gc¢elem zajisti, popiipadé poskytne nasledujici:

a) vstup na vSechna sva pracovisté (vzdy za pritomnosti nékterého z vedoucich zaméstnanct,
ptipadné také osoby odborné zplisobilé v prevenci rizik),

b) objednatel bude poskytovateli preddvat prabéziné aktualizovany seznam svych
zaméstnancl s jejich osobnimi daty, druhem jejich prace a oznacenim pracoviste,

c) objednatel po vzdjemné dohod€ zajisti UCast svych zaméstnancl na predepsanych
pracovnélékatskych vstupnich, vystupnich, periodickych a mimofadnych (po navratu
z dlouhodobé pracovni neschopnosti a pfi opakovanych pracovnich neschopnostech)
prohlidkach,

d) veskeré informace potiebné pro plnéni pfedmétu této smlouvy, a to zejména vSechny
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potfebné informace o technologii, o povaze prace a pracovnich podminkéch a o povaze
rizikovych faktorli pracovnich podminek (rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi
tykajici se rizikovych praci a stanoveni naplni a lhiit Iékaiskych preventivnich prohlidek),

¢) v piipadé zmén, majicich vliv na zafazeni zaméstnancti do jednotlivych kategorii, bude
objednatel o tomto neprodlené informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,

f) pfi vyslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce jej vybavit pisemnou Zzédosti
obsahujici udaje o druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkéach, ke kterym
je posouzeni zaméstnance pozadovano,

g) zajistit, aby byl zaméstnanec vybaven vypisem ze zdravotnické dokumentace vedené
o zaméstnanci jeho registrujicim 1ékafem v oboru vSeobecné praktické 1ékafstvi nebo
oboru praktické 1ékafstvi pro déti a dorost.

Povéfenymi osobami pro kontakt jsou za objednatele:

e primaf okresniho stfediska ZZS Kutna Hora
e vrchni sestra okresniho stiediska ZZS Kutné Hora

e provozné-ekonomicky spravce okresniho stfediska ZZS Kutna Hora

Iv.
Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékaiské sluzby budou poskytovany po predchozi vzdjemné dohodé¢ na tel
325 633 127 v prostorach ordinace poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, a to na adrese:

Méstska nemocnice Méstec Kralové a.s., Prezidenta BeneSe 343, 289 03 Méstec Kralové

2.

Ordina¢ni doba poskytovatele pracovng 1ékaiskych sluzeb:

§tfeda 08:00 - 12:00
Ctvrtek 08:00 - 12:00

Kontroly a konzultace, piipadné prohlidky mimo ordinacni hodiny budou feSeny operativné
dle potieby po telefonické domluve s kontaktnimi osobami objednatele.

Iv.
Platebni podminky

Odmeénu za &innosti provedené v ramci pracovnélékaiskych sluzeb (periodické, mimoradné
a vystupni prohlidky) se zavazuje zaplatit objednatel, a to takto:

e vstupni a vystupni prohlidky zamé&stnancii — 4 500,- K€ za zam&stnance,

e periodické prohlidky zamé&stnancti — 4 500,- K¢ za zaméstnance,

e mimofadné prohlidky na Zadost objednatele — 4 500,- K& za zaméstnance,

e pracovnélékarské prohlidky pracovnich tirazli a nemoci z povolani — 4 500,- k¢ za
zameéstnance,
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e hygienické kontroly pracovist’ 1 x 2 roky — 750,- K¢ za hod.,

e vykony, vychazejici z kategorizace prace (krevni odbéry, ockovani stanovené zvlastnimi
pravnimi piedpisy apod.) dle aktualniho ceniku vykont stanovenych VZP

e posudek o zdravotni zpisobilosti k fizeni motorovych vozidel - 500 K¢.

Vykony a Cinnosti provedené v rameci pracovnélékaiskych sluzeb budou vytétovany datiovym
dokladem (fakturou). Danovy doklad (faktura) obsahuje vSechny naleZitosti v souladu se
zakonem ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi.
Poskytovatel vyhotovi ptehled provedenych sluZzeb se seznamem jmen a dat narozeni
zaméstnancll, ktefi v daném mésici podstoupili prohlidku, a zasle jej objednateli

k odsouhlaseni. Tento odsouhlaseny pfehled bude tvorit piilohu daiiového dokladu (faktury).

V.
Splatnost

V{se uvedené thrady podle ¢lanku IV. této smlouvy provede objednatel na zakladé daiiového
dokladu (faktury) vystaveného poskytovatelem se splatnosti 30 dni od jejiho doruceni
objednateli. K faktufe musi byt pfilozen ptehled fakturovanych vykont (druh fakturované
¢innosti, sazba, vypocet odmény).

Zavazek k Ghradé faktury je splnén dnem piipsani ptislu$né Eastky penéznich prostiedkil na
ucet poskytovatele. Na vyzadani objednatel sdéli, pfipadn€ dolozi, poskytovateli termin
thrady.

V piipadé€ prodleni objednatele s fadnym a v€asnym zaplacenim danového dokladu (faktury),
uhradi objednatel poskytovateli trok z prodleni ve vysi 0,02 % z nezaplacené ¢astky za kazdy
den prodleni.

VL
Rozsah a frekvence prohlidek

Vstupni prohlidka predchézi nastupu do zaméstnéni. Uchazeé o zaméstnani piinese vypis ze
zdravotni dokumentace nebo zapiijéenou zdravotni dokumentaci a vzorek ranni mode. Vstupni
prohlidka obsahuje vySetfeni stanovena kategorizaci prace. Tyto prohlidky hradi p¥imo
poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb uchazec o zaméstnani.

Periodické prohlidky jsou provadény v rozsahu stanoveném v kategorizaci praci a dale
zékonikem préce. Tyto hradi objednatel.

vil
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to na dobu 4 let od nabyti G¢innosti smlouvy.

Tuto smlouvu lze vypovédét obéma smluvnimi stranami, a to rovnéZ bez udani divodu.
Vypovédni doba je tif mésicni a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po dorudeni
pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

Tuto smlouvu Ize ukonéit 1 odstoupenim od smlouvy. Pravni G¢inky odstoupeni od smlouvy
nastavaji okamzikem doruceni pisemného projevu vile odstoupeni od této smlouvy druhé
smluvni strané.
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