Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovdni

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sh., o pfedsSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odhorném a jinem vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich
predpisl, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sh. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdeéjSich predpisl, a § 391 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik
préace, ve znéni pozdéjsich predpis(,

mezi

1. 'Nazev Skoly:

Stredni odborné ucilisté, SediCany, Petra Bezrute 364

Sidio

Petra BezruCe 364, 264 80 SedlICany

ICO:

14803844

Zastoupena feditelem:
(jmeéno a piijmeni

Ing. Jifim Kolinem

(dale jen ,3kola")

2. Fyzické/pravnicka osoba:

AGRALL, zemédélska technika a.s.

(jméno a piijmeni

Sidlo Bantice 79, 671 61 Bantice
ICO: 25325329
Zastoupena: 'f.a*a‘é W

(dale jen ,poskytovatel)

Cl.1
Piedmét smiouvy

1. Pfedmétem smiouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly
v daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobh& a obsahu
odborne piipravy v souladu s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této smlouvy:




w
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Obor vzdélani (kéd a nazev): 41-55-H/01 Opravar zemédélskych strojii

Misto konani praktického vyuCovani  Hermovo pole 1323...........ccccciiii .
adresa konkrétniho pracoviste

Obhdobi realizace praktického vyucovani: 1. 9. 2023 — 30. 6. 2025
Pocet Zakd v lichém tydnu: 0

v sudém tydnu: 2

celkovy pocet 7ak(: 2

Praktické vyuovani zakd na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim
a za dozoru povérenych zaméstnancll poskytovatele (dale jen ,instruktor) ve spolupraci
s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém
bude realizovano praktické vyuCovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem
podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osohy Zivnostenskym listem.

Cl 2
Casovy rozvrh praktického vyuéovani

. Realizace praktického vyucovani zak( uvedenych v ¢l. 1.1 bude uskutedovano v denni

délce 6 hodin u zak( prvnich ronikl a 7 hodin u zakd druhych a tfetich ro¢niki
ve vyuCovacich hodinach o délce 60 minut.

. Zatatek pracovni doby Zak( se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele

a zacinad v pripadé dopoledniho vyuCovani nejdiive v 7 hodin a konCi v pfipadé
odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hod. V odlvodnénych piipadech mlize feditel
Skoly v denni formé vzdélavani urCit zaCatek dopoledniho vyucovani zakd druhych,
tfetich a Gtvrtych roénikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani Zaka tretich
a &tvrtych rocnikd ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani Zakd musi byt
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zaCatkem nasledujiciho dne
odpocinek zakd trval alespori 12 hodin.

Pfestavka v praci miZe byt shodnd s prestavkou stanovenou pro pracovniky
poskytovatele, ale musi byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace.
Poskytovatel zabezped&i moZnost traveni prestavky Zak( ve vyhrazenych, k jidlu
ur€enych, popf. jidlo zajiStujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek
se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Cl. 3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1.1 vykon praktického

vyuCovani Z&ka. Praktické vyuCovani bude probihat v prostorach, které budou
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odpovidat hygienickym norméam a dal§im poZadavkim ochrany vefejného zdravi.
Z&kim se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvori podminky odpovidajici jejich
potiebam

. Zak nebude vykonéavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyu€ovanim podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zak bude
vykonavat pouze prace a Cinnosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim
pfimo souvisi.

. Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi Zak( pfi praktickém vyucovani
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pri praktickém vyucovani.

. Poskytovatel jmenuje instruktora Zak( z fad kvalifikovanych, odborné a morélné
schopnych zamé&stnancll k vedeni 2ak( a dozoru praktického vyugovani. Reditel Skoly
schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni Zak( uzavie s instruktorem
poskytovatel. iﬁu

Instruktorem je povéien pan/pani  ....... 3;. L“‘i% E‘a m:% M ;
Hid “f“ﬁ“v iy
oAkl Goales s :‘:%f:’*f Lt o T"‘”E ﬁ'&;:g ?ﬂ‘r .................................

. Instruktor Gzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému
poskytovatel umozZni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani Zak( probiha.
Hodnoceni Zak(l provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spolupréci s instruktorem.
Hodnoceni se provadi vzdy po ukonéeni pracovniho tydne Zak(. Instruktor vede
evidenci hodnoceni a dochazky Z4k(. Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4
bodu 1 této smlouvy.

. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zak( a to v navaznosti na rizika mozného ohroZeni
jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s narizenim vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborll vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy38im
odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisl. Instruktor zabezpeluje praktické
vyucovani pro zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti
a navykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maiji
materialni hodnotu.

. Poskytovatel umozni Fediteli Skoly nebo jim povéfené osobg, zfizovateli koly a Ceské
8kolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyu€ovani v rozsahu potfebném
pro provedeni koordinacnich a kontrolnich €innosti.

. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP zaka, v€etné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni Zakl o pfedpisech BOZP a PO platnych
pro pracovisté poskytovatele a 3koleni BOZP k pouZivanym strojim, nafadim
a technologickym celkim.

. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni
ochranné pracovni prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani
uvedeného v €l. 1.1, plathym hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zakl a zaméstnavani mladistvych v rozsahu
stanoveném zvlaStnimi pravnimi predpisy (zdkonik prace, a nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah Eisticich a dezinfekénich prostiedkd).
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10. Poskytovatel poskytne Zak(m osobni ochranné pracovni prostiedky v rozsahu
stanovenéem zviastnimi predpisy (zakonik prace v platném znéni).

11. Poskytovatel zajisti Zaklm moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovidté véetné
Saten a socialniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického
vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smiouvy hradi
poskytovatel.

12. Néklady Z&k( na dopravu na pifpadné misto realizace praktického vyucovani mimo
sidlo poskytovatele zajiStuje a hradi Skola.

13. Po dobu pribéhu praktického vyuCovani nese poskytovatel odpovédnost
za hezpeclnost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci Zaka, dle 8 101 az 108 zakoniku
prace. Ve spolupréaci s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti prodetieni
prisludnymi organy pfipadné Grazy zakd a zajisti ndpravna opatieni. Pracovni Graz Zaka
neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zaznamu o Grazu.

14. Nezletilé Zaky uvolfiuje instruktor z praktického vyuCovani pouze na zakladé pisemné
zadosti podepsané zakonnym zastupcem zaka, nebo Zaka preda instruktor piimo jeho
zakonnemu zastupci.

15. V pripadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak
nebude pokraCovat v praktickém vyuCovéni, a to zejména v piipadech, kdy Zak
zavaznym zpUsobem porusi platné a G¢inné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiz
byl seznamen, pravidla sludného chovani, dochazku v dobé praktického vyudovani
a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

16. Poskytovatel odpovida Zakovi za Skodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich
povinnosti poskytovatelem nebo Grazem na pracovisti.

Cl. 4
Zavazky skoly

1. Zameéstnanec Skoly povéreny Feditelem ékoly a odpovédny za pribéh a realizaci
praktickeho vyucovani je pan/pani s x:;:;xﬁ . (dale jen ,koordinator"). Koordinator
poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pnzabezpecovam prihéhu praktického
vyuCovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti

podminek uskuteChovani praktického vyucovani.

2. Koordinator preda zastupci poskytovatele pfed zahajenim praktického vyucovani
zépisniky bezpednosti prace, SVP oboru vzdélani uvedeného v &lanku 1.1.

3. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly Uzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci
a hodnoceni praktického vyucovani Zakd na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéfeny pedagogicky pracovnik Skoly:
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4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti sezndmeni instruktors 24k
a. se zékladnimi pojmy, zasadami a zplisoby pedagogické prace s zaky,
h. s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaSkou €. 180/2015 Sh., (vyhlagka o zakazanych pracich
a pracovistich),
c. s obsahem, zplsobech a cilech provadéni praktického vyuovani Zakd,
d. s ohsahem Skolnich vzdélavacich programi a s organizaci vyuky.

5. Skola v pripadé& potieby umozni instruktorlim Gastnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad skoly.

6. Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelng zajisti pouceni z&ka o bezpeg&nosti
a ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyuCovanim. Zarovein zajisti
zakladni pouceni Zaka o obecnych principech zachovavani mi¢enlivosti a ochrany dat
poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

7. Skola pouti zéky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyudovani
na pracovistich poskytovatele. Vybavi Z&ka osobnimi a ochrannymi prostiedky
a pomlckami dle vnitini smérnice Skoly v pfipadé, pokud nebudou zajistény
poskytovatelem a proveri, zda Zaci na pracovisti obdrzeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostredky .

8. Skola provadi kontroly zp(isobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pred podpisem této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyucovani a die
potieby v prlbéhu praktického vyuovani a to prostiednictvim koordinatora.
O provedeneé kontrole vyhotovi zapis.

9. VeSkeré pracovni a kazeriské piestupky zak( pfi praktickém vyucovani fesi v souladu
se Skolnim fadem a dalSimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani Zakd
na stiednich Skotach.

10. Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spinéni podminky zdravotni zp(isobilosti Zake

dle § 3 odst. 5 a § 59 Skolského zakona. Na odpovédnost Zakll se vztahuji ustanoveni
zakoniku prace. Naklady na prohlidky hradi poskytovatel/Skola*.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochéazky a naplné &innosti zakd povéfenym
zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochazce 2&k(i b&hem praktického
vyuCovani za UGCelem umoznéni danového odpoctu podie piislusnych pravnich
predpisd.

13. Skola pieda poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného
vzdélavani pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich
potfebam.

14. Odpovédnost za pripadné Skody zplsobené Zaky nebo zakdm pii praktickém
vyucovani na zakladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku préace.
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CL5
Odména za produktivni ¢innost

1. Zakim nalezi za produktivni ¢innosti provadénou v priib&hu praktického vyuéovani
finanCni odména podle § 122 Skolského zékona. Minimalni vy$e mésiéni odmény
za produktivni ¢innost pro stanovou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni
mzdy.

3. Finantni odména Zéka za produktivni cCinnost za uplynuly mésic se vypocgita
vynasobenim jednotkové odmény, dle &lanku 6.2, s poétem hodin praktického
vyuCovani, ve kterych Zak tuto €innost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. 1) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, jsou pfijmy za praci Zak( a studentd (produktivni
¢innost) z praktického vyu€ovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z pfijma.

VARIANTA A*

4, Poskytovatel se zavazuje poukazovat na uGcet Skoly finanéni ¢astku za uznanou
produktivni €innost dle pfisludné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni
¢innosti zaka za uplynuly kalendafni mésic, a to nejpozdéji do 14 dnl po dorueni
faktury vyhotovené Skolou na z&klad& evidence odpracovanych dnll. V piipadé
nezaplaceni odmény za produktivni €innost v dohodnutych Ihltach splatnosti je 3kola
opravnéna UcCtovat poskytovateli smluvni pokutu ve vySi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy
den prodleni.

5. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakiim mésiéni odménu za produktivni &innost

/i po fedchozich odstavcy.
VARIANTA B*

4. Poskytovatel se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakim mésiéni odménu za produktivni
¢innost ve vySi podle pfedchozich odstavcd.

Cl. 6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 9. 2023 do 30. 6. 2025.
2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich
stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterékoli ze stran je opravnéna dat vypovéd
z této smlouvy, a to i bez uvedeni dlvodu, pfi¢emZ vypovéd musi byt pisemnéa
a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni Ihiita ¢ini dva mésice a jeji
béh pocina prvnim dnem po jejim doru€eni druhé smluvni strané,

b) pozbyde-li néktera ze smiuvnich stran zplsobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou
pfedmétem této smlouvy, na zakladé prislusného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,
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c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného porudeni, za které
se povazuje zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zaji$téni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pozarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského
zakoniku, zakoniku prace, Skolského zékona a jeho provadécich predpisti.

4. V pripadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné
na zakladé jakéhokoliv ustanoveni prislusného zadkona se smluvni strany zavazuiji
uzaviit dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se
smiuvni strany i nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smiouvy.

5. Smlouva mlZe byt ménéna nebo doplifiovana pouze formou pisemnych dodatkd
podepsanych obéma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZzdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda ze smiuvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a (&innosti
dnem 1. 9. 2023.

L7
Zavérectna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi pravnimi
predpisy ¢eského pravniho radu.
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