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Ufad prace CR

DOHODA

o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socidlniho fondu

¢. PYA-S2-4/2023
uzavfena mezi
Uradem prace Ceské republiky
zastupujicl osoba: -, feditelka kontaktniho pracovisté pro Prahu-vychod
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

ICo: 72496991
adresa pro dorucovani: Dobrovskeého €.p. 1278/25, Hole3ovice, 170 00 Praha 7
(déle jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem:

rodné éislo:

sidlo: Za kovarnou &.p. 422/19, Praha, 111 01 Dolni Mécholupy
ico: 67812601

{dale jen ,zaméstnavalel") na strané druhé.
Clanek |

Ucel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavird podle §113 a§ 119 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpis {dale jen ,zdkon o zaméstnanosti*), a podie ustanoveni § 26 vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadl zakon &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjdich pfedpisl, za idelem
vyhrazeni spolelensky (éeiného pracovniho mista a poskytnuli pfispévku na fadné vynakladané
prostfedky na mzdy nebo platy na zaméstnance uvedeného v &lanku Il bod 1. této dohody, vietnd
pojistného na sociélni zabezpetenl, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotnl pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadl:z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen
.pHspévek) znérodntho projektuy & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazedl o zaméstndnli, financovaného z Operagniho programu Zaméstnanost,
a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodg.

Clanek I

Zévazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti piispévku
(Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

4. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovn| misto do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani,
kiery nenl &lenem statutarniho organu zaméstnavaltele (dale jen .zaméstnansc"):

Jméno a pFHjment:
Datum narozenf:

2. Zamésinavatel uzavle se zaméstnancem pracovnl smlouvu.
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5.

6.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh préce: Technici poéitatovych siti a systéemu Fa N
Misto vykonu prace: TR 1 " : P S i .

Den nastupu do prace:  1.6.2023

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neuréitou, s tydenni pracovni dobou 40
hod.

2.3. JestliZe se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto &lanku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbyte€ného prodlenl vyzve
zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti GCinnosti této dohody.

v pﬂpadé Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.10.2023, zaméstnavatel pisemné
oznéml Ufadu prace den a zpGsob skongenl tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZen!
vykazu VyG&tovan! mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené® za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skondéen.

Na stejny Ggel, tj. na tu &ast mzdovych nakladl, kterd bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat krytl z penéinich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoftu Uzemnich samospravnych celkl, vy38ich (zemnich samosprévnych celkl, Evropskych
strukturéinich a investi€nich fondd, popf. z jinych programd a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat ¥adné vynakladané prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu

Vylétovanl mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené” za jednotlivé kalendafni mésice nejpozdéji
do konce kalendainiho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobl. Pfipadne-li
poslednl den kalendafnlho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloZen(
nejbli2&( pfistl pracovn! den. V pfipadé, Ze vykaz Vydétovanl mzdovych néklad( — SUPM vyhrazené”
nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfisluiny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu nebo plat se rozuml:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odsl. 1 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znénli pozdéjsich pfedpisi {ddle jen ,zékonlk prace"), f. nejpozd&ji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
plat nebo né&kterou jejich sloZku,

b) pojistné na socidini zabezpeeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené za
zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 z&kona £. 589/1992 Sb., o
pojistném na socidlnl zabezpeéeni a pfisp&vku na statni politiku zamaéstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zdkon o socidlnim pojidtén’), tj. nejpozdéji do dvacalého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za kiery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zékona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojidténi, ve
znénl pozdéjSich predpist {dale jen ,zakon o zdravotnim poji$téni*), . nejpozdéji do dvacatého
dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

V pHipadé&, e zamdstnavatel nedodrZl ujednan! sjednana pod body 1. a 2. tohoto &ldnku, piispévek
nebude poskytnut.

Clanek 11l

Vy$e a termin poskytnuti pfispévku

Utad prace se zavazuje poskylnout zaméstnavateli pfispévek ve vydi 100 % z tadné vynakiadanych
prostredid na mzdy nebo plaly na zaméstnance, véetné pojistného na sociainl zabezpeleni, plispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravoinl pojisténi, kleré zaméstnavatel
za sebe odvad( z vyméfovaciho zdkladu zaméstinance, maximalné v3ak 15 000 K& masind, z toho
82,38 % je hrazeno z prostfedki ESF a 17,62 % je hrazeno ze stainiho rozpodtu CR. Soulet
poskytnutych méslénich pfispévkl nepfekroll &astku 75 000 K&,
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2. Plispévek bude poskytovan za dobu od 1.6.2023 do 31.10.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde dginnosti die Clanku IX bod
2 této dohody do 1 8 2023, plispAvak hude pnskytnvan ada dna nastipn zamastnance do prace,
sjednangho dle Clanku Il bodu 2.3. Skongl-li pracovnl pomér zaméstnance v pribéhu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

3

Jestlize nastoupi zameéstnanec do pracovniho poméru v prabé&hu kalendainino mésice, resp. skongi
pracovnl pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zarover tento den nebude prvni, resp. posiedni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pHspévek Ufadem prace pomémé
pokracen podle celkového podtu kalendafnich dni v daném mésici a podtu kalendafnich dnii v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nale2l nahrada platu & mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skontenl pracovniho poméru zaméstnance, plispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

4. Plspévek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na udet Piispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnd ode dne, kdy zaméstnavatel dolo2l Ufadu prace vykaz ,VyG&tovani mzdovych
nakladd - SUPM vyhrazené” na formulafi, ktery je pfilohou & 1 této dohody. Smiuvni strany se
dohodly, Ze prvni pfispévek bude zamé&stnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl kopie.

S. V phipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
mzdovych naklad — SUPM vyhrazené* se smiuvn( strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlend pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétlenl nebo provedeni néapravy. Pfisp&vek bude vyplacen a3
po vyjasnénl pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji v3ak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontroia pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodlu Ceské republiky a Evropského socialnino fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
€. 320/2001 Sb., ofinancni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékierych zdkonl, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, vietné ovéfenl vySe skutené vyplacenych mzdovych nékladli na zaméstnance
a &astky pojistného na socidini zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotnl pojisténi, kieré zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zékladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v sauladu se zadkonem o finanéni kontrole a s dal$imi
pravnimi pfedpisy éR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se
k poskytnutl pFispévku. Kontrolu vykondvaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanénl spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy33i kontroini Ofad, Evropska komise
a Evropsky GEetnl dvir, pfipadné dalf organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé&, Ze kontrolu pravede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinénl opatfeni k napravé nedostatky
Zjisténych pki kontrale.

Clanek V

Archivace dokument(

Zamésinavalel se zavazuje Ffadné uchovaval dokumenly a uCetni doklady souvisejici s poskytnutim
phispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejménd po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho plispévku, pficem Ihiita 10 let se potitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledn| mésicni pfispévek.
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1.

4.

Clanek Vi

Vracenl pilspévku

Zamésinavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiZni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut neprédvem nebo ve vy$8i &aslce, ne za plislusny mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténl z kontroly provedené Ufadem prace doruCena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pHpady, kdy doslo k porugeni rozpodtové kézné v dusledku
nedodrenl ujednan( uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace piispévek nebo jeho &ast ve Ihuté uvedené v bodé 1.
tohoto &lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za plisludny mésic uvedena ve vykazu ,Vyudtovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené”
(dle jen ,vykaz") nebyla zG&tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych sraZkach &astedné nebo
v piné vy3i vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zdkoniku price. V takovém pfipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit pfispévek ve vydi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného
pHspévku za pfisluiny mésic a éastkou mzdy vyplacené ve Ihaté stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku
prace, a to bez ohledu na vy$i fadné odvedeného pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistnéha na vefejné zdravotnl pojisténi.

2.2. Mzda za pfisludny mésic uvedend ve vykazu byla zlftovdna zaméstnanci k vyplaté a po
zAkonnych sraZkach vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zékoniku préce, ale soudet éastky
této mzdy, Edstky pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
odvedeného ve Ihité stanovené v § 9 odst. 1 zdkona o socidlnim pojiSténi a éastky pojistného na
velejné zdravotni pojisténi odvedeného ve Ihité stanovenéd v § 5 odst. 1 zakona o zdravoinim
pojisténi bude niZsi ne2 éastka vyplaceného pfispévku za pfisludny mésic. V takovém piipadé se
zaméstnavatel zavazuje vratit prispévek ve vydi odpovidajici rozdilu mezi &astkou vyplaceného
pfispévku za pfisludny mésic a &éastkou souéty uvedeného v pfedchozl vété.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v piipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici pfede dnem nabyli pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umo2nénl vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zékona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihité 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Prispévek se vraci na (&et, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzen! ujednanl v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poru$enim rozpoltové kazné podle
z4kona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpodtové pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisi a bude postihovano odvodem 2za porudeni
rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. c) zakona & 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zakonl (rozpoélova pravidla), ve znénl pozdéjSich pfedpisu.

Nevracen! piispévku nebo jeho &asti podle Clanku V! této dohody je poruSenim rozpollové kaznd
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakond (rozpoétova pravidia), ve znéni pozdéjsich ptedpisu a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.
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Clanek Vill

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, %e zaméstnavatel nedodr3 podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. télo dohody nebo pokud opakované nelping nebo
nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené®.

Smiuvnl strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, kleré existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinénl zndmy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalostl tuto dohodu neuzavfela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strand z tohoto
dlvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihdta v pfipadech uvedenych v bod& 1., 2. a 3. tohoto &énku dohody &ini jeden mésic
a pogina bé&zet prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Ufad price si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispdvek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zamésinavateli ndleZel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek IX

Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na ni2 se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G&innosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevziahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiluvni strany v
dohodé sjednaji.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a Zze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrii Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajlci z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
&islovanych dodatky. Zménu identifikaénich Udajt, pro vyhotoveni dodatku k této dohods, je
zamésinavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajicl
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro udely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi ckamiik, kdy dojde k zaplacen| mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okam2ik odepséani &astky mzdy z uUftu zaméstnavatele, je-li odesllana na Gcet
zaméstnance, nebo okamzik pfijetl platby k uhradé postovnim poukazem poskylovatelem poStovnich
siueb. Odvedeni pojistného je upraveno v ustanoven! § 19 odst. 2 zakona o socidlnim pojisténi
a v ustanoven! § 17 odst. 2 zakona o zdravotnim pojidténi a v plipadé bezhotovastnl platby se jim
rozuml den pfipsani pojistného na Uéet plisluiné okresn( spravy socidintho zabezpegeni naba den
plipsani pojistného na ucet pfisludné zdravolni pojiStovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik
zaplacen! pojistného pfimo zaméstnanci piislusné zdravotnl pojidtovny.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuivanim ddaju o ném v informaénich systémech tykajicich se pfjemcu
plispévku.
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9. Zaméstnavatel je povinen vést Gcelnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zaGdtovanl ucetnich piipadd souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie
dakladavat dla relevantnich pEedpisii GR a Fl pfi nasladnych kontroldeh a anditach

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préace na vyzadanl jakékoliv dopliiujlcl informace
souvisejicl s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(ié stanovené Ufadem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajiitdnl informovani zaméstnancl
o zapojen! Evropského socidlniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12, Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V Praze dne 1.6.2023

1[' [ 4
za zaméstnavatele

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:

.l Digitdiné podepsal
Martinkovd Jaroslava
(UPS-PYA)

Datum: 2023.05.29

\UPS-PYA) 07223940200

feditelka kontaktniho pracovi$té pro Prahu-vychod
Oddéleni APZ
za Ufad prace CR

Priloha &. 1: Formulaf: Vydétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené”
Ptiloha &. 2: Poudeni k vraceni pfispévku podle Clanku VI. bod 2 dohody
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