1 SPR 197/2017

1. Ceska republika — Méstské statni zastupitelstvi v Praze
se sidlem nam. 14. fijna 2188/9, Praha 5
zastoupené¢ Mgr. Martinem Erazimem, méstskym statnim zéstupcem v Praze
1CO: 00026000
(déle jen ,,zaméstnavatel®)

2. Odborova organizace Odborového svazu statnich organii a organizaci pri Méstském
statnim zastupitelstvi v Praze
se sidlem: nam. 14. fijna 2188/9, 150 00 Praha 5
zastoupena JUDr. Vratislavou Soldanovou, predsedkyni zékladni organizace OSSOO
pti MSZ v Praze
1CO: 04523181
(dale jen ,,odborové organizace*)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

Kolektivni smlouvu

l.
Vseobecna ustanoveni

1. Zakladni ustanoveni

1.1.  Vymezeni pojmi

1.1.1. Zaméstnavatel Ceské republika — Méstské statni zastupitelstvi v Praze je organizacni
sloZkou statu, jejimz jménem €ini pravni Ukony méstsky statni zastupce v Praze.

1.1.2. Postaveni, pusobnost, vnitfni vztahy, organizaci a spravu statniho zastupitelstvi
upravuje zakon ¢&. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich
ptedpist (déle jen ,,zdkon o statnim zastupitelstvi®).

1.1.3. Pod pilisobnost zaméstnavatele uvedené¢ho v bodé¢ 1.1.1. spadaji nasledujici mista
vykonu prace: Obvodni statni zastupitelstvi pro Prahu 1 - 10.

1.1.4. Zaméstnanci se rozumi statni zastupci a ostatni zaméstnanci (pravni cekatelé, vyssi
ufednici SZ, administrativni a manualni zaméstnanci).

1.1.5. Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynil zaméstnavatele.



1.1.6.
1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.2.
1.2.1.
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1.2.3.
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1.4.
14.1.

1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.

Dobou odpo¢inku je doba, ktera neni pracovni dobou.

Sménou je Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé ptedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zam¢stnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy/dohody, ktera musi byt v piipadé naléhavé potieby
vykonéna nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Praci pies€as je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Zamgéstnavatel a odborova organizace se dohodly na poskytovani informaci
prostiednictvim intranetu Méstského statniho zastupitelstvi v Praze. Zvefejnénim
informace na intranetu se povazuje za splnéni povinnosti zaméstnavatele k predlozeni
informace nebo splnéni jiné povinnosti ve vztahu k odborové organizaci. Zvetejnéni
informace na intranetu se povazuje za informaci odborové organizace urcenou
zaméstnanci (§ 276 odst. 6 ZP).

Ucel a rozsah kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvu uzaviraji zaméstnavatel a odborové organizace po vzijemné
dohod¢ v souladu predevsim se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem préace, ve znéni
pozd¢jsich ptedpist (dale jen ,,zdkonik prace) dalSimi zdkony a obecné zavaznymi
pravnimi predpisy v platném znéni, upravujicimi postaveni a vzajemné vztahy
zaméstnavatelll, zaméstnancl a odborovych organii.

Touto kolektivni smlouvou se smluvni strany zavazuji k plnéni tikoli, které jsou v ni
uvedeny.

Pracovnépravni podminky zaméstnancli musi byt sjedndny pouze shodné nebo
vyhodnéji, nezli stanovi tato kolektivni smlouva a ptislusné pravni predpisy.

V souladu sustanovenim § 286 zakoniku prace, VvV pracovnépravnich vztazich
ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim jedna za zaméstnance odborova organizace.

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu uréitou 4 roky s vypovédni dobou
Vv délce 6 mésici, kterd zacind prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi ucastniku kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét
nejdiive po uplynuti 6 méesicti od data jeji t€innosti.

Platnost kolektivni smlouvy zacina dnem jejiho podpisu vSemi smluvnimi stranami.

Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind dnem 1. 7. 2017, vyjma oddilu VL, ktery nabyva
uc¢innosti dnem 1. 1. 2018. Prvni jednani podle oddilu VI. bodu 1. 2. probéhne
v prosinci 2017.

Tato kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany, které ji uzaviely a rovnéz
projejich pfipadné pravni ndstupce. Tato kolektivni smlouva je zdvazna
i pro odborové organizace, které by v dob¢é ucinnosti smlouvy nové vznikly
na nékterém z pracovist' zaméestnavatele.



1.45.
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2.15.
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Tuto kolektivni smlouvu lze prodlouzit pisemnou dohodou strana, nejdéle vsak
opétovné na 4 roky.

ZavazKky smluvnich stran

ZavazKy zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout povéfenym organtim odborovych organizaci
informace a podklady nutné pro uplatiovani prav odborové organizace podle pravnich
predpist a této kolektivni smlouvy a plnit ve vztahu k odborovym organizacim dalsi
ukoly, které vyplyvaji ze zdkoniku prace a dalSich obecné zavaznych pravnich
predpisi.

Zaméstnavatel bude piedkladat odborové organizaci vzdy dvakrat v roce (k 30. 6. a k
31.12) zpravu o noveé vzniklych pracovnich pomérech zaméstnancl. Zaméstnavatel se
zavazuje odborovou organizaci informovat o vyvoji pramérného platu a jeho
jednotlivych slozkach jedenkrat roéné vzdy do 31. 1. nasledujiciho roku.
Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci v pribéhu IV. &tvrtleti
bézného roku o pracovnich a osobnich vyroCich zaméstnanci, kterd nastanou
V nésledujicim roce. Povétenou osobou je vedouci personalniho oddéleni Méstského
statniho zastupitelstvi v Praze.

Zameéstnavatel se zavazuje piizvat v pfipadé potieby povéfené zastupce odborovych
organizaci k ucasti na poradach zaméstnavatele nebo pfislusnych obvodnich statnich
zastupitelstvi v obvodu jeho piisobnosti, zejména bude-li pfedmétem jednani feSeni
podstatnych pracovnépravnich otazek. Pozvani bude doru¢eno odborové organizaci
nejpozdéji 5 (pet) pracovnich dni pfed datem jednani.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat piislusné odborové orgény o pfipravovaném
pfijeti nebo zménach vnitinich predpisi zaméstnavatele, které se tykaji
pracovnépravnich a mzdovych podminek zaméstnancti a umoznit jim, aby se k tomuto
pfijeti nebo zmé&nam vnitinich piedpist v€as vyjadrily.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v souladu s § 277 zakoniku prace na svij naklad vytvori
odborovym organizacim podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim bude
poskytovat podle svych provoznich mozZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
S nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na potrebné podklady (napt. PC, telefon, fax, e-mail, kancelarské potieby
apod.).

Zavazky odborovych organizaci

Odborové organizace budou organizovat svou praci tak, aby bylo dosaZzeno plnéni
ustanoveni této kolektivni smlouvy a pracovnépravnich predpist.

Odborovée organizace budou pribézné informovat zaméstnavatele o poc¢tu svych ¢lenil
S tim, ze prvni informaci poskytnou do Sesti mésicli ode dne ucinnosti této kolektivni
smlouvy a nasledn¢ budou informovat zaméstnavatele o zménach v poctu svych ¢lenti
vzdy dvakrat v roce (k 30. 6. a k 31.12).

Odborové organizace budou v pfipadé potieby zvat zaméstnavatele na jednani
odborovych organizaci k feSeni zaleZitosti spolecného z&jmu. Pozvéani bude doruceno
zaméstnavateli nejpozdéji 5 (pét) pracovnich dni pied datem jednani.
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Odborové organizace budou vést ¢leny k maximalnimu dodrzovani pracovni kazné
a ochran¢ majetku zaméstnavatele.

Odborové organizace se zavazuji, ze pii vyuzivani technickych prostfedki
a kancelarskych potieb zaméstnavatele budou tyto prostfedky vyuzivat ucelné a
hospodéarné v rozsahu nezbytném pro odborovou ¢innost a budou pfitom dodrzovat
pravidla stanovend v organizacni slozce pro hospodarné vyuzivani téchto zafizeni a
potieb ze strany zaméstnavatele.

Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy bude provadéna kazdoroéné k 31. 12. | a to
Vv pribéhu mésice ledna s tim, ze v terminu do 30. 1. kazdoro¢né svola zaméstnavatel
K projednani stavu plnéni kolektivni smlouvy spole¢né jednani s odborovymi
organizacemi. Kontrolu plnéni kolektivni smlouvy provede zodpovédna osoba
povétena mestskym statnim zastupcem v Praze.

Odborové organizace maji pravo kontroly v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich
predpisit a zavazkt vyplyvajicich ze zékoniku prace, ostatnich obecné zdvaznych
pracovnépravnich predpist a této kolektivni smlouvy, jakoZz i1 v oblasti dodrzovani
pravnich ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pii realizaci tohoto prava
se mohou obracet na méstského statniho zastupce vV Praze nebo na obvodni statni
zastupce v obvodu puisobnosti Méstského statniho zastupitelstvi v Praze. O provedené
kontrole a jejich zdvérech odborové organizace pisemné informuje zaméstnavatele.

Neplnéni ustanoveni této kolektivni smlouvy ze strany odborovych organizaci bude
feSeno témito organizacemi a zaméstnavatel bude informovan o zplisobu napravy.

1.
Pracovnépravni naroky a podminky

Ucast odborovych organizaci prFi prevadéni zaméstnance na jinou praci
a pri rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Ucast odborovych organizaci pii prevadéni zaméstnance na jinou praci v souladu
S podminkami § 41 zdkoniku prace bude zajiSt€éna v rozsahu stanoveném v § 46
zékoniku prace.

Ucast odborovych organizaci pii rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem bude
zajiSténa v rozsahu stanoveném v § 61 zdkoniku prace.

Pracovni doba

RozvrZeni pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba je na vSech mistech vykonu prace zaméstnavatele
40 hodin tydné¢ a je rovnomérn€ rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne.
Zamgéstnavatel poskytne zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach vykonu prace jednu
prestavku v praci na jidlo a oddech v délce trvani 30 minut, pficemz tato piestavka se
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.2.
2.2.1.
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2.24.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

nezapocitava do pracovni doby a neposkytuje se na zacatku a konci pracovni doby.
Bezpecnostni prestavka pii vykonu prace podle zvlastnich pravnich piedpist (napf.
u fidi¢i) se zapocitava do pracovni doby zaméstnance.

Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby je stanoveno pracovnim fadem Mestského
statniho zastupitelstvi v Praze pro vSechna statni zastupitelstvi v obvodu jeho
pusobnosti jednotné. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo rozvrhnout pracovni dobu u
konkrétniho statniho zastupitelstvi v obvodu jeho ptsobnosti odlisné. Zaméstnavatel si
vyhrazuje pravo pfijmout ve vztahu ke statnim zastupcim konkrétniho statniho
zastupitelstvi v obvodu jeho plisobnosti upravu umoziujici pruzné rozvrzeni pracovni

doby.

Kratsi pracovni doba pod rozsah shora uvedeny muze byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy zaméstnanci piislusi plat odpovidajici
sjednané kratsi pracovni dobé¢.

Zamgéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z n¢ho
az po skonceni smény.

U stanoveného okruhu manudlnich zaméstnanct se do doby potiebné k osobni ocisté
po skonceni vykonu prace zapocitava do pracovni doby doba 15 minut. Do uvedeného
okruhu zaméstnanct patii: udrzbafi, fidic¢i, uklizecky.

Zmény rozvrzeni pracovni doby projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci.

Prace prescas

Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné a zaméstnavatel ji mize zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich divodi, a to i na dobu nepfetrzitého odpoc¢inku mezi
dvéma sménami, popiipadé za podminek uvedenych v § 91 zakoniku prace i na dny
pracovniho klidu. Nafizena prace piesCas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendéainim roce.

Zaméstnavatel muze pozadovat praci piescas nad rozsah uvedeny v odstavei 2 § 91
zakoniku prace pouze na zaklad€ dohody se zamé&stnancem.

Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi,
které mliZe Cinit nejvyse 52 tydnl po sobé€ jdoucich.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace piesCas ve vyrovnavacim obdobi podle
odstavce 2.2.3 se nezahrnuje prace piesCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.

Pracovni pohotovost

Statnim zéstupcim miZe pracovni pohotovost ur€it zaméstnavatel za podminek
avrozsahu stanoveném v § 20 zakona o statnim zastupitelstvi a § 27 vyhlasky
Ministerstva spravedlnosti CR ¢&. 23/1994 Sb., o jednacim fadu statniho zastupitelstvi,
ziizeni pobocek nékterych statnich zastupitelstvi a podrobnostech o tkonech
provadénych pravnimi ¢ekateli, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,jednaci fad*).

Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
0 tom se zaméstnancem dohodne, a to za podminek a v rozsahu stanoveném v § 95
zékoniku prace aVv § 27 jednaciho tadu statniho zastupitelstvi a touto kolektivni



2.3.3.

2.4.

24.1.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

smlouvou. Dohodu zaméstnance se zaméstnavatelem o moznosti drzeni pracovni
pohotovosti je mozné ucinit v pracovni smlouvé nebo v jiné dohodg¢.

Pti pracovni pohotovosti se bude zaméstnavatel fidit zasadami, které jsou stanoveny
V opatieni méstského statniho zastupce v Praze.

Diilezité osobni piekazky na strané zaméstnance

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci z divodu
dalezitych osobnich piekazek v souladu s ustanovenim § 191 zdkoniku prace
V platném znéni.

Jiné dilezité osobni piekazky v praci
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci v souladu s ustanovenim § 199 zakoniku prace

poskytnout nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych
pripadech i ndhradu platu.

Pravnim provadécim predpisem této Casti zakoniku prace je nafizeni vlady ¢. 590/2006
Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich ptekéazek v praci.

Konkrétné se jedna o nasledujici prekazky: vySetfeni nebo oSetfeni u lékare, preruseni
dopravniho provozu, zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkil, znemoznéni cesty
do zaméstnani, svatba, narozeni ditéte, imrti, doprovod, pohieb spoluzaméstnance,
prestehovani, vyhledani nového zaméstnani.

Pokud se nejednd o mimotadné a nahlé pripady poskytnuti 1ékarské péce, musi byt
navstéva u lékafe v pracovni dobé pfedem oznamena piislusSnému vedoucimu
zaméstnanci a jim povolena. Absolvovani 1ékatfské prohlidky je zaméstnanec povinen
fadn¢ zaméstnavateli na jeho Zadost prokazat. Mimotadné a néhlé ptipady poskytnuti
1ékatskeé péce je nutno oznamit piisluSnému vedoucimu zameéstnanci bez zbytecného

odkladu.

Dovolena

Vyméra dovolené zaméstnanci ¢ini Vsouladu s § 213 zdkoniku prace 5 tydni
v kalendainim roce.

Cerpani dovolené zaméstnancli v kalendainim roce bude provadéno podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolenych, ktery bude zpracovan samostatné pro jednotliva pracovisté
zaméstnavatele.

Rozvrh cerpani dovolené bude piedlozen ke schvéleni pfislusné odborové organizaci
kaZdoro¢né v terminu do 31. kvétna.

Sestaveni rozvrhu Cerpani dovolené, natfizeni dovolené zaméstnavatelem zaméstnanci a
jeji Cerpani se fidi ustanovenimi § 217 az § 223 zakoniku préce.

Zameéstnavatel dba na to, aby v kalendainim roce doslo k uplnému vycerpani dovolené
kazdého zaméstnance piipadajici na dany rok. Na Zadost zaméstnance odivodnénou
dilezitymi divody, pro néz nebylo mozné v kalendarnim roce dovolenou vycerpat,
pfevede zaméstnavatel nejvyse 5 dni dovolené na nésledujici rok s tim, Ze k vycerpani
ptevedené dovolené musi dojit do 31. 3. nasledujiciho roku.
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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

1.
Odménovani za praci a pracovni pohotovost, nahrada vydaji
poskytovanych v souvislosti s vykonem prace

Poskytovani informaci a projednani

Zaméstnavatel se zavazuje na zadost odborové organizace poskytnout odborové
organizaci informaci v rozsahu § 287 odst. 1 zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi zejména otdzky
vymezené v ustanoveni § 287 odst. 2 zékoniku prace, a to zpravidla jedenkrat rocné
pfi provadéni kontroly plnéni kolektivni smlouvy nebo v pfipad¢, Ze o to odborova
organizace pisemn¢ pozada.

Plat

Zameéstnavatel se zavazuje nejdéle v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny
platovy vymér. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v platovém vymeéru,
zaméstnavatel pisemné oznami tuto skute¢nost zaméstnanci.

Plat je splatny po vykonani prace, a to v pravidelném terminu nejpozdéji do 9. dne
Vv kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na plat nebo nékterou jeho slozku. Pokud tento den piipadne na den pracovniho volna,
je termin vyplaty platu nejblizsi predchozi pracovni den.

Zaloha na plat se nevyplaci.

Zamg¢stnavatel vyplati zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zadosti pred nastoupenim
dovolené plat splatny béhem dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené,
nedohodnou-li se zaméstnanec a zaméstnavatel jinak.

Plat zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci zplsobem dohodnutym se zaméstnancem
v souladu s veskerymi platnymi pravnimi ptedpisy a touto kolektivni smlouvou.

Pii mésicnim vyuctovani platu zaméstnavatel vydd zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici tidaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach. Doklad muze
byt zaslan zaméstnanci v elektronické podobé na jeho sluZebni email.

Odména

Zaméstnavatel mize ostatnimu zaméstnanci poskytnout odménu v souladu s § 134 a
nasledujicich zékoniku prace v ndvaznosti na ptidélené financni prostredky.

Odmeéna je nenarokovou slozkou platu zaméstnancu a jejim ucelem je objektivné ocenit
pfislusného zaméstnance za Uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho tkolu.



3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

5.1.

Odmeéna za pracovni pohotovost ostatnich zaméstnancli je urena vnitinim piedpisem
zam¢stnavatele upravujicim platova a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich
zamg&stnanct Vv souladu s platnou pravni Gpravou.

Zamg¢stnavatel mize poskytnout zaméstnanci odménu také dle § 224 odst. 2 zédkoniku
prace.

Nahrady poskytované zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

Poskytovani nahrad vydaji zaméstnanci v souvislosti s pracovni cestou, cestou mimo
pravidelné pracovisté, cestou v souvislosti s mimofadnym vykonem prace, prelozenim,
pfijetim do zaméstnani v pracovnim poméru a vykonu prace v zahrani¢i je upraveno
pfislusnym vnitinim pfedpisem zaméstnavatele a je v souladu s odpovidajicimi platnymi
pravnimi normami, zejména s § 151 a nasl. zakoniku prace.

Vyplata shora uvedenych nahrad bude provadéna 1 x mési¢né spole¢né s vyplatou platu.

Nahrada platu pri docasné pracovni neschopnosti, z divodu dilezitych osobnich
prekazek na strané€ zaméstnance a jinych diilezitych osobnich prekazek v praci

Nahrada platu zaméstnanci je provadéna zaméstnavatelem v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

V.
Péce o0 zaméstnance a socialni podminky zaméstnanct

V souladu s touto kolektivni smlouvou a zakonikem prace zajisti zaméstnavatel rovné
zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a
0 prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zameéstnani.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude dodrzovat zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnancu.
Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich c¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace,
ucel sledovany touto vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek pfiméteny.

1.1.

1.2.

Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim v dob& vykonu prace stravovani formou nékupu
stravenek vefejného stravovani nebo S vyuzitim bezhotovostniho elektronického
systému (stravné).

Stravné je tvoreno dilem z prosttedkil zaméstnavatele, dilem z prostiedkt FKSP a dilem
je placeno zaméstnancem. Vyse stravného a vyse podilu jednotlivych sloZek se urci pro
kazdy kalendéini rok v zédsadéach cerpani FKSP po projednani s odborovou organizaci.



1.3.

2.1

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Stravné bude poskytnuto zaméstnanci, pokud v dany den odpracoval alesponi 3 hodiny.
Stravné nebude poskytnuto zaméstnanci po dobu omluvené absence (Iékar), Cerpani
pracovniho volna vcetné tzv. indispozicniho volna a déale pokud je zaméstnanci
poskytnuta strava nebo hrazeno stravné podle § 176 odst. 4 zakoniku prace (cestovni
nahrady).

Pracovné lékarské sluzby

Zamgéstnavatel bude =zajistovat smluvné pracovnélékaiské sluzby v souladu
S ptisluSnymi pravnimi piedpisy s tim, Ze bude respektovat pravo na svobodnou volbu
I¢kate, s vyjimkou lékatrskych vstupnich prohlidek pro nové nastupujici zaméstnance,
periodickych prohlidek, mimotadnych a vystupnich lékafskych prohlidek pii skonceni
pracovniho poméru statnich zastupct a ostatnich zaméstnanci. Tyto prohlidky musi byt
provedeny smluvnim lékafem zaméstnavatele.

Poskytnuti pracovniho volna

Pokud to neohrozi plnéni pracovnich Ukoli a vykon pilisobnosti zaméstnavatele,
zameéstnavatel se zavazuje poskytnout na zadost zaméstnance v pribéhu kalendarniho
roku pracovni volno bez nahrady platu, a to neplacené¢ volno nad zakladni ramec
uvedeny v zakoniku prace a provadécich predpisech, a to v téchto ptipadech:

matkam nebo otctim s détmi do véku 15 let volno k péci o déti v trvani maximalné
dvou tydna v kalendainim roce, zejména Vv dob¢ Skolnich prazdnin. Toto volno Ize
poskytnout pouze po vycerpani celého rozsahu fadné dovolené zaméstnance, a to
Vv ptipadé, ze poskytnuti volna neohrozi plnéni pracovnich kol na ptislusném statnim
zastupitelstvi a bude doporueno ke schvaleni piisluSnym vedoucim statnim
zastupcem nebo vedoucim oddéleni krajského statniho zastupitelstvi, do kterého byl
zaméstnanec zarazen,

volno bez nahrady platu Vv trvani az tii dnl poskytne v ptipadech narozeni ditéte
manzelce nebo druZce zaméstnance, umrti rodinného pfislusnika zaméstnance, vlastni
svatby zaméstnance, st€hovani zaméstnance, jakoZ 1 k vyhledani nového pracovniho
mista zaméstnance a k péci o rodinného piislusnika zaméstnance, pokud to podle
1ékatského potvrzeni vyzaduje jeho zdravotni stav,

volno bez nédhrady platu v trvani jednoho dne k doprovodu ditéte zaméstnance na
prfijimaci zkousky na vSechny druhy skol.

Pokud to neohrozi plnéni pracovnich kol a vykon pisobnosti zaméstnavatele,
zaméstnavatel se zavazuje poskytnout na Zadost zaméstnance v pribéhu kalendainiho
roku pracovni volno s nahradou platu také v néasledujicich ptipadech:

k vykonu jiné¢ odborové cinnosti, zejména k Gi¢asti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech odborovych organti,

kK ucasti na Skoleni porfadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni
v kalendainim roce, v souladu s ustanovenim § 200 a nasledujicimi zakoniku prace,

K ¢innosti pii organizovani zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akce a
nezbytné ptfipravé na ni, a to v rozsahu nejvyse 3 pracovnich dnii v kalendainim roce.
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3.2.4.

Organizatorem téchto akci musi byt zaméstnavatel nebo odborova organizace nebo
jina organizace v resortu justice,

za Ucelem zdravotni rehabilitace (masaze apod.) v délce 2 hodiny 2 x za mésic nebo
1 hodina 1x za mésic zajiStované zaméstnavatelem.

3.3. Indispozi¢ni volno

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.4.
3.4.1.

Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci s ndhradou platu ve vysi
100% po dobu jeho zdravotni nebo osobni indispozice (jednani pied trady, feSeni
mimotadnych udalosti v domacnosti apod.) nebo v piipadé mimotadnych situaci (napf.
ptirodni kalamity, pferuSeni hromadného provozu), a to nejvySe v rozsahu 5 (péti)
pracovnich dni v kalendafnim roce neohrozi-li to provoz zaméstnavatele.

Pti zéniku pracovniho poméru pravniho cekatele a soucasném vzniku pracovniho
pomeéru jmenovanim statnim zastupcem, vznikne této osob¢ v kalendarnim roce narok
na Gerpani indispozi¢niho volna jen jednou. Cast vy&erpana v jednom pracovnim
poméru se povazuje za vycerpanou i pro novy pracovni pomer.

Na obvodnim statnim zastupitelstvi k cerpani indispozi¢niho volna ud€luje souhlas
prislusny obvodni statni zastupce nebo jeho naméstek/ndméstkyné, popi. vedouci
spravy obvodniho statniho zastupitelstvi nebo zaméstnanec odpovédny za vykon
spisové sluzby u administrativnich a spravnich zaméstnancu ptislusného OSZ.

Na Méstském statnim zastupitelstvi v Praze ud¢luje souhlas s Cerpanim
indispozi¢niho méstsky statni zastupce v Praze, jeho naméstci, feditel spravy a
vedouci odd€leni.

V ptipadech, kdy neni pfekazka zndma zaméstnanci diive (napf. nahla zdravotni
indispozice mimo pracovni dobu), ziistava nedotCena povinnost zaméstnance oznamit
bez zbyte¢ného odkladu vedoucimu zameéstnanci tuto skutecnost, a to nejpozdéji
do 8:00 hodin daného pracovniho dne. Zadost na pfislusném formulafi poda
zaméstnanec neprodlené nasledujici pracovni den po navratu z ¢erpani indispozi¢niho
volna.

Indispozi¢ni volno se poskytuje v maximalni délce 2 - 3 pracovnich dnl vcelku
za pololeti kalendéainiho roku a minimalné v délce 1 dne. Pouze v jednom pololeti lze
¢erpat indispozi¢ni volno vrozsahu 3 dni. Celkovou délku 5 dnil nelze
za kalendaini rok pfekrocit. Nevycerpané dny naleZejici pro kazdé jednotlivé pololeti,
popft. pro kazdy jednotlivy rok, se do dal§iho roku neptevadi

Indispozi¢ni volno se neposkytuje zaméstnanciim ve zkuSebni dobé, ve vypovédni
dobé, v dob¢ pracovni neschopnosti, osetfovani nemocného ditéte mladsiho nez 10 let
nebo jiného c¢lena domécnosti a v dobé cerpani dovolené. Po dobu cerpani
indispozi¢niho volna neni narok na prispévek na stravovani.

Pracovni volno za acelem pripravy na zavérecnou zkousku

Zaméstnavatel poskytne pravnim cekateliim na jejich zadost pracovni volno za tcelem
pfipravy na zavérecnou zkousSku pravniho cekatele, a to v rozsahu nejvySe 10
pracovnich dni v dobé€ bezprostiedné predchazejici terminu konani zavérecné zkousky.
Pokud je pfiprava vykonavana mimo pracovisté, jednd se o piekazku v praci na strané
zaméstnance, za kterou pfislusi ndhrada platu.
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3.4.2. KZadosti o Cerpani pracovniho volna pro ptipravu na zavérecnou zkousku se uzije
formular Zadosti o indispozicni volno s poznamkou, ve které se jako divod cerpani
uvede piiprava na zavéreénou zkousku. Zadost se predklada k povoleni obvodnimu
statnimu zastupci obvodniho statniho zastupitelstvi, ke kterému je pravni cekatel
pfidélen k vykonu piipravné sluzby. Zadosti se vyhovi, nebrani-li tomu zavazné
provozni divody.

3.4.3. Po dobu cerpani pracovniho volna pro ptipravu na zavére¢nou zkousku se neposkytuje
piispévek na stravovani a nevznika tak narok na stravenku.

3.5. Volno na dalsi vzdélavani a sportovni a kulturni ¢innost zaméstnancu

3.5.1. Zaméstnavatel umozni stadtnim zastupciim, pravnim cekatelim a zaméstnancim
odborného a administrativniho aparatu 0cast na Skolenich, seminafich a jinych
vzdélavacich akcich pofadanych Ministerstvem spravedlnosti CR, Justi¢ni akademii,
jednotlivymi statnimi zastupitelstvimi a jejich soucastmi i jinymi odbornymi slozkami
V potfebném rozsahu, za pifedpokladu, Ze touto ucasti nedojde k ohrozeni chodu
ptislusného pracovisté.

3.5.2. Pfi tcasti na sportovnich akcich (zpravidla letnich a zimnich sportovnich hrach) muize
zamé&stnavatel za vySe uvedenych pifedpokladii uvolnit zaméstnance v rozsahu 1-4
dnt, a to s ndhradou platu ve vysi stanovené v jeho platebnim vyméru.

3.5.3. Zaméstnavatel umozni a podporuje zvySovani odbornych znalosti zaméstnanci a
statnich zastupcii, souvisejicich s vykonem prace, v postgradudlnim studiu, studiu pii
zameéstnani, rigoroznim studiu a v dalSich formach vzd€lavani a pro tyto ucely
témto zaméstnancim poskytne pracovni volno v souladu s obecné zavaznymi a
resortnimi pravnimi piedpisy.

3.5.4. Pracovni volno v dal$ich ptipadech, popt. pracovni volno nad rdmec vymezeny v bod¢
3.2 této casti kolektivni smlouvy muze byt poskytnuto v rozsahu a za podminek
stanovenych zdkonikem prace.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1.  Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci na vSech pracovistich zaméstnavatele
budou provedeny v souladu s ustanovenim § 108 zakoniku prace po dohod¢ s pfislusnou
odborovou organizaci jednou ro¢né. Pripadné zjisténé zavady a nedostatky budou
odstranény nebo dostateéné omezeny bez zbyte¢ného odkladu.

2. Skoleni zaméstnancu z bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a z pozarni ochrany

Skoleni zaméstnancti o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a o pfedpisech na useku pozarni ochrany bude zaméstnavatel zajiSt'ovat
u vSech zaméstnanct v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi predpisy, zejména v souladu
s § 103 odst. 2 zakoniku prace.
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3. Osobni ochranné pracovni prostiedky

3.1. Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytne
zamgstnavatel bezplatné na zakladé hodnoceni rizik vybranym zaméstnanciim v rozsahu
a za podminek stanovenych pfisluSnym wvnitinim predpisem zaméstnavatele, jehoz
jakakoliv zména bude vzdy projednana s predstihem s odborovou organizaci.

3.2. Kontrola pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, pracovnich odévi,
obuvi, mycich, cisticich a dezinfek¢nich prostiedki bude provadéna prubézné, a to
ze strany piislusnych vedoucich zaméstnancii zaméstnavatele, ze strany odborovych
organizaci a dale bude pfedmétem kontroly pii pravidelné roc¢ni provérce bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci.

VI.
Tvorba a ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb

1. 1. Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji vyuzivat prostfedkti fondu kulturnich
a socialnich potieb (dale jen ,,FKSP*) hospodarné, Gi¢elné a v souladu s pravnimi piedpisy pro
tvorbu a uzivani FKSP v platném znéni.

1. 2. Zésady pro tvorbu a Cerpani FKSP zaméstnavatele jsou sestavovany vzdy pro piislusny
kalendaini rok a schvalovany zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi nejdéle v mésici
lednu.

1. 3. Zaméstnavatel se zavazuje v souinnosti s odborovou organizaci provadét kontrolu
cerpani prostredkt z FKSP.

VII.
Vnitini predpis

1. 1. Zaméstnavatel mize vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich,
Z nichZz je opravnén zaméstnanec, vyhodné&ji, nez stanovi zejména zakonik prace. Tento
vnitini pfedpis nesmi ukladat zaméstnanci povinnosti nebo zkracovat prdva zaméstnance
stanovenad zakonikem prace, musi byt vydan vzdy pisemné, musi byt pfistupny vSem
zaméstnancim a musi byt v souladu stouto kolektivni smlouvou a platnymi pravnimi
predpisy.

1. 2. Vnitini piedpis je internim jednostrannym dokumentem vydany zaméstnavatelem a
pii vydani shora uvedeného vnitiniho pfedpisu v bodé 1 této ¢asti kolektivni smlouvy formou
organiza¢niho opatfeni ¢i smérnic bude zajiStovana soucinnost zameéstnavatele s odborovymi
organizacemi.

1. 3. Vnitini ptedpis nesmi byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené Casti
neplatny.

1. 4. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini ptedpis po dobu 10 let ode dne ukonceni doby
jeho platnosti.
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1. 5. Jestlize zaméstnanci vzniklo na zaklad¢ wvnitiniho ptedpisu pravo ze zakladniho
pracovnépravniho vztahu, zejména mzdové, platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich
vztazich, nema zruSeni vnitfniho pfedpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto prava.

1. 6. Vnitini pfedpisy vydané zaméstnavatelem pied podpisem této kolektivni smlouvy
zustavaji v platnosti.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

1. 1. Strany se dohodly na ukonceni platnosti pfedchozi kolektivni smlouvy ze dne 30. 11.
2009 vedené pod sp. zn. 1 SPR 389/2009 ve znéni vSech nasledujicich dodatkd, a to bez
podani vypovédi predpokladané ¢lankem 17 odst. 2 uvedené kolektivni smlouvy.

1. 2. Piedchozi kolektivni smlouva ze dne 30. 11. 2017 vedena pod sp. zn. 1 SPR 389/2009,
vé. veskerych jejich dodatkt, se dohodou vSech smluvnich stran rusi ke dni G¢innosti této
kolektivni smlouvy a nahrazuje se touto schvéalenou a dohodnutou kolektivni smlouvou. To
neplati v ptipadé ¢asti VIII. ,tvorba a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb* vcetné
dodatku k této ¢asti, ktera zstava v G¢innosti a rusi se az ke dni 31. 12. 2017. Rozpocet FKSP
na rok 2017 zastava v platnosti.

1. 3. Strany se dohodly na pfednostnim uziti této kolektivni smlouvy pfed pracovnim fadem
Meéstského statniho zastupitelstvi v Praze, pokud jsou v ném totozné pravni vztahy feSeny
rozdiln€. Zaméstnavatel se zavazuje upravit pracovni fad MSZ v Praze v souladu s touto
kolektivni smlouvou.

1. 4. Zaméstnavatel se zavazuje, ze zajisti sezndmeni vSech zaméstnancii méstského statniho
zastupitelstvi a obvodnich statnich zastupitelstvi ve své pusobnosti S touto kolektivni
smlouvou do 30 dnt od jejiho uzavieni.

1. 5. Zaméstnavatel se zavazuje pii novém nastupu zaméstnance pisemné informovat
0 kolektivni smlouveé, 0 oznafeni uCastnikii této kolektivni smlouvy, a to nejpozdé&ji
do 1 mé&sice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zménach téchto udaja.

1. 6. VeSkeré zmény a dopliky této smlouvy musi byt u¢inény pisemné ve formé ¢islovaného
dodatku k této smlouvé, podepsaného opravnénymi zastupci smluvnich stran. Cislovany
dodatek smlouvy tvoti nedilnou soucést této kolektivni smlouvy.

1. 7. Smluvni strany souhlasi, Ze tato smlouva bude zvetfejnéna zaméstnavatelem dle zakona ¢.
340/2015 Sh., o zvlastnich podminkach u¢innosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv
a oregistru smluv (zdkon o registru smluv), Vv platném znéni. O provedeném uveiejnéni
zamé&stnavatel bezodkladné¢ informuje dalsi smluvni strany.

1. 8. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichZz po jednom obdrzi
odborova organizace a zaméstnavatel.

2. 1. Kolektivni smlouva mezi zaméstnavatelem a odborovymi organy byla smluvnimi
stranami schvalena a podepsana dne ..................
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Za zamg¢stnavatele:
Mgr. Martin Erazim
méstsky statni zastupce v Praze

Za Z0 OSSOO pti MSZ v Praze

JUDr. Vratislava Solddnovad
pfedsedkyné zékladni organizace OSSOO

pii MSZ v Praze
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