SMLOUVA O VEDENI MZDOVE AGENDY

Mzdy, spol. s r.o.

se sidlem Na Bojisti 722/16, 460 07 Liberec 7
1C0 25028677 DIC CZ25028677
Zastoupena Alenou Keberlovou

dale jen ,,dodavatel*

Mateiska $kola ,,V zahradé“ Liberec, Zitavska 122/68, prispévkova organizace
se sidlem Zitavska 122/68, 460 01 Liberec

1ICO 66113334

zastoupen4 feditelem/feditelkou a zéstupcem/zastupkyni matefské Skoly

dale jen ,,odbératel”

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CLL

1.1. Dodavatel je na zdklad® vypisu z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem, oddil C, vlozka 13081, opravnén k vedeni mzdové agendy véetn& mzdového ucetnictvi.

CLIL

2.1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské Cinnosti

odbératele. Na zaklads tohoto zavazku bude pro odbératele:

—  zpracovavat m&sién& vypolet mzdy pro jeho zamé&stnance v&etné zdkonnych srazek
—  vypracovavat pfihlasky a odhlasky zamé&stnancil pro tgely zdravotniho pojisténi

—  vypracovavat piihldsky a odhlasky zam&stnanci pro uely socidlntho pojisténi

—  vést evidenci osobnich spisti v souladu se zikonem na ochranu osobnich dat

—  vyattovavat pojistné na zdravotni pojisténi vietne &astek ptipadajicich na odbératele
- vyadtovéavat pojistné na socidlni pojiSténi vietng &astek pfipadajicich na odbératele

—  vypotitdvat v souladu s pfisluSnymi predpisy primérny vyd&lek zaméstnanci a nahrady mzdy, popiipad€ jiné

naroky zaméstnancé odvislé od primémého vydélku

—  vystavovat na pozadani odbératele nebo zaméstnance odbératele veskera potfebna potvrzeni a vykazy pro FU,

OSSZ, zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

— prebirat pottebné doklady od odbgratele a vpiipad® potfeby je pledéavat

(0SSZ, FU, zdravotni pojitovny, UP)

—  jednat s ttady ve v&cech, spojenych s vedenim mzdové agendy, preddvat m&si¢ni hlaSeni o pojistném prislusnym

pojisfovnam



—  plnit oznamovaci povinnost vii¢i IBP, zdrav.pojistovnam, OSSZ pii sepsaném pracovnim Urazu

—  vypolitavat odvod zdkonného pojisté€ni zaméstnanci vletné tisku pfikazu k Ghradé v zdkonem stanoveném
terminu

—  informovat odbératele o viech zménach tykajicich se obecné zédvaznych pfedpisi vztahujicich se ke mzdové
agend€

- predavat odbérateli m&siéni vytisky zpracovanych mezd podle ptilohy, ktera bude sestavena se zastupcem firmy
po prvnim zpracovani mezd

- vytisky podle ptilohy budou pteddvany odbérateli nejpozdgji 5 pracovnich dnii pfed vyplatnim terminem

2.2. Ro¢ni zavérka:
- uzavérkové operace
- tisk mzdovych listd
. archivace dokladd v souladu se zdkonem na ochranu osobnich dat

2.3. Rocni zapis do eviden¢niho listu diichodového zabezpeceni

CL 1L

3.1.  Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve viech otdzkach souvisejicich s vedenim
mzdové agendy, zejména:

— ptedavat mu nejpozd&ji 6 pracovnich dni pfed vyplatnim terminem doklady zpracovavaného mésice
nezbytné pro mésiéni vypotet mezd, nahrad mezd, popfipadé jinych narokd zamé&stnancii vyplyvajicich
z pracovniho poméru k odbérateli

_  oznamovat dodavateli veskeré zmény tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv,
vniténich predpisil a nastupy a odchody zaméstnancii, zmeny zdravotnich pojistoven
(zpiisob preddvdni a vykazovdni bude predem domluven, dochdzkové listy, apod.)

— archivovat doklady pfedané dodavatelem po pfedepsanou dobu

CLIV.

4.1. Dodavatel je povinen se Fidit pfi sjednané &innosti pro odbératele jednak obecn® zavaznymi
predpisy platnymi pro vykon této Cinnosti, zejména mzdovymi, datiovymi a G&etnimi, jednak vnitinimi
predpisy odbératele, které mu byly pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

42. Dodavatel odpovida za spravnost viech vypoétl u¢inénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy.
Vznikne-li odbérateli $koda v diisledku chybnych vypo&tii dodavatele, je povinen mu tuto Skodu uhradit.

43. Dodavatel dale odpovida za v&asné vyhotoveni viech dokladi, které se zavazal vypracovat
v &lanku 11 a které jsou vazany ze zdkona terminem odevzdani a tihrady, za podminky, Ze mu odbératel
poskytl v terminu potfebné podklady.

4.4. Dodavatel neodpovida za pozdni thrady nebo chybné platby stejné jako za pozdni pfedani dokladi
zavinéné odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem ptevzatych
dokladt, nybrZ jen za jejich obsah.

45. Dodavatel se zavazuje shromard'ovat osobni udaje pouze vrozsahu nezbytném pro plnéni
povinnosti, které jsou odbérateli ulozeny pravnimi pfedpisy.



4.6. Dodavatel odpovida za organizaéni a technické zabezpeteni ochrany osobnich dat.

CL V.
GDPR

5.1. Definice, typy zpracovavanych udaji, zpisob zpracovani

5.1.1. Odbératel je spravcem ve smyslu ¢1. 4 bodu 7 GDPR.

5.1.2. Dodavatel je zpracovatelem ve smyslu ¢l. 4 bodu 8 GDPR.

5.1.3. Kde se ve Smlouvé hovoii o Zakonu, je tim my§leno analogické ustanoveni GDPR.

5.1.4. Pfedmé&tem zpracovani dle tohoto Dodatku jsou nasledujici typy osobnich udaji osob uvedenych nize
v odst. 5.2.2.:

- Identifika&ni, adresni a dalsi kontaktni Udaje, a to zejména jméno, pifjment, titul, adresa bydlisté, datum
narozeni, rodné &islo, evidenéni &islo osoby;

- Zam&stnanecké udaje, Gdaje o &lenech orgénii a obdobné udaje, a to zejména vyse mzdy (odmény),
zdravotni poji§tovna, den vzniku a zaniku pracovniho ¢i obdobného poméru &i funkce, rodinny stav a Udaje
o manzelce (manzelovi) a détech, druh a misto vykonu prace, pracovni doba, den nastupu do zaméstnani,
predesly zaméstnavatel, evidence dochézky, erpani dovolené, piekazek v praci, informace o poskytnuti
diichodu, tidaje pro stanoveni dané z piijmd.

5.1.5. Osobni udaje Dodavatel zpracovava timto zplisobem a za pouZiti téchto prostiedki: Osobni udaje v
listinné podobé zpracovava a uklada v souladu s pravnimi pfedpisy ve slozkach jednotlivych osob, které
jsou archivovany u Dodavatele a po uplynuti doby archivace likvidovéany; Osobni Gdaje v elektronické
podobg& Dodavatel zpracovavé v souladu s pravnimi pfedpisy ve svém elektronickém systému.

5.1.6. Dodavatel a Odbgratel provedou ve vzajemné spolupréaci vhodna technickd a organizatni opatieni,
aby zajistili Groveni zabezpe&eni osobnich tidaji odpovidajici rizikGim souvisejicim s jejich zpracovanim.
Ptitom piihlédnou zejména ke stavu techniky, ndkladim na provedeni opatfeni, povaze, rozsahu, kontextu
a (i%elim zpracovani i k pravd&podobnosti a mozné zévaznosti rizik pro prava a svobody fyzickych osob.

52. Povinnosti Odbératele jako spravce

5.2.1. Odbératel uréuje uéely a prostiedky zpracovéani osobnich udaju.

5.2.2. Odbaratel je jako spréavce odpovédny za zpracovéni osobnich iidajii svych zaméstnanci a Elent
svych orgéani, jejichZ osobni Gidaje spravuje. Odpovédnost za zpracovani osobnich udaji pfechazi na
Dodavatele pouze v rozsahu, ktery odpovida néplni Smlouvy, tedy ohledné zabezpedeni zpracovani
agendy, které Dodavatel poskytuje.

5.2.3. Odbératel je odpovédny za splnéni podminek zakonnosti zpracovani osobnich tdajt ve smyslu €l. 6
GDPR, za spravné podfazeni osobnich idajl pod jednotlivé dtivody zpracovani a, je-li to pro plnéni
Smlouvy potfebné, i za ziskani souhlasu subjektu Gidaji se zpracovanim osobnich tdaja.

5.2.4. Odbératel bere na védomi, Ze je povinen vést zaznamy o ¢innostech zpracovéni ve smyslu ¢l. 30
odst. 1 GDPR.

5.3. Povinnosti Dodavatele jako zpracovatele

5.3.1. Dodavatel se zavazuije, Ze bude zachovavat mlCenlivost o véech skutednostech, které ziskal

v souvislost s pinénim této Smlouvy a které maji zistat v zajmu Odbératele utajeny. Touto povinnosti
mi&enlivosti je Dodavatel vazan nejen po dobu trvani Smlouvy, ale i po jejim skoncent.

5.3.2. Dodavatel zpracovava osobni Gdaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni Smlouvy. Samostatné
zpracovani osobnich Gdajl je zakazano. Dodavatel zpracovéava osobni idaje pouze na zaklad€ Smlouvy,
dalsich doloZenych pokynii Odbératele nebo na zaklad€ povinnosti uloZzené mu platnym pravnim
piedpisem.

5.3.3. Dodavatel je povinen zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni Gidaje zavazaly



k ml&enlivosti.

5.3.4. Dodavatel se zavazuje plnit povinnosti uloZené mu GDPR.

5.3.5. Dodavatel je povinen poskytnout Odbérateli veskeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly
splnény povinnosti stanovené GDPR, a umozZnit audity, véetnd inspekci, provadéné Odbératelem nebo
jinym auditorem, kterého Odbératel povéfil, a k témto auditim pfispét.

5.3.6. Dodavatel je po ukonéeni poskytovani sluZeb povinen v souladu s rozhodnutim Odbératele vSechny
osobni tdaje bud’ vymazat, nebo je vratit Odbeérateli, a vymazat existujici kopie, pokud neni podle pravnich

predpist povinen dané osobni Gidaje uchovat.

54.

5.4.1. Smluvni strany se zavazuji poskytnout si vzajemné veSkerou potiebnou soudinnost a podklady pro

zajisténi bezproblémové realizace Smlouvy, a to zejména v ptipadé jednani s Ufadem pro ochranu

osobnich udajt nebo s jinymi organy vefejné moci.

5.4.2. Osobni udaje bude Dodavatel pro Odbératele zpracovavat po dobu trvani Smlouvy.

CL VL
Cenové ujednani

- zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani mes.
hlaseni)

751,- K&

kazdy zamé&stnanec (pfidélené osobni &islo)

151,- K¢&/zam.

soub&ny pracovni vztah (pfidélené osobni &islo) 75,~ K&/zam.
nastup a vystup zaméstnance 151,- K&/zam.
sledovani &erpani rozpodtu na mzdy pro zékladni stfediska 230,- K¢
sledovani &erpani rozpo&tu na mzdy — konec roku 460,- K¢
mzdova uzavérka roku 10% ro¢ni fakturace
roéni vykazy vyudtovani dani ze zavislé Einnosti 810,- K&
za&tovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 151,- K¢&/zam.
ro¢ni zapis do eviden¢nibo listu diichodového zabezpeceni 75,- Ké/zam.
vykaz $kol P 1-04 926,- K¢&
vykaz ISP 926,- K¢
zapotet praxe podle NV 100,- K& — 698,- K¢

za otevieni (uzavienf) mzdové agendy jednordzovy poplatek

50% prim.mes. fakturace

dal$i Sinnosti napt.: statistika, vykaznictvi, platové vyméry,
zastupovani pted GFfady, administrativni préce, ...

200,- K¢/hod

poradensk4 &innost (pouze objednané hodiny)

400,- K¢/hod

Cena pro dal3i rok bude upravena podle vyse ptiriistku cen (index inflace) ozndmend opatfenim vlady za

uplynuly rok.

Cl. VIL

7.1.  Dodavatel pfi jednotlivych tkonech zastupuje jeho pracovnik, za jehoz ikony je dodavatel
odpové&dny. Odbératel urtuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat

s dodavatelem jménem odbératele:




72, Smlouvu lze ménit & doplitovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.

73 Tato smlouva se uzavira se na dobu neurgitou od 1.9.2021 a vstupuje v platnost dnem jejiho
podpisu .

7.4.  Smlouvu lze vypovédét s m&siéni vypovédni lhittou, a to pisemnd. Lhita po¢ind bézet od prvniho
dne mésice nésledujiciho po dorueni vypovédi druhé smluvni strané. V piipadé ukondeni smlouvy pfeda
dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy. ZaleZitosti touto smlouvou
neupravené se Fidi pfislusnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku, zejména § 566 a nasl. o smlouve
mandatni.

7.5.  Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena po
vzajemném projednani.

76. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nich? kazd4 smluvni strana obdrZi jedno
vyhotoveni.

V Liberci dne A8 - 9034

hody

\ spolsrh e o 7 Taas ,
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dodavatel odbératel



