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Společnost:	Oblastní nemocnice Mladá Boleslav, a.s., 
nemocnice Středočeského kraje
IČO:	272 56 456
DIČ:	CZ27256456
Se sídlem:	Mladá Boleslav, třída Václava Klementa 147, PSČ 293 01
Zastoupená:	JUDr. Ladislav Řípa, předseda představenstva
Mgr. Daniel Marek, místopředseda představenstva
Zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 10019

dále jen „dosavadní zaměstnavatel“ na straně jedné,

a

Společnost:	HCS Dora a.s.
IČO:	044 87 826
DIČ:	CZ04487826
Se sídlem:	Na strži 1702/65, Nusle, 140 00 Praha 4
Zastoupená:	Zuzana Javůrková, člen představenstva
Zapsaná v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 19776

dále jen „nový zaměstnavatel“ na straně druhé,

dosavadní zaměstnavatel a nový zaměstnavatel společně jako „smluvní strany“


se níže uvedeného dne, měsíce a roku dohodly v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, jak stanoví tato:



DOHODA O KOMPENZACI NÁKLADŮ
ZA NEVYČERPANOU DOVOLENOU A PŘÍSPĚVEK NA PENZIJNÍ POJIŠTĚNÍ
dále jen „dohoda“

Úvodní ustanovení
Dosavadní zaměstnavatel jako objednatel a právní předchůdce nového zaměstnavatele jako dodavatel – společnost DORA Gastro Slovakia, a.s., IČO: 43 951 121, se sídlem: Pekárska 23, Trnava 917 01, Slovensko uzavřeli dne 29.8.2022 Smlouvu o zajištění stravovacích služeb ve znění dodatku č. 1 a č. 2 (dále jen „Smlouva o zajištění stravovacích služeb“), jejímž předmětem je závazek dodavatele komplexně zajistit výrobu a výdej stravy pro pacienty a zaměstnance objednatele a závazek objednatele řádně spolupůsobit a zaplatit dodavateli sjednanou cenu.
V čl. 12 Smlouvy o zajištění stravovacích služeb se smluvní strany dohodly na přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů dosavadního zaměstnavatele k vyjmenovaným zaměstnancům. Smluvní strany se zde dohodly, že k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů dojde ke dni, který si smluvní strany sjednají, nejpozději však ke dni zahájení dodávek pacientské a zaměstnanecké stravy.
Smluvní strany konstatují, že k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů dosavadního zaměstnavatele na nového zaměstnavatele k zaměstnancům uvedeným v neveřejné příloze č. 1 této dohody došlo dne 1.5.2023.
Vzhledem k tomu, že v souvislosti s přechodem práv a povinností z pracovněprávních vztahů vznikly oběma smluvním stranám nároky, jež je třeba vzájemně vypořádat, dohodly se smluvní strany na uzavření této dohody.
Kompenzace nevyčerpané dovolené
Přecházejícím zaměstnancům vznikl za trvání pracovního poměru u dosavadního zaměstnavatele nárok na dovolenou, jejíž část přecházející zaměstnanci nevyčerpali. Výše vzniklého nároku na dovolenou a její nevyčerpané části u jednotlivých zaměstnanců je uvedena v neveřejné příloze č. 1 této dohody.
Dosavadní zaměstnavatel a nový zaměstnavatel se dohodli, že dosavadní zaměstnavatel uhradí novému zaměstnavateli částku odpovídající náhradě mzdy za nevyčerpanou část dovolené, na kterou vznikl přecházejícím zaměstnancům, nárok ke dni 30.4.2023. Výše úhrady, kterou dosavadní zaměstnavatel novému zaměstnavateli poskytne, odpovídá mzdovým podmínkám dosavadního zaměstnavatele a byla vypočtena z výše průměrného hodinového výdělku zaměstnance zjištěného ke dni 30.4.2023. Celková výše náhrady za nevyčerpanou dovolenou činí 520.769,- Kč.
[bookmark: _Hlk135217675]Kompenzace příspěvku na penzijní pojištění
Dosavadní zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům příspěvek na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní spoření, penzijní pojištění, nebo soukromé životní pojištění ve výši 1.200,- Kč měsíčně. Příspěvek je vyplácen v příslušném kalendářním měsíci. Dosavadní zaměstnavatel uhradil v měsíci květen 2023 příspěvek i za přecházející zaměstnance, ačkoliv tento příspěvek již měl hradit nový zaměstnavatel.
Dosavadní zaměstnavatel a nový zaměstnavatel se dohodli, že nový zaměstnavatel uhradí dosavadnímu zaměstnavateli částku 24.000,- Kč, odpovídající celkové výši příspěvku na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní spoření, penzijní pojištění, nebo soukromé životní pojištění, uhrazené dosavadním zaměstnavatelem v měsíci květen 2023 za přecházející zaměstnance. Výše příspěvku u jednotlivých zaměstnanců je uvedena v neveřejné příloze č. 1 této dohody.
Zápočet pohledávek a úhrada
Smluvní strany se dohodly, že pohledávka nového zaměstnavatele vůči dosavadnímu zaměstnavateli na úhradu kompenzace za nevyčerpanou dovolenou dle čl. 2 této dohody ve výši 520.769,- Kč se započítává proti pohledávce dosavadního zaměstnavatele vůči nového zaměstnavateli na úhradu kompenzace příspěvku na penzijní pojištění dle čl. 3 této dohody ve výši 24.000,- Kč.
Po takto provedeném zápočtu pohledávka dosavadního zaměstnavatele na kompenzaci příspěvku na penzijní pojištění zcela zaniká a pohledávka nového zaměstnavatele na kompenzaci nevyčerpané dovolené zůstává zachována co do výše 496.769,- Kč.
Částku 496.769,- Kč odpovídající zbývající části pohledávky nového zaměstnavatele vůči dosavadnímu zaměstnavateli na kompenzaci nevyčerpané dovolené uhradí dosavadní zaměstnavatel novému zaměstnavateli do 15 dnů ode dne uzavření této dohody na účet nového zaměstnavatele č.ú. 317096741/0300, vedený u ČSOB, a.s.
Závěrečná ustanovení
Tato dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá ze smluvních stran. V případě elektronického podpisu je tato dohoda vyhotovena v jednom vyhotovení podepsaném elektronicky oběma smluvními stranami.
Smluvní strany se v souladu s ustanovením § 89a zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, dohodly, že místní příslušnost soudu k projednání a rozhodnutí sporů a jiných právních věcí vyplývajících z právního vztahu založeného touto dohodou, jakož i ze vztahů s tímto vztahem souvisejících, se řídí sídlem objednatele.
Smluvní strany si dohodu přečetly, jejímu obsahu rozumí a na důkaz toho připojují podpisy svých oprávněných zástupců.

Přílohy:
1) Seznam přecházejících zaměstnanců (neveřejná příloha)



	V Mladé Boleslavi dne ______________
	V Praze dne ______________

	



……………………………………………….
Oblastní nemocnice Mladá Boleslav, a.s., nemocnice Středočeského kraje
JUDr. Ladislav Řípa
předseda představenstva
	



……………………………………………….
HCS Dora a.s.
Zuzana Javůrková
předseda představenstva

	



……………………………………………….
Oblastní nemocnice Mladá Boleslav, a.s., nemocnice Středočeského kraje
Mgr. Daniel Marek
místopředseda představenstva
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Spoleé¢nost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze v oddile B, vlozka 10019




