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SMLOUVA O DIiLO

podle § 631 a nésl. Ob&anského zékoniku, tiplné znéni &. 509/91 Sb.

mezi objednatelem: Diim d&ti a mladdeZe Vila Tereza Uni¢ov, Nadrazni 530, 78391 Uni¢ov

IC: 47654392
Zastoupena:

a zhotovitelem: Ivana Vasitkova, Polska 48a,779 00 Olomouc, zpracovani mzdové agendy,
I1C 73966479, DIC: CZ6451070714, &j.: SmOl/Zivn/53/05381/2006, Ev.&.:380501

poskytovédni mzdovych sluZeb

zhotovitel se zavazuje:

provadét vypodet a likvidaci mzdovych sloZek zamé&stnancti vyse uvedeného objednavatele
dle predloZenych pisemnych podkladi feditelstvim Skoly,

vystavovat piehledy o platb& pojistného na zdravotni pojisténi zamé&stnavatele, vystavovat hromadné oznameni
zaméstnavatele pro zdravotni poji¥tovny — pfihlafovani a odhladovani zamé&stnancti,

vystavovat prehled o vysi pojistného pro OSSZ, vystavovat piihladky a odhlaéky zamé&stnancl
v pracovnépravnich vztazich a elektronicky je odesﬂat na OSSZ,

na zaklad& predloZenych a ov&tenych dokladl o dogasné pracovni neschopnosti, vyplacet ndhradu platu
za prvnich 14 kalendéfnich dnd,

ptedavat OSSZ 7adost o davku (od 15 dne trvani DPN, o3etfovné, matef'skou dovolenou) spolu s pfilohou
pro stanoveni naroku na davku,

vyhotovovat ptevodni pfikazy odvodi dang ze mzdy, zdravotniho a socidlniho pojisténi a dalSich srazek,
provadét srazky ze mzdy na zaklad® rozhodnuti a dohod o vykonu rozhodnuti,

vystavovat podklady k zadosti o sepsani diichodu pro OSSZ,

vedeni eviden&nich listh diichodového pojisténi, jejich elektronické odeslani na OSSZ,

pfi rozvéazani pracovniho pomé&ru vystavovat zapo¢tovy list, potvrzeni o zdanitelnych pi{jmech,

na zadost zam&stnance vystavit ¢tvrtletni (roénf) potvrzeni dévek stétni socidlni podpory a potvrzeni o pffjmu
pro Zadosti o piij¢ky, vystavovat potvrzeni pro Utad prace, soudy atd.,

zakladat datiova prohlaseni, sledovat slevy na dani jednotlivych zamé&stnanci,

zamé&stnanctim, ktefi nemaji povinnost podat daflova ptiznani provadét roéni zii¢tovani dang,

po ukon&eni kalendafniho roku vyplnit vykazy sraZkové a zalohové dan& za organizaci pro finan¢ni ufad,
zajistovat tisk sestav potfebnych pro mzdové a ugetni zpracovani, tisk mzdovych listt,

dodrzovat ml&enlivost dat, i po skon&eni této smlouvy,

zpracované mési¢ni doklady budou do doby kontroly ze strany zdravotnich pojistoven a OSSZ k dispozici

zhotoviteli, po provedené kontrole budou doklady pfedany objednateli, ktery je povinen archivovat doklady
po pfedepsanou dobu.

Veskeré sluzby vyse uvedené bude zhotovitel provadét s vyuzitim programu PERM, kterym je
zabezpedena aktualizace pravnich predpisi.
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P¥i nenadélych okolnostech je zajidténa zastupitelnost v plném rozsahu.

II.

Objednatel se zavazuje priib&zné ve zpracovavaném kalenddinim mésici dodévat zhotoviteli veSkeré potebné
podklady pro zpracovéani mezd, nejpozdé&ji viak do 2. dne nésledujictho kalendéiniho mésice.

Zhotovitel se zavazuje piedat objednateli zpracovanou mzdovou agendu do 9.dne po uplynuti kalendainiho

meésice.

IIL

1. Uhrada sjednanych sluZeb bude provadéna formou uhrazeni faktury vystavené zhotovitelem, a to vzdy
nejpozdé&ji do 15. kalendaintho dne nasledujicitho mé&sice na ucet zhotovitele.

2. Za poskytnuti mzdovych sluzeb byla sjedndna mezi objednavatelem a zhotovitelem thrada sluZeb takto:

Mé&sitn& za kazdy pracovng pravni vztah, u néhoZz prob&hne vyplata mzdy, ndhrada mzdy ¢&i srazky
¢ini poplatek
na jeden pracovné pravni vztah 120,- K¢ bez DPH,

za zpracovani mési¢nich a ctvrtletnich sestav (vykazi) €ini

pausélni poplatek 300.- K& mé&siéné bez DPH

3. V pripadg zvyseni nakladd spojenych se zpracovanim mezd a v ptipadé inflaéniho nardstu si u€astnici
vyhrazuji pravo jednat o zmén& thrady uvedené v bod¢ 2 tohoto &lanku smlouvy.

V.

1. Smluvni strany se zavazuji vzajemng si poskytovat potfebné informace, které mohou mit vliv na plnéni této
smlouvy.

2. Dle §6 zak.101/2000 Sb. o ochrané osob. Gidaji a ve smyslu NARIZEN{ EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang& fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajti a o volném pohybu, zplnomociiuje objednavatel zhotovitele zpracovanim osobnich udajt
svych zamé&stnanct za ti¢elem mzdového ucetnictvi dle platnych predpisii na dobu uréitou - po dobu
zpracovani mezd.

3. Zpracovatel zajisti, aby nemohlo dojit k neopravnnému piistupu k osobnim tdajiim, k jejich zniteni
&i ztratg, neopravnénym prenosiim a jinému zneuZiti osobnich udaju, je povinen zachovéavat ml¢enlivost,

i po skonéeni této dohody.

4. Vegkeré zmény a dopliiky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky, které potvrdi svym podpisem
ob¢ smluvni strany.

5. Vztahy touto smlouvou vyslovn& neupravené se idi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, zejména

ob&anskym zakonikem.

6. Tato smlouva se uzavira na dobu neurc¢itou a nabyva u€innosti 1. ledna 2019.

7. Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ po jednom obdrZela kazd4 smluvni strana.

V Olomouci dne ...... . /j %/ /

r,m FriT RIT—— T
:’hﬁéﬂb MﬁEIE'lk\y/ ¢

Ivana Vagic¢kova




