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VSEOBECNA
ZORAVOTNI POJISTOVNA
V/4 CESKE REPUBLIKY

STEJNOPIS é./

Ramcova smlouva o zajisténi sluzeb
€. 1700250/UP
(Evidenéni ¢islo VZMR: ID 1700250)
uzavfena podle § 1746 odst. (2) zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisu
(dale jen ,,Smlouva®)

Smluvni strany

VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

se sidlem: Orlicka 2020/4, 130 00 Praha 3

ICO: 41197518

DIC: CZ 41197518

kterou zastupuje:

k podpisu Smlouvy je povéren: , personalni

naméstek feditele VZP CR
bankovni spojen’:
Cislo uétu: .
ziizena zakonem ¢&. 551/1991 Sb., o V&eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, neni
zapsana v obchodnim rejstfiku
(dale jen: ,Objednatel“ nebo ,,VZP CR¥)

a

Bohuslav Lunacek

se sidlem: Tylova 990/23, 405 02 Décin II-Nové Mésto
ICO: 40863859
DIC: CZ6202171954

bankovni spojeni: (NN

podnikatel, podnikajici dle Zivhostenského zakona, neni zapsan v obchodnim rejstfiku
(dale jen: ,Poskytovatel*)

(Objednatel a Poskytovatel spolecné téz jako ,Smluvni strany“ nebo kazdy
samostatné jako ,,Smluvni strana®).

Preambule

1. Tato Smlouva upravuje prava a povinnosti mezi Smluvnimi stranami, které vzesly
z vysledku vefejné zakazky malého rozsahu, evidované ve VZP CR pod ¢&islem
1700250 a nazvem ,Manazerska motivace-jednodenni workshopy v oblasti
motivace jednotlivcu (lidi) a tyma“. Poskytovatel byl pro tGéely této Smlouvy vybran
v souladu s ustanovenim § 6 a § 31 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,ZZVZ").

2. Ustanoveni této Smlouvy je tfeba vykladat v souladu se zadavacimi podminkami
pfedmétné vefejné zakazky malého rozsahu, jakoz i vsouladu s nabidkou
Poskytovatele na plnéni uvedené verejné zakazky malého rozsahu.

3. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze je opravnén a schopen plnéni dle této Smlouvy
Objednateli po celou dobu U€innosti Smlouvy poskytovat.



Clanek I.
Predmét Smlouvy

Pfedmétem Smlouvy je na strané jedné zavazek Poskytovatele sjednanym
zplUsobem, ve smluveném rozsahu, misté a €ase, na svij naklad a nebezpedi
poskytovat Objednateli na zakladé dil€ich pisemnych objednavek po dobu U&innosti
Smlouvy sluzby (dale jen ,Sluzby“) spoCivajici v zajisténi maximalné 40
jednodennich workshopu v oblasti manazerské motivace. Jednodenni workshopy
(dale jen WS) budou soucéasti interni manazerské akademie uréené juniornim
manazerim VZP CR. Dalsi podminky Poskytovani Sluzby jsou specifikovany
v Priloze ¢&. 1 této Smlouvy — vynatku z nabidky Poskytovatele ze dne 11. 4. 2017.

Poskytovatelem bude zajisténo poskytovani Sluzeb dle této Smlouvy lektorem/lektory
S nize uvedenou praxi a vzdélanim:

a) minimalni prokazatelna praxe v oblasti lektorovani 5 (pét) let,

b) prokazatelnd zkuSenost svedenim minimaliné 50 (padesat) WS vdané
problematice,

c) vysokoskolské vzdélani.

Pfedmétem této Smlouvy je na druhé strané zavazek Objednatele poskytnout
Poskytovateli souc€innost nezbytnou ke splnéni jeho zavazku vyplyvajici z této
Smlouvy, dale fadné poskytnuté Sluzby pfevzit a zaplatit Poskytovateli za UpIné
poskytnuté Sluzby dohodnutou cenu dle Clanku lIl. této Smiouvy.

Clanek Il.
Prava a povinnosti Smluvnich stran

Poskytovatel se zavazuje:

podle aktualnich potifeb Objednatele a na zakladé jim vystavenych dil€ich pisemnych
objednavek realizovat pro vybrané zaméstnance Objednatele maximalné 40
(Ctyficet) jednodennich WS, z nichz kazdy v trvani min. 8 (osm) hodin, pro
zaméstnance Objednatele, a zaroven pfizpusobit podminky kazdého WS dle
pozadavkl Objednatele uvedenych v pfislusné diléi objednavce;

pfedavat Objednateli veSkeré vystupy (prezenéni listiny, zpétné vazby ucastnikd
apod.) v souvislosti s plnénim Sluzeb dle této Smlouvy v elektronické podobé, pokud
neni touto Smilouvou stanoveno jinak nebo pokud se osoby uvedené v Clanku X.
odst. 10. této Smlouvy nedohodnou jinak;

soucasti WS budou rovnéz podplrné materialy pro uc¢astniky, tvofici uceleny soubor,
ktery bude slouzit jako podpora Ucastnikim v dané problematice i po absolvovani
rozvojového programu;

dbat zajma Objednatele, informovat Objednatele bez zbyteéného odkladu o
veskerych skuteénostech, které jsou vyznamné pro plnéni zavazkl Smluvnich stran a
zejména o skuteénostech, které mohou byt vyznamné pro rozhodovani Objednatele o
jednotlivych dil€ich objednavkach a

poskytovat Sluzby ve lhatach konkretizovanych v této Smlouvé, resp. jednotlivych
objednavkach vystavenych na zakladé této Smlouvy.

Sluzby uvedené v Clanku I. a Il. této Smlouvy bude Poskytovatel poskytovat na
zakladé dilcich pisemnych objednavek, vystavenych Objednatelem a zaslanych



v elektronické podobé povéiené osobé Poskytovatele, uvedené v Clanku X. odst. 10.

této Smlouvy. Jednotlivé objednavky bude Objednatel zasilat Poskytovateli ve |huté

do sedmi (7) pracovnich dnl pfed pozadovanym terminem poskytovani Sluzeb

(konanim pfislusného WS). Kazda Objednatelem vystavena objednavka musi

obsahovat zejména tyto udaje:

) Cislo objednavky a Cislo této Smlouvy,

oznaéeni Objednatele a Poskytovatele,

¢islo Smlouvy,

datum vystaveni objednavky,

jméno osoby vystavujici objednavku,

popis objednavané Sluzby s odkazem na pfislusné ustanoveni Smiouvy,

cenu plnéni,

) pozadovany termin konani, misto konani a pfedpokladany pocet uéastnika,
podpis opravnéné osoby Objednatele, uvedené v Clanku X. odst. 10. této
Smlouvy.
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Poskytovatel je povinen prijeti kazdé objednavky Objednateli potvrdit, a to neprodlené
po jejim pfijeti, nejpozdéji véak do tfetiho (3.) pracovniho dne po jejim pfijeti.
Potvrzeni pfijeti objednavky a akceptace jejiho obsahu bude provedeno e-mailem,
zaslanym povéfené osobé Objednatele, uvedené v Clanku X. odst. 10. této Smiouvy.
V pfipadé, Zze ze strany Poskytovatele nedojde k uplné nebo &asteéné akceptaci
zaslané objednavky, zavazuje se Poskytovatel ve stejné Ih(té sdélit Objednateli
davody, pro které nelze objednavku akceptovat a navrhnout jiny vhodny, pro
Objednatele akceptovatelny zplsob poskytovani Sluzby. V pfipadé elektronické
komunikace musi byt k elektronické zpravé vzdy pfilozena naskenovana kopie
pisemné dil¢i objednavky ¢&i potvrzeni (pfijeti) dil¢i objednavky, opatfena v originale
(ze kterého byla kopie naskenovana) podpisem pfislusné Smluvni strany.

Poskytovatel se zavazuje, ze bude pfi plnéni svych zavazk( vyplyvajicich z Clanka 1.
a ll. této Smlouvy postupovat s vynalozenim veskeré odborné pécée a bude svédomité
respektovat zajmy Objednatele. Pfitom vyslovné prohlasuje, ze je v plném vécném i
¢asovém rozsahu opravnén disponovat pravy, ktera jsou nezbytna pro plnéni svych
zavazku plynoucich ze Smlouvy. Na pozadani Objednatele je Poskytovatel povinen
tato sva opravnéni kdykoli prikaznym zpusobem dolozit. Poskytovatel se zaroven
zavazuje nahradit Objednateli veskeré sSkody, které by Objednateli vznikly
v souvislosti s nepravdivosti tohoto prohlaseni.

Poskytovatel je opravnén pouzit ke spinéni ¢asti svych zavazku dle Smlouvy treti
osobu (subdodavatele), pokud tento zamér pfedem pisemné sdéli Objednateli a ta
nebude mit proti zapojeni tfeti osoby do plnéni pfedmétu Smlouvy namitky. Za fadné
spinéni povinnosti ze strany subdodavatell odpovida vSak vzdy Poskytovatel tak,
jako by tato plnéni poskytoval sdm. PInéni poskytnutéa tfetimi osobami nesmi mit vliv
na zvySeni dohodnuté ceny ve Smlouvé, veskera plnéni poskytnutd Poskytovatelem
tfetim osobam nad ramec ceny dohodnuté ve Smlouvé jdou na ucet Poskytovatele a
nebudou ze strany Objednatele uhrazena.

Nebude-li Poskytovatel schopen ze zavaznych duvodl svym zavazkim podle
pfislusné objednavky nebo Smlouvy zcela dostat nebo nékterou ¢ast poskytovanych
Sluzeb realizovat v dohodnutém rozsahu nebo uskuteénit v uréenych terminech, je
Poskytovatel povinen ihned o této skute¢nosti pisemné vyrozumét Objednatele a
navrhnout mu zpUsob feSeni a vzajemného vyporfadani v souladu se zadavaci
dokumentaci k verejné zakazce a touto Smlouvou.

Bude-li Poskytovatel v pribéhu pinéni této Smlouvy nucen provést personaini zménu
v osobé lektora, podilejiciho se na lektorském vedeni jednotlivych WS, je povinen
tuto zménu konzultovat s Objednatelem a vyzadat si od Objednatele pisemny
souhlas s touto personalni zménou. Pisemny souhlas se zménou lektora zasle
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Objednatel osobé& povéfené k jednani za Poskytovatele, uvedené v Clanku X. odst.
10. této Smlouvy.

Po ukonceni poskytovani Sluzeb uvedenych v kazdé diléi objednavce Sluzby dle
odstavce 2. tohoto Clanku pfeda Poskytovatel Objednateli veskeré podklady a
vystupy (zejména vyplnéné a uastniky WS podepsané prezenéni listiny, zpétna
vazba apod.).

Veskeré vystupy dle predchoziho odstavce budou Poskytovatelem pfedavany
Objednateli vzdy spoleéné s pisemnym oznamenim o uplném a bezvadném
poskytnuti Sluzby dle prislu$né objednavky, a to nejpozdéji do péti (5) kalendarnich
dnd ode dne ukoncéeni poskytovani Objednatelem objednanych Sluzeb.

Veskera korespondence ohledné pinéni zavazka dle této Smlouvy, véetné predavani
vystupl bude mezi Smluvnimi stranami probihat elektronickou postou, a to mezi
osobami povéfenymi za Objednatele i Poskytovatele k jednani ve véci plnéni dle
Clanku X. odst. 10. této Smiouvy. Ve |h(té do péti (5) pracovnich dni od obdrzeni
pisemného oznameni a vystupl dle pfedchoziho odstavce tohoto Clanku potvrdi
Objednatel pisemné (formou e-mailu) pfijeti poskytnutého plnéni ¢&i sdéli
Poskytovateli pfipadné namitky k poskytnutym Sluzbam. Toto potvrzeni (dale jen
JAkceptace plnéni‘) bude slouzit jako podklad k fakturaci Sluzeb dle pfislusné
objednavky. Datum odeslani Akceptace plnéni Poskytovateli bude povazovano za
datum prevzeti poskytnutych sluzeb Objednatelem; tento den bude zaroven
povazovan za den uskuteénéného zdanitelného pinéni.

Objednatel se zavazuje:

a) poskytovat Poskytovateli potfebnou soucinnost tak, aby nebylo ohrozeno nebo
znemoznéno Poskytovateli fadné plnéni jeho zavazku dle této Smlouvy, zejména
zajisténi skolicich prostor a zajisténi ucasti jednotlivych uéastnik(,

b) prfedavat Poskytovateli dohodnutym zpisobem a formou, ve sjednanych Ihatach
a v urceném misté objednavky, pozadavky, informace a podklady, nezbytné pro
uspésné spinéni zavazk( Poskytovatele plynoucich z této Smiouvy,

c) uplné a bezvadné poskytnuté Sluzby dle Clanku I. a Il. této Smlouvy prevzit na
zakladé Akceptace plnéni a prevzatych vystupl a zaplatit za né Poskytovateli
dohodnutou cenu.

Clanek III.
Cena, fakturacni a platebni podminky

Cena za poskytnuta pinéni Poskytovatele dle Clank( I. a Il. této Smlouvy je
stanovena dohodou Smiluvnich stran, a to na zakladé cenové nabidky, udinéné
Poskytovatelem v ramci nabidky k vefejné zakazce malého rozsahu €. 1700250.

Celkova limitni cena za veskeré poskytnuté Sluzby dle této Smlouvy ¢ini 297 520 K¢
(slovy: dvé sté devadesat sedm tisic pét set dvacet korun ceskych) bez DPH.
Objednatel neni vazan povinnosti objednat a odebrat v dobé& ucinnosti této Smlouvy
Sluzby v celé vysi tohoto celkového limitu.

Cena za poskytnuté Sluzby dle Clanku Il. odst. 1. této Smlouvy je stanovena jako
pevna jednotkova cena za jeden (1) jednodenni WS poskytované Sluzby vcetné
souvisejicich plnéni dle prisludné dil¢i objednavky, ktera cini 7 438 K¢ (slovy:
sedm tisic Ctyri sta tficet osm korun ceskych) bez DPH.
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Celkova limitni cena bez DPH dle odstavce 2. tohoto Clanku a jednotkové ceny
poskytovanych Sluzeb bez DPH dle odstavce 3. tohoto Clanku jsou stanoveny jako
pevné a nepiekrocitelné. Jednotkové ceny dle odstavce 3. tohoto &lanku zahrnuji
veskeré naklady Poskytovatele potiebné ke splnéni svych zavazki ze Smlouvy
plynoucich, a to véetné pfipadného cestovného, ubytovani &i stravného. Poskytovatel
neni opravnén pozadovat na Objednateli poskytnuti zalohy k zajisténi plnéni svych
zavazku dle této Smlouvy. Bude-li ke dni zdanitelného plnéni Poskytovatel platcem
DPH, bude k fakturované ¢&astce Poskytovatelem G¢tovana DPH v zakonem
stanovené vy$i, platné v den uskuteénéni zdanitelného plnéni.

Smiluvni strany se dohodly, Ze cena za poskytnuta pinéni dle Smlouvy bude
Objednatelem hrazena bezhotovostné na zakladé danovych dokladl - faktur (dale
jen ,faktura®“), zasilanych Poskytovatelem do sidla Objednatele uvedeného v zahlavi
Smlouvy. Fakturovana budou pouze Poskytovatelem skuteéné provedena a
dokonéena a Objednatelem objednana a prevzata plnéni. Souhrnné faktury budou
Poskytovatelem vystavovany pravidelné 1x mésicné, a to vzdy do desatého (10.)
kalendarniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz doslo k realizaci Sluzeb na
zakladé jednotlivych objednavek.

Kazda faktura musi splhovat nalezitosti danového dokladu stanovené zakonem ¢&.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisi a dalSi
nalezitosti stanovené zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a § 435 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen ,Obcansky
zakonik"). Objednatel obdrzi vzdy original faktury v listinné podobé s jednou kopii.

Prilohou kazdé faktury bude/budou fotokopie objednavky/objednavek.

Nesplnénim &i neprokazanim splnéni fakturovanych Sluzeb ze strany Poskytovatele
zanika Poskytovateli pravo na Ghradu fakturované &astky. V pfipadé prokazani pouze
Caste€ného splnéni zavazku Poskytovatele bude Poskytovateli Objednatelem
uhrazena pouze ¢astka v prokazané vysi.

Smiluvni strany se dohodly na |haté splatnosti kazdé faktury v délce do tficeti (30)
kalendarnich dnt ode dne jejiho doru¢eni do sidla Objednatele, uvedeného v zahlavi
této Smlouvy.

Objednatel je opravnén pred uplynutim Ihaty splatnosti vratit bez zaplaceni fakturu,
kterda neobsahuje zakonem nebo touto Smlouvou stanovené nalezitosti, obsahuje
nespravné udaje, neni doplnéna dohodnutymi pfilohami nebo ma jiné vady v obsahu
dle této Smlouvy. Ve vracené fakture musi Objednatel vyznacit divod vraceni.
Poskytovatel je povinen podle povahy nespravnosti fakturu opravit nebo nové
vyhotovit. Opravnénym vracenim faktury prestava bézet plivodni Ihtta splatnosti, cela
30denni Ih(ta splatnosti bézi znovu ode dne doruceni opravené &i nové vyhotovené
faktury do sidla Objednatele.

Poskytovatel je povinen uvadét ¢islo této Smlouvy a  prislusné
objednavky/pfislusnych objednavek na vsech fakturach, v dokumentaci i v dal$ich
pisemnostech a v korespondenci, vztahujicich se k plnéni zavazk( dle Smlouvy.

Zaplacenim faktury se rozumi odepsani celé fakturované &astky z uétu Objednatele
ve prospéch uétu Poskytovatele.

Clanek IV.
Misto a doba plnéni

Mistem plnéni Sluzeb je sidlo Objednatele: Orlicka 2020/4, Praha 3, popf. externi
prostory zajistované Objednatelem.



Poskytovatel se zavazuje poskytovat Sluzby dle této Smlouvy ve Ihitach,
stanovenych v dil¢ich objednavkach nebo pfimo v této Smlouvé. Maximalni doba
poskytovani Sluzeb Poskytovatelem dle této Smlouvy se sjednava na dobu
triceti dvou (32) mésicl ode dne nabyti uéinnosti Smlouvy nebo do vyéerpani
limitu plnéni ve vysi 297 520 K¢ (slovy: dvé sté devadesat sedm tisic pét set
dvacet korun éeskych) bez DPH, a to v zavislosti na tom, ktera skute¢nost
nastane dfive.

Clanek V.
Splnéni zavazku a odpovédnost za vady

Poskytovatel se zavazuje pfi plnéni svych zavazklu plynoucich ztéto Smiouvy
postupovat v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, s maximalni odbornou pégi
tak, aby dosahl vysledku uréeného touto Smlouvou.

Poskytovatel je povinen poskytovat Objednateli Sluzby dle této Smilouvy v kvalité
odpovidajici jeho odbornym znalostem a zkusSenostem, které Ize od né&j vzhledem
k jeho profesnimu zaméreni pravem olekavat.

Sluzby, poskytnuté Poskytovatelem podle Clanku I. a Il. Smlouvy, jsou povazovany
za pfedané Objednateli pfijetim plnéni, tj. dnem zaslani Akceptace plnéni ze strany
Objednatele.

Poskytovatel odpovida za to, Ze veSkera plnéni véetné jejich vystupl, poskytnuta
Objednateli dle této Smlouvy, budou mit vlastnosti vyslovné vyminéné touto
Smlouvou nebo obvyklé a Ze je Objednatel bude moci pouzit podle jejich povahy a
Gcelu jejich poskytnuti dle Smlouvy. Poskytovatel dale odpovida za to, Ze jim
poskytnuta pinéni nebudou mit zadné pravni vady.

Objednatel je povinen vytknout Poskytovateli vady poskytnutych pinéni dle této
Smlouvy pisemné, bez zbyteéného odkladu po jejich zjisténi, nejpozdéji ve Ihaté do
Sesti (6) mésich ode dne prevzeti poskytnutych Sluzeb dle odst. 3. tohoto Clanku.
V oznameni o vadném pinéni je Objednatel povinen podrobné popsat zjisténou vadu
a sdélit Poskytovateli zplisob pozadovaného odstranéni zjiSténé vady a dobu pro
odstranéni vady. Objednatel zasle oznameni o vadném pinéni osobé& povérené
k jednani za Poskytovatele uvedené v Clanku X. odst. 10. této Smiouvy.

Do odstranéni vady neni Objednatel povinen platit Poskytovateli ¢ast ceny, pfimérené
jeho pravu na slevu.

Neodstrani-li Poskytovatel vady ve stanovené dobé & oznami-li Objednateli, Ze vady
neodstrani, bude vadné plnéni povazovano za podstatné poruseni Smlouvy a
Objednatel muze pozadovat misto odstranéni vady pfiméfenou jednorazovou slevu
z fakturované ceny, nebo muze od Smlouvy odstoupit. Neoznami-li Objednatel vadu
plnéni véas, pozbyva pravo od Smlouvy odstoupit.

Uplatnéni naroku z odpovédnosti za vady nevyluéuje narok na nahradu skody, ktera
z vady vznikla.

Clanek VI.
Odpovédnost za §kodu a smluvni sankce

Smluvni strana, ktera porusi svoji povinnost z této Smlouvy, je povinna nahradit
Skodu tim zpUsobenou druhé Smiuvni strané. Povinnosti k nahradé skody se zprosti,
prokaze — li, Ze mu ve spInéni povinnosti ze Smlouvy dogasné nebo trvale zabranila
mimoradna nepredvidatelna a neprekonatelna prekazka vznikla nezavisle na jeho
vhli. Skoda, zplsobena zaméstnanci zavazané Smluvni strany nebo tfetimi osobami,
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které zavazana Smluvni strana povéfi plnénim svych zavazkd dle Smlouvy, bude
posuzovana jako $koda zpusobend zavazanou Smluvni stranou.

Neni-li ve Smlouvé stanoveno jinak, odpovida zavazana Smluvni strana za jakoukoli
S8kodu, ktera druhé Smluvni strané vznikne v souvislosti s porusenim povinnosti
zavazané Smluvni strany podle Smlouvy.

Piekazka vznikla z osobnich pomérd Smluvni strany nebo vznikla az v dobé, kdy byla
Smluvni strana s plnénim smluvené povinnosti v prodleni, ani pfekazka, kterou byla
Smluvni strana podle Smlouvy povinna pfekonat, ji v8ak povinnosti k nahradé
nezprosti.

Smluvni strana, ktera porusila pravni povinnost, nebo Smluvni strana, kterd mize a
ma védét, ze ji porusi, oznami to bez zbyte¢ného odkladu druhé Smluvni strang,
které z toho mulze ujma vzniknout, a upozorni ji na mozné nasledky. Jestlize
zavazana Smluvni strana tuto povinnost nesplni nebo opravnéné strané neni
oznadmeni v€as doru¢eno, ma poskozena Smiuvni strana narok na nahradu $kody,
ktera ji tim vznikla.

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé poruseni smluvni povinnosti stanovené
v Clanku I1. odst. 1. pism. e) této Smlouvy a/nebo povinnosti stanovené v Clanku II.
odst. 7. této Smlouvy a/nebo povinnosti stanovené v Clanku V. odst. 2. této Smlouvy
je Poskytovatel povinen uhradit Objednateli smluvni pokutu ve vysi 10 000 K& (slovy:
deset tisic korun Eeskych) za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti.

V pfipadé prodleni Objednatele s uhradou faktury mize Poskytovatel vyuétovat
Objednateli urok z prodleni ve vysi 0,05 % z nezaplacené ¢astky pfedmétné faktury
za kazdy den prodleni a Objednatel je povinen tuto sankci uhradit.

V pfipadé poruseni povinnosti kteroukoliv Smluvni stranou dle Clanku VII. odst. 1. az
4. této Smilouvy sjednavaji Smluvni strany smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ (slovy:
deset tisic korun €eskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni.

Zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty neni dotéeno pravo opravnéné Smiuvni strany
na nahradu skody.

Clanek ViIL.
Ochrana informaci, udaji a dat

Smluvni strany konstatuji, ze oznacily pfi jednani o uzavreni této Smlouvy v§echny
informace tykajici se c¢innosti, postupu, strategickych pland a zamérd, know-how,
u€etnich a dafiovych skute€nosti smluvnich stran jako davérné.

Povinnost mi€enlivosti o davérnych informacich a ochrany divérnych informaci podle
této Smlouvy se vztahuje na poskytovatele i na vSechny tfeti osoby, které néktera ze
Smluvnich stran pfizve s prfedchozim pisemnym souhlasem strany druhé, byt i k
parcidlnimu jednani, nebo které se vzajemné se sdélovanymi skute¢nostmi jinak
seznami.

Smluvni strany jsou opravnény sdélit davérné informace treti osobé pouze s prfedchozim
pisemnym souhlasem druhé Smluvni strany s tim, ze tento souhlas je vazan na
povinnost poskytovatele zavazat tuto tfeti osobu, aby nakladala s témito informacemi
jako s davérnymi a souhlas této osoby, Ze zavazek pfijima, a to alespofl v rozsahu
stanoveném touto Smlouvou; tim nejsou dotéeny povinnosti Smluvnich stran stanovené
pravnimi pfedpisy pro nakladani s informacemi oznacenymi témito predpisy za duvérné.
Davérnymi informacemi nejsou nebo prestavaji byt:

a) informace, které byly v dobé, kdy byly Smluvni strané poskytnuty, verejné zname,
nebo



b) informace, které se stanou vefejné znamymi poté, co byly Smluvni strané
poskytnuty, s vyjimkou pfipadu, kdy se tyto informace stanou vefejné znamymi v
dusledku poruseni zavazkd Smluvni strany podle této Smlouvy, nebo

c) informace, které byly Smluvni strané prokazateln& zname pfed jejich poskytnutim,
nebo

d) informace, které je Smluvni strana povinna sdélit opravnénym osobam na zaklade
obecné zavaznych pravnich pfedpisu.

S odkazem na zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpistu, se Poskytovatel dale zavazuje uginit takova
opatieni, aby osoby, které se podileji na realizaci jeho zavazki z této Smlouvy,
zachovavaly miéenlivost o veskerych skuteénostech, udajich a datech (osobnich &i
jinych), o nichz se dozvédély pfi vykonu své prace, véetné téch, které Objednatel eviduje
pomoci vypoéetni techniky, &i jinak. Za poruSeni tohoto zavazku se povazuje i vyuziti
téchto skute¢nosti, udaju a dat, jakoz i dalsich védomosti pro vlastni prospéch
Poskytovatele, prospéch treti osoby nebo pro jiné dlvody. Toto ujednani plati i v pfipadé
nahrazeni uvedenych pravnich pfedpis pfedpisy jinymi.

Poskytnuti informaci na zakladé povinnosti stanovenych Smluvnim stranam obecné
zavaznymi predpisy neni povazovano za porusSeni povinnosti Smiuvnich stran
sjednanych v tomto ¢lanku Smlouvy. Poskytovatel bere na védomi, ze Objednatel jako
povinny subjekt musi na zadost poskytnout informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni pozdéjSich predpist, a to zejména
informace tykajici se identifikace Smluvnich stran, informace o cené a ramcovou
informaci o pfedmétu plnéni Smlouvy. Poskytnuti informaci v souladu s citovanym
zakonem nelze povazovat za poruseni povinnosti ochrany informaci, udaju a dat dle této
Smlouvy.

Zavazky Smluvnich stran uvedené v tomto &lanku trvaji i po skonéeni této Smlouvy.

Za poruseni zavazku uvedeného v odstavci 5. tohoto é&lanku je Poskytovatel povinen
zaplatit Objednateli v kazdém jednotlivém pfipadé smluvni pokutu ve vysi 25 000 Ké
(slovy: dvacet pét tisic korun €éeskych). Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéeno pravo
Objednatele na nahradu pfipadné Skody, kterou je Poskytovatel povinen Objednateli
nahradit v plném rozsahu.

Clanek ViIil.
Doba trvani Smlouvy a ukoncéeni Smlouvy

Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to na tficet dva (32) mésice ode dne
nabyti jeji uéinnosti nebo do vycerpani limitu plnéni ve vysi 297 520 K¢ (slovy:
dvé sté devadesat sedm tisic pét set dvacet korun ceskych) bez DPH, a to
v zavislosti na tom, ktera skutecnost nastane drfive.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni Smluvni stranou,
uéinnosti Smlouva nabyva tfetim (3.) dnem po uvefejnéni Smilouvy
prostiednictvim registru smiuv dle Clanku IX. této Smlouvy.

Zavazky dle této Smlouvy mohou zaniknout pisemnou dohodou Smluvnich stran.

Kazda ze Smluvnich stran mUze tuto Smlouvu pisemné vypovédeét, a to bez udani
davodu. Vypovédni Ihata ¢ini dva (2) meésice a zaéne bézet prvnim dnem
kalendafniho meésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doruéena druhé
Smluvni strané. Uplynutim vypovédni doby zavazek dle Smlouvy zanika.

Kterakoliv ze Smluvnich stran mulzZe odstoupit od této Smlouvy v pfipadech
stanovenych touto Smlouvou nebo zakonem, a to zejména ustanoveni § 1977 a nasl.
a § 2001 a néasl. Ob&anského zakoniku.
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Pro ucel této Smlouvy bude za podstatné poruseni smluvnich povinnosti povazovano:

a) prodleni Poskytovatele v poskytovani Sluzeb oproti terminu uvedenému v dil&i
objednavce o vice nez deset (10) kalendarnich dnd nebo neodlvodnéné Ci
opakované nedodrzeni objednaného rozsahu a zpUsobu poskytnuti Sluzeb,

b)  prodleni Objednatele s kteroukoliv platbou faktury nebo jeji Easti o vice nez 30
kalendarnich dnl po |haté splatnosti prislusné faktury,

C) porudeni povinnosti obsazenych v Clanku V. odst. 7. této Smlouvy,
d)  poruseni povinnosti obsazenych v Clanku VII. této Smiouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy takeé tehdy, je-li s prihlédnutim ke véem
okolnostem zfejmé, ze Poskytovatel neni schopen spinit své zavazky dle Clanku I. a
Il. Smlouvy nebo bylo-li béhem pInéni pfedmétu této Smlouvy v rémci insolvenéniho
fizeni vydano rozhodnuti, Zze je Poskytovatel v upadku. Objednatel mize odstoupit od
této Smlouvy i tehdy, jestlize se Poskytovatel dopusti vazného neprofesionalniho
chovani nebo bude vyvijet ¢innost, ktera bude v rozporu s obsahem, ucelem nebo
pfedmétem této Smiouvy.

Odstoupeni od Smlouvy musi byt u¢inéno pisemnou formou a prokazatelné doru¢eno
do sidla druhé Smluvni strany. Pravni ucinky odstoupeni nastavaji dnem doruceni
oznameni o odstoupeni od Smlouvy druhé Smluvni strané.

Dojde-li k odstoupeni od Smlouvy pro podstatné poruseni povinnosti, je povinna
Smiluvni strana, ktera porusila smluvni povinnosti, uhradit druhé Smluvni strané
prokazatelné vynaloZzené naklady s plnénim této Smlouvy do doby ukonéeni
Smlouvy.

Zanikem zavazkl uvedenych v této Smlouvé dohodou, vypovédi ani odstoupenim od
Smlouvy neni dotéena platnost kteréhokoliv ustanoveni Smlouvy, jez ma vyslovné i
ve svych nasledcich zUstat v platnosti po zaniku vyse citovanych zavazku.
Odstoupeni od Smlouvy se nedotyka prava na zaplaceni smluvni pokuty, dospélého
uroku z prodleni, prava na nahradu skody vzniklé z poruseni smluvni povinnosti ani
ujednani, které ma vzhledem ke své povaze zavazovat Smluvni strany i po
odstoupeni od Smlouvy, zejména zavazku mléenlivosti a ochrany informaci, zajisténi
zavazku a ujednani o zpusobu feseni sporu.

Clanek IX.
Uverejnéni Smlouvy

Smluvni strany jsou si pIné védomy zakonné povinnosti Smluvnich stran uvefejnit dle
zakona ¢&. 340/2015 Sb., o =zvlastnich podminkach acinnosti nékterych smluv,
uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv), tuto Smlouvu,
v€etné objednavek s hodnotou pIinéni od 50 000 K¢ bez DPH vy$e a vSech pripadnych
dohod, kterymi se tato Smlouva doplfuje, méni, nahrazuje nebo rusi, prostfednictvim
registru smluv.

Uverejnénim Smilouvy dle odst. 1. tohoto ¢&lanku se rozumi uvefejnéni elektronického
obrazu textového obsahu Smlouvy v otevieném a strojové citelném formatu a rovnéz
metadat, podle § 5 odst. (1) zakona o registru smluv, prostfednictvim registru smiuv.

Smluvni strany se dohodly, ze tuto Smlouvu zasle spravci registru smluv k uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv Objednatel. Poskytovatel je povinen zkontrolovat, ze
Smlouva véetné vSech pfiloh a metadat byla fadné v registru smluv uverejnéna. V
pfipadé, Ze Poskytovatel zjisti jakékoliv nepfesnosti ¢i nedostatky, je povinen bez
zbyte¢ného odkladu o nich Objednatele informovat.



Postup uvedeny v odst. 3. tohoto ¢élanku se Smluvni strany zavazuji dodrzovat i v pfipadé
objednavek s hodnotou plnéni od 50 000 K& bez DPH vyse jakoz i v pfipadé jakychkoli
dalSich dohod, kterymi se tato Smlouva bude pripadné doplfiovat, ménit, nahrazovat
nebo rusit.

Poskytovatel bere na védomi a souhlasi s tim, ze Objednatel rovnéz uverejni tuto
Smilouvu (tj. celé znéni véetné vsech pfiloh) véetné objednavek s hodnotou pinéni od
50 000 K& bez DPH vyse a vSech jejich pfipadnych dodatk(, na svém profilu zadavatele.

Poskytovatel vyslovné souhlasi s tim, Ze s vyjimkou ustanoveni zneéitelnénych v souladu
se zakonem bude uvefejnéno Upiné znéni Smlouvy.

Objednatel vyslovné souhlasi s tim, ze s vyjimkou ustanoveni znecitelnénych v souladu
se zakonem bude uverejnéno Upiné znéni Smlouvy.

Clanek X.
Zavérecna ustanoveni

Tato Smlouva a vztahy z této Smlouvy vyplyvajici se fidi pravnim Fadem Ceské
republiky, zejména pfislusnymi ustanovenimi Ob&anského zakoniku.

Smiluvni strany se dohodly, Z2e vyluéuji moznost akceptace nabidky (tj. navrhu
Smlouvy) s dodatkem &i jakoukoliv jinou odchylku od textu nabidky.

Veskera pfipadnd Uustni i pisemna ujednani Smluvnich stran, uskuteé¢néna
v souvislosti s pfipravou €i procesem uzavirani této Smlouvy, pozbyvaji uzavienim
této Smilouvy u€innosti a relevantni jsou nadale jen ujednani, obsazena v této
Smlouvé a jejich pfilohach a pfipadnych dodatcich.

Tato Smlouva mulze byt ménéna a dopliiovana pouze po oboustranné dohodé
Smluvnich stran na celém obsahu jeji zmény ¢i doplnéni, a to formou pisemnych,
vzestupné cgislovanych smluvnich dodatkl, podepsanych opravnénymi zastupci obou
Smluvnich stran. Uzavieni pisemneho smluvniho dodatku neni tfeba pouze v pripadé
zmény identifikaénich udaji Smluvnich stran uvedenych v zahlavi Smlouvy nebo
povéfenych osob &i jejich kontaktnich udaju, uvedenych v odstavci 10. tohoto €lanku.
Tyto zmény mohou byt ¢inény pisemnym oznamenim, zaslanym pfislusné smluvni
strané bez zbyteéného odkladu po vzniku takové zmény. Jakakoliv Ustni ujednani
tykajici se plnéni této Smlouvy, ktera nejsou pisemné potvrzena obéma Smluvnimi
stranami, jsou pravné neuéinna.

Pokud nékteré ustanoveni této Smlouvy je nebo se stane neplatnym ¢&i neuéinnym,
neplatnost, neuéinnost & zdanlivost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek
neplatnost Smlouvy jako celku ani jinych ustanoveni této Smlouvy, pokud je takovéto
ustanoveni oddélitelné od zbytku této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takovéto
neplatné, neuéinné & zdanlivé ustanoveni nahradit novym platnym a uéinnym
ustanovenim, které svym obsahem bude co nejvérnéji odpovidat podstaté a smyslu
puvodniho ustanoveni.

Nadpisy jednotlivych €lanki Smlouvy maji pouze orientaéni charakter a v Zadném
pfipadé nebudou slouzit, resp. napomahat vykladu jednotlivych ustanoveni Smlouvy.

Poskytovatel neni opravnén bez piedchoziho pisemného souhlasu Objednatele
postoupit Ci pfevest jakakoliv prava ¢&i povinnosti vyplyvajici z této Smilouvy na
jakoukoliv tfeti osobu.

V pfipadé vzniku sporu vyplyvajicich ze Smlouvy se Smiuvni strany zavazuji k jejich
feSeni smirnou cestou formou jednani svych zastupcl. V pfipadé, ze jednanim
Smluvnich stran nebude dosazeno dohody smirnou cestou, budou tyto spory feSeny
prostfednictvim vécné a mistné pfisludnych obecnych soudl v Ceské republice.
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9. Nedilnou soucasti této Smlouvy je Pfiloha €. 1 — vynatek z nabidky Poskytovatele ze
dne 11. 4. 2017.

10. K jednani ve véci plnéni zavazk(l Smluvnich stran dle této Smlouvy jsou povéfeni:
a) za Objednatele:

(v€. podepisovani objednavek):
|personé|ni naméstek reditele VZP CR,

e-mail;

v ostatnich obchodnich vécech:

I | < douci Oddéleni rozvoje lidskych zdroju,

e-mail
b)  za Poskytovatele
e-mail:
11. Tato Smlouva je vyhotovena ve cCtyfech stejnopisech, z nichz kazda Smluvni strana
obdrzi dvé vyhotoveni s platnosti originalu.

12. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto Smlouvu radné precetly a svijj souhlas s obsahem
jednotlivych ustanoveni Smlouvy, véetné jeji Pfilohy €. 1, stvrzuji svym podpisem.
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1.1. Identifika¢ni Gdaie dodavatele

Obchodni jméno:
Bohuslav Lunacéek — PROFI-LINE

Sidlo:
Tylova 990/23, 405 02 Décin |l

IC: 40863859, DIC: CZ6202171954

Bankovni spojeni, ¢islo G¢tu

Telefonni, e-mailové spojeni

Datum zahajeni podnikani
1993
Seznam vyznamnych soucéasnych klientd

Alupress, s.r.o.

Tenneco Monroe Czechia, s.r.o.
Sazka, a.s.

Ricoh Czech Republic, s.r.o.

DGS Druckguss Systeme s.r.o.
Jungheinrich CZ s.r.o.

Wieland Electric, s.r.o.

Sanofi — Zentiva, a.s.

Actavis, s.r.o.

Veolia Energie, a.s.

Pojistovna Ceské spofitelny, a.s.

GEA Refrigeration Technologies, s.r.o.
V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky
aj.



* Kontaktni osoba (email, telefon)

2.1. Nabidkova cena

Cenabez

Cena vcetné

Nabidkova cena v K¢ DPH
' DPH [K¢] DPH [K¢)
Jednodenni WS v oblasti
motivace jednotlivel a tymu 7 438 21% 9000

{v trvdni 7,5h Cistého ¢asu)

3.1. Detailni popis navrhovaného reseni

3.1.1. Zakladni ramec - formy a metody vedeni workshopu

Lektor Bohuslav Luriacek pracuje se svymi klienty a ucastniky kurz( tak, aby se vsechny

rozvojové aktivity projevily v praxi.

» Proto propojujeme exeku¢ni a manazerskou ¢ast ve zménovych procesech.

e Vsechny pracovni koncepty jsou postaveny tak, aby veskerd prace probihala

interaktivné.




¢ Scénafe setkani vytvafi prostredi pro osobni zazitek a zazitkové vzdélavani kazdeho
z U¢astnika.
¢ S managementem uzavirame dohodu o planu aktivit u€astnikd tréninku a jejich

podpore ze strany managementu.

¢ V praci ve skupiné nezlstaneme u toho co délat, ale trvame na tom, aby U€astnici
védéli a uméli jak.

e Znalosti pfetavime do dovednosti a ve spolupraci s managementem vytvofime
potfebné pracovni navyky.

¢ S UCastniky feSime pficiny jev( a zakladni Zivotni postoje a hodnoty.

o Preferujeme konkrétni realizaci po detailnim posouzeni potfeb zadavatele a

zmapovani procesu.

Lektor Bohuslav Lunacek aplikuje interaktivni (facilitatni) metodu osvojovani a zvySovani
znalosti, dovednosti a schopnosti. Princip uéeni se je zaloZzen na opaku ,teoretizace"; zméné
v chovani a postojich pfedchazi jeji uvédoméni a proziti si nedostatku
dovednosti’lkompetence. Nasledné je jednotlivec motivovan ke zméné, nakolik si uvédomi
potfebu nedostatku a benefitu zleps$eni.

Jak se uéime?

4, Aktivni 1. Konkrétni
experimentovani zkuSenost
Doing ' Feeling
3. Abstraktni 2. Reflexe vlastni
pfedstava zkuSenosti
Thinking®, (Watching

.. ’



Bohuslav Lunacek ve vzdélavani pracuje strukturovanym postupem, ktery sméfuje od stanoveni cile
k ieho dosazeni. Aktivhé pracujeme s individualnimi cili jednotlivce, které maiji rozvijet ieho
kompetence v ramci firemniho kontextu. Po dobu 8koleni vyuzivdme jako principialni pfistup metodu
facilitace, ktera predstavuje neustalou participaci GéastnikQ a praci s jejich dovednostmi.

Self-Assessment Tools
Sebezkusenostni nastroje

Procvi¢ovani, trénink

Skupinova pfFipadova studie specifickych dovednosti

360° tréninkovéa zpétna Rizené diskuze s vystupy do

Hrani roli
I vazba praxe

Skupinové techniky,
teamwork Triple plays
Skupinovy brainstorming

Reseni business-related
pripadovych studii

G e ) Prezentace, Individualni
Facilitaéni cviceni Rotating Role-Plays techniky

Kreativni feSeni problémi (v

Skupinové feseni tloh tymu)

Feedback + Checklist

Facilitaéni interaktivni pristup ve zvy$ovani kompetenci se odliuje od tradiéniho
pfistupu ve vicerych oblastech:

Facilitacni pfistup

Tradic¢ni pristup

Zaméiuje se i na to, ,jak si
osvojujeme poznatky a dovednosti*

Trénink se vénuje znalostem,
dovednostem, zkuSenostem
a hodnotam jednotlivcl

Cile tréninku stanovuje uéastnik,
spolu s facilitatorem; jsou méfitelné
a vyhodnocované

Trenér poskytuje vlastni zkuSenosti
a znalosti, uéastnici pfispivaji

s vlastnimi situacemi a umi nalézt
paralelu s realnym pracovnim
kontextem

Efektivitu uéeni vyhodnocuji i
ucastnici (podle stanovenych cila)

Duraz se klade na aplikovatelné
poznatky, zjisténi a dovednosti

Osvojeni znalosti a dovednosti

Zaméfeni jen na znalosti
a dovednosti

Cile nastavuje trenér, jsou pro
jednotlivé programy spise
pausalizované

Trenéfi maji autoritu a stanovuji
program, ktery se striktiné dodrzuje

Uc€eni vyhodnocuje trenér
a manazefi Géastnikd

Duraz se klade na osvojeni
teoretickych principt

Znalostni 1 max

Prakticka cvi¢eni a procvicovani 70 %



Utastnici — tréninkovy dotaznik, sestavajici z kvalitativniho a kvantitativniho méfeni:

Méreni oblasti v zavéru skoleni

+ Priprava a realizace $koleni: lektor, obsah, forma, cile skoleni, aplikovatelnost
Skoleni

¢ Cile uéastnikl — nastaveni a vyhodnoceni vlastnich cil(i uéastnik(
* Prostfedi — metody, vybaveni — materialni, technologické
Prabézné hodnoceni vzdélavaci akce:

e Lektor ziskava individualni strukturovany feedback v priibé&hu Skoleni — po cca
tfihodinovych jednotkach (2x béhem kazdého workshopu) — Otazky, které
ovéfuji: 1. pInéni cili §koleni — relevantnost, 2. pInéni cil( uéastnikl

Hodnoceni mezi vzdélavacimi akcemi (v zavislosti od typu programu)

e Alternativa 1 — Lektor komunikuje s uUéastniky individualné o vyuZivani
ziskanych dovednosti — distan¢né, osobné (individuainé, skupinové)

e Alternativa 2 - lektor komunikuje s U¢astnikem a jeho nadfizenym. Nadfizeny
(podle potfeby zdroju) supervizuje aplikaci znalosti a dovednosti pfimo v
pracovnim prostiedi Uéastnika — lektor vede proces a ovéfuje pInéni cill

Odevzdani metodiky — trénink zabezpeéujeme kompletné po dohodé se zadavatelem
— know-how, $kolici materidly, agenda a step-by-step tréninkovy manual, v pfipadé
potfeby nacvik v pilotni skupiné. Supervize intemich $kolitelll zadavatele na $kolenich.

Priklad nasi metodiky - vyuziti tréninkovych dovednosti v praxi: Individualni akéni
plan uéastnika (extrakt):

Individual Action Plan

CourseDate: Trainee’s Name:

Course title

Development Goal
(SMART)

Competency

Completed by Trainee ‘”’;:”::’"
Self- Application
What have | Assessment Success
at havi o o
learne d: Where, When, How will I | Follow-Up Using it; Using it:
. ) useit Notes C-never 0-never

Skills Acquired .
1-rarely i-rorely

2-odequately 2-adequately



Hodnoceni lektora v téchto oblastech:

v Strategické mysleni — lektor demonstruje schopnost sledovat a hodnotit
potencial Uéastnikd plnit vlastni rozvojové cile — rozvoj jednotlivych oblasti a
kompetenci, prace s benchmarkem jinych uspésnych firem na trhu apod.

v Leadership — schopnost byt vzorem, rovnovaha pfi prosazovani strategie, atd.

v Klientska integrita — formovani a kultivace vztahl s internimi a externimi
zakazniky

Materiainé technické a didaktické zazemi

Lektor Bohuslav Lunaéek disponuje modernim vybavenim pro tréninkové (flipchart, psaci
potieby, moderaéni prostiedky), outdoorové a incentivhi programy. Pro kazdého
uchazede/klienta/spoleénost pfipravujeme sylaby nebo jiné materialy, které dostavaji ic¢astnici
workshopu v pribéhu skoleni — po konkrétni dohodé se zadavatelem.

Zakaznicky pfistup

Zadavatel bude mit pridélenou kontaktni osobu pro feseni vSech vzniklych situaci. Kontaktni
osoba je dostupna na telefonu v pracovnich dnech od 8:00 do 18:00, v sobotu a v nedéli od
9:00 do 18:00. Garantujeme odpoveéd na email nejpozdéji do druhého dne od zaslani
pozadavku. Kontaktni osoba je opravnéna pfijmout reklamaci a informovat zadavatele o
prubéhu reklamaéniho fizeni.

Kontaktni osoba:

Rychlost realizace zmén je prakticky okamzita, co se tyka napf. obsahl programu $koleni
apod. - ¢astokrat i v pribéhu skoleni, dle potfeby zadavatele. Zmény v ramci termin( nebo
osob lektor( jsou fesitelné v predstihu alespori nékolika pracovnich dni pfed za¢atkem skoleni.
Moznost telefonickych i osobnich konzultaci s lektorem je samozfejmosti béhem celého
smluvniho vztahu i po jeho skonéeni.



3.1.2. Zakladni ramec - pfedpokladany obsah Skoleni

Lektor Bohuslav Luriaéek v oblasti motivace a problematiky s tim spojené obvykle $koli Siroké
spektrum témat, pocinaje teorii motivace a teoretickymi vychodisky v8ech vyznamnéjsich
teorii motivace (existuje velké mnozstvi teorii motivace, které se v zasadé déli na 2 typy :
systémové, a procesni. Mezi nejznaméjsi systémové teorie motivace patfi teorie Abrahama
Maslowa, Stephena Coveyho & Herzbergova teorie; mezi nejznaméj$i procesni teorie
motivace fadime Vroomovu, Skinnerovu ¢&i McClellandovu teorii). Pfedpokladame, ze teorie
motivace pro Ucastniky planovanych workshopl nebude klicovym, stéZejnim tématem — teorie
bude (v pfipadé potfeby) predkladana ucastnikim prostfednictvim odkaz( na doporu¢enou
odbornou literaturu, formou samostudia ¢&i prostfednictvim e-learningové prezentace, ktera
bude workshopu pfedchazet.

Pro samotne workshopy bude stézejni formou seznameni se s problematikou motivace a jeji
aplikaci v praxi - zejména konkrétni kazuistika (Case Studies), vlastni empirické zkusenosti
ucastniki (Moje aktivity a Moje kompetence) a self-management v kontextu efektivity a
osobniho rozvoje.

Zejmeéna se bude jednat o tyto tematické okruhy :

Motivace a jeji dimenze, motivacéni profil zaméstnance (osvojeni nastrojl a cesty ke
zvySeni vlastniho vykonového potencialu; jak ziskat a jak si udrzet schopné
zameéstnance a naucit se v€as odhalovat pfi€iny jejich demotivace)

Motivace vs. motivovatelnost, brzdy a akceleratory motivace (vyuzivani specifickych
forem motivace v konkrétnich podminkach u konkrétnich lidi; nacvik vhodného
vedeni motivaénich pohovor( rizného typu)

*  Pracovitost a vytrvalost v kontextu (vnitfni) motivace (osvojit si uméni ziskat a udrzet
pracovni usili zaméstnancl ve prospéch firmy a tymu)

Co nejcastéji musim v praci fesit (procvi¢ovani situaci z praxe — osvojeni nastrojl a
cesty ke zvy3eni vlastniho vykonového potencialu)

Individuéini akéni plan pro nejbliz§i obdobi v manazerské praxi (rozpoznat potieby
zameéstnancu, jejich individualni odli$nosti a moznosti jejich motivace) aj.

Navrzené tematické okruhy budou blize specifikovany a upfesnény s povérfenym zastupcem
zadavatele, a v pfipadé potfeby pribézné dopliiovany &i inovovany. Lektor bude své plsobeni
doplfiovat pfiklady z vlastni profesni i manazerské praxe, pfipadné pfiklady z prostfedi
vrcholového sportu tak, aby bylo $koleni pro uc¢astniky zazivné a zajimavé, aby udrzel
pozornost a koncentraci u€astnikl po celou dobu $koleni, a zejména aby efektivné spinil
pracovni a vyukové cile kazdého workshopu.



3.1.3. Dalsi sluzby spojené s timto vybérovym fizenim:

Lektor Bohuslav Lunhaéek nabizi mimo ramec zadani vefejné soutéze vyuziti celé fady
diagnostickych i rozvojovych nastrojd, které jsme zvykli pouzivat v podobnych dlouhodobych
a komplexnich programech. U takovych, kde je to zapotfebi, disponujeme nalezitou certifikaci.
V pfipadé odborné psychologické diagnostiky mizeme nabidnout i spolupraci psychologa.

Namatkou vybirame napfiklad:
Hodnotici exekutivni nastroje

o Aplikovany leadership
o Modelace zadoucich postojd a hodnot tyma a jednotlived

Diagnostika

o Tymova
¢ Mapovani rozhodovacich procest
¢ Méreni tymove dynamiky
¢ Analyza interpersonalnich vztah( ve skupiné
e Analyza vyuzivani osobnostniho potencialu

o Individualni
e Typologie osobnosti
+ Diagnostika osobnostnich pfedpokladl
¢ Diagnostika manazerskych kompetenci
* Psychodiagnostika (16PF, EOD, TEMPO aj.)

ProZitkové vzdélavani

o Teambuildingové aktivity
o Tematicke zazitkové workshopy s uvédomeénim

Interim management, change management, coaching, mentoring, shadowing apod.
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3.2, Technické kvalifikacni piedpoklady - charakteristika dodavatel

Podnikatel Bohuslav Lufiacek se dlouhodobé zabyva konzultaéni ¢innosti v oblasti zvySovani
efektivity ¢innosti, zvySovani kompetenci a dosahovani vysokého vykonu.

Praci na v8ech urovnich managementu ve spoleénosti klienta dosahujeme rychlé aplikace
rozvojovych nastroju a jejich uspésné zavedeni do praxe. Veskeré moduly, od workshopu,
8koleni az k individualnimu koucinku, jsou - po detailnim posouzeni potfeb zadavatele -
pfipravovany na miru konkrétnim podminkam a situaci. Upfednostriujeme systémovy pfistup.
Pfi vybéru vyukovych pristupl a metod klademe dlraz nejen na vlastni vysokou odbornou
uroven, ale i na vlastni praktické zku$enosti z managementu, personalistiky & human
resources, a vrcholového sportu.

Kazdy rozvojovy program, nebo i jednotlivy modul pfipravujeme znovu a pfesné na miru.
Nasim klientdm navrhujeme komplexni FfeSeni, jehoz metodika a format vychazi ze
zmapovanych potfeb a zahrnuje i dal$i, nasledné kroky a méreni vysledku. Neporfadame tedy
tzv. oteviené kurzy, anebo jen velmi vyjimeéné, jako ukazku nasi prace.

Vysledny program muze mit formu $koleni, ¢i tréninku, chceme-li posilit znalosti, respektive
dovednosti. Pokud se ukaze, Ze slabinou jsou postoje a hodnoty, realizujeme postojove a
hodnotové workshopy. V naslednych krocich kou€ujeme a mentorujeme na manazerské
urovni, abychom zajistili naslednou péci, dislednost a odpovédnost pfi realizaci pozitivnich
zmén. Ve vysledku muze jit i o kombinaci véech postup(.

Lektor Bohuslav Lufaéek je schopen pracovat se véemi Urovnémi organizace véetné top
managementu, a dokaze nabidnout optimalni format i obsah workshopu, prednasky ¢i Skoleni.

Lektor je schopen obsahnout pinohodnotné projekty u nejvétsich firem v Ceské a Slovenské
republice. Nasi klienti ¢asto posuzuji velikost svych dodavateld, jejich schopnosti ovlivnit je
samotné, v jejich snaze, byt o krok napfed. A proto si lektor peclivé hlida svou schopnost
inovovat. Mezi na8e nejvyznamnéjsi vzdélavaci programy patfi zejména:

» Leadership podpofeny zazitkem z riznych druhl sportd, sportovniho prostiedi véetné
pfipadné ucasti mnoha nasich vrcholovych sportovcl — olympionikl, mistrd Evropy ¢&i
svéta ve svém sportovnim odvétvi apod. Jsme schopni klientim nabidnout jedineény
rozvojovy program.

* Floormanagement v fizeni retailového procesu. Umozni unikatnim zplsobem zmerit,
posunout a nové zakotvit postojovou zakladnu a hodnotovou zakladnu vykonného
managementu.

* Agility management jako nadstavbovy nastroj jedine¢nosti organizace v konkurenénim

prostiedi. Otevira novy trend v prioritizaci pfiprav tymu sestavajiciho z jedineénych,
vyjimeénych, a ¢asto obtizné fiditelnych osobnosti.
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4.1. Reference a kontaktni udaje

4.1.1. Reference
A) RICOH Czech Republic s.r.o.:
Program : Motivaéni WS pro stiedni a niz§i management (obchodni tymy CZ a SK)

.Nase spoleénost prosla v roce 2015 vyraznou transformaci (fuze s nadnarodni spolec¢nosti RICOH,).
Na tuto transformaéni etapu navazala obsahla iniciativa a aktivita na vSech &lancich rizeni, smérujici
k maximélnimu vyuziti konkurenéni vyhody, kterou jsme touto fuzi na éeskoslovenském trhu ziskali.
V. tomto kontextu jsme také zahdjili novou etapu vzdélavani v rdmci naSeho Talent Management
Programu, a to se zaméfenim na zvy$eni motivace na vech ¢lancich fizeni, a zejména potom v ramci
obchodniho a servisniho tymu, tj. vSech zaméstnancti naseho front-office, ktefi jsou v pfimém kontaktu
s koncovym klientem. Na zakladé predchozi uspeésné spoluprace jsme pripravou a naslednou realizaci
vSech 12 workshopl na uvedené téma povéfili externiho lektora pana Bohuslava Luriacka, ktery
v8echny workshopy zrealizoval v obdobi zarfi 2016 — unor.2017. Vdechna Skoleni probéhla k naprosté
spokojenosti nejen Géastniku, ale i top managementu spoleénosti, ktery byl na vétsiné workshoptl
pritomen. Cile a zadani byly beze zbytku splnény a dosazZeny, to vSe navic ve velmi konstruktivni a
neformalni atmosféfe. Pridanou hodnotou lektora dr. Lunacka jsou bezesporu jeho zku$enosti
s prednéskami na téma motivace jak v ramci Institutu PMF, tak jeho zkusenosti s psychologickym
servisem — spolupraci se $pickovymi sportovci v oblasti maximalizace efektivity jejich ¢innosti na
zakladé psychologické zpétné vazby. Lektora pana Bohuslava Lunidcka doporuéuji, a poskytnutim
téchto referenci dekuji za dosavadni spolupraci.”

Kontaktni osoba pro referenci :

B) SANOFI - Zentiva SK :

Program: Manazérske vzdelavanie pre Obchodny tim 2015

+Rok 2015 bol pre SANOF| - Zentiva Slovensko vyznamnym naS$tartovanim obchodnej siete po
dokonceni restrukturalizacie regionalnych zastupeni. K tomuto kroku sme si zvolili jako odborného
garanta lektora — specialistu, konzultanta dr. Bohuslava Lunacka, ktory dokazal v novej misii spolec¢nosti
zachovat' zakladné principy SANOFI —~ Zentiva SK a dopinil ich o nové postupy vedice k zvySeniu
timovej aj individualnej motivacie, ako aj vykonnosti v novo Struktirovanej obchodnej sluzbe.

Realizacia tohto programu prebiehala formou Road Show naprie¢ véetkymi agenturami. Lektor pan
Bohuslav Lunacek zaistil nastavenie a zakotvenie novej stratégie zameranej na reviziu a osvojenie
manazérskych zruénosti vo vztahovom managemente a nastavenie motivacnych faktorov pre viastni
obchodnu siet. Maximalnu efektivitu zabezpedil selektivnym pristupom k vzdelavaniu riadiacich a
vykonnych zloZiek $truktary.

Proces vzdelavania pod jeho vedenim prebehol bez zbytoénych turbulencii, emocii a negativnych

dopadov na kvalitu prace. To sa podarilo déslednym presadzovanim hodnot a Zelanych postojov
v kontexte s viziou nasej spolecnosti”.

Kontaktni osoba pro referenci:
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C) Jungheinrich CR, S.r.o.

Program: Podpora a rozvoj Internich trenérd a Vedoucich servisnich tyma

~Spolec¢nost Jungheinrich, s. r. 0. spolupracovala s externim lektorem, panem Bohuslavem
LuriaCkem v roce 2015. Mezi zdsadni spolupraci Ize zaradit projekt Vize 2020 zaméreny na
zefektivnéni systému fizeni &tyf regionainich tymia v rémci CR a zvy$eni motivace a
produktivity prace v fednotlivych regionech, a na rozjezd interni Jungheinrich Academy.
Lektor pan LuriaCek svym nasazenim podpofil systém trénovani internich trenérd, kterym
poskytl védomostni zazemi v oblasti praktického vyuZiti realizovanych tréninku a vzdélavani.
Prenastavil systém kompetenci a odpovédnosti v praci internich trenéri se zamérenim na
efektivitu, vy$$i motivaci a méritelnost dovednosti jednotlivcl celé servisni organizace.

Déle se pan Luriacek velmi aktivné a iniciativné podilel na pfipravé a zahajeni projektu
Jungheinrich Academy — z celkem 46 internich zajemct o zafazeni do prvniho roéniku nasi
Akademie sofistikované vybral prvnich 12 ,akademiki”, se kterymi dale pracoval - rozvinul
Zzejména manazZerské dovednosti a kompetence vedoucich obchodnich a servisnich tymi pro
uspesne vedeni a fizeni region( a zajimavymi $kolenimi zejména v oblasti motivace podpofil
nase aktivity smérujici k uspésnym vysledkam.”

Kontaktni osoba pro referenci:
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N Gl

6.1. Nabidkova cena v ¢lenéni dle ¢l.4 Zadani

6.1.1. Nabidkova cena

; , . Cenabez Cenavcetné
Nabidkova cena v K¢ . DPH .
DPH [K¢] DPH [K¢]

Jednodenni WS v oblasti
motivace jednotlivch a tyml 7438 21% 9000
(v trvani 7,5h &istého Casu)

6.1.2. Dalsi ujednani

Dodavatel je registrovanym platcem DPH.

Uhrada za spinéni této vefejné zakazky malého rozsahu bude provedena v K¢, bezhotovostnim
prevodem na ucet dodavatele, a to mesi¢ng, na zaklade darnového dokladu vystaveného dodavatelem
v souladu se zékonem €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisl a
v souladu s ostatnimi pravnimi pfedpisy. Darovy doklad/faktura bude vystaven se splatnosti 30
kalendarnich dnl od doru¢eni dafového dokladu/faktury zadavateli na adresu zadavatele. Darovy
doklad/faktura bude zadavateli doru¢en do 15 dnii od pfedani a prevzeti dokladu o plnéni (protokol
obsahujici seznam osob a pocet hodin). V pfipadé, Ze danovy doklad/faktura nebude obsahovat
veskeré néaleZitosti predepsané zakonem o DPH a ostatnimi pravnimi pfedpisy, je zadavatel opravnén
tento danovy doklad/fakturu vratit dodavateli, pficemz |hlita splatnosti (opétovné 30 kalendafnich dni)
zatne bézet od doru¢eni opraveného darfiového dokladu/faktury splfiujiciho pozadavky stanovené
pravnimi predpisy.

Danovy doklad bude obsahovat &islo smlouvy.

Dodavatel je opravnén vystavit a dorudit zadavateli dafovy doklad az po té, co dojde k predani protokolu
plnéni této vefejné zakazky a po odstranéni vad ¢i jinych nedostatkl, které budou v tomto protokolu o
pfedani uvedeny. Pisemny protokol o pfedani této vefejné zakazky musi byt podepsan dodavatelem i
zadavatelem.

14





