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¢.j. MV-103777-25/SFV-2022
Ceska republika — Ministerstvo vnitra
Odbor fondl EU v oblasti vnitfnich véci
Nad Stolou 3
170 34 Praha

jako vécné pfrislusny spravni organ timto vydava

ROZHODNUTI O ZMENE €. 1 ROZHODNUTI O POSKYTNUTi DOTACE
€. 2/2022 ze dne 26. 7. 2022

(dale jen ,,Rozhodnuti“)

vydané na zdkladé § 14 zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonu (rozpoctovd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist

kterym byla pridélena dotace na projekt:

Registracni Cislo projektu: AMIF/31/02
Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JMK 2022 - 2023
pfijemci:
Nazev pfijemce: Jihomoravsky kraj
Adresa sidla: Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno
Statutdrni orgdn: Mgr. Jan Grolich, hejtman
IC: 70888337

Na zadkladé Zadosti pfijemce o podstatnou zménu projektu ¢. 1 ze dne 13. prosince 2022,
zaev. s ¢. j. MV-103777-20/SFV-2022, tykajici se zapojeni nového partnera s finanénim prispévkem
do projektu, se Rozhodnuti upravuje takto:

Clanek |

1.1. P¥iloha,Zadost o podporu®, kterd je pfilohou €. 1 Rozhodnuti, se v &asti Ill. Informace o partnerech
Zadatele doplnuje ¢astmi [11.4.1, 111.4.2, 111.4.3 a l1.4.4., které jsou soucasti Prilohy ¢. 1 k tomuto
Rozhodnuti 0 zméné €. 1 Rozhodnuti.



1.2. P¥iloha ,Zadost o podporu“, ktera je piilohou ¢. 1 Rozhodnuti, se v &asti IV.3 Klicové aktivity
projektu, vyjma klicové aktivity 1.3, kterd zUstava beze zmény, rusi a nahrazuje se novym znénim,
které je soucasti Pfilohy €. 1 k tomuto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti.

1.3. P¥iloha ,Zadost o podporu“, kterad je pfilohou € 1 Rozhodnuti, se v &asti VI. Rizeni projektu
upravuje takto:

e sekce ,Pracovné-prdvni vztahy Zadatele” se rusi a nahrazuje se novym znénim, které je
soucasti Prilohy €. 1 k tomuto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti;

e dopliuje se sekce ,Pracovné-pravni vztahy partnera: Centrum pro cizince
Jihomoravského kraje”, ktera je soucasti Pfilohy ¢. 1 k tomuto Rozhodnuti o zméné ¢. 1
Rozhodnuti;

e (ast VI.2 ,Popis fizeni projektu” se rusi a nahrazuje se novym znénim, které je soucasti
Pfilohy €. 1 k tomuto Rozhodnuti o zméné €. 1 Rozhodnuti.

1.4. Pfiloha ,,Rozpocet projektu”, kterad je prilohou €. 2 Rozhodnuti, se rusi a nahrazuje se novou
pfilohou, ktera tvofi pfilohu €. 2 tohoto Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti.

1.5. V ostatnim zlstava Rozhodnuti véetné jeho pfiloh beze zmény.

Clanek Il

2.1. Toto Rozhodnuti 0 zméné ¢. 1 Rozhodnuti nabyva ucéinnosti dnem podpisu poskytovatele financni
podpory.

2.2. Rozhodnuti o zméné ¢. 1 Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické podobé.
2.3. Soucasti tohoto Rozhodnuti o zméné €. 1 Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:
. PFiloha €. 1 — Vybrané ¢asti Zadosti o podporu

. Ptiloha ¢. 2 — Rozpocet projektu

V Praze

Ing. Vilibald Knob

naméstek ministra vnitra pro fizeni
sekce ekonomiky a provozu



Pfiloha €. 1 k Rozhodnuti o zméné ¢. 1

111.4.1 IDENTIFIKACE PARTNERA

Nazev partnera Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U.
Nazev partnera v anglickém Centre for Foreingers The South Moravian Region
jazyce
PSC Obec Ulice, ¢. popisné/c. orientacni
Sidlo partnera =
P 60200 | Brno Zerotinovo namésti 449/3
PsC Obec Ulice, &. popisné/¢. orientaéni
Dorucovaci adresa
60200 | Brno Kounicova 271/13
Pravni forma zapsany Ustav
Identifikator datové nqdvqt7
schranky
I¢ 17456517 DIC XX
Partner s financnim ANO O NE
prispévkem
Oficidlni webové stranky www.cizincijmk.cz
Platce DPH v ramci c¢innosti 00 ANO NE
predklddaného projektu
Cinnosti vramci projektu,
V@& nim# je partner platcem | Nerelevantni
DPH

111.4.2 STATUTARNI ORGAN PARTNERA

Jméno, pFijmeni Bc. Alena Krejci, DiS.
E-mail I
B Reditelka

Telefon I

1.4.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA PARTNERA

Datum vzniku organizace: 24. srpna 2022

Zakladatelem organizace je Jihomoravsky kraj (100 %)

Uzemni pdsobnost: Jihomoravsky kraj

Hlavni ¢innost organizace:

- poskytovani sluzeb v oblasti socidlniho, pravniho a pracovniho poradenstvi, kurz ¢eského jazyka,
kurz( sociokulturni orientace, adaptacné-integracnich kurz( a dalSich integracnich sluzeb, vcetné
realizace aktivit cizincl, na podporu komunikace a vzajemného poznavani mezi cizinci a majoritou;




- navrh a formulace integracéni strategie v Jihomoravském kraji se snahou o sladovani rozvojovych
dokument( a strategii zainteresovanych aktérd v Uzemi. Spolu s ostatnimi aktéry pribézné iniciuje sbér
informaci a dat o vyvoji integrace cizincl v Uzemi a vyhodnocuje situaci a dopad realizovanych projekt(
v Uzemi, pravidelné sbird data a informace o cizincich a identifikuje aktudlni potreby se snahou
reagovat na né a pokryt nezajiSténé oblasti. Sou€asné navrhuje ¢i ovliviiuje legislativni ramce a narodnf
strategie v oblasti migrac¢ni politiky;

- zajisténi pravidelné formalni i neformalni komunikace mezi aktéry integrace cizincli v Uzemi kraje k
zajistén{ koordinace a synergie aktérd integrace, a to nejen v Uzemf kraje, ale v jinych krajich Ceské
republiky. Zajistuje pravidelnou komunikace s Fidicimi organy Ceské republiky a zprostifedkujicimi
organy programd EU, buduje rovné postaveni jednotlivych aktérl integrace v Uzemi a snaZi se o

uplatnéni jejich priorit.

111.4.4 ZKUSENOSTI V OBLASTI ZAMERENI PROJEKTU

Jihomoravsky kraj jiz od roku 2009 vytvafi prostor pro dlouhodobou a koncepéni podporu integrace
cizincll na svém Uzemi. Stdle se zvysujici pocet prichdzejicich cizincl do regionu byl hlavnim impulsem
pro hledani vhodnych integracnich opatfeni podporujici proces integrace. Vyznamnym impulsem pro
instituciondlni posileni lokalni Urovné integracniho procesu byla iniciace vzniku Centra na podporu
integrace cizincQ. Oproti dalsSim Centriim, kterd postupné vznikala v dalSich krajich, nevzniklo na Gzemi
Jihomoravského kraje integracni centrum jako novy subjekt, nybrz kraj vyuzil jedine¢nou situaci,
projektové zajistil vznik integracniho centra v rémci struktury Krajského Gradu a prizval ke spolupraci
na projektu etablované aktéry integrace disponujici dlouhodobymi zkuSenostmi s pfimou praci pro
cilovou skupinu. Jihomoravsky kraj zaroven garantoval zajisténi koordinace aktérd integrace cizincl —
reprezentace lokalnich, presnéji regionalnich aktérd ve vztahu k centralni viadé a zajisténi komunikace
mezi regionalni a vladni Urovni (napf. tvorba koncepcnich dokumentd v oblasti lokalni integracni
politiky).

S ohledem na zajisténi vétsi flexibility pfi realizaci aktivit, zapojeni do novych dotacnich ¢i projektovych
Ukrajiné se Jihomoravsky kraj rozhod| pfistoupit k vyznamnému kroku v podobé transformace Centra
fungujicitho doposud bez samostatné pravni subjektivity na novy samostatny subjekt ve formé
pravnické osoby (zapsany Ustav).

Vedeni organizace a pracovnici zafazeni do organizace byli v poslednich 5 letech aktivné zapojeni do
vsech projektd Jihomoravského kraje zamérenych na integracni sluzby a disponuji tak rozsahlymi




zkusenostmi s realizaci projektd financovanych z NP AMIF, dotacniho programu MV ¢i Operacniho
programu Zaméstnanost. Jedna se konkrétné o tyto projekty:

- Jihomoravské regionaini centrum na podporu integrace cizinct I, AMIF/10/01

- Provoz Centra pro cizince JMK, AMIF/20/02

- Provoz Centra pro cizince JMK 2021 — 2022, AMIF/28/04

- Spolu v nasem kraji, AMIF/22/04

- Adaptacné-integracni kurzy 2021 v Jihomoravském kraji

- SKILL ~ Centrum  pro cizince vlJihomoravském  kraji, reg. Cislo  projektu

CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_018/0015127

- zapojeni do aktivit pro EU ob&any financovanych rozpoctem Jihomoravského kraje
S ohledem na aktualni situaci spojenou s pfichodem osob z Ukrajiny se pracovnici aktivné zapajili do
zajisténi provozu InfoPointl na KACPU v Brné.

IV.3 KLICOVE AKTIVITY PROJEKTU?

NAZEV AKTIVITY INFORMACNI CENTRUM

CiSLO AKTIVITY 1.1

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (tj. zemi mimo Clenské staty Evropské unie)
opravnéné pobyvajici na tzem{ Ceské republiky:

- majici povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i majici dlouhodobé vizum
dle Hlavy lll dilu 4 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd, ve znéni
pozdéjsich predpis(

o nebo ktefi jsou v fizeni o udéleni povoleni k dlouhodobému
pobytu

o nebo ktefi jsou v fizeni u udéleni viza za Ucelem strpéni
pobytu na Uzemi;

- majici povoleni k trvalému pobytu dle Hlavy IV zékona ¢. 326/1999

CILOVA SKUPINA Sb., o pobytu cizincd, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo ktefi jsou v
fizeni o udéleni povoleni k trvalému pobytu;

- majici povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu rodinného
prislusnika obcana EU (dle Hlavy IVa zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincd, ve znéni pozdéjsich predpist)

o nebo ktefi jsou v fizeni o vydani povoleni k pfechodnému
nebo trvalému pobytu rodinného pfislusnika obéana EU;

- statni pfislusnici Ukrajiny s jakymkoli pobytovym statutem (tj. i
kratkodobym) pouze ve vztahu kukondm bezprostfedné
nasledujicim po jejich pfichodu na Gzemi CR v ndvaznosti na vale¢ny

konflikt na Ukrajiné.

1Jedna se o detailni popis jednotlivych kli¢ovych aktivit projektu. Tato &ast je pro vyhodnoceni projektové zadosti
stéZejni, a to jak z hlediska ovérovani zpUsobilosti, tak s ohledem na posouzeni koncepcnosti projektu a jeho
souvislosti s cili ndarodniho programu. V pripadé vétsiho poctu aktivit zkopirujte jednotlivé tabulky tak, aby kazda
aktivita méla svou tabulku.



2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (azylanti a osoby
poZivajici doplrikové ochrany) dle § 2 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 325/1999 Sb., o
azylu, ve znéni pozdéjsich predpis.

3) Osoby, kterym byla udélena docasna ochrana ve smyslu Smérnice Rady
2001/55/ES ze dne 20. ¢ervence 2001.

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Obsahem aktivity je komplexni zajisténi a zaroven posileni provozu sluZzeb Centra, které jiz od svého
vzniku (rok 2009) predstavuje ,stfedisko” integracnich aktivit v regionu a klicovy ndstroj integrace na
regionalni drovni. Centrum funguje prostrednictvim zapojovani a sitovani mistnich klicovych aktér(
integrace, ktefi se formou partnerstvi pfimo podileji na poskytovani sluzeb cilovym skupinam.

V rdmci oteviraci doby (PO - CT: 8:00 — 18:00 h. a PA: 8:00 — 15:00 h.; rozsah oteviraci doby: 47 hodin)
bude Centrum i nadale kontaktnim pracovistém a informacnim mistem, kde bude cilovym skupinam
poskytovano bezplatné zakladni poradenstvi o jejich pravech i povinnostech a o zplsobu Zivota v CR;
déle jim budou poskytovany zakladni informace o sluzbach Centra a budou zde mit bezplatny pFistup
do knihovny a k internetu. Oteviraci dobu budou pokryvat a zakladni poradenstvi budou poskytovat
kmenovi pracovnici Centra, tj. zaméstnanci pfijemce a od 1.1.2023 zaméstnanci nového partnera
projektu (Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, dale jen ,,CPC JMK"), a to ve sloZeni:

- vedouci Centra (HPP, Uv. 0,8),

- informaéni pracovnik (3x DPC 0,5 Gv.; 3x HPP 1,0 Uv. + 1x 0,5 Uv.),

- koordinator vzdélavacich a multikulturnich aktivit (2x DPC, Gv. 0,5),

- pracovnik pro sitovani (DPC, Gv. 0,5)

- metodik kurzd ¢eského jazyka (2x DPC, tv. 0,5)

- grafik (2x DPC, Gv. 0,4)

- pracovnik pro komunikaci (DPC, Gv. 0,5)

- odbornik pro tvorbu obsahu aplikace (DPC, Gv. 0,5 od 01/2023)

- interni evaluator sluzeb Centra (DPC, Gv. 0,3)

- pracovnici na DPP zajistujici preklady a tlumoceni

A dale tym administrativnich pracovniki:
- vedouci projektu (HPP, 0,4 uv.), koordinator projektu (HPP, 1,0 Uv.), ekonom projektu (HPP, 0,4 Gv.)
a pracovnici na DPP zajistujici evidenci klient( a asistentskou cinnost.

Cilem aktivity bude i nadale usilovat o sjednoceni a rozsifeni nabidky sluzeb tzv. ,pod jednou stfechou”.
Tento pristup ma u cilovych skupin dlouhodobé velmi pozitivni ohlas. Pfimo v prostorach Centra bude
klientdm z fad cilovych skupin ambulantni formou nabizeno odborné socidlni a pravni poradenstvi,
které bude probihat v rozsahu: cca 4,5 dne/tyden (pravni poradenstvi) a cca 5 dnd/tyden (socidlni
poradenstvi). Zajisténi socidlniho a pravniho poradenstvi je detailné popsano v dalsi ¢asti projektové
zadosti (klicové aktivity 2.2 a 2.3). Odborné poradenstvi budou zajisStovat vyhradné pracovnici
partnerskych organizaci (OPU, DCHB), ktefi splfiuji poZzadavky na oborné vzdélani stanovené vyzvou.

Vsichni kmenovi zaméstnanci pfijemce projektu, nového partnera CPC JMK a povéfené osoby
v organizacich partner( budou aktivné vyhledavat nové klienty a zvysovat povédomi o sluzbach Centra
na Uzemi JMK. Klicovymi ndstroji pro Sifeni informaci o sluzbach Centra budou: Facebookovy profil




,Centrum pro cizince JMK“, Instagram “Cizinci_jmk”, webové stranky Centra www.cizincijmk.cz, letaky

a info karty ¢i audiovizudlni vystupy (viz aktivita 1.2). Zpracovani grafickych materiald v¢. dalSich
vystupl urcenych pro zvyseni informovanosti (audiovizualnich) bude zajisStovat kmenovy pracovnik
Centra na pozici Grafik (viz info vyse).

S ohledem na situaci zpUsobenou valkou na Ukrajiné a fesSeni dopadd souvisejicich s pfichodem
velkého poctu osob hledajicich bezpeci na Uzemi Jihomoravského kraje usiluje projekt o zajisténi
provozu Centra v posileném reZzimu. Konkrétné se jednd o zpfistupnéni a poskytnuti integracnich
sluzeb osobam, které uprchly do Ceské republiky (statni ptislugnici Ukrajiny s jakymkoli pobytovym
statutem (tj. i kratkodobym), a to ve vztahu k Ukonlm bezprostfedné nasledujicim po jejich prichodu
na Uzemi CR v ndvaznosti na véle¢ny konflikt na Ukrajiné. V souvislosti s navysenim poctu rusky a
ukrajinsky hovoficich klientll na Uzemi celého Jihomoravského kraje, posilujeme pozici “Informaéni
pracovnik “ (viz vyse). Soucasné posili tym partner OPU zapojenim adaptacné-integracniho pracovnika
(HPP, 1,0 Uv.) a partner DCHB zapojeni osoby na pozici Metodika (HPP, 0,4 Uv.), kterd zajisti metodické
vedeni pravnika a socidlniho pracovnika, bude sledovat aktudini zmény v legislativé a pripravovat
podklady jak pro své pracovniky, tak pracovniky Centra.

Prostory Centra se nachdzi v ulici Mezirka ¢. 1 a od 1.1.2023 i na adrese Kounicova 13 a ve vztahu
k realizaci klicovych aktivit projektu jsou z technického hlediska rozdéleny na:

- centralni kancelaf pro kmenové zaméstnance,

- konzultacni mistnost pro pravni poradenstvi,

- konzulta¢ni mistnost pro socidlni poradenstvi,

- ucebny pro realizaci kurz( ceského jazyka,

- komunitni mistnost pro realizaci multikulturnich a integrac¢nich aktivit.

Z dlivodu posileni reZimu a zajisténi navySeného objemu aktivit budou prostory Centra rozsiteny o:
- konzultaéni mistnost pro odborné poradenstvi,

- kanceldr pro informacni pracovniky (pfima prace s klienty),

- lektorskou mistnost.

V souvislosti s rozsifenim prostor bude zakoupeno nové vybaveni pro:

- konzultacni mistnost pro odborné poradenstvi — konzultacni stoly + konzultacni kfesla,

Déle je planovéno pofizeni hmotného majetku, ktery bude vyuZivan v ramci ¢innosti Centra/aktivit
projektu: CD prehrdvac a reproduktory, flip chart, stoly a Zidle do u¢eben (obnoveni jiz nevyhovujiciho
nabytku), vésak na kabaty, prostorovy mikrofon..

Veskeré sluzby Centra budou klientdim poskytovany bezplatné.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 4 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje,
Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc uprchlikiim a Statutdrni mésto Brno.

POPIS NAPLNEN( DILCHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplnovan dilci cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK,

a to konkrétné témito kroky:

- persondlni zajisténi (uzavieni pracovné-pravnich vztahl s kmenovymi zaméstnanci Centra a
zaméstnanci partnerskych organizaci),




- organizacni zajisténi (stanoveni oteviraci doby a sestaveni harmonogramu sluzeb zamérenych na
zlepSeni socidlni, pravni a jazykové situace cilové skupiny, které budou poskytovany
prostfednictvim odbornych pracovnik( partnerd projektu),

- technické zajisténi (uzavreni smlouvy o pronajmu nebytovych prostor, sprava evidencniho
systému E-quip; v rdmci neprimych nakladd — smlouva o poskytovani sluzeb — internet a telefon,
sprava a Uprava webovych stranek www.cizincijmk.cz).

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odbornipracovnici:A.1.1.1,A.1.1.2,A1.1.3,A1.1.4, A 115 A1.16,A1.1.7,A1.1.8,A.1.1.9,A.1.1.10,
A1.1.11,A1.2.1,A1.2.2,A1.2.3,A1.2.4 A1.2.5 A12.6 A 1.2.7,A1.2.8 A.1.2.9,A.1.2.10,A.1.2.11,
A1.2.12,A.1.2.13,A.1.2.14, A.1.2.15,A.1.3.4,A1.3.7,A1.3.8, A1.3.9

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A2.1.3,A2.1.4,A2.1.5,A2.1.6,A2.1.7,A.2.1.8, A2.3.1a
A.2.3.2.

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A3.4,A41,A42,A43, A44,A6.1, A62 A63

sluzby: E.1,E.2, E.4, E5,E.14, E.15, E.16, E.18

drobny dlouhodoby nehmotny majetek: C.1.2.1

hmotny majetek: C.2.1.3, C.2.2.1,C.2.2.2,C.2.2.3,C.2.2.4,C.2.25,C.2.2.6,C.2.2.7.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci Centra,

- uzavfend smlouva o pronajmu nebytovych prostor,

- objednavky spravy evidencéniho systému E-quip,

- objednavky hlasovych sluzeb (neprimé naklady),

- objednavky internetu (nepfimé naklady),

- sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady)

- pofizeni spotfebniho materidlu a hmotného i nehmotného majetku.

Vystupy — partneri:

Diecézni charita Brno:
- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci, ktefi budou v prostorach Centra poskytovat
socialni (viz popis aktivity 2.3) a pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a metodickou ¢innost

Organizace pro pomoc uprchlikim:

- doloZené pracovné-pravni vztahy se zameéstnanci, ktefi budou v prostorach Centra poskytovat
socialni (viz popis aktivity 2.3), pravni poradenstvi (viz popis aktivity 2.2) a ¢innost adaptacné-
integracniho pracovnika

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje:

- doloZené pracovné-pravni vztahy se zaméstnanci CPC JMK,
- uzavfend smlouva o prondjmu nebytovych prostor,
- objednavky spravy evidencéniho systému E-quip,
objednavky hlasovych sluzeb (nepfimé naklady),
objednavky internetu (nepfimé naklady),
- pofizeni spotfebniho materidlu a hmotného i nehmotného majetku,




- sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz (nepfimé naklady).

Statutarni mésto Brno: jako partner s nefinanénim plnénim se podili na aktivité formou sdileni
informaci o sluzbach a aktivitach Centra v ramci svych ¢innosti a projektd.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 4 partnefi projektu: Diecézni charita Brno, Organizace
pro pomoc uprchlikdm, Statutdrni mésto Brno a novy subjekt Centrum pro cizince Jihomoravského
kraje. Partnefi budou pfimo v prostorach Centra poskytovat socidlni a pravni poradenstvi v rozsahu
popsaném v klicovych aktivitach 2.2 a 2.3 a ve svych prostorach metodickou cinnost a ¢innost
adaptacné integracniho pracovnika. Statutarni mésto Brno je zapojeno v podobé sdileni informaci o
sluzbach a aktivitach Centra.

Zadatel ve spolupréci s CPC JMK bude plnit funkai:

- administrativni: vybér dodavatell k ndkupu technického zafizeni; uzaviradni pracovnich smluv
s pracovniky Zadatele; uzavieni smlouvy na prondjem prostor Centra; zpracovani objednavek;
uzavieni smlouvy o partnerstvi; zajisténi schvaleni potfebnych vystupd/dkon( ve volenych
organech kraje; provadéni plateb;

- koordinacni: zajisténi pribézné informovanosti partner projektu o pravidlech realizace projektu;
zajisténi pravidelnych schlzek s partnery projektu — tvorba harmonogramu realizace projektu,
koordinace aktivit projektu, financovani a cerpani naklad projektu, vykazovani a napliiovani
hodnot monitorovacich indikator( projektu;

- kontrolni: kontrola aktivit, ndklad( a vystupl partnerl projektu; kontrola povinné publicity
v dokumentech partner(.

MIiSTO REALIZACE AKTIVITY

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Kounicova 13, 602 00 Brno (mistnostiv 1. patfe) a Mezirka
1, 602 00 Brno, 6. patro, mistnost ve 3. patfe. Dale pak sidla partner( projektu.

NAZEV AKTIVITY INFORMACNI KAMPAN

CiSLO AKTIVITY 1.2

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailngji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

CILOVA SKUPINA 3) Osoby, kterym byla udélena do€asnd ochrana (detailngji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici vefejné spravy, odbornd verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi asto pfichazeji do styku s cizinci

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita se zaméruje na zvySeni informovanosti o Siroké nabidce sluZzeb a aktivit Centra a problematice
integrace cizincl jak vUdci cilovym skupinam, tak vici majoritni spolecnosti. Na kampani se budou
podilet kmenovi pracovnici Centra, vedouci a koordinator projektu a zaméstnanci partner( projektu.




Informacni kampan bude posilena pfedevsim smérem k ukrajinské komunité. Zajem o informace ze
strany této komunity vyrazné stoupla a je nutné vytvaret informacni materidly, které budou reagovat
na poptavku po tématech, kterd uprchliky z Ukrajiny zajimaji nejcastéji (ubytovani, zaméstnavani,
Skolstvi, volnocasové aktivity atp.) Na tvorbé materiadld se budou podilet predevsim informacni
pracovnici (pfip. adaptacné-integracni pracovnik), ale také pravni a socidlni poradci partnerskych
organizaci, pfip. metodik, a pfedevsim pracovnik pro komunikaci.

Informacni pracovnici budou zajiStovat primarni kontakt s klienty a jejich nasmérovani na konkrétni
sluzby Centra, pfipadné na sluzby, které poskytuji subjekty, které byly v ramci projektu na Centrum
nasitovany. Podle zkusenosti z pfedchoziho projektu ocekdvame, Ze se zvysi podil telefonickych dotaz(
a dotazl(l poloZenych prostrednictvim e-mailu. Vzhledem k tomu, Ze se jednad pouze o zakladni
poradenstvi, tyto vykony nejsou zapocitany do monitorovacich ukazatell projektu.

Inovativnim opatfenim pro zvySeni informovanosti cilovych skupin projektu na zemi Jihomoravského
kraje o viech aspektech spojenych s pobytem cizince v CR bude zaji¥téni provozu aplikace Smart
Migration South Moravia. Mobilni aplikace Smart Migration usnadni nalézt uzivateli (cizinci) odpovédi
na Casté otazky souvisejici s jeho pobytem na tzemi CR resp. Jihomoravského kraje. Aplikaci prevzal
zac. roku Jihomoravsky kraj jako aplikac¢ni garant od Mendelovy univerzity.

Specifikace aplikace: Celd aplikace je rozdélena na Ctyri hlavni ¢asti. Klicovou C¢asti aplikace jsou
interaktivni tutoridly, které usnadniuji nalezeni potfebné informace. Oficidlni dokumenty popisujici
veskeré mozné situace jsou pomérné komplikované a lidé maji problém v nich nalézt feseni pfesné se
vztahujici na jejich situaci. Interaktivni tutorial umoznuje uzivateli vzdy vybrat volbu popisujici jeho
stav/situaci a na zakladé toho jsou poskytnuty informace pfimo na miru. Kazdy tutorial také umozriuje
vygenerovat Ukoly, které se uloZi do osobniho Ukolni¢ku. Neni tak nutné cokoliv opisovat, aplikace
uZivateli pfipomene, co je potreba udélat. Ze stejného dlvodu aplikace obsahuje seznam relevantnich
kontakt(l na Ufady a organizace v CR, které jsou diileZité pro Feseni rGznych Zivotnich situaci migranta.
Posledni, ale velmi dllezitou ¢asti aplikace je osobni asistentka, kterd je automaticky natrénovana na
stejna témata jako popsané tutorialy. UZivatel tak miZe polozZit libovolny dotaz a asistentka jej formou
konverzace provede rfeSenim problému.

V souvislosti se zajisténim provozu a Udrzby obsahu aplikace (aktualizace, vytvareni novych tutoriald,
editace obsahu) dle aktualni poptéavky a potreb cilovych skupin, bude v rdmci projektu bude vytvorena
novd pozice — odbornik pro tvorbu obsahu aplikace. Tento pracovnik bude zafazen k partnerovi
projektu CPC JMK.

Vzhledem k prudkému narlstu poctu ukrajinskych uprchlika v lokalitdch mimo Brno, budeme nasi
informacni kampan smérovat i do menSich mést a obci na Uzemi Jihomoravského kraje. Potieby
cizincd, ale i organizaci v regionech budou zjistovat a pokryvat informacni pracovnici, pracovnik pro
sitovani a pracovnik pro komunikaci.

V ramci informaéni kampané budou mit vSechny materidly vytvorené v rdmci projektu a zamérené na
cilové skupiny projektu, jednotny vizudlni styl, ktery bude v souladu s vizualnim stylem Centra a
Jihomoravského kraje a s pravidly NP AMIF. Na tvorbé letakd a dalSich vizualnich vystupl se bude
podilet pracovnik na pozici grafika. Letaky a pozvanky na jednotlivé aktivity projektu budou tak
nezaménitelné a lehce identifikovatelné.




V ramci projektu budeme pokracovat v priibézné aktualizaci webovych stranek Centra, partnerskych
organizaci a Facebookového a instagramového profilu. Na on-line média budou umistovany aktualni
informace o sluzbach a aktivitdch Centra, informace o aktudlni situaci v regionu, kterd souvisi
s problematikou cizincl a dalsi uzite¢né informace.

Informovanost o sluzbach a aktivitdch Centra bude rovnéz zajisténa v rdmci Ucasti na individudlnich ¢i
pravidelnych schlzkach pracovniki projektu se zastupci organizaci/instituci v regionu ¢i na setkavanich
rizné dimenze platforem a pracovnich skupin. Pracovnici Centra zajisti informovanost o sluzbdch i
aktivitach na tematickych tuzemskych (mimoradné i zahranicnich) konferencich, seminatich ¢i jinych
podobnych aktivitach.

Sluzby Centra budou predstaveny cilovym skupindm také prostfednictvim kratkych videi ve vice
jazykovych mutacich. Videa budou Sifena na FB, webu, na setkdni stakeholderu, na regiondlnim
pracovisti OAMP na obrazovkach v ¢ekarné.

Hlavnimi nastroji informacni kampané budou:

- spusténi a provoz aplikace Smart Migration South Moravia,

- vicejazy¢éné informacni letdky o sluzbdch Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro cilové
skupiny, videa predstavujici sluzby Centra

- info karty o sluzbach Centra v jazykovych mutacich,

- informacni letdky (pozvénky) na dil¢i aktivity Centra,

- emailové rozesilani informaci o akcich, kurzech a zménach cilovymi skupindm projektu (cizinci,
odbornd verejnost),

- webové stranky Centra a partnerskych organizaci,

- Facebookovy a instagramovy profil Centra,

- schlizky se zastupci organizaci, které pfichazeji do kontaktu s cizinci (pfizplsobeni nabidky sluzeb
dle zjisténych potreb),

- Ucast na pravidelnych schlzkach stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své cinnosti
mimo jiné zabyvaji dil¢imi dimenzemi integrace cizincl, v¢. setkani Platformy integrace cizincl
popsané v aktivité 4.2 (napf. Rada pro rozvoj lidskych zdroja Jihomoravského kraje; Rada pro
narodnostni mensiny Jihomoravského kraje; pracovni schlizky k Regiondini inovacni strategii JMK;
pracovni schizky s tajemniky obecnich Urfadd obci JIMK; pracovni schizky s rediteli pfispévkovych
organizaci; pracovni schlizky s hospodatskymi komorami a Utady prace v JMK; Gcast na zasedani
Poradniho organu pro integraci cizincd — Brno, atp.),

- Ucast na setkdni s univerzitami a Ucast na akcich pro mezinarodni studenty a ucitele, moznost
odbornych stdzi a praxi pro studenty pfimo v Centru,

- pripadné dalsi nastroje, které budu v pribéhu realizace projektu vyhodnocené jako smyslupiné a
vhodné jako napriklad propagacni predméty a dalsi materialy.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 4 partnefi: Statutarnim mésto Brno, Diecézni charita
Brno, Organizace pro pomoc uprchlikdm, Centrum pro cizince Jihomoravského kraje.

POPIS NAPLNEN( DILCHO CILE




Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Zajisténi provozu Centra pro cizince JMK.

Konkrétné témito kroky:

- pravidelnd aktualizace webovych stranek Centra a partnerskych organizaci,

- spusténi a provoz aplikace Smart Migration South Moravia,

- aktualizace Facebookového a instagramového profilu Centra,

- vicejazy¢né informacni letaky, info karty o aktivitach Centra a organizacich poskytujicich sluzby pro
cilové skupiny, informacni letaky (pozvanky) na dilci aktivity Centra,

- vyhledavani moznosti pro prezentaci nabidky sluzeb v rdmci regionalnich/lokélnich médiich,

- pravidelné schizky se zdastupci organizaci, které pfichdzeji do kontaktu s cizinci; Ucast na
pravidelnych schlizkach stavajicich oficidlnich platforem, které se v ramci své ¢innosti mimo jiné
zabyvaji diléimi dimenzemi integrace cizinc(,

- spoluprdce s univerzitami — moznost odbornych stazi a praxi pro studenty.

ZDROJE OVERENI (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:
odbornipracovnici:A.1.1.1,A.1.1.2,A.1.1.3,A.1.1.4,A1.15,A1.1.6,A1.1.7,A1.1.8,A.1.1.9,A.1.1.10,
A1.1.11,A1.2.1,A1.2.2,A1.2.3,A1.2.4 A1.2.5 A126 A 1.2.7,A.1.2.8 A.1.2.9,A.1.2.10,A.1.2.11,
A1.2.12,A1.2.13,A.1.2.14, A.1.2.15,A.1.3.4,A1.3.7,A1.3.8, A1.3.9

administrativni pracovnici: A.2.1.1,A.2.1.2,A2.1.3,A2.1.4,A2.15 A2.16,A2.1.7,A2.1.8, A23.1a
A.2.3.2.

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A3.4,A41,A42,A43, A44,A6.1,A62 A63

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.5, E.15, E.16.

Naklady na technickou spravu webovych stranek Centra ¢i tvorbu propagacnich predmétd nejsou

v rozpoctu vycisleny a budou hrazeny z nepfimych nakladd projektu, pfip. vlastnich zdrojd pfijemce a
partnerd.

Vystupy aktivity:

- webové stranky Centra a partner(,

- uzavfeny pracovnépravni vztah s pracovniky Centra a pracovniky pantera CPC JMK,
- Facebookovy a instagramovy profil Centra,

- letdky a pozvanky na aktualni aktivity Centra,

- vicejazy¢ny informacni letdk o sluzbach Centra,

- info karty v jazykovych mutacich informujicich o sluzbach Centra,

- pfip. propagacni pfedméty a kratké audiovizualni vystupy.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 4 partnefi projektu: Centrum pro cizince Jihomoravského
kraje (CPC JMK), Diecézni charita Brno, Organizace pro pomoc uprchlikim a Statutarni mésto Brno.
Pracovnici partner( projektu budou zajistovat informovani o sluzbéch a aktivitach Centra v rdmci svych
zdrojl, kontakt( a aktivit (on-line ¢i v rdmci osobniho poradenstvi, vzdélavani, terénni prace).

Zadatel ve spolupréaci s CPC JMK bude pinit funkci:
- administrativni: vybér dodavatell k zajisténi tisku a vyroby informacnich materiald/propagacnich
predmétl; pravidelnd aktualizace webovych stranek, FB a Instagramu;

- koordinaéni: zajisténi prlbéiné informovanosti partnerl o realizaci aktivity a pravidlech pro
publicitu projektu;




- kontrolni: vystupl partnert projektu; kontrola povinné publicity v dokumentech partnera.

MISTO REALIZACE AKTIVITY

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Kounicova 13, 602 00 Brno (mistnostiv 1. patfe) a Mezirka
1, 602 00 Brno, 6. patro, mistnost ve 3. patfe. Dale pak sidla partnerd projektu.

NAZEV AKTIVITY VYUKA CESKEHO JAZYKA

7

CiSLO AKTIVITY 2.1

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailngéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle aktivity
CILOVA SKUPINA 1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

POPIS REALIZACE AKTIVITY

Aktivita je zamérena na odstrafiovani jazykové bariéry cizincl a zlepseni jejich jazykové a kulturni
situace, a to jak u dospélych, tak u déti.

Z pozitivnich zkusenosti v predchozich projektech byl vyvinut provazany systém kurz( ¢eského jazyka,
jehoZ zdmérem je provadét cilovou skupinu celym procesem osvojovani jazyka. Veskery vyvoj novych
kurz( ma za cil se stéle pfibliZovat moznostem a potfebam cilové skupiny.

V ramci predklddaného projektu bude vyuka ceského jazyka zajisténa prostrednictvim spektra kurzd,
které reflektuji specifické potieby cilovych skupin (pracujici, pracujici na smény, rodice s détmi, matky
na rodicovské dovolené, Zeny v domacnosti, Slované, Neslované, Vietnamci apod.). V3echny typy kurz{
jsou zaméreny na odstranéni jazykovych bariér s cilem postupné dosdhnout minimalni integracni
urovné, kterou je Uroven B1, pfip. B2. Kurzy budou primdrné probihat v prostorach Centra a dale v
domluvenych prostorach v regionu ¢i v mistech s velkou koncentraci cizincd.

Nabidka specialnich kurzd ¢estiny, které v minulosti probihaly zejména pro Vietnamskou narodnost,
bude na zakladé pozitivni zkusenosti z minulého projektu opét vytvorena i pro dalsi klienty, ktefi maji
specifické problémy pfi osvojeni ¢estiny. Zejména se jedna o kurzy pro rodice s détmi, které bychom
radi délili na vice Urovni pokrocilosti a kurzy pro pracovniky na sménach, specidini ranni kurzy pred
praci. Na zakladé vyborné zkusenosti s live-online vyukou budou také nabizeny live-online kurzy. Live-
online kurzy umoznuji realizovat kurzy v dobé, kdy je kapacita Centra jiz napInéna, tim snizuje naklady
na prondjem dalSich prostor. Dale je nabizen klientdm, ktefi se z pracovnich dlvod( do Centra
dopravuji slozZité, nebo by vibec na kurzy ¢eského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska
zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizincd. V minulém projektu jsme si také vyzkouseli kurz, kde je
zapojen interkulturni asistent lektora Ceského jazyka, tyto jsme zaméfili nejprve na arabskou komunitu

Zen. V nich bychom radi pokracovali.




Novou skupinou, na kterou bychom se radi zaméfili jsou seniofi. Z terénu vnimame poptdvku po
kurzech, které budou zaméreny pravé na tuto skupinu. Kurz bude v pfipadé trvajici poptavky realizovan
v systému gramatickych kurz(.

Druhou skupinou jsou partnefi pfiSedSich cizincd, ktefi jesté nemaji praci a potrebuji a také si mohou
dovolit kurzy ve vétsi intenzité. Z terénu mame opét poptavku po tomto typu kurzu. Kurz bude v
pripadé trvajici poptavky realizovan v systému gramatickych kurza.

V souvislosti se zvy$enym poctem cizincl z fad ukrajinskych uprchlikll, navySujeme i pocet kurzl
Ceského jazyka. Skupinu ukrajinskych uprchliki budeme zafazovat dle znalosti ¢eského jazyka do
skupin pro slovanské studenty. Zvlastni skupiny pro ukrajinské uprchliky neplanujeme a pfistoupili
bychom k nim pouze poté, kdy bychom zaznamenali néjaky druh specidlni potfeby.

Cilova skupina ukrajinskych uprchlikl je specificka tim, Ze u ni dochdzi k vyssi fluktuaci na kurzech, coz
je dano jejich aktudlni situaci. Nachdzi se v Zivotni situaci, kdy nemohou garantovat, ze budou schopni
absolvovat cely 78hodinovy kurz, a to vétsSinou z toho dlvodu, Ze méni misto bydlisté, ziskaji
zameéstnani, nebo se vraci do své vlasti.

Tato situace ma vliv na administrativni zatéZ na pozici koordindtor vzdélavacich a multikulturnich
aktivit. Koordinator komunikuje priibéiné s klienty, lektorem a po domluvé registruje a doplfiuje do
kurzu dalsi zajemce.

Planujeme také realizovat vétsi pocet kurzll mimo Brno, coz je také ¢asové a organizac¢né naroc¢néjsi. Z
téchto didvodu probéhne personalni posileni pozice koordindtor vzdéldvacich a multikulturnich aktivit
a metodik kurz( ¢eského jazyka.

V rdmci realizace klicové aktivity budou cilovym skupinam nabizeny tyto typy kurz(:

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DOSPELI):

A. Klasické gramatické kurzy (KGK)
Kurzy se zaméruji na ziskani zakladnich komunikacnich kompetenci (psani, ¢teni, poslech, mluveny

projev, zvlddnuti gramatiky) a jsou mimo déleni SERRJ rozdélené dle jazykové skupiny, do které patfi
jejich matersky jazyk, na Slovany a Neslovany. Slovansky systém kurz( na zakladé jejich rychlejsiho
procesu uceni Ceského jazyka obsahuje mensi mnoZstvi mezilrovni: Al Slovani (s); A2.1s a A2.2s.
Neslovansky systém kurz(l naopak obsahuje oproti slovanskému dvé Urovné navic: Al1.1 Neslovani (n);
A1.2n; A2.1n; A2.2n; a A2.3n. Urovné B1.1a B1.2, pfipadné i B2 budou propojovat Slovany s Neslovany.

Mimo tyto zdkladni kurzy budou klasické gramatické kurzy poskytovany i pro skupiny se specifickymi
potfebami na zakladé poptavky klientl. Jednd se napfiklad o pfipravny kurz pro zvladnuti drovné Al.1
pro Vietnamskou komunitu. Dale jsou to kurzy live-online. Live-online kurzy umoznuji realizovat kurzy
v dobé, kdy je kapacita Centra jiz naplnéna, tim sniZzuje naklady na prondjem dalSich prostor. Dale je
nabizen klientdm, ktefi se z pracovnich dlvodd do Centra dopravuji sloZité, nebo by vibec na kurzy
Ceského jazyka nemohli chodit. Tim je rozsifena klientska zakladna o dalsi skupinu/komunitu cizincd.

V ramci tohoto typu (KGK) kurz( pripravujeme tyto podtypy, které planujeme realizovat na zakladé
poptavky klientll: kurzy pro vietnamskou komunitu, regiondlni kurzy, live-online kurzy, kurzy na
pripravu k obcanstvi a k trvalému pobytu, kurzy pro seniory a intenzivni kurzy




Toto rozdéleni reflektuje poznatky oboru vyuky cizich jazyk( ovérené zkusSenosti Zadatele
z pfedchozich obdobi realizace kurzl. Pokradujeme s osvédcenym systémem rozfazovani na zékladé
testl, které pomahaji metodikovi a koordinatorovi vzdélavacich a multikulturnich aktivit pfi spravném
rozfazeni klientd do jednotlivych kurz(. Napliovani cild bude ovérfeno prostfednictvim nastrojl
evaluace (dotazniky a evaluacni/zavérecné testy). Na zakladé dobré zkusenosti z minulého projektu
budou evaluacni dotazniky odeslany elektronicky. Za vypracovani téchto nastrojl, a pfedevsim za jejich
vyhodnoceni v¢. nasledné Upravy podkladd pro vyuku, bude zodpovidat metodik kurzl ¢eského jazyka
a nové interni evaluator sluZzeb Centra. Metodik se zaroven bude podilet na vybéru vhodnych lektor(,
jejich vzdélavani a supervizi lektorského tymu.

Kazda zvolend Uroven je navrzena na 75 hodin vyuky (2x tydné 3 hodiny) a 3 hodiny na testovani.

Specifikem zlstane to, Ze vstup do dalSich drovni bude podminén dostateénou dochazkou a
zvladnutim testu, ktery bude potvrzovat dosaZzeni dané uUrovné. Na zakladé dobré zkusenosti
z minulého projektu bude v testovani zafazena i ¢ast hodnotici poslechové schopnosti cilové skupiny.
Testovani bude probihat na konci kurzu formou zavérecného testu, jehoz Uspésné splnéni bude
zaroven vstupni podminkou postupu do dalsi Urovné.

Zajemci o kurz, ktefi v Centru dosud Zadny kurz cestiny prokazujici jejich uroven ¢estiny neabsolvovali,
budou mit moZnost napsat rozfazovaci test po predchozi domluvé s metodikem kurzd ¢eského jazyka.
Z dlvodu neustalého velkého prirlstku novych klientll je planovano vidy pred registraci na klasické
kurzy (KGK) pfiblizné deset termind, kdy si novi klienti mohou pfijit testy napsat, svij termin si rezervuji
pomoci formuldrfe na webovych strankach Centra. Podminky registrace a rozfazovani do kurzu budou
zvefejnény na webovych strankach Centra v nékolika jazykovych mutacich.

U tohoto typu kurzl planujeme navyseni predevsim z dlivodu vyrazného zdjmu ze strany ukrajinskych
uprchlikd.

U vsech kurzl (KGK) plati, Ze v pFipadé spInéni podminek (dostatec¢na dochazka na kurzu — 75 % a
Uspésné napsani zavérecného testu 70 %) bude ucastnikm kurz( vydano osvédcéeni o absolvovani

kurzu dané Urovné.

B. Kurzs interkulturnim asistentem

Béhem nasiletité ¢innosti jsme diky velkému mnozZstvi zapojenych obornikd na problematiku integrace
identifikovali fadu skupin cizincl se specifickymi potfebami v procesu osvojovani jazyka (mongolské,
vietnamské komunity, Slované, Neslované, déti, matky s détmi apod.) i poZadavky jiného druhu
(pracujici na smény aj). Takto jsme — také diky zapojeni interkulturnich pracovnikll — identifikovali
skupinu arabskych Zen, pro které jsme nyni vytvofili novou podobu kurzu. Tato skupina je specificka
nékolika vécmi: neznalost anglického (i jiného indoevropského) jazyka, nizkd gramotnost, prace
v domacnosti, velmi pomalé tempo pfi osvojovani ¢estiny, na druhou stranu vysokd motivovanost se
Cesky naucit. Osvédcilo se nam pro tuto skupinu vytvorit kurz, ktery povede lektorka Zena spolu
s lektorkou z arabské komunity. Obé jsou plnohodnotnymi lektorkami ve smyslu metodického vedeni,
ve smyslu lingvistickych znalosti a didaktickych dovednosti. Lektorka Ceska viak garantuje spravnou
vyslovnost, jazykové nuance a celkové vedeni kurzu podle sylabu, lektorka Arabka zajistuje a garantuje
prevedeni kompletni latky do arabského jazyka, ale také do arabského obrazu svéta. Pfitomnost Zen,
pritomnost oborného prevedeni latky vytvari pro tuto, vysSe popsanou, skupinu Zen pocit bezpedi,




v némz se lépe jazyk osvojuje, také umoznuje diky pfevodu nejen jazyka, ale sociokulturnich souvislosti
rychlejsi osvojeni jazyka.

C. Konverzaéni kurzy (KK)
Jedna se o rozvijejici kurzy kratsiho rozsahu (48 hodin + 3 na zavérecnou prezentaci), koncipovany jako

nastavba kurzl klasickych (KGK) — pljde o prohlubovani gramatiky a dalSich jazykovych kompetenci
svelkym ddrazem na osvojeni dovednosti mluveni. Inovativnim a zcela zdsadnim prvkem bude
zavérec€na Ustni zkouska, kterd doplIni pisemné a poslechové testovani z klasickych kurz(. Zkouska bude
probihat formou Ustniho pfednesu na predem dana témata.

Druhym, ne malo vyznamnym cilem kurzd je predani kulturnich a spolecenskych informaci, které
podporuji orientaci v sociadlnim prostfedi CR a informuji o mistnim zp(sobu Zivota. Zasadni je v téchto
kurzech role lektora, ktery pfedstavuje prvni spolecensky orientacni bod. Je proto dllezité, jak lektor
vystupuje, jakd témata vybira a jak je prezentuje. Je Zadouci, aby byl lektor vstficny, otevieny, nicméné
pevny, a zaroven je vhodné, aby byl do jisté miry obezndmen s kulturami zemi, z nichz Ucastnici kurzd
pochdzeji. Na vybér lektord kurz( bude kladen zvlastni ddraz. K témto kurzdm vznikla metodika, které
je neustale aktualizovana. Stejné tak vznikla elektronicka knihovna material( specifickych pro tento typ
kurzu a postupné vznikd i knihovna fyzicka. Knihovna je vytvarena lektory projektu a metodikem a je
uréena ke sdileni v rdmci lektorského tymu Centra.

DaleZitym prvkem je vyse popsané rozdéleni do Urovniidle jazykové prislusnosti (Slované/Neslované),
které vychazi z rozdéleni klasickych kurz( (KGK). Kurz neni navrzen pro klienty, ktefi za sebou jesté
nemaji zadny gramaticky kurz. Pro tento typ kurzu je nutné mit alespon zakladni jazykové znalosti.

D. On-line kurzy (OLK)
Tento typ kurzd byl do nabidky opét zafazen na zakladé velice pozitivniho ohlasu ze stran cilovych

skupin, kdy v pfedchozim projektu poptavka opét prevysovala nabidku.

V online kurzech jsou rozvijeny vsechny recové dovednosti, zakladni ¢asti jsou jiz pfipraveny z minulych
projektl. Lektor vSak reaguje pouze na oteviené Ukoly mluveni a psani. Ostatni véci jsou plné
automatizované, neni nutné zde pocitat s tim, Ze lektor kurz pfipravuje. Pocitd se s tim, Ze odpovédny
pracovnik (metodik kurz( ceského jazyka) kurz vytvori a nastavi a lektor pouze udéld zavérecnou
kontrolu funkénosti a nastaveni.

Tento typ kurzu reflektuje fakt, Ze psani je pfi osvojovani ciziho jazyka dlouhodobé nejnarolnéjsi
dovednosti, kterd vyzaduje individualni pfistup a ¢as. Toto neni bohuZel mozné v klasickych jazykovych
kurzech nabidnout, proto Zadatel zvolil inovativni pfistup v oblasti zvySovani dovednosti psaného
projevu formou on-line kurzd, a to predevsim u zajemcd, ktefi nem0Zou z rodinnych nebo pracovnich
dlvodd dochazet na prezencni kurzy. Zarovert mohou tyto kurzy vyuZzit ti, ktefi se chtéji vzdélavat nad
rdmec klasického kurzu. Kurzy budou rozdéleny do nasledujicich trovni podle referenéniho ramce pro
jazyky. Kompletni Groven je hotova pro Uroven Al, ta je rozdélena do 4 kurz(: A1/1, A1/2, A1/3, Al/4,
v zadkladni verzi jsou vytvoreny i dalsi drovné: A2.1, A2.2, B1.1, B1.2. Vtomto projektu pldnujeme
pokracovat v dopracovani komplexnich verzi pro dalsi Urovné, nyni pro droven A2 (viz nize E.)

E. Tvorba moduld pro on-line kurzy
Jiz o roku 2015 rozvijime systém on-line kurz(. Postupem let jsme tvofili on-line kurzy dokonalejsi a

rozvinutéjsi po strance obsahové, didaktické i technické. Nyni existuji dva typy kurzd, které pouZivame.
Prvni typ — novy: tento typ je hotovy pro celou Uroven Al, ta je rozdélena do 4 moduld. Technicky je
feSen komplexné jedinou technologii, a to platformou Moodle. Didakticky je veden pfes zprostfedkujici




jazyk a je vyuzivan systém vedeni studenta od nuly k postupnému osvojovani jazyka (vysvétlovani,
procvicovani, obrazky, schémata atd.), obsahové jsou rozvijeny vsechny recové dovednosti Cteni,
psani, mluveni, poslech, véetné gramatiky. Druhy typ kurzu — starsi: tento typ je nyni hotov pro
navazujici Urovné, jak je popsano vyse. Technicky je také realizovan na platformé Moodle, ale protoze
vznikal mnohem dfive, jsou pouZity i dalsi technologie (vnoreny do Moodlu), které ¢asem nemusi byt
kompatibilni a hrozi proto, Ze by mohly pfestat fungovat. Didakticky jsou zcela bez vysvétlovani a
vedeni, protoze vznikaly postupné s e-learningovych kurzl psani, kde se nepocitalo s komplexni
jazykovou vyukou. To se ale na zakladé poptavky zménilo. Obsahové jsou v3ak nyni jiZ stejné jako kurzy
prvni, i kdyz ne v takovém rozsahu, jsou rozvijeny vsechny fecové dovednosti ¢teni, psani, mluveni,
poslech, véetné gramatiky. Tyto dva typy postupné sjednocujeme a staré nofime do novych. Nyni
bychom chtéli vytvofit kompletni drovert A2. V minulém projektu vznikly 4 moduly z planovanych 6 pro
Uroven A2. V rémci tohoto projektu byl mél vzniknout jeden z chybéjicich dvou moduld. Pro Uroven B1
planujeme jiz nyni odlisny pfistup. Moduly pro uroven B1 budou skladany tematicky, nikoliv jazykoveé.
Zatimco Urovné Al a A2 skladdme situacné a jazykové, moduly pro B1 bychom tvofili tematicky. Napt.:
Uroveri Al: situace: cizinec si musi zavolat pomoc/femeslinika, potiebuje fraze a gramatiku. Urover B1:

téma: Zivotni styl je z podstaty (rozsah slovni zasoby, rozsah poufZiti) zcela jiny.

F. Oteviené kurzy (OK)
Otevreny kurz je uréen klientam, ktefi se z rdznych dlvod( nemohou pravidelné dostavovat na kurzy

a také nemohou vyuzit kurzy online. Zaroven jde o kurzy, do jejichZ pfipravy jsou klienti sami zapojeni.
Oni sami participuji na volbé témat, které pak lektofi pfipravuji. Cilem tohoto typu kurzu je naucit
zastupce cilovych skupin Cesky a zaroven jim predat socialné kulturni informace.

Kurzy jsou oteviené viem; vyukové cile jsou stanoveny pro mladez i dospélé, stejné tak pro Urovné
A2—C1; kurzy jsou vypsané s velkym ¢asovym predstihem; kurzy maji jasné dana témata — kazdé téma
je zpracovano na pracovnich listech tak, aby bylo mozné na tématu pracovat s jakoukoliv skupinou;
ptijit mGze kdokoliv; komunikaénim jazykem je ¢estina.

V predchozim obdobi byl o kurzy enormni zdjem. Ztoho dlvodu jsme pfi zavedeni zvySenych
hygienickych opatfeni vyzadovali predchozi registraci do kurzu pro omezeni poctu studentl a
zachovanirozestupl. V nadchazejicim projektu bychom radi opét kurz otevreli bez nutnosti registrace,
ale jsme pfipraveni ji opét v pfipadé potreby vyuzit.

Byl vyzkousen model jeden lektor plus supervize metodika pfed nebo po kurzu. Nicméné z hlediska
metodického i pedagogického a s prihlédnutim ke zkuSenostem, které jsou s timto typem kurzu v
zahranici, se jevi model méné efektivni. Proto jsme se i na zakladé vlastnich zkusenosti rozhodli model
upravit. Byl také vyzkousen model, kdy vyucuji dva lektofi, coZ bylo v takto heterogennim kurzu
shleddno jako idedlni. OK proto budou i nadale ucit dva lektofi, aby byli schopni zabezpecit kvalitni
vyuku pro vsechny klienty.

G. Kurzy pro rodi¢e s détmi — KMD

Kurz pro matky s détmi ve vyuce je uren pro Zeny, popf. muze, které pecuji o malé dité a nemohou
navstévovat klasické kurzy, at uz z ¢asovych ddvod( tak s ohledem, Ze by déti narusovaly vyuku
klasickych kurzl. Z téchto davodu byl pripraven takovy typ kurzu, kde je casova dotace (2x tydné 1
vyucovaci hodina) prizplsobena potfebam této specifické cilové skupiny. Délka je planovana jako
kontinualni palroéni kurz. Z ddvodu specifi¢nosti skupiny v pribéhu kurzu bude mozné pribirat nové
klienty a budou mensi naroky na dochazku (¢asto nemohou pfijit, jelikoz jsou déti nemocné apod.).
Kurzy budou uréeny pro Uplné zacatecniky i pokrocilejsi klienty. Inovativnim prvkem je vySe popsané




rozdéleni do Urovnf i dle jazykové pfislusnosti (Slované/Neslované), které vychazi z rozdéleni klasickych
kurz( (KGK).

H. Rannikurzy —RK
Ranni kurzy vychazeji koncepcné a obsahové z KGK. Po pfedchozich zkusenostech s kracenim kurzu na

60 hodin jsme se rozhodli i témto kurzm dat 75+3 hodiny, stejné jako je tomu u KGK kurz(. Zaprvé
nam lépe zapadaji do celého naseho systému, ve kterém se snazim o maximalni provazanost viech
kurzd, zadruhé u neslovanskych skupin je plvodni pocet hodin nedostacujici.

ZAJISTENI VYUKY CESKEHO JAZYKA (DETI):

Tato ¢ast aktivity reaguje na prioritu uvedenou v aktualizované Koncepci integrace cizinct, kterou
predstavuje zajisténi podpory vyuky Ceského jazyka nad ramec bézné vyuky ve Skolach pro Zaky —
cizince. U déti-cizinc miZe nedostatecna znalost CesStiny limitovat v dosaZzeni cilll vzdélavani.
Dlvodem je fakt, Ze znalost ceského jazyka u déti cizincl je podminkou nejen Uspésného absolvovani
Skolni dochdzky, ale i ziskani dalsiho vzdélani, zaméstnani a kariérniho ristu.

Koncepce détskych kurz( byla na zdkladé evaluace prospésnosti kurzl Ceského jazyka inovovana.
Kazdym rokem vzrlistd poptdvka po kurzech pro déti, které maji nastoupit do prvniho rocniku na
zakladni ¢i stredni Skole. V minulych projektech byl vyzkousen koncept letnich intenzivnich kurz{ pro
zacatecniky, které se velice osvédCily. Ve stavajicim projektu bude pozornost zamérfena na obdobi
letnich prazdnin, kdy maji déti prostor na pfipravu pred zacatkem Skolniho roku. V radmci pfipravy na
Skolni dochazku bude zaroven poskytovano détem zakladni sociokulturni minimum. Koncepcné a
obsahové budou kurzy pfipravovany spole¢né s metodikem a budou vidy ptizpGsobeny konkrétni
skupiné klientl, proto je zde pocitano s pripravou. V roce 2021 jsme do kurzl predskolnich déti a
mladsich Skolnich déti zavedli pilotné dobrovolné asistenty pedagoga. Tato praxe se ukazala jako
klicova pro efektivni vedeni kurzu, proto bychom tu praxi chtéli zavést do dalSich let. Proto bychom
radi zavedli pozici asistenta pedagoga.

V pribéhu roku pocitdme s podporou jazykového vzdélavani v souladu s Koncepci integrace cizinc(.
V minulych projektech jsme wvyzkouseli kurzy pro vsechny vékové kategorie déti, véetné déti
predskolnich. Pfi realizaci jsme narazili na prekdzku vybavenosti naSich uceben. ProtoZe o kurzy
predskolnich déti a déti mladsiho Skolniho véku je nejvétsi zajem, radi bychom v tomto projektu zvysili
kvalitu vyuky nakupem vybaveni pro vyuku. Nejednd se jen o ucebnice, jedna se zejména vytvarné
potreby, ale také tematické hraci prostfedky, jako jsou napfiklad loutky, manasci, modely jidla, rizné
druhy magnet(, tabuli a tabulek na psani atd.

V oblasti zajisténi vyuky ceského jazyka pro déti probéhnou tyto typy kurz(:
I. Letni Intenzivni kurzy pro déti — srpnové intenzivni kurzy pfipravujici déti na nastup do skoly.

Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladsi Skolni vék, starsi Skolni vék,
stfedoSkoldci) a zaroven na Slovany a Neslovany, pfednostné budou kurzy otevieny pro
zacatecniky, ale obzvlasté u vyssiho Skolniho véku a stfedoskolakl budou otevieny i vyssi
drovné.

J.  Gramatické kurzy pro déti — kurzy pro déti-cizince pri Skolni dochazce, které probihaji

pribézné v ramci roku. Kurzy budou déleny dle vékovych kategorii (predskolaci, mladsi skolnf
vék, starsi Skolni vék, stfedoskolaci) a zaroven na Slovany a Neslovany, prednostné budou
kurzy otevieny pro zacatecniky, ale obzvlasté u vyssiho skolniho véku a stfedoskolakd budou




otevfeny i vyssi Urovné. Tyto kurzu mohou byt realizované v Centru nebo v jinych vhodnych
prostorach.
Vyuka Geského jazyka bude poskytovdna osobami, které splfiuji poZadavky na oborné vzdélani
stanovené vyzvou.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 2 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje
(CPC JMK), Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat
o zajisténi vyuky Ceského jazyka (dospéli a déti) formou:

- klasickych gramatickych kurzd,

- kurz¥ s interkulturnim asistentem

- konverzacnich kurza,

- on-line kurzg,

- tvorby e-learningovych moduld,

- otevienych kurzd,

- kurzl pro matky s détmi,

- rannich kurzd,

- letnich intenzivnich kurz( pro dospélé,

- modelovych zkous$ek na trvaly pobyt a na statni ob¢anstvi,

- letnich intenzivnich kurz( pro déti,

- gramatickych kurzd pro déti.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

Al1.1.1,A1.1.2,A1.15 A1.1.10,A1.1.11,A1.2.1,A1.2.2,A1.2.3,A1.2.4, A1.25 A126,A127,
A1.2.8, A.1.2.9, A1.2.10, A.1.2.11, A.1.2.12, A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.2.15, A.1.3.2, A.1.3.4, A.1.3.6,
A.1.3.9.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A2.1.3,A2.1.4,A2.1.5,A2.16,A.2.1.7,A2.1.8,A2.31a
A.2.3.2.

zakonné odvody: A.3.1,A3.2,A3.3,A3.4,A4.1,A42,A43, A44, A6.1,A6.2,A63

spotrebni material: C.2.1.1

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.5, E.6,E.7,E.8, E.11, E.14, E.15, E.16 a E.18.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- doloZeny pracovné-pravni vztah s kmenovymi pracovniky Centra,

- uzaviend smlouva o pronajmu nebytovych prostor — uceben, a to mimo prostory Centra,
- nakup materialu pro vyuku ¢eského jazyka,

- zajisténi evidencéniho systému E-quip

Vystupy — partner:
Centrum pro cizince Jihomoravského kraje (CPC JMK):

- doloZeny pracovné-pravni vztah s kmenovymi pracovniky Centra (od. 1.1.2023),
- uzaviend smlouva o pronajmu nebytovych prostor — uceben, a to i mimo prostory Centra,




zajisténi evidenéniho systému E-quip

Organizace pro pomoc uprchlikim

- doloZené pracovné-pravni vztahy s lektory, asistentem pedagoga,

- doloZené zajisténi lektorskych sluzeb a sluzeb metodika pro tvorbu on-line kurz(,

- doloZené zajisténi prondjmu prostor pro vyuku mimo prostory Centra,

- nakup materialu pro vyuku ¢eského jazyka

- kurzy Ceského jazyka v nasledujicim rozloZeni:

Nazev kurzu / aktivity

Casovy rozvrh kurzu

Pocet
hodin v
kurzu

Pocet kurza v

projektu

A. Klasicky gramaticky

75 vyuka + 3 hodiny na test. 78 53
kurz - KGK
Lektor a interkulturni asistent (dvé
. , osoby). Kurz je koncipovan na 75
B. Kurz s interkulturnim L _
) hodin pfimé vyuky + 3 hodiny na test. 156 1
asistentem ) _
Proto tedy jeden kurz 2x75 hodin +
2x3 hodiny pfiprava — 156 hodin
.. 48 + 3 hodiny na zavérec¢nou
C. Konverzacni kurz - KK ) 51 14
prezentaci
D. On-line kurz 48 hodin + 2 hodiny na kontrolu 50 10
(ELEARNING) - OLK nastaveni
. 480 hodin na jeden kurz, véetné
E. Tvorba modult pro y . o
] kontroly funkénosti a technického 480 1
on-line kurzy )
nastaveni
Dva lektofi plus pfiprava. Jeden kurz je
koncipovan na 36 hodin prfimé vyuky.
. . Vyuka probihd jednou aZ dvakrat
F. Otevieny kurz - OK Co. , 144 2
tydné. Proto tedy jeden kurz 2x36 +
2x36 = dva lektofi x pfima vyuka plus
ptiprava - 144 hodin na jeden kurz
G. Kurz pro matky s S ,
. 2x tydné 1 hodina 80 5
détmi - KMD
H. Ranni kurz 2x 2 hodiny tydné, 18,5 tydne 78 8
. Letni intenzivni kurzy 12 dni, kazdy den, 3 hodiny + 10 hodin 46 g
pro déti priprava
2 x 2 hodiny tydné, 16 tydnd + 16
J. Jazykovy kurz pro déti Y Y 80 8

hodin na pfipravu

Role Zadatele/partnera




Na realizaci aktivity se bude podilet Zzadatel 2 partneri: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje (CPC
JMK) a Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU). Partnefi zajisti realizaci kurzd ceského jazyka
v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupu aktivity, zaroven zajisti prondjem prostor pro vyuku mimo
Centrum a nakup materidlu.

Zadatel v Uzké spolupraci s CPC JMK bude plnit funkci:

- administrativni: osloveni cilovych skupin; registrace a evidence Ucastnikd kurzG cestiny; vystaveni
osvédceni Uspésnym navstévniklim jazykovych kurzi;

- koordinacni: zajisténi vyuZziti u€ebnich prostor v ramci Centra i mimo Centrum; zjisténi poptavky a
moznosti realizace kurzd v dalSich lokalitdch svysokym podilem cizincl v Gzemi; pfiprava
grafickych ndvrhl pozvanek, program( a dalSich informacnich materidld souvisejicich se
vzdélavacimi aktivitami; tisk informacnich materialQ; ndkup materidlu pro vyuku ¢eského jazyka;

- metodickou: stanoveni obsaht a cill jednotlivych kurzl; vybér a pfiprava lektord ¢eského jazyka;
metodické vedeni a supervize lektorského tymu; hospitace v kurzech; poskytovani zpétné vazby a
doporuceni pro zvyseni kvality vyuky; zpracovani metodik; zajisténi evaluace ze strany ucastnik(
kurz(; sprava webovych stranek www.cizincijmk.cz — sekce ,, Kurzy ¢eského jazyka“;

- kontrolni: kontrola u partnera projektu — evidence a vykazovani monitorovacich indikator(;
spravnost dokumentl souvisejicich s projektem — prezenéni listiny; povinnd publicita
v dokumentech i v misté realizace; nastaveni Ucetnich postupl — samostatna evidence projektu
atp.

MIiSTO REALIZACE AKTIVITY

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Kounicova 13, 602 00 Brno (mistnostiv 1. patfe) a Mezirka
1,602 00 Brno, 6. patro, mistnost ve 3. patre. Dale pak sidla partnerd projektu.

NAZEV AKTIVITY PRAVNI PORADENSTVI

CiSLO AKTIVITY 2.2

- Statni prislusnici tretich zemf (detailnéji dle aktivity 1.1)
- Osoby, kterym byla udélena mezindrodni ochrana (detailnéji dle

CILOVA SKUPINA aktivity 1.1)
- Osoby, kterym byla udélena doc¢asnd ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)
POPIS REALIZACE AKTIVITY

eer

Obsah aktivity se primarné zaméfuje na zlepSeni pravni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
Gzemi Jihomoravského kraje prostfednictvim odborného pravniho poradenstvi. Sohledem na
soucasnou situaci spojenou s valkou na Ukrajiné, budou sluzby primdarné zaméreny na tuto skupinu
osob.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

— pravnich predpisl pro pobyt osob z Ukrajiny a soucasné také osob ze tretich zemi na Uzemi
CR; v oblasti vzdélavaciho, zdravotniho, socidlniho a dichodového systému s dirazem na
zranitelné skupiny cilovych skupin (Zeny, zdravotné postizeni apod.),

— sepisovani pisemnych zZadosti, odvolani, rozklady,




— telefonickd a e-mailova komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klient(,

— v oddvodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné urady a
mediace jednani s odpovédnymi uredniky,

— asistence na OAMP,

— dluhové poradenstvi apod.

Prévni poradenstvi bude probihat v prostorach Centra cely den v tyto dny: pondéli, dtery a ¢tvrtek
(OPU), stfedu a patek (DCHB). Na zakladé pozitivnich zkusenosti z minulého projektového obdobi bude
pravni poradenstvi ¢astecné (ve stfedu a patek) poskytovano i v misté sidla OPU (Josefska 8, Brno).
Zachovani sité sluzeb v poradné partnera projektu, povazuje Zadatel za dllezZité, nebot zvysuje
dostupnost poskytovanych sluzeb pro cilovou skupinu. Bude se jednat o detaSované pracovisté Centra,
které bude fadné oznaceno informacni ceduli, kterd bude obsahovat informace o projektu, sluzbach
Centra a otviraci dobu, kterd se bude primarné vztahovat na sluzby poskytované v ramci projektu.

Na zakladé pozitivnich zkuSenosti z predchoziho projektu, budou klienti na pravni poradenstvi
objednavani.

Po domluvé se zapojenymi pravniky a metodikem, bude odbornik pro tvorbu obsahu aplikace Smart
Migration South Moravia pfipravovat pfip. doplfiovat tutoridly a obsah aplikace, a to s ohledem na
nejcastéji resené pravni situace klientd Centra.

Pravni poradenstvi bude poskytovano osobami, které spliuji poZzadavky na oborné vzdélani stanovené
vyzvou. Metodickou podporu pravnikl bude zajistovat metodik partnera DCHB.

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, Diecéznf
charita Brno a Organizace pro pomoc uprchlikim.

POPIS NAPLNENI DiLEHO CiLE

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan dil¢i cil — Zajisténi sluZzeb zaméFfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni osob ze tfetich zemi na Uzemi JMK. Konkrétné
se bude jednat o zajiSténi sluzby pro cilové skupiny v podobé bezplatného odborného pravniho
poradenstvi.

Cilové skupiny budou moci bezplatné vyuzit odborného pravniho poradenstvi, zajisténého
profesionalnimi poradci. Klienti budou moci v&as fesit svou situaci a nebudou se dostavat do potizi
zplsobenych neznalosti jejich prav a povinnosti.

ZDROJE OVEREN( (VYSTUPY)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A1.1.3, A1.1.7, A1.1.9, A1.1.10, A1.1.11, A1.2.1, A1.2.2,
Al1.2.7,A1.25 A1.2.10,A.1.2.11,A1.2.12,A1.2.13,A1.2.14,A.1.2.15,A.1.34,A.1.39
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A2.1.3,A2.1.4,A2.1.5,A2.1.6,A2.1.7,A2.1.8, A2.3.1a
A2.3.2.

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A34,A4.1,A4.2,A43, A44, A6.1,A62 A63

sluzby: E.1, E.2, E.15, E.16

Vystupy aktivity — Zadatel:




— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano pravniky
pravni poradenstvi,

— spoluprace pri doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia

— koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni a informacni prace — propagace sluzeb Centra.

Vystupy aktivity — partneri:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje (CPC JMK)
— poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Kounicova 13, Brno) poskytovano
pravniky pravni poradenstvi,
— spoluprace pri doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia
— koordinace ¢asového harmonogramu v rdmci otviraci doby Centra,

—  zajisténi terénni a informacni prace — propagace sluzeb Centra.

Diecézni charita Brno
— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem a metodikem

— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

Organizace pro pomoc uprchlikim
— doloZeny pracovné-pravni vztah s pravnim poradcem,
— zvefejnéni otviraci doby poradny v ramci projektu na webu partnera,
— evidence klientskych zakdzek prostfednictvim evidencniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, Diecézni
charita Brno a Organizace pro pomoc uprchlikdim. Partnefi zajisti pravni poradenstvi cilovym skupinam
v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupl aktivity.

Zadatel v Uzké spolupraci s CPC JMK bude plnit funkci koordinaéni (zajistén{ informovanosti partner(
projektu o pravidlech realizace projektu v ramci informativni schlizky; zpracovani harmonogramu
realizace aktivity v rdmci prostor Centra a organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a naplfiovani
hodnot monitorovacich indikatortd) a kontrolni (kontrola v organizacich partner( projektu — evidence
a vykazovani monitorovacich indikatord; spravnost dokumentd souvisejicich s projektem; povinna
publicita v dokumentech i v misté realizace; atp.)

MIiSTO REALIZACE AKTIVITY

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK, Kounicova 13, 602 00 Brno (mistnostiv 1. patfe). Dale
pak sidla partner( projektu.

NAZEV AKTIVITY SOCIALNi PORADENSTVI

2

CISLO AKTIVITY 2.3

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doCasna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

CILOVA SKUPINA




POPIS REALIZACE AKTIVITY

Ty

Obsah aktivity se primarné zamérfuje na zlepSeni socialni situace a postaveni cilovych skupin Zijicich na
uzem/ Jihomoravského kraje, a to i s ohledem na nové pfrichozi osoby z Ukrajiny, prostfednictvim
odborného socialniho poradenstvi.

V rdmci poradenstvi budou cilovym skupindm poskytovany informace z oblasti:

- bydleni,

- zaméstnani, podnikani (hledani zaméstnani, pracovni smlouva, Zaddosti o vydani Zivnostenského
opravnéni atp.),

- pobytova agenda (vysvétleni typl pobytd atp.),

- zdravotni pojisténi a systém poskytovani lékarské péce (vyhledavani Iékarl, doprovod atp.),

- systém socidlniho zabezpedeni,

- vzdélavaci systém (vysvétleni, volba skoly, komunikace se Skolou atp.),

- nostrifikace doklad( o vzdélani,

- sepisovani pisemnych zaddosti nepravniho charakteru, asistence pfi vypliovani formulard,

- telefonickd a e-mailovd komunikace s organy statni spravy a samospravy ve prospéch klientd,

- vodlvodnénych pfipadech (zejména u zranitelnych skupin) doprovod na pfislusné uUrady a
mediace jednani s odpovédnymi Uredniky (Urady prace, OAMP apod.)

V Centru bude probihat socidlni poradenstvi i nadale kazdy viedni den. Poradenstvi bude poskytovano
na objednani v prostorach Centra. Doprovody mohou klienti vyuzit po domluvé s poradcem. Socialni
poradce bude mit moznost vyjizdét i do regionu mimo Brno. Terénni socidlni poradenstvi bude
probihat v zavislosti na poptavce v regionech. Tato mira obsazenosti Centra odbornymi poradci se
osvédcila zejména proto, Ze klient mize v jeden den vyuZit sluzeb pravniho i socidlniho poradce.

Socialni poradenstvi bude poskytovano partnerem DCHB a OPU, ktefi maji opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Zaméstnanci partner( budou
splfiovat pozadavky na odborné vzdélani stanovené vyzvou. Metodickou podporu téchto pracovniki
zajisti metodik partnera DCHB.

Vzhledem k navySeni zajmu o sociadlni poradenstvi navysi partner DCHB Uvazek pro socidlniho poradce,
ktery bude v pfipadé zajmu cilové skupiny (uprchlici z Ukrajiny) vyjizdét i do regionu mimo Brno.

Socidlni poradci se budou podilet na zpracovavani informacnich materiald pro cilovou skupinu, které
budou nasledné siteny po socialnich sitich, pripadné iv tisténé podobé pfi terénni praci v regionech ¢i
budou tvofit novy obsah tutoridld aplikace Smart Migration South Moravia. Tvorba informaci

probéhne ve spolupraci s odbornikem pro tvorbu obsahu aplikace.

Na realizaci aktivity se budou podilet 3 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, Diecéznf
charita Brno (DCHB) a Organizace pro pomoc uprchlikim (OPU).

POPIS NAPLNEN( DILCHO CILE

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplnovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat

o zajisténi sluzby pro cilové skupiny v podobé odborného socidlniho poradenstvi.

ZDROJE OVERENTI (VYSTUPY)




S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,, A.1.1.2, A1.1.4, A1.18, A1.1.9, A1.1.10, A.1.1.11, A1.2.1, A1.2.2,
A1.27,A129 A1.2.10,A1.2.11,A1.2.12,A1.2.13,A.1.2.14, A.1.2.15, A 1.3.4A1.39
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.1.5,A2.16,A2.1.7,A2.1.8,A2.3.1a
A.2.3.2.

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A3.4,A41,A42,A43, A44,A6.1,A62 A63

sluzby: E.1, E.2, E.15, E.16.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- poskytnuti prostor, ve kterych bude vsidle Centra (Mezirka 1, Brno) poskytovano socidlnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

- spoluprace pri doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia

- koordinace ¢asového harmonogramu v rdmci otviraci doby Centra,

- zajisténi informacdni ¢innosti a propagace sluzeb Centra v regionech.

Vystupy aktivity — partnefri:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje

- poskytnuti prostor, ve kterych bude v sidle Centra (Kounicova 13, Brno) poskytovano socidlnimi
pracovniky odborné socialni poradenstvi,

- spoluprace pti doplnéni obsahu aplikace Smart Migration South Moravia

- koordinace ¢asového harmonogramu v ramci otviraci doby Centra,

- zajisténi informacni ¢innosti a propagace sluzeb Centra v regionech.

Diecézni charita Brno

- doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem a metodikem,

- zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
- evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidencniho systému E-quip.

Organizace na pomoc uprchlikim

- doloZeny pracovné-pravni vztah se socialnim pracovnikem,

- zajisténi dostupnosti ambulantniho socidlniho poradenstvi v dalSich lokalitach na Uzemi JMK,
- evidence klientskych zakazek prostrednictvim evidencéniho systému E-quip.

ROLE ZADATELE/PARTNERA

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel 3 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje (CPC
JMK), Diecézni charita Brno (DCHB) a Organizace na pomoc uprchlikim (OPU). Partner zajisti socialni
poradenstvi cilovym skupindm v rozsahu uvedeném vyse v popisu vystupU aktivity.

Zadatel v Uzké spolupréci s CPC JMK bude plnit funkci:

- koordinaéni: zajisténi informovanosti partner(l projektu o pravidlech realizace projektu v ramci
informativni schlizky; zpracovani harmonogramu realizace aktivity v ramci prostor Centra a
organizaci partner( projektu; ¢erpani rozpoctu a napliovani hodnot monitorovacich indikatord;

- kontrolni: kontrola v organizacich partner( projektu — evidence a vykazovani monitorovacich
indikatord; spravnost dokumentl souvisejicich s projektem; povinna publicita v dokumentech i
v misté realizace; atp.

MIiSTO REALIZACE AKTIVITY




Jihomoravsky kraj, sidlo Centra pro cizince JMK (Kounicova 13,1. patro, Brno), pfipadné dal$i mista,
kam bude klient doprovazen odbornym poradcem.

Nazev aktivity KURZY SOCIO-KULTURNI ORIENTACE

Cislo aktivity 2.4

1) Statni prisludnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Klicova aktivita se zamérfuje na zvySovani sociokulturni orientace cilovych skupin ve specifickych
oblastech nezbytnych pro sezndmeni se spodminkami Zivota vCR Vv&. informaci o prévech a
povinnostech a zvy3eni uplatnitelnosti na trhu prace.

0d 1.1.2023 prevezme realizaci kurz( sociokulturni orientace novy subjekt — partner projektu Centrum
pro cizince Jihomoravského kraje (CPC JMK).

DUraz bude kladen na to, aby obsah kurzU reflektoval aktualni poptavku cilovych skupin a byl zasazen
do sociokulturniho kontextu. V soucasné dobé budeme reflektovat zvySeny pocet ukrajinskych
uprchlik(l na nasem Uzemi a jejich specificky pobytovy status, se kterym souvisi i témata o ktera se
nejvice zajimaji.

Pribéiné bude od vSech klientl zjistovan zdjem o témata, na jednotlivych akcich budou mit Ucéastnici
moznost vyjadrit se k pfipravovanym tématlm ¢i navrhnout vlastni téma, které by pro né bylo
zajimavé. Vybér témat bude také konzultovan s informacénimi pracovniky, odbornymi poradci a dalSimi
pracovniky partnerskych organizaci a budou vybirdna i podle ¢etnosti dotazl na odborném poradenstvi
¢i pfi terénni praci. Klienti budou moci vyjadrit svij zajem o konkrétni téma i prostrednictvim webovych
a Facebookovych stranek Centra.

Pro drzitele do¢asné ochrany budou usporadané specialni kurzy podle jejich poptavky a u témat, ktera
jsou pro tuto skupinu specifickd. U ostatnich témat budou zarazeni do kurzd spolu s ostatnimi cizinci.

Na zakladé zkusenosti s realizaci kurz( v predchozich letech oéekdvame, Ze budou nabidnuta zejména
nasledujici témata:

- prava a povinnosti drzitelll docasné ochrany

- nostrifikace vzdélani,

- &kolsky systém, prihlasovéani do MS, ZS,

- jak hledat a najit praci, jak sestavit Zivotopis a motiva¢ni dopis,

- pobytova problematika — podminky ziskani trvalého pobytu nebo obcanstvi v CR,
- vSe o pracovnich smlouvéch,

- finanéni gramotnost,

- doprava, pravidla silniéniho provozu, ridicské prikazy,

- jak vypracovat danové pfiznani,

historie a prohlidka mésta Brna

bydleni a zdravotni péce atp.




DuleZitou roli pfi realizaci aktivit budou mit zastupci statnich a samospravnich Uradl, socidlnich
zdravotnickych a vzdélavacich instituci, policie, NNO, partnerskych organizaci atp., ktefi budou
primarné oslovovani pro zajisténi (lektorovani) kurzd. Centrum tak bude pokracovat ve spolupraci
s osvédcenymi odborniky z praxe, ktefi jsou pfi vykonu svého povolani v pfimém kontaktu s cilovymi
skupinami a dokazou flexibilné pfizplsobit obsah kurzu dle rozmanitosti UcastnikG daného kurzu a
reagovat na jejich dotazy.

Rozsah kurz( bude priméreny dané problematice, pocita se s 2—4hodinovymi kurzy. V pripadé zajmu
budou kurzy predndseny pfimo v cizim jazyce, nebo tlumoceny do anglického, ukrajinského, ruského
¢i jiného jazyka. V pfipadé zdjmu ucastnikd bude kurz realizovan i v prostorach mimo Centrum,
predevsim potom v lokalitach s velkym poctem zastupcl cilovych skupin.

Pro kaZzdy kurz bude zpracovana samostatnd pozvanka, kterda bude zvefejnéna na webu
www.cizincijmk.cz, Facebookovém profilu a bude distribuovana mezi cilovou skupinu projektu v raémci
terénni prace.

V pfipadé poptavky ze strany cizincll bude zpracovany vystup ze setkdni v podobé infokarty v pfislusné
jazykové mutaci.

SKO budou realizovana jak prezenéni formou, tak online formou. Pfi realizaci online kurzd budeme
vychdzet ze zkusenosti z predchoziho projektu. Takovyto typ kurzu je dostupnéjsi i mimobrnénskym
klientim a stdva se tak nizkoprahovym.

Prezentace pouzité pfi kurzech SKO budou zvefejnény na webovych strankdch Centra
www.cizincijmk.cz tak, aby byly dostupné i klientlim, ktefi se nemohli kurzu zucastnit. Postupné tak
bude dale rozsifovana databdze prezentaci na nejriznéjsi témata, ktera byla zapocata jiz v predchozich
projektech.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — ZajiSténi sluZzeb zaméFfenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cilové skupiny na Uzemi JMK. Konkrétné se bude
jednat o zajisténi realizace kurzl sociokulturni orientace, jejichZ obsah bude zaméreny na zlepseni
orientace v novém prostiedi, sezndmeni s pravy i povinnostmi vramci setrvani v CR, s mistnimi
pomeéry a zvyklostmi.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.10, A.1.1.11, A1.2.1, A1.2.2, A1.2.4, A1.25, Al.2.6,
A1.2.7,A1.2.8 A1.2.9, A.1.2.10,A.1.2.14,A.1.2.15 A.1.3.1,A.1.3.4,A.1.3.7aA.1.3.9.
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.8,A.2.3.1,A.2.3.2

zakonné odvody: A.3.1,A.3.4, A4.1,A4.4,A6.1,A6.3.

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.15, E.16

Vystupy aktivity — Zadatel a partner projektu CPC JMK:
- 20 kurz( SKO dle aktualnich potreb,
- organizacni zajisténi realizace kurz(,




- doloZeny pracovné-pravni vztah s odborniky na problematiku integrace a kmenovymi pracovniky
Centra,

- zajisténi pfipadného tlumoceni,

- osloveni cilovych skupin (pro kazdy kurz bude zpracovana samostatna pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (U¢astnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvének, databaze prezentaci
pro cizince),

- zajisténi fotodokumentace,
- zajisténi terénni prace ve vztahu k propagaci jednotlivych kurzd.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a nové také partner projektu Centrum pro cizince

Jihomoravského kraje (CPC JMK), ktefi budou v Uzké spolupréci pInit funkci:

- administrativni: osloveni cilovych skupin; registrace a evidence uUcastnikl kurz(; evidence
Ucastnik( v ramci systému E-quip; administrace webovych stranek www.cizincijmk.cz — sekce
,Kurzy sociokulturni orientace” a Facebookového profilu,

- koordinacni: zajisténi prostor pro konani kurz(; osloveni lektord; zjisténi poptavky a mozZnosti
realizace kurz( v dalsich lokalitdch mimo Brno; pfiprava grafickych navrhii pozvanek, prezentaci a
dalsich informacnich material(l souvisejicich s realizaci kurzd.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Kounicova 13, Brno), dale pak prostory mimo Centrum
v pfipadé, Ze o to projevi zajem dostatecné mnozstvi ¢lent cilové skupiny a bude jim tim usnadnéna
Ucast na kurzu.

Nazev aktivity TERENNI PRACE

Cislo aktivity 2.5

1) Statni prislusnici tfetich zemi (detailngji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Pracovnici vefejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto ptichazeji do styku s cizinci

Cilova skupina

Popis realizace aktivity

Cilem této aktivity je vyhledavani a pfimy kontakt s cilovou skupinou v mistech jejiho pfedpokladaného
pohybu (obchody, restaurace, zaméstnani, ulice, kulturni akce a dalsi) a s aktéry pfimo
zainteresovanymi vintegraénim procesu (zaméstnanci Urfadl, obci, organizaci, instituci,
zaméstnavatell aj.) v Jihomoravském kraji. V rdmci aktivity bude Zadatelem a od 1.1.2023 nové i ze
strany partnera CPC JMK informovan co nejvétsi pocet cizincl a osob, které jsou s cizinci v blizkém
kontaktu, kterym budou predany veskeré informace o sluzbach a aktivitach Centra za Ucelem zajisténi
rovného pristupu k integracnim sluzbam a ke kvalifikované integracni podpore na srovnatelné urovni.
Cilové skupiny tak budou ptimo informovany o existenci Centra, jeho aktivitach, bezplatnych sluzbach,

které nabizi, a moZnostech dalsi spoluprace.




Terénni prace bude vykonavana nejen v Brné, kde je pocet cizincl jiz tradicné nejvyssi, ale vzhledem k
nardstu poctu cizincl i mimo Brno, se zamérime i na mensi mésta a obce. Tyto obce se v soucasné
dobé setkavaji s pfichodem uprchlikl z Ukrajiny a Centrum pro cizince kontaktuji a doptavaji se na
situace, které aktualné fesi s uprchliky ubytovanymi na jejich dzemi.

Soucasné budou informacni pracovnice vyjizdét mimo Brno, v terénu budou mapovat situaci a potfeby
cizincll a navazovat na né stavajici sluzby Centra. Podle situace budeme také volit navazujici sluzby bud'
v prezenéni formé v prostorach Centra, nebo prezen¢né v regionech pfipadné v online formé.
Terénni prace bude zamérena nejen na mnozstvi nové prichozich uprchlikd z Ukrajiny, ale i na ostatni

cizince, ktefi na Uzemf Jihomoravského kraje Ziji.

Téchto cild bude dosaZzeno pomoci spoluprace s aktéry integrace (minoritni i majoritni spolec¢nost,
zaméstnavatelé, organy verejné spravy, Skolstvi apod.) a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Prostfednictvim terénni prace budou poskytovany informace nejen cilové skuping, ale i majoritni
spolecnosti v¢. organd verejné spravy.

Terénni prace a informacni ¢innost bude primarné zajisténa informacnimi pracovniky Centra (at ji
zafazenymi u Zadatele ¢i nové u partnera CPC JMK). Napln prace informacnich pracovnikli bude
predevsim zameérfena na kontakt saktéry integrace, ktefi se rozsifuji zejména o skupinu
zameéstnavatelll, (radd, organizaci, spolkl a instituci, snimiz prijdou cilové skupiny cizincl
pravdépodobné do styku. Pfi snaze o naplnéni cile integrace bude informacni pracovnik monitorovat
potreby cilovych skupin projektu a distribuovat informacni materidly o aktivitdch Centra pro cizince
IMK.

Terénni prace informacnich pracovnik(l se bude zamérovat primdrné na instituce ve méstech s velkym
zastoupenim cizincl (zejména obce s rozsifenou plsobnosti) a zaméstnavatele jiz zaméstnavajici nebo
se zajmem zaméstndvat cizince. V rdmci naplné préce bude informovan o aktivitdch Centra a jeho
bezplatnych sluzbach co nejvétsi pocet pracovnikl ve styku s cizinci, ktery bude spolupracovat na
ziskani informaci ohledné situace cizinct v JMK.

V soucasné dobé, kdy je i mimo Brno vysoky pocet predevsim ukrajinskych uprchlikd, se déd ocekavat
zvyseni zdjmu o sluzby Centra i na Urovni zastupcl obci, zaméstnavatelll i dalSich instituci.
Predpokladdme, Ze spoluprdce bude navazana v intenzivngjsi formeé, nez tomu bylo doposud. Z tohoto
dlvodu navysujeme pocet informacnich pracovnic, ale také pracovnika pro sitovani.

Vyjezdy informacnich pracovnikl Centra do jednotlivych lokalit budou planovény na zdkladé
statistickych udajl o zastoupeni cizincll ve méstech, skoldch a firmach v JMK. Data ziskana z terénni
prace budou zaznamenavana vidy bezprostfedné po vykonu terénni prace jako zaznam z terénniho
vyjezdu a zjisténé informace budou zapracovany pro nasledné planovani dalsich vyjezdl. Informacni
pracovnici budou odpovidat za fadnou evidenci a pravdivost Udaji v elektronickém evidenénim
systému Centra. Zdznamy z terénniho vyjezdu budou obsahovat Udaje o danych lokalitdch (pfesna
mista a typy mist, komentar k mistu) a pribéhu terénni prace véetné opakovanych setkani (datum,
Cas, informace o osobach zasazenych terénni praci, zajem zasazenych osob o nabizené sluzby apod.).
Elektronicka evidence terénni prace usnadni monitoring prdbéhu terénni prace (lokality a intenzita
pokryti) a zejména mapovani situace cizincl v kraji (vyskyt cizincl, poptavka po sluzbach apod.).
Terénni praci bude také identifikovan a pomoci sluzeb Centra eliminovan vyskyt neZzadoucich jevd.




Terénni aktivity budou realizovany po dobu celého projektu, od 1.1.2023 v Uzké spolupraci s paterem
projektu CPC JMK.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliovan dil¢i cil — Zajisténi sluzeb zamérenych na zlepseni
socialni, pravni, jazykové a kulturni situace a postaveni cizincl na Uzemi JMK. Konkrétné se bude jednat

o zajisténi sluzby terénni prace se zamérenim na aktivni vyhledavani a informovani cilovych skupin a
osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou o aktivitach Centra.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.10, A.1.1.11, A.1.2.1, A1.2.2, A12.4, A1.29, A1.2.10,
A1.2.12.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.8, A.2.3.1,A.2.3.2

zékonné odvody: A.3.1, A.3.4, A4.1, A44, A6.1, A6.3.

sluzby: E.1, E.2, E.4, E.15, E.16

Vystupy aktivity — Zadatel a partner projektu CPC JMK:

- doloZeny pracovné-pravni vztah s informacnimi pracovniky a pracovnikem pro sitovani,
- zaznamy z terénni préce,

- zajisténi terénni prace — propagace sluzeb Centra.

Osoby dotéené v ramci terénni prace nebudou vykazovany jako samostatny monitorovaci indikator,
pokud oviem nebudou mit zajem registrovat se do projektu.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a nové i partner Centrum pro cizince Jihomoravského kraje

(CPC JMK).

Zadatel bude v Uzké spolupraci s CPC JMK plnit funkci:

- informacni: oslovovani osob, které ve své profesi Casto prichazeji do styku s cizinci; participace pfi
osloveni cilovych skupin;

- koordinacni: rozvrzeni a koordinace prace informacnich pracovnikd a distribuce letakd.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj a Centrum pro cizince JMK (Kounicova 13, 1.patro, Brno).

Ndazev aktivity INTEGRACNI A MULTIKULTURNI AKTIVITY

Cislo aktivity 3.1

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
Cilova skupina 1.1)

3) Osoby, kterym byla udélena doc¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)
4) Zastupci majoritni spole¢nosti

Popis realizace aktivity




Aktivita podporuje vzajemné vztahy mezi komunitami cizinc(l, majoritni spole¢nosti, ale i odbornymi
pracovniky prostfednictvim multikulturnich, integraénich a komunitnich aktivit, které predstavuji
klicovy predpoklad vzdjemného neformalniho setkdvani a poznavani, rozvoje vzdjemnych vztah,
vytvareni socialnich siti a rozvoje mezikulturniho dialogu. Dilci akce planované v ramci realizace aktivity
maji za cil vytvofit bezpecny prostor pro vzajemny dialog, podpofit toleranci, eliminovat negativni
nalady, xenofobii a rasismus v¢. dalSich negativnich jev(. Dulezitym aspektem je v tomto sméru
zejména zvysovani znalosti majoritni spolecnosti o readlné situaci cizincl Zijicich na Gzemi JMK. Zaroven
se jedna o typy aktivit, o které je dlouhodobé zajem, predevsim z fad rodinnych pfislusnikd (manzelky
a déti).

Integracni multikulturni aktivity budou feseny prostfednictvim partnera projektu (DCHB), partnera CPC
JMKa formou nakupu sluZzeb od organizaci dlouhodobé se zabyvajicimi volno¢asovymi aktivitami (napr.
Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, VIDA! Science centrum, LuZanky
stfedisko volného casu apod.). Vhodné prostory pro jednotlivé aktivity budou vybirdny dle
realizovanych typU c¢innosti. Na zdkladé zkuSenosti z predchozich projektl predpoklddame realizaci
téchto aktivit predevsim v prostorach Centra Ci v prostorach oslovenych organizaci ve mésté Brné.

Zadatel (JMK) zajisti 1-2 aktivity a nové partner projektu CPC JMK cca 5 aktivit. V minulosti se osvéd¢ily
napriklad 2-3hodinové akce zamérené na tvofriva setkani inspirovana ceskymi tradicemi, pojicimi se
k ro¢nim obdobim (Velikonoce, Vanoce); divadelni workshopy podporujici kolektivni tvorbu, praci s
kreativitou a dale pak priméstské tabory, na kterych se maji moZnost setkavat déti cizinc s ¢eskymi
détmi, ¢imZ dochazi k navdzani komunikace mezi majoritou a cizinci.

Aktivity budou planovany s dirazem na rozmanitost typ( aktivit a harmonogram bude naplanovan tak,
aby se obsah jednotlivych aktivit nedubloval a prinesl néjakou novou oblast, kterd by podpofila
interkulturni dialog.

Partner Diecézni charita Brno zajisti realizaci téchto aktivit:

e  Pub kviz“ (DCHB) - jednd se o dvé multikulturni aktivity vétsiho rozsahu, které navazuji na
predchozi akci realizovanou v minulém obdobi. Bude realizovan znalostni kviz, jehoZ témata jsou
zameéfena jak na Ceskou a ukrajinskou kulturu a zvyklosti, tak na nadnarodni témata. Kviz bude
doplnén o okruh vzdélavacich otazek, diky kterym dojde ke zvyseni informovanosti cilové skupiny
projektu. SloZeni témat také zajisti vzajemné predstaveni jednotlivych narodnich kultur, véetné
kultury Ceské. Forma této aktivity umozriuje propojovani cizincll s majoritu na osobni Urovni, coz
se v praxi ukazuje jako nejucinnéjsi zplsob integrace a zdroven prevence rasismu a xenofobie
v majoritni spole¢nosti. V rdmci projektu probéhnou dva Pub kvizy — jeden Cesko-anglicky a jeden
Cesko-rusky.

e ,Poznejme se” - jedna se o blok 4 aktivit, které mohou mit formu exkurze, setkani ¢i prednasky.
Tato setkdni budou organizovana ve spolupraci s cizinci Zijicimi na Uzemi JMK ¢i jednotlivymi
komunitami. Tento blok navazuje na Uspésna setkani z predeslého projektu, kdy v rdmci mensich
skupin mohla byt predstavena vietnamska kultura. Cilem této aktivity je pfedstavit zdbavnou a
zajimavou formou kulturu jednotlivych mensin a zaroven podpofit setkdvani cizincl s mistni
majoritou na osobni Urovni. Aktivity budou zacileny dle aktudiniho zajmu z rad verejnosti a cizincU.

I naddle bude cilovym skupindm projektu nabizena moznost vyuzit pro svou ¢innost prostory vyhrazené
pro realizaci aktivit komunitniho typu ¢i zorganizovat komunitni aktivity bez naroku na honorar v jinych




vhodnych prostorach mimo Centrum (napf. rukodélné aktivity vyzadujici specialni vybaveni — trouba
pro vareni, fezbarska dilna pro tvorbu drevénych vyrobk(, hristé pro sportovni turnaj). Ze zkusenosti
z pfedchoziho obdobi Ize olekdvat zajem o kreativni workshopy, filmové vecery, dobrovolnou vyuku
cizich jazykl, konverzaéni kluby, tandemové uceni, jégu ¢i kurzy vareni apod. Kvalitu téchto
komunitnich aktivit vyrazné pozvedla moZnost dobrovolnikim z fad klientl, pfipadné dalsich
dobrovolnikd, ktefi tyto aktivity poradaji, zajistit materiadl potfebny pro danou komunitni aktivitu Ci
pronajem prostoru.

Klienti, ktefi vyuZzivaji komunitnich aktivit dobrovolnikd, ktefi nejsou hrazeni z projektu, nejsou pocitani
do monitorovacich ukazateld. Z akci je vyhotovena pouze prezencni listina a zajiSténa
fotodokumentace.

Klienti vyuZivajici multikulturni aktivity vyplAuji registraéni formulafe a podepisuji prezencni listinu,
pokud se nejedna o aktivitu velkého rozsahu, na které to neni organizacné mozné.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 2 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje
(CPC JMK), Diecézni charita Brno (DCHB).

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplriovan dilci cil — Podpora vzajemnych vztahl mezi cizinci a
majoritni spole¢nosti, a to v rozsahu uvedeném v popisu aktivity: tvofiva setkani se zamérenim na
Ceské tradice, divadelni workshopy, pfiméstské tabory, pub kviz, blok poznavacich aktivit pro
predstaveni jednotlivych mensin a pripadné jiné aktivity pfi zjiSténi aktudlni potfeby. Dil¢i cil bude
naplfiovan i prostfednictvim podpory realizace aktivit komunitniho typu.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.10, A.1.1.11, A1.2.1, A1.2.2, A1.2.4, A125, Al.2.6,
A1.29,6A1.2.10,A.1.2.12,A.1.2.13, A.1.2.14, A.1.3.3,A1.3.5, A 1.3.8.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3,A.2.1.6, A.2.1.7,A1.2.8,A.2.3.1,A.2.3.2

zakonné odvody: A.3.1,A3.3,A3.4,A4.1,A43, A44,A6.1,A6.2 A63

Materidl: C.2.1.2

sluzby: E.1, E.2, E.3, E.5, E.10, E.15, E.16, E.17, E.18.

Vystupy aktivity — Zadatel:

- doloZeny pracovné-pravni vztah skoordindtory vzdéldvacich a multikulturnich aktivit,
informacnich pracovnikl Centra a Grafika a lektory multikulturnich aktivit,

- cca 1-2x objednavky tvorivych setkani, divadelnich workshopl, pfiméstského tabora, pripadné
dalsi objednavky pro dalsi typ aktivit dle zajmu cilové skupiny,

- zajisténi prostor Centra k realizaci vybranych aktivit,

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace,

- poskytnuti komunitni mistnosti pro realizaci komunitni aktivity realizované dobrovolnikem,

- proplaceni materidlu na komunitni aktivitu.

Vystupy aktivity — partneri:

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje
- 0d 1.1.2023 dolozeny pracovné-pravni vztah s koordinatory vzdélavacich a multikulturnich aktivit,
informacnich pracovnik( Centra a Grafika a lektory multikulturnich aktivit,




- cca 5x objednavky tvorivych setkani, divadelnich workshop(, priméstského tabora, pripadné dalsi
objednavky pro dalsi typ aktivit dle zajmu cilové skupiny,

- zajisténi prostor Centra k realizaci vybranych aktivit,

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace,

- poskytnuti komunitni mistnosti pro realizaci komunitni aktivity realizované dobrovolnikem,

- proplaceni materidlu na komunitni aktivitu

Diecézni charita Brno

- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordinatorem aktivit partnera a lektory multikulturnich aktivit
- 2xzrealizovand multikulturni aktivita ,Pub kviz“,

- 4xzrealizovand aktivita ,,Poznejme se”,

- zajisténi prezencnich listin a fotodokumentace, zpravy z akci.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 2 partnefi: Centrum pro cizince Jihomoravského kraje,
Diecézni charita Brno. Partnefi zajisti realizaci multikulturnich aktivit v rozsahu uvedeném vyse
v popisu vystup aktivity.

Zadatel bude v Uzké spolupréci s CPC JMK plnit funkci:

- informacni: informovani o jednotlivych multikulturnich a komunitnich aktivitdch prostrednictvim
prace informacnich pracovnikd, letdkd a on-line zdrojl (web, FB, Instagram);

- administrativni: participace pfi osloveni cilovych skupin, registrace a evidence Ucastnikd aktivit;

- koordinacni: osloveni dodavatell k zajisténi vySe popsanych aktivit; zpracovani objednavky,
fakturaci a participaci pfi osloveni cilové skupiny; zajisténi vyuZziti prostor v ramci Centra;
zpracovani pozvanek, letak;

- kontrolni: kontrola pfedmétu pInéni dle objednavky

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Kounicova 13, Brno) a dalsi prostory mimo Centrum
vhodné pro konkrétni multikulturni a volnoasové aktivity.

Ndzev aktivity zvvvéloleNr ODBORNYCH ZNALOSTI A DOVEDNOSTI OSOB, KTERE PRACUJI
V PRIMEM KONTAKTU S CIZINCI
Cislo aktivity 4.1
1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)
2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)
Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena doCasna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)
4) Zastupci majoritni spole¢nosti
5) Pracovnici verejné spravy, odborna verejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity




Aktivita klade dlraz na zvySovani odbornych znalosti pracovnikd, ktefi ve své profesi ¢asto prichazeji
do kontaktu s cilovymi skupinami, jsou to predevsim zdstupci vefejného a neziskového sektoru,
pedagogové, personalisté a kmenovi pracovnici Centra (at jiz Zadatele nebo CPC JMK) a partnerskych
organizaci. Na zakladé zkuSenosti z pfedchoziho obdobi Ize konstatovat, Ze tito pracovnici maji o dalsi
vzdélavani zajem, aviak nabidka na trhu je nedostacujici. Zadatel ve spoluprdci s partnerem CPC JMK
na tuto skutecnost reaguje nabidkou odbornych semindfll zamérenych nejen na problematiku
integrace a souvisejici témata, ale i na oblast komunikace s klienty (cizinci), zvladani stresovych situacf
¢i jinych typd vzdélavani podporujici osobni rozvoj pracovnikd.

Zadatel a partner projektu CPC JMK budou v tomto projektu realizovat cca 10 kurz{l ,Zvy$ovani znalosti
osob v pfimém kontaktu s cilovou skupinou”. Bude se jednat o odborné seminare pro pracovniky
zajistujici zakladni a odborné poradenstvi cilovym skupindm, ale také pedagogické pracovniky a
kmenové zaméstnance Centra. Seminare budou trvat nejcastéji 2-4 hodiny (v pripadé potreby i vice),
budou oteviené vsem zdjemcim zfad socidlnich pracovnik(l, pravnik(, personalistl, pedagogl a
dalsich osob pracujicich s cilovou skupinou. Budou vedeny odborniky na dané téma s ohledem na
cizineckou problematiku. Cilem seminarl je prostfednictvim zvySeni odbornych znalosti osob
jednajicich s cilovou skupinou zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb. Témata jednotlivych kurz{ budou
zvolena dle aktudlnich potreb vregionu. Zdjem bude zjistovan v prlbéhu realizace projektu na
setkanich s odborniky z partnerskych organizaci a na pravidelnych setkanich platforem aktér(
integrace cizincl v JMK.

Realizace zahrnuje tyto dil¢i aktivity:

- vzdélavani novych pracovnikd — dlraz na Ukrajinu,

- prohlubovani znalosti stavajicich pracovnik,

- vzdélavaniv oblasti evaluace a zvySovani kvality a zefektivnéni sluzeb Centra,
- supervizni setkdni tymu Centra

Nové je zdjem do projektu zaclenit pravidelné setkavani pracovnikd Centra k tymovym supervizim,
béhem kterych budou mit zéstupci pracovniho kolektivu (tymu) moznost oteviené hovofit o své praci
a o problémech a situacich, které s ni souviseji. Cilem supervize je vyssi uspokojeni z prace, zvyseni jeji
efektivity a kvality a v neposledni fadé pfedchazeni profesnimu vyhofeni.

Aktivita bude realizovdna predevsim v prostorach Centra, pfipadné dalSich prostorach Zadatele ci
partnera CPC JMK.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude napliiovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(

integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

- cca 10 odbornych seminar( pro pracovniky prichazejicimi do kontaktu s cilovou skupinou projektu
(prabéiné vzdélavani pedagogl, vzdélavani odbornych pracovnikll Centra a partnerskych
organizaci aj.),

- Supervizni setkani tymu Centra.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto polozky rozpoctu:




odbornf pracovnici:A.1.1.1,A.1.1.2,A.1.1.3,A.1.1.4,A.1.1.5,A.1.1.6,A.1.1.7, A.1.1.8, A.1.1.9, A.1.1.10,
A1.1.11,A12.1,A1.2.2,A1.23,A1.2.4 A125 A12.6,A1.27, A1.28 A12.9 A12.10,A12.11,
A1.2.12,A.1.2.13,A.1.2.14,A.1.2.15,A.1.3.1,A.1.3.2, A.1.3.4, A.1.3.6,A.1.3.7, A.1.3.8 A.1.3.9.
administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4, A2.1.5 A2.1.6, A2.1.7, A.2.1.8, A2.3.1,
A23.2

zakonné odvody: A.3.1,A.3.2, A.3.3,A3.4, A4l A42, A43, Add A6.1 AB2 A3

sluzby: E.1, E.12, E.13, E.14, E.15, E.16, E.18.

Vystupy aktivity — Zadatel a partner CPC JMK:

- cca 10 x odborny seminar pro pracovniky v pfimém kontaktu s cilovou skupinou,

- doloZeny pracovné-pravni vztah sodborniky na problematiku integrace a vzdélavani osob
v pfimém kontaktu s cizinci,

- doloZeny pracovné-pravni vztah s koordindtorem vzdélavacich a multikulturnich aktivit partnera,
informacnich pracovnik Centra a Grafika

- osloveni cilovych skupin (pro kazdou aktivitu bude zpracovana samostatna pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek a Facebookového profilu (zvefejnéni pozvanek)

- fotodokumentace.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivit se bude podilet zadatel v Uzké spolupraci s CPC JMK, ktery bude plnit funkci:

- administrativni: zajisténi uzavreni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi prostor; registraci a evidenci
Ucastnik(® kurz(; administrace prezencnich listin;

- koordinaéni: zajisténi realizace seminard — zajisténi lektord; zpracovani a distribuce pozvanek.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Kounicova 13, Brno), v pfipadé zajmu cilové supiny je
mozZné usporadat semindfe i v sidle partnerskych organizaci pfipadné v prostorach Skolitele.

Nazev aktivity PLATFORMY INTEGRACE CIZINCU V REGIONU

Cislo aktivity 4.2

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena do¢asnd ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spole¢nosti

5) Pracovnici veiejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své
profesi Casto prichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita je zacilena na prohlubovani spoluprace a sitovani aktivit v ramci regionalni platformy aktér(
integrace a na prenos aktudlnich opatfeni z narodni na regiondini Uroven, sbér dllezZitych udajl
o cilovych skupindch a monitoring aktualni situace cilovych skupin v regionu.




Soucasné se aktivita zaméruje na definovani Gcelu a zplsobu zapojovani klicovych aktérd integrace vc.
sitovani v rdmci naplnovani nastavenych opatreni ve Strategii rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského
kraje na obdobi 2016—2025 (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencialu a socidlni zaclefiovani; okruh
2.5 —Integrace cizincl). Ddraz bude kladen na efektivni zapojeni a Ucast viech aktérd na poli integrace
v JMK.

Od 1.1.2023 vstupuje do realizace aktivity partner projektu Centrum pro cizince Jihomoravského kraje
(CPC JMK), ktery pIné navaze na realizaci aktivity.

V tomto projektu chceme vytvorit pozici pracovnika pro sitovani (od 1.1.2023 pracovnik partnera CPC
JMK), ktery bude v kontaktu s obcemi, zameéstnavateli, skolami a dalsimi institucemi a bude mapovat
jejich potteby. V ndvaznosti na to se bude podilet na organizovani platforem, které budou v pfipadé
zajmu probihat i mimo Brno a jejich témata budou reagovat na poptavku dané lokality.

V rdmci realizace aktivity se uskutecni minimalné 2 setkdni regionalni platformy aktérd integrace
(interval cca 1x za pul roku nebo dle aktudlnich potreb), ktera budou zamérena na sdileni informaci o
cilovych skupindch, hodnoceni situace cizincd v regionu, identifikovani problémovych oblasti. Poznatky
platformy budou v rdmci moznosti ovliviiovat ¢innost Centra a proces implementace politiky integrace
na Uzemi JMK. V ramci projektu bude pracovniky Centra zpracovan zdapis z kazdého setkani platformy.

| nadéle bude napfi¢ platformou probihat pravidelné zjistovani potieb cilovych skupin, a to pfedevsim
u vyznamnych zaméstnavatell a vyzkumné-vzdélavacich instituci. Zaroven bude témto subjektlim
uréena informacni kampan aktivit Centra v¢. aktivniho vyhleddvani moznych oblasti spoluprace.

V pripadé, Zze béhem zjistovani potreb vyvstane téma, kterému je nutné se vénovat, bude na setkani
platformy pfizvdn odbornik, ktery ¢leny platformy seznami s aktudini situaci a bude zapojen do diskuse
o daném tématu.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostfednictvim realizace aktivity bude naplfiovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(

integrace v¢. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim:

- pravidelna setkani regionalni platformy aktérl integrace, zjistovani potreb cilovych skupin ve
spoluprdci s klicovymi aktéry integrace.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.10, A.1.1.11, A1.2.1, A1.2.2, A1.2.6, A1.2.9, A.1.2.10,
A1.2.14,A.1.3.1,A1.34,A.1.3.7,A.1.3.9.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.3,A.2.1.4,A2.1.6, A.2.1.8

zakonné odvody: A.3.1,A3.2,A3.3,A3.4,A4.1,A42,A43, A44, A6.1,A6.2, A63

sluzby: E.1, E.14, E.15, E.18.

Vystupy aktivity — Zadatel a partner CPC JMK:

- 2xsetkani regionaini Platformy aktérd integrace v Jihomoravském kraji,
- doloZeny pracovné-pravni vztah sodborniky na vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci
(pokud bude relevantni),




- osloveni regionalnich aktér( integrace (pro kazdou platformu bude zpracovand samostatna
pozvanka),

- zpracovani prezencnich listin (Ucastnici svou Ucast potvrdi podpisem),

- aktualizace webovych stranek (zverejnéni pozvanek, prezentaci),

- zapis ze setkani platformy.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivit se podili Zadatel v Gzké spoluprdci s partnerem CPC JMK, ktery bude plnit funkci:

- administrativni: zajisténi uzavieni pracovné-pravnich vztah(; zajisténi prostor; objedndvka
obcerstvend; registraci a evidenci Ucastnikd platformy; administrace prezencnich listin; zpracovani
zapisu,

- koordinacni: zajisténi realizace platforem — zajisténi lektor(; zpracovani pozvanek.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, Centrum pro cizince JMK (Mezirka 1, pfip. Kounicova 13, Brno), pfipadné dalsi
prostory Zadatele vhodné k realizaci tohoto typu akce.

Nazev aktivity MONITORING SITUACE CILOVE SKUPINY V REGIONU

Cislo aktivity 43

1) Statni pfislusnici tfetich zemi (detailnéji dle aktivity 1.1)

2) Osoby, kterym byla udélena mezinarodni ochrana (detailnéji dle aktivity
1.1)

Cilova skupina 3) Osoby, kterym byla udélena do¢asna ochrana (detailnéji dle aktivity 1.1)

4) Zastupci majoritni spolecnosti

5) Pracovnici vefejné spravy, odborna vefejnost a dalsi osoby, které ve své

profesi Casto ptichazeji do styku s cizinci

Popis realizace aktivity

Aktivita je zacilend na sbér dllezZitych Udajl o cilovych skupinach a monitoring aktualni situace cilovych
skupin v Jihomoravském kraji.

V souladu s pokyny Odboru azylové a migrac¢ni politiky Ministerstva vnitra bude Ctvrtletné zpracovana
pisemna zprava o situaci cilové skupiny v Jihomoravském kraji a zdstupce Centra se bude Ucastnit
pracovnich jedndni v Praze zamérenych predevsim na vzdjemnou vyménu informaci.

Monitoring bude dale reflektovat vystupy z procesu napliovani Kratkodobého realizacniho planu
Strategie rozvoje lidskych zdroj Jihomoravského kraje (Prioritni osa 2 - Rozvoj lidského potencialu a
socialni zac¢lefiovani; okruh 2.5 — Integrace cizinc().

Soucasti monitoringu bude zjistovani potreb cilovych skupin, a to jak u partner( projektu a zastupct
Platformy integrace cizincd vIMK, tak soucasné u vyznamnych zameéstnavatelll a vyzkumné-
vzdélavacich instituci. Zaroven bude témto subjektim urcena informacni kampan aktivit Centra vc.
aktivniho vyhledavani moznych oblasti spoluprace.

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 4 partnefi projektu: Centrum pro cizince Jihomoravského
kraje, Statutarni mésto Brno, Organizace na pomoc uprchliklim, Diecézni charita Brno. Partnefi budou




prostrednictvim svych pracovnikd zapojenych do projektu aktivné participovat na zpracovani podkladd
pro kvartalni monitoring.

Popis naplnéni dil¢iho cile

Prostrednictvim realizace aktivity bude naplriovan diléi cil — Podpora rozvoje spoluprace aktér(
integrace vC€. zvySovani jejich odbornych kompetenci prostfednictvim zpracovani kvartalniho
monitoringu.

Monitorovanim situace a ndslednym sdilenim zjisténych informaci s aktéry integrace v regionu a
nasledné i mezi jednotlivymi Centry v ostatnich krajich a MV CR dojde k vyznamnému posileni
informovanosti jak v regionu, tak nadregionalné. Sdilenim informaci se mize predejit negativnim
jevam v ramci cilové skupiny, ale také mohou byt replikovéany priklad dobré praxe z jinych region(.

Zdroje ovéreni (vystupy)

S realizaci aktivity souvisi tyto poloZky rozpoctu:

odborni pracovnici: A.1.1.1,A.1.1.2,A.1.1.3,A1.1.4,A1.15,A1.1.6,A.1.1.7,A1.1.8, A.1.1.9,A.1.1.10,
A1.1.11, A1.2.1, A1.2.2, A1.23, A1.25, Al126, A1.28, A1.29, A1.2.10, A1.2.11, A1.2.12,
A1.2.13,A.1.2.14, A.1.2.15.

administrativni pracovnici: A.2.1.1, A.2.1.2,A.2.1.4,A2.1.6,A2.1.7,A.2.1.8

zdkonné odvody: A.3.1,A.3.2,A3.3,A3.4,A4.1,A4.2,A43, A44,A61,A62 A63

sluzby: E.1, E.15.

Vystupy aktivity — Zadatel v Uzké spolupraci s partnerem CPC JMK:

- 4xzpracovany kvartalni monitoring, zajisténf U¢asti zastupce Centra na setkanich na OAMP MV CR.

Role Zadatele/partnera

Na realizaci aktivity se bude podilet Zadatel a 4 partnefi projektu: Centrum pro cizince Jihomoravského
kraje, Statutarni mésto Brno, Organizace na pomoc uprchlikiim, Diecézni charita Brno. Partnefi se
budou aktivné podilet na zpracovani informaci pro kvartaini monitoring.

Zadatel bude plnit funkci:
- Koordinacni: zajisténi informaci a podkladtd ke zpracovani kvartédlnich monitoringl o situaci cilové
skupiny v JMK; vypracovani kvartalnich monitoringl a Ucast na pracovnich jednanich.

Misto realizace aktivity

Jihomoravsky kraj, U¢ast na setkani v prostorach OAMP MVCR v Praze.




VI. RIZENI PROJEKTU

VI.1 REALIZACNI TYM PROJEKTU

Forma
pracovné
prav.
vztahu

Nazev
pozice?

pracovni

Uvazek
za mésic
resp.
pocet
hodin

Pozadované
vzdeélani

Detailni

pracovni  ¢innosti

popis

v ramci projektu

PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY ZADATELE

Vedouci Centra

(A.1.1.1)

HPP

0,8 av.
/mésic

VS (min. Bc.),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,
spolupracuje pfi pfipravé a realizaci
aktivit vychazejicich z projektové
Zadosti (KA 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,
2.5,3.1,4.1,4.2,4.3),

komunikuje s projektovym tymem,
partnerskymi organizacemi,
spolupracuje pri kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
koordinuje  Cinnost  zaméstnanc(
Centra,

pribéind kontrola vécného a
casového plnéni zadanych Ukold
zaméstnancim Centra,

zodpovida za zpracovani
harmonogramu sluZzeb v Centru
(uréuje  osoby zodpovidajici za
zahdjeni a ukoncleni oteviraci doby
Centra),

zajistuje vcasné odevzdani podkladd
pro zpracovani mezd,

kontroluje personalni zajisténi chodu
Centra,

zabezpecuje  komunikaci  napfic
regionalni  platformou  klicovych
aktérd integrace,

podili se na pripravé a realizaci
pracovnich schlzek zaméstnancl
Centra,

monitoruje situaci integrace cizinc(
na Uzemi JMK a zpracovava vystupy v
podobé kvartalniho monitoringu,

zastupuje Centrum v ramci
pracovnich setkani svolanych
Odpovédnym organem AMIF a

dalsich akci, v jejichz ramci informuje
o cinnosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK atp.,

2 Nézvy pracovnich pozic uvadéjte v souladu s rozpo&tem projektu — kapitola A.




pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZznym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

odpovida za zpracovani textovych
podkladd  z  realizovanych a
pfipravovanych aktivit,

zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v ramci projetu,
¢innosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
prijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpisG a  pokynl  pfimého
nadfizeného pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za radnou evidenci udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Zapojeni pracovnika bude probihat od
08/2022 —12/2022.

Informacni pracovnik
(A.1.12)

HPP

3x 1,0 uv.
a 1x 0,5
av./més.

min. SS;
znalost:  min.
ukrajinsky,
rusky, prip.
anglicky jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

zapojeni do vSech klicovych aktivit
projektu (kromé KA 1.3),

zakladni informovani cilovych skupin
(s dlrazem na nové prichozi
z Ukrajiny) o sluzbach a aktivitach
Centra

identifikace potreb cilovych skupin
(klientl) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou

skupinou v rdmci celého JMK,
postupné  monitorovani  potfeb
v identifikovanych komunitach,
sprava informacnich prostredkd —
vicejazy¢né informacni letdky o
sluzbach Centra a organizacich
poskytujicich  sluzby pro cilové
skupiny, webové stranky Centra,
Facebookovy profil Centra
prostfednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Urady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materialy, monitoruje potreby cilové




skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich
napliiovani

spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové zadosti,
monitoring a identifikace potfeb
cilovych skupin v regionu
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychazejicich z
projektové zadosti,

zajistuje vzajemnou zastupitelnost
s ostatnimi informacnimi pracovniky,
aktivni spolupréce s vedoucim Centra
fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

zodpovida za Fadnou evidenci Udajl
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Pozice bude obsazena 4 osobami (3x. 1,0
Uv.a 1x 0,5 Uv.). Zapojeni pracovnik( bude
probihat od 08/2022 —12/2022.

Informacni pracovnik
(A.1.2.1)

DPC

3x

0,5

av./més.;

1

320

h./projek

t

min. SS;
znalost: rusky
a  ukrajinsky
jazyk (droven
C2), prip.
anglicky ¢i jiny
svét. jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

zabezpecuje celkovou organizaci a
chod Centra v¢. internetového
pracovisté a knihovny po strance
provozni (KA 1.1),

zakladni informovani cilovych skupin
o sluZbdch a aktivitdch Centra
s ddrazem na noveé prichozi migranty
z Ukrajiny

identifikace potfeb cilovych skupin
(klientd) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou

skupinou v ramci celého JMK,
postupné  monitorovani  potreb
v identifikovanych komunitach,
spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zadosti,
organizuje kurzy sociokulturni
orientace a adaptacné-integracni
kurzy pro nové prichozi cizince
véetné komunikace s lektory a
cilovou skupinou (KA 2.4)
spolupracuje pfi pripravé grafickych
navrhu pozvanek, program( a dalsich
informacnich tiskovin Centra,




—  komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

—  komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy
klicovych aktér( (KA 4.2) pouze na
zakladé pokynu vedouci Centra,

—  Ucastni se pracovnich schiizek
zaméstnanct Centra,

— dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecCuje ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci
doby Centra,

— spolupracuje pti kontrolach
poskytovatele verejné podpory,

— zodpovida za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

—  plnidil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace (KA 1.2a2.5)—
propagace sluzeb Centra,

—  pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZnym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

— Cinnosti souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
prijemce,

—  fidi se internimi predpisy platnymiv
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

—  plni dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpist a pokynl primého
nadfizeného pracovnika (vedouci
projektu/ vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

— zodpovida za radnou evidenci udaja
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 1320 hodin, coz odpovida cca 3x
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 880
hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022

Pracovnik pro sitovani
(A.1.2.2)

DPC

0,5
av./més.;
440
h./projek
t

min. SS

— zapojeni do vSech klicovych aktivit
projektu (mimo KA 1.3),

— identifikace potfeb cilovych skupin
(subjekt) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

— vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou

skupinou v rdmci celého JMK,
— postupné  monitorovani  potreb
v identifikovanych komunitach,




prostrednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Urady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materidly, monitoruje potreby cilové
skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich
napliovani

spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti,
monitoring a identifikace potreb
aktérd integrace v regionu
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychazejicich z
projektové Zadosti,

aktivni spolupréce s vedoucim Centra
fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za vcasné odevzdani
meési¢niho vykazu prdce vedouci
Centra,

pIni dil¢i Ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 440 hodin, coZ odpovida cca 0,5
Uvazku pfi fondu pracovni doby 880 hodin
za obdobi 08/2022 - 12/2022

Metodik
Ceského jazyka
(A.1.2.3)

kurzt

DPC

2X 0,5
av./més.;
880
h./projek
t

Popis pracovnich ¢innosti:

metodické vedeni lektord kurzd
Ceského jazyka (KA 2.1),

vybér a pfiprava lektorl ceského
jazyka — Ucast na vybérovém fizeni,
feSeni praktickych otdzek spojenych
s kvalitou vyuky (doporuceni pro
profesni rozvoj lektor(),

realizuje naslechy v kurzech
jednotlivych lektorl a poskytuje
doporuceni pro zvyseni kvality vyuky,
pro Ucely zajisténi udrZitelnosti
projektu zpracovava vystupy
zamérené na metodiku vzdélavacich
aktivit zacilenych na cizince,

zajiStuje pracovni setkani s lektory,
ktera se zaméfuji na sdéleni
pozadavk( a ukolU, které je ve vztahu
krealizaci  kurz4  nutné  fesit
(hodnoceni tcastnika kurz( atp.),

dle aktudlni situace, legislativnich
zmén a pozadavkd MV CR iniciuje
pripadnou Upravu obsahové
struktury kurz(,




Uzce spolupracuje s Koordinatorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit,
aktivni spolupréce s vedouci Centra,
fidi se internimi predpisy platnymi v
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za vlasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
propagace sluZeb Centra (KA 1.2),
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti a
souvisejici s provozem Centra (KA 1.1
a4.3),

zodpovidd za radnou evidenci svych
vykon( v elektronickém evidencnim
systému Centra,

kompletné zajistuje realizaci klicové
aktivity 2.1 jak po metodické strance,
tak zajistuje kontrolu kvality realizace
jednotlivych kurzd cestiny,

zajisténi realizace odbornych
seminard pro osoby v pfimém
kontaktu s cilovou skupinou — klicova
aktivita 4.1.,

poskytuje  jazykové  poradenstvi
klientdm (KA 1.1),

zodpovidd za E-learningovy systém
centra, ktery spravuje, upravuje,
doplniuje a aktualizuje

podili se na pripravé kurz( cestiny v
regionech a mimo Centrum
identifikuje problémy a potfeby
klientl Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 880 hodin, coZ odpovida cca
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 880
hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022

Grafik
(A.1.2.4)

DPC

2X 04
av./més.;
704
h./projek
t

min. SS;
znalost: prace
v grafickém
programu

Popis pracovnich ¢innosti:

je aktivné zapojen do aktivit projektu
(KA1.1,1.2,2.1,2.4,25,3.1,4.1),
zajiStuje  kompletni  vytvarné a
grafické zpracovani dil¢ich grafickych
a vytvarnych materidld v souladu
s aktivitami projektu a v souladu
s prvky povinné publicity NP AMIF,
MV a grafickym vizualem JMK,
zajistuje dil¢i grafické Upravy a
finalizaci navrhu do konecné podoby
v ramci predtiskové kontroly (DPT),
zajistuje a zpracovava
fotodokumentaci zakci a aktivit
projektu,




zajistuje a zpracovava videa a kratké
videozdaznamy zakci a  aktivit
projektu,

Ucastni  se pravidelnych schlzek
s pracovniky Centra,

je  kontrolovdan a koordinovan
Vedoucim Centra,

zpracovava vykaz prace.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 704 hodin, coz odpovida cca
2x 0,4 Uvazku pri fondu pracovni doby 880
hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022.

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich aktivit
(A.1.2.5)

DPC

2X 0,5
av./més.;
880
h./projek
t

VS (min. Bc.)
nebo VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

koordinuje kurzy ¢eského jazyka — KA
2.1: komunikuje s lektory i ucastniky,
fei pfipadné problémy, evaluuje
spokojenost s kurzy,

spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich  z projektové Zadosti
(zejm. KA 1.1,1.2,2.4,3.1,4.1,42 a
4.3),

komunikuje s projektovym tymem,
komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy
klicovych aktérd pro realizaci aktivit a
zajisténi hladkého chodu Centra
Géastni se pracovnich  schlzek
zaméstnanct Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpeCuje  Ukoly spojené se
zahajenim a ukonlenim oteviraci
doby Centra,

spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
zodpovidd za vlasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

monitoruje situaci integrace cizinc(
na Uzemi JMK a zpracovava podklady
pro kvartalni monitoring (KA 4.3),
zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuZiti kapacit
prostor Centra za Ucelem realizace
kurzd  Ceského  jazyka, socio-
kulturnich kurzd (KA 2.4),
multikulturnich, integracni a
komunitnich akci (KA 3.1) a dalsich
aktivit klicovych aktérd integrace na
uzemi JMK,

vyhodnocuje vyuZiti kapacit prostor
Centra,

odpovidd za zpracovani textovych
podklad z realizovanych a
pfipravovanych vzdélavacich aktivit
Centra pro webové stranky,




pfipravuje podklady pro grafické
navrhy pozvének, programi a dalsich
informacnich tiskovin Centra,

sprava informacnich prostredkd -
webové stranky Centra, Facebookovy
profil Centra,

pini dil¢i ukoly souvisejici propagaci
sluzeb Centra (KA 1.2),

pfipravuje a zpracovavd podklady
k prabéznym monitorovacim
zpravam a zavérecné zprave,
kontroluje  plnéni  monitorovacich
ukazatel® a indikdtord

fidi se internimi predpisy platnymi
v ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpisG a  pokynl  pfimého
nadfizeného pracovnika (vedouci
projektu/vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 880 hodin, coz odpovida cca
2x 0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 880
hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022.

Pracovnik
komunikaci
(A.1.2.6)

pro

DPC

0,5
av./més.;
440
h./projek
t

VS (min. Bc.)
nebo VOS

Popis pozice:

zajisténi prabézné komunikace
aktivit a sluzeb Centra pro cizince
JMK smérem k verejnosti, klicovym
stakeholderdm, a predevsim

k cilovym skupinam (cizinci,
zaméstnavatelé, verejné instituce)
aktivni zapojeni do vytipovanych
aktivit projektu (zejm. KA 1.1, 1.2,
2.1,2.4,2.5,3.1,4.1,4.2a4.3),
copywriting — psani textl na web
Centra cizincijmk.cz

tvorba redersi — vyhledavani
aktualnich informaci pro cizince a
pfip. i aktéry pfichazejici do kontaktu
s cizinci

aktualizace specialni sekce webu pro
ob¢any Ukrajiny v CR — sledovan{
aktudlnich informaci ohledné
pobytu, ubytovani, zaméstnani atd.
komunikace s prekladateli a vkladani
prekladd v ukrajinsting, rustiné a
angli¢tiné na web, prace

s WordPressem (uzivatelska znalost)
tvorba prispévk{ na socialni sité
(Facebook, Instagram)




—  koordinace tvorby informacnich
materiall pro cilové skupiny projektu
(letaky, broZury aj.) a zajisténf jejich
modifikace do potfebnych
jazykovych mutaci

— tvorba scénarl k informacnim videim
a propagacnim videospotiim

— spolupréce na
publikovani newsletteru pro cilové
skupiny projektu

—  aktivni komunikace s pracovniky
Centra pro cizince JMK

— Ucast na poradach pracovnik( Centra

Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné

osoby: 440 hodin, coz odpovida cca 0,5

Uvazku pfi fondu pracovni doby 880 hodin

za obdobi 08/2022 - 12/2022.

Popis pozice:

- monitoring vnitfnich procesd v rdmci
KA1.1,1.2,2.1,2.4,41a43,

- analyza zakladnich administrativnich
dat,

- prace s databazi klient(,

- komunikace se Sir§im tymem Centra

03 pro cizince JMK a partnerskych
u;/./més.' otlganizaci, , .
Internf evaluator 5 264 ! V& (min. Bc) |~ pfiprava datovych soubor(
sluzeb Centra DPC h/projek | nebo VO£ - sbhér dat (provadéni rozhovord,
(A.1.2.8) ; administrace papirovych a
elektronickych  dotaznikd  apod.)
zejména ve vztahu k KA 2.1
- spolupracuje na textovych vystupech
evaluace
- Ucast na poradach pracovnikll Centra
Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné
osoby: 264 hodin, coZ odpovida cca 0,3
Uvazku pfifondu pracovni doby 880 hodin
za obdobi 08/2022 - 12/2022.
Jednd se o osoby, které budou dle aktualni
potieby v rdmci realizace projektu pfizvani
ke spoluprdci na realizaci aktivity 2.4, 4.1 a
4.2. Budou zajistovat pfipravu a
Odbornici na lektorskou ¢&innost v ramci odbornych
problematiku seminarl, vzdélavacich aktivit & kurzl
integrace a vzdélavani | o 40 h. min. S$ sociokulturni orientace nebo
osob v pfimém pfednaskovou cinnost v ramci setkani
kontaktu s cizinci regionalni Platformy, nebo odbornou
(A.13.1) ¢innost  souvisejici s vyhodnocovanim
procesu integrace na Uzemi JMK.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 40 hodin.
Lektor multikulturnich Jedné >e O, osot.>y‘ zajiét]uj.qu pFipr;avu
aktivit OPP 10 min. S& multikulturnich aktivit (material, pomucky

(A.1.3.3)

aj.) pro klienty Centra pro cizince JMK a
Sirokou vefejnost a soucasné zajistuji




ucast a lektorskou  cinnosti na
multikulturnich aktivitach

Preklady a tlumoceni
(A.1.3.4)

DPP

100

min. S$

Osoby podilejici se na zajisténi prekladu
textd, informaci a dalSich materidlu
k realizovanym aktivitdm projektu do
vybranych jazykd pro klienty Centra pro
cizince JMK.

Vedouci projektu
(A.2.1.1)

HPP

0,2
/mésic

av.

VS (min. Bc),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

- prabéiné sledovani a monitorovani,
vécného, casového a financniho
plnéni realizace projektu — konkr.
vSech uvedenych klicovych aktivit
projektu

- organizace a koordinace prace
projektového tymu

- koordinace a  komunikace s
partnerskymi organizacemi,
vedoucim Centra, a pracovniky
Centra

- priabéiny monitoring aktivit partnerd,
kontrola  poskytovanych  sluzeb
partnery (kvalita, rozsah)

- zajisténi a zpracovani pribéznych
monitorovacich zprav a zavérecné
monitorovaci zpravy, i v¢. podkladd
od partnerd projektu a odbornych
konzultaci v organizacich partner(

- monitoring dopad( na cilové skupiny;
kontrola nastaveného
harmonogramu plnéni

- Ucast na propagacnich a
spolecenskych akcich projektu

- komunikace se zastupci Ridiciho
organu AMIF

- pfiprava materiald pro jednani
volenych zastupcl kraje

- sledovani a kontrola cash-flow
projektu

- zajisténi naplfiovani hodnot
indikatorl a horizontalnich témat.

Koordindtor projektu
(A.2.1.2)

HPP

1,0
/mésic

av.

VS (min. Bc),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

— zapojeni do realizace vSech aktivit
projektu,

—  celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,

— pribéind kontrola vécného a
casového plnéni zadanych Ukold
zaméstnancim Centra,

— zodpovida za zpracovani
harmonogramu sluzeb v Centru
(urcuje osoby zodpovidajici za
zahdjeni a ukonceni oteviraci doby
Centra),

— koordinace a  komunikace s
partnerskymi organizacemi,




spoluprdce pfi sitovani klicovych
aktérd integrace v kraji,

komunikace se zastupci
odpovédného organu AMIF a zastupci
MV,

zajistuje vcasné odevzdani podklad
pro zpracovani mezd,

kontroluje personalni zajisténi chodu
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluZeb
Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZnym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v ramci projetu,
¢innosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
prijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini daldi ukoly na urovni svéfené
funkce podle platnych pracovnich
predpisG a  pokynl  pfimého
nadfizeného pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Zapojeni  pracovnika  probéhne  od
08/2022 —12/2022.

Ekonom projektu
(A.2.1.3)

HPP

0,4 Uv.
/ mésic

VS (min. Bc),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

spoluprace s ekonomickym odborem
pfi provadéni plateb v rdmci projektu
a pfi jejich dokladovani, operativni
komunikace s Gcetni projektu,
kompletace financnich pfiloh pfi
zpracovani pribéznych
monitorovacich zprav a zavérecné
zpravy projektu ve vztahu na
podminky uvedené ve Smlouvé o
poskytnuti dotace a Pfiruce pro
Zadatele a pfijemce,

kontrola Ucetnich dokladd ve vztahu
na podminky uvedené ve Smlouvé o
poskytnuti dotace a Pfiruéce pro
Zadatele a prijemce, vC. kontroly
doklad partnerskych organizaci,
operativni komunikace s vedoucim a
koordinatorem projektu,

sledovani financ¢niho plnéni projektu
vramci vSech klicovych  aktivit




projektu a splnéni uznatelnosti
vydajl.

PRACOVNE — PRAVNI VZTAHY PARTNERA: CENTRUM PRO CIZINCE JIHOMORAVSKEHO KRAIE (CPC

IMK)

Vedouci
(A.1.1.10)

Centra

HPP

0,8
/mésic

av.

VS (min. Bc.),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,
spolupracuje pfi pfipravé a realizaci
aktivit vychazejicich z projektové
Zadosti (KA 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,
2.5,3.1,4.1,4.2,4.3),

komunikuje s projektovym tymem,
partnerskymi organizacemi,
spolupracuje pri kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
koordinuje  Cinnost  zaméstnanc(
Centra,

pribéind kontrola vécného a
casového plnéni zadanych Ukold
zaméstnancdm Centra,

zodpovida za zpracovani
harmonogramu sluZzeb v Centru
(uréuje  osoby zodpovidajici za
zahdjeni a ukonceni oteviraci doby
Centra),

zajistuje vcasné odevzdani podkladd
pro zpracovani mezd,

kontroluje personalni zajisténi chodu
Centra,

zabezpecCuje  komunikaci  napfic
regionalni  platformou  klicovych
aktérd integrace,

podili se na pripravé a realizaci
pracovnich schlzek zaméstnancl
Centra,

monitoruje situaci integrace cizincl
na Uzemi JMK a zpracovava vystupy v
podobé kvartalniho monitoringu,
zastupuje Centrum v ramci
pracovnich setkani svolanych
Odpovédnym organem AMIF a
dalsich akci, v jejichz ramci informuje
o cinnosti Centra, vyvoji procesu
integrace v JMK atp.,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZnym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

odpovida za zpracovani textovych
podkladi  z  realizovanych a
pfipravovanych aktivit,

zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v ramci projetu,




¢innosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
pfijemce,

fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dal$i Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
pfedpisd a  pokynd  pfimého
nadfizeného pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovidd za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Zapojeni pracovnika bude probihat od
01/2023-07/2023.

Informacni pracovnik
(A.1.1.11)

HPP

3x 1,0 Uv.
a 1x 0,5
av./més.

min. SS;

znalost:  min.

ukrajinsky,

rusky, pfip.

anglicky jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

zapojeni do vSech klicovych aktivit
projektu (kromé KA 1.3),

zakladni informovani cilovych skupin
(s ddrazem na nové prichozi
z Ukrajiny) o sluzbach a aktivitdch
Centra

identifikace potreb cilovych skupin
(klientl) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou

skupinou v rdmci celého JMK,
postupné  monitorovani  potfeb
v identifikovanych komunitach,
sprava informacnich prostredkd —
vicejazy¢né informacni letaky o
sluzbdch Centra a organizacich
poskytujicich  sluzby pro cilové
skupiny, webové stranky Centra,
Facebookovy profil Centra
prostrednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Ufady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materialy, monitoruje potreby cilové
skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich
naplniovani

spolupracuje prfi realizaci  aktivit
vychéazejicich z projektové zadosti,
monitoring a identifikace potreb
cilovych skupin v regionu
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychazejicich z
projektové zadosti,

zajistuje vzajemnou zastupitelnost
s ostatnimi informacnimi pracovniky,
aktivni spolupréce s vedoucim Centra




fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

zodpovidd za fadnou evidenci Udajd
v elektronickém evidenénim systému
Centra.

Pozice bude obsazena 4 osobami (3x. 1,0
Uv.a 1x 0,5 Uv.). Zapojeni pracovnikd bude
probihat od 01/2023 —07/2023.

Odbornik pro tvorbu
obsahu aplikace
(A.1.2.7)

DPC

0,5
av./més.;
604
h./projek
t

VS (min. Bc.)
nebo VOS

Popis pozice:

zajisténi  provozu a  prlbéiné
aktualizace mobilni aplikace Smart
Migration South Moravia, webové
administrace obsahu aplikace i
datovy backend

zajisténi, Ze data prezentovand v
aplikaci koncovym uZivateldm budou
aktuadlni a vécné spravna,

pribéznad komunikace s odbornymi
pracovniky Centra a  zjistovani
nejcastéji resenych situaci,
zpracovani nejcastéji reSenych situaci
do issues a tutoriald aplikace,
sledovani aktualnich legislativnich
zmén v ramci CR

komunikace S vyznamnymi
institucemi v kraji, které prichazeji do
kontaktu s cizinci v kraji a zjistovani
dostupnych sluzeb/kontakttd a aktivit,
zapojeni do KA 1.1,1.2,2.1,2.2, 2.3,
24341

UCast na pravidelnych poradach
pracovnikd Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné
osoby: 604 hodin, coz odpovidd cca 0,5
Uvazku pti fondu pracovni doby za obdobf
01/2023 -07/2023

Informacni pracovnik
(A.1.2.9)

DPC

3x 0,5
av./més.;
1812
h./projek
t

min. SS;
znalost: rusky
a ukrajinsky
jazyk (Uroven
C2), prip.
anglicky ¢i jiny
svét. jazyk

Popis pracovnich ¢innosti:

zabezpecuje celkovou organizaci a
chod Centra v¢. internetového
pracovisté a knihovny po strance
provozni (KA 1.1),

zakladni informovani cilovych skupin
o sluZzbdch a aktivitdch Centra
s dlirazem na nové prichozi migranty
z Ukrajiny

identifikace potreb cilovych skupin
(klientl) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra




vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou
skupinou v ramci celého JMK,
postupné  monitorovani  potfeb
v identifikovanych komunitach,
spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové Zadosti,
organizuje kurzy sociokulturni
orientace a adaptacné-integracni
kurzy pro nové prichozi cizince
véetné komunikace s lektory a
cilovou skupinou (KA 2.4)
spolupracuje pfi ptipravée grafickych
navrhu pozvanek, program( a dalsich
informacnich tiskovin Centra,
komunikuje s projektovym tymem a
vedouci projektu,

komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy
klicovych aktér( (KA 4.2) pouze na
zakladé pokynu vedouci Centra,
Gcastni se pracovnich schiizek
zaméstnanct Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci
doby Centra,

spolupracuje pfi kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
zodpovida za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

plIni diléi ukoly souvisejici s realizaci
terénni prace (KA1.2a2.5)—
propagace sluzeb Centra,

pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZnym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

¢innosti souvisejici s uchovanim
dokladt dle prirucky pro Zadatele a
prijemce,

fidi se internimi predpisy platnymiv
ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pini dalsi Ukoly na Urovni svérené
funkce podle platnych pracovnich
predpist a pokynl pfimého
nadfizeného pracovnika (vedouci
projektu/ vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za radnou evidenci Udaja
v elektronickém evidenénim systému
Centra.




Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 1 812 hodin, coz odpovida cca 3x
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208
hodin za obdobi 01/2023 — 07/2023

Pracovnik pro sitovani

(A.1.2.10)

DPC

0,5
av./més.;
604
h./projek
t

min. S5

— zapojeni do vSech klicovych aktivit
projektu (mimo KA 1.3),

— identifikace potfeb cilovych skupin
(subjekt) a jejich nasmérovani na
konkrétni sluzbu/aktivitu Centra

— vyhledavani, kontaktovani a
navazovani spoluprace s osobami
v pfimém kontaktu s cilovou

skupinou v rdmci celého JMK,

— postupné  monitorovani  potfeb
v identifikovanych komunitach,

—  prostfednictvim terénni prace
komunikuje s ddlezitymi  aktéry
integrace (Urady, zaméstnavatelé,
Skoly aj.), distribuuje informacni
materialy, monitoruje potreby cilové
skupiny, v¢. aktivniho pfistupu k jejich
naplniovani

— spolupracuje pfi realizaci aktivit
vychazejicich z projektové zZadosti,

— monitoring a identifikace potreb
aktérd integrace v regionu

— spolupracuje pfi realizaci  aktivit
konanych mimo Brno vychazejicich z
projektové zadosti,

— aktivni spoluprdce s vedoucim Centra

—  Fidi se internimi pfedpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

— zodpovidd za vlasné odevzdani
meési¢niho vykazu prace vedouci
Centra,

—  plni diléi dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

— zodpovidd za fadnou evidenci udajd
v elektronickém evidencnim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na

projektu: 604 hodin, coZ odpovida cca 0,5

uvazku pri fondu pracovni doby 1 208

hodin za obdobi 01/2023 —07/2023

Metodik
Ceského jazyka
(A.1.2.3)

kurz@

DPC

2X 0,5
av./més.;
1208
h./projek
t

Popis pracovnich ¢innosti:

— metodické vedeni lektord kurzd
Ceského jazyka (KA 2.1),

— vybér a priprava lektord ceského
jazyka — Ucast na vybérovém fizeni,

— FeSeni praktickych otazek spojenych
s kvalitou vyuky (doporuceni pro
profesni rozvoj lektor(),




realizuje naslechy v kurzech
jednotlivych lektord a poskytuje
doporuceni pro zvyseni kvality vyuky,
pro Ucely zajisténi udrZitelnosti
projektu zpracovava vystupy
zamérené na metodiku vzdélavacich
aktivit zacilenych na cizince,

zajistuje pracovni setkdni s lektory,
ktera se zaméruji na sdéleni
pozadavk( a ukolU, které je ve vztahu
krealizaci  kurz4  nutné  fesit
(hodnoceni Gcastnikd kurz( atp.),

dle aktudlni situace, legislativnich
zmén a pozadavkl MV CR iniciuje
pfipadnou Upravu obsahové
struktury kurzd,

Uzce spolupracuje s Koordinatorem
vzdélavacich a multikulturnich aktivit,
aktivni spoluprace s vedouci Centra,
fidi se internimi pfedpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

zodpovidd za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

pini dil¢i dkoly souvisejici s realizaci
propagace sluzeb Centra (KA 1.2),
spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychazejicich z projektové zadosti a
souvisejici s provozem Centra (KA 1.1
a4.3),

zodpovidd za fadnou evidenci svych
vykonU v elektronickém evidencnim
systému Centra,

kompletné zajistuje realizaci klicové
aktivity 2.1 jak po metodické strance,
tak zajistuje kontrolu kvality realizace
jednotlivych kurz( ¢estiny,

zajisténi realizace odbornych
seminard pro osoby v pfimém
kontaktu s cilovou skupinou — klicova
aktivita 4.1.,

poskytuje  jazykové  poradenstvi
klientam (KA 1.1),

zodpovidd za E-learningovy systém
centra, ktery spravuje, upravuje,
doplriuje a aktualizuje

podili se na pripravé kurz( cestiny v
regionech a mimo Centrum
identifikuje problémy a potfeby
klientl Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 1 208 hodin, coz odpovida cca
0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208
hodin za obdobi 01/2023 —07/2023




Grafik
(A.1.2.12)

DPC

2X 0,4
av./més.;
966
h./projek
t

min. SS;
znalost: prace
v grafickém
programu

Popis pracovnich ¢innosti:

je aktivné zapojen do aktivit projektu
(KA1.1,1.2,2.1,2.4,25,3.1,4.1),
zajistuje  kompletni  vytvarné a
grafické zpracovani dil¢ich grafickych
a vytvarnych materidld v souladu
s aktivitami projektu a v souladu
s prvky povinné publicity NP AMIF,
MV a grafickym vizualem JMK,
zajistuje dil¢i grafické upravy a
finalizaci navrhu do konec¢né podoby
v ramci predtiskové kontroly (DPT),
zajistuje a zpracovava
fotodokumentaci zakci a aktivit
projektu,

zajistuje a zpracovava videa a kratké
videozdznamy zakci a  aktivit
projektu,

UCastni se pravidelnych schlzek
s pracovniky Centra,

je  kontrolovdan a koordinovan
Vedoucim Centra,

zpracovava vykaz prace.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 966 hodin, coZ odpovida cca
2x 0,4 Uvazku pri fondu pracovni doby 1
208 hodin za obdobi 01/2023 —07/2023

Koordinator
vzdélavacich a
multikulturnich aktivit

(A.1.2.13)

DPC

2X 0,5
av./més.;
1208
h./projek
t

VS (min. Bc.)
nebo VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

koordinuje kurzy ceského jazyka — KA
2.1: komunikuje s lektory i Ucastniky,
fesi pripadné problémy, evaluuje
spokojenost s kurzy,

spolupracuje pfi realizaci  aktivit
vychdzejicich  z projektové Zadosti
(zejm. KA 1.1,1.2,2.4,3.1,4.1,4.2 a
4.3),

komunikuje s projektovym tymem,
komunikuje s partnerskymi
organizacemi a se zastupci platformy
klicovych aktérl pro realizaci aktivit a
zajisténi hladkého chodu Centra
Ucastni  se pracovnich schlzek
zaméstnanct Centra,

dle harmonogramu sluzeb v Centru
zabezpecuje Ukoly spojené se
zahajenim a ukoncenim oteviraci
doby Centra,

spolupracuje pri kontrolach
poskytovatele verejné podpory,
zodpovidd za vcasné odevzdani
mésicniho vykazu prace vedouci
Centra,

monitoruje situaci integrace cizincl
na Uzemi JMK a zpracovava podklady
pro kvartalni monitoring (KA 4.3),




zodpovida za zpracovani
harmonogramu a vyuziti kapacit
prostor Centra za Ucelem realizace
kurzd  Ceského  jazyka, socio-
kulturnich kurzl (KA 2.4),
multikulturnich, integracni a
komunitnich akci (KA 3.1) a dalsich
aktivit klicovych aktérd integrace na
Uzemi JMK,

vyhodnocuje vyuZziti kapacit prostor
Centra,

odpovida za zpracovani textovych
podklad( z realizovanych a
pfipravovanych vzdélavacich aktivit
Centra pro webové stranky,
pfipravuje podklady pro grafické
navrhy pozvanek, programa a dalsich
informacnich tiskovin Centra,

sprava informacnich prostfedkl —
webové stranky Centra, Facebookovy
profil Centra,

pini dil¢i ukoly souvisejici propagaci
sluzeb Centra (KA 1.2),

pfipravuje a zpracovava podklady
k pribéznym monitorovacim
zpravam a zavérecné zprave,
kontroluje plnéni  monitorovacich
ukazateld a indikatord

fidi se internimi pfedpisy platnymi
v ramci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

pIni daldi ukoly na urovni svéfené
funkce podle platnych pracovnich
predpisG a  pokynl  pfimého
nadfrizeného pracovnika (vedouci
projektu/vedouci Centra) dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

zodpovida za Fadnou evidenci Udajl
v elektronickém evidenénim systému
Centra.

Celkovy rozsah hodin zapojeni dvou osob
na projektu: 1208 hodin, coZ odpovida cca
2x 0,5 Uvazku pri fondu pracovni doby 1
208 hodin za obdobi 01/2023 —07/2023.

Pracovnik
komunikaci

(A.1.2.14)

pro

DPC

0,5
av./més.;
604
h./projek
t

VS (min. Bc.)
nebo VO3

Popis pozice:

zajisténi priibézné komunikace
aktivit a sluzeb Centra pro cizince
JMK smérem k verejnosti, klicovym
stakeholdertdim, a predevsim

k cilovym skupinam (cizinci,
zaméstnavatelé, verejné instituce)
aktivni zapojeni do vytipovanych
aktivit projektu (zejm. KA 1.1, 1.2,
2.1,2.4,25,3.1,4.1,4.2a4.3),




—  copywriting — psani textl na web
Centra cizincijmk.cz

—  tvorba redersi — vyhledavani
aktualnich informaci pro cizince a
pfip. i aktéry prichazejici do kontaktu
s cizinci

—  aktualizace specidlni sekce webu pro
obcany Ukrajiny v CR — sledovani
aktudlnich informaci ohledné
pobytu, ubytovani, zaméstnani atd.

— komunikace s prekladateli a vkladani
prekladd v ukrajinsting, rustiné a
angli¢tiné na web, prace
s WordPressem (uzivatelska znalost)

— tvorba pfispévkl na socialni sité
(Facebook, Instagram)

—  koordinace tvorby informacnich
materiald pro cilové skupiny projektu
(letaky, brozury aj.) a zajisténi jejich
modifikace do potfebnych
jazykovych mutaci

—  tvorba scénarl k informacnim videim
a propagacnim videospotlim

— spolupréce na
publikovani newsletteru pro cilové
skupiny projektu

— aktivni komunikace s pracovniky
Centra pro cizince JMK

— Ucast na poradach pracovnik Centra

Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné

osoby: 604 hodin, coz odpovidd cca 0,5

uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208

hodin za obdobi 01/2023 — 07/2023.

Popis pozice:

- monitoring vnitfnich procest v ramci
KA1.1,1.2,2.1,2.4,41a4.3,

- analyza zakladnich administrativnich
dat,

- prace s databazi klientd,

- komunikace se SirSim tymem Centra
pro cizince JMK a partnerskych

0,3 o
’ / Gv./més.; otganlzaC|, ( ,,
Int(Verm evaludtor ) 362 V& (min. Bc) - pr|vprava datovych ?,Olebf)ru e
sluzeb Centra DPC h./projek | nebo VOZ - sbér dat (provaddéni rozhovor(,
(A.1.2.15) t administrace papirovych a
elektronickych  dotaznikd  apod.)
zejména ve vztahu k KA 2.1
- spolupracuje na textovych vystupech
evaluace
- Ucast na poradach pracovnikd Centra
Celkovy rozsah hodin zapojeni jedné
osoby: 362 hodin, coZ odpovida cca 0,3
Uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208
hodin za obdobi 01/2023 — 07/2023.
Odbornici na PP 100 h. min. S& Jednad se o0 osoby, které budou dle aktualni

problematiku

potreby v ramci realizace projektu pfizvani




integrace a vzdélavani
osob v pfimém
kontaktu s cizinci
(A.1.3.7)

ke spolupraci na realizaci aktivity 2.4, 4.1 a
4.2. Budou zajistovat pfipravu a
lektorskou c¢innost v ramci odbornych
seminard, vzdélavacich aktivit ¢i kurzl
sociokulturni orientace nebo
prednaskovou cinnost v ramci setkani
regionalni Platformy, nebo odbornou
¢innost  souvisejici s vyhodnocovanim
procesu integrace na Uzemi JMK.

Celkovy rozsah hodin zapojeni na
projektu: 100 hodin.

Lektor multikulturnich
aktivit
(A.1.3.8)

DPP

50

min. S5

Jednd se o osoby zajistujici pripravu
multikulturnich aktivit (material, pomucky
aj.) pro klienty Centra pro cizince JMK a
Sirokou verejnost a soucasné zajistuji
Ucast a lektorskou Cinnosti na
multikulturnich aktivitach

Preklady a tlumoceni
(A.1.3.9)

DPP

860

min. S$

Osoby podilejici se na zajisténi prekladu
textd, informaci a dalSich materialu
k realizovanym aktivitdm projektu do
vybranych jazykd pro klienty Centra pro
cizince JMK.

Koordinator projektu
(A.2.1.8)

HPP

1,0 dv.
/mésic

VS (min. Bc),
VOS

Popis pracovnich ¢innosti:

— zapojeni do realizace vSech aktivit
projektu,

— celkova organizace a chod Centra po
strance provozni i organizacni,

— prabézind kontrola vécného a
¢asového plnéni zadanych Ukoll
zaméstnancdm Centra,

— zodpovida za zpracovani
harmonogramu sluZzeb v Centru
(urcuje  osoby zodpovidajici  za
zahajeni a ukonceni oteviraci doby
Centra),

— koordinace a  komunikace s
partnerskymi organizacemi,

— spoluprdce pfi sitovani klicovych
aktérd integrace v kraji,

—  komunikace se zastupci
odpovédného organu AMIF a zastupci
MV,

—  zajistuje vcasné odevzdani podkladd
pro zpracovani mezd,

—  kontroluje personalni zajisténi chodu
Centra,

—  plni diléi dkoly souvisejici s realizaci
terénni prace — propagace sluzeb
Centra,

— pfipravuje a zpracovava podklady k
pribéZznym monitorovacim zpravam
a zavérecné zprave,

—  zajistuje evidenci majetku
zakoupeného v rdmci projetu,




— Cinnosti  souvisejici s uchovanim
dokladd dle prirucky pro Zadatele a
pfijemce,

—  fidi se internimi predpisy platnymi v
rdmci organizace nositele projektu
(Jihomoravsky kraj),

— plni dalsi dkoly na drovni svéfené
funkce podle platnych pracovnich
pfedpisd a  pokynd  pfimého

nadfizeného pracovnika dle
organizacni struktury Centra pro
cizince JMK,

— zodpovida za fadnou evidenci udajd
v elektronickém evidenénim systému
Centra.

Zapojeni  pracovnika  probéhne od

01/2023 -07/2023.

Pracovnik zajistujici pribéznou kontrolu
evidence a registrace klientd, vystup(

Pracovnik  databaze 300 aktivit projektu zejména poradenského a
systému klient( DPP h./projek | min.SS vzdélavaciho charakteru (odborné
(A.2.3.1) t poradenstvi, kurzy CJ, SKO) a

multikulturnich aktivit. Zpracovava
prehledy dosaZzenych indikatord projektu.

Pracovnik  zajistujici  asistenci  pfi

. 300 koordinaci aktivit projektu a vzdélavacich
Asistent . . o vy s g . o
(A2.3.2) DPP h./projek | min.SS aktivitach. Zajistuje zadzemi pro realizaci

o t provozu Centra,  vzdélavacich a

multikulturnich aktivit.

V1.2 POPIS RiZENT PROJEKTU

Jihomoravsky kraj jako Zadatel disponuje zaméstnanci s vysokou odbornosti a dovednostmi, ktefi diky
zkusenostem z realizace predchozich projektl a aktivit v oblasti integrace cizincl zajisti zdarnou
realizaci predkladaného projektu.

Rizeni projektu bude zajisténo realizaénim tymem ve sloZeni: vedouci projektu (pracovnik ?adatele
zatazeny do KrU JMK), koordinator projektu (od 1.1.2023 pracovnik CPC JMK), ekonom projektu
(pracovnik ?adatele zatazeny do KrU JMK) a v koordinaci s administrativnimi pracovniky partner
projektu. Pracovnici maji zkusenosti s realizaci predchozich projektd financovanych z NP AMIF.
Vedouci projektu bude organizovat schlzky s pracovniky projektu, a to dle aktudlnich potreb a
k zajisténi koordinace a Uspésné realizace projektu.

Realizani tym bude v Uzkém kontaktu s Vedouci Centra a kmenovymi zaméstnanci Centra. Pravidelné
budou probihat pracovni schlizky vedouci projektu s Vedouci Centra a kmenovymi pracovniky Centra.
Schlizky budou urcené ke kontrole a zadavani ukoll, k feSeni aktudlnich problémd a reseni vyse
popsanych rizik. Na tyto schlizky budou dle potfeb pfizvani odborni pracovnici partnerskych organizaci
projektu.




Zapojenim nového partnera projektu Centrum pro cizince Jihomoravského kraje (CPC JMK), ktery
postupné prevezme od 1.1.2023 kmenové pracovniky, bude zajisténa plynuld kontinuita realizace
projektu bez jakéhokoliv dopadu na aktivity a vystupy projektu.




v v

Priloha €. 2 k Rozhodnuti o zméné ¢. 1

Pfiloha €. 1, ¢ast I.

ROZPOCET PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince JMK 2022 - 2023
Nazev Zadatele o finan¢ni podporu: Jihomoravsky kraj
Druh nakladt Ris== Jednotka ) e JednotkoYé cenav Celkové naklady v K¢
/ Partner jednotek K¢
A. Osobni naklady
A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct 10 118 400,00 K¢
A.1.1 Mzdy, platy 4 246 800,00 K&
A.1.1.1 Vedouci Centra Pfijemce |mésic 5 37 600,00 K¢ 188 000,00 K¢
A.1.1.2 Informaéni pracovnik Pfijemce |mésic 17,5 35 000,00 K¢ 612 500,00 K¢
A.1.1.3 Pravni poradce OPU mésic 12 50 000,00 K¢ 600 000,00 K¢
A.1.1.4 Socialni poradce OPU mésic 12 21 000,00 K¢ 252 000,00 K¢
A.1.1.5 Koordinator vyuky ceského
jazyka OPU mésic 12 32 000,00 K¢ 384 000,00 K¢
A.1.1.6 Adaptacné-integracni
pracovnik OPU mésic 12 30 000,00 K¢ 360 000,00 K¢
A.1.1.7 Pravni poradce DCHB mésic 12 22 800,00 K¢ 273 600,00 K¢
A.1.1.8 Socialni poradce DCHB mésic 12 22 800,00 K¢ 273 600,00 K¢
A.1.1.9 Metodik DCHB mésic 12 15 200,00 K¢ 182 400,00 K¢
A.1.1.10 Vedouci Centra CPC mésic 7 37 600,00 K¢ 263 200,00 K¢
A.1.1.11 Informacni pracovnik CPC mésic 24,5 35 000,00 K¢ 857 500,00 K¢
A.1.2 0dmény z dohod (DPC) 3 832 800,00 K&
A.1.2.1 Informaéni pracovnik Ptijemce [hodina 1320 250,00 K¢ 330 000,00 K¢
A.1.2.2 Pracovnik pro sitovani Prijemce [hodina 440 250,00 K¢ 110 000,00 K¢
A.1.2.3 Metodik kurzl ¢eského jazyka |PFijemce |hodina 880 400,00 K¢ 352 000,00 K&
A.1.2.4 Grafik Pfijemce [hodina 704 480,00 K¢ 337 920,00 K¢
A.1.2.5 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit Prijemce [|hodina 880 250,00 K¢ 220 000,00 K¢
A.1.2.6 Pracovnik pro komunikaci Pfrijemce [hodina 440 250,00 K¢ 110 000,00 K¢
A.1.2.7 Odbornik pro tvorbu obsahu
aplikace CPC hodina 604 300,00 K¢ 181 200,00 K¢
A.1.2.8 Interni evaluator sluZeb Centra |Pfijemce |hodina 264 300,00 K¢ 79 200,00 K¢
A.1.2.9 Informacni pracovnik CPC hodina 1812 250,00 K¢ 453 000,00 K¢
A.1.2.10 Pracovnik pro sitovani CPC hodina 604 250,00 Ké 151 000,00 K¢
A.1.2.11 Metodik kurzt éeského
jazyka CPC hodina 1208 400,00 K¢ 483 200,00 K¢
A.1.2.12 Grafik CPC hodina 966 480,00 K¢ 463 680,00 K¢
A.1.2.13 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit CPC hodina 1208 250,00 K¢ 302 000,00 K¢
A.1.2.14 Pracovnik pro komunikaci CPC hodina 604 250,00 Ké 151 000,00 K¢
A.1.2.15 Interni evaluator sluzeb
Centra CPC hodina 362 300,00 K¢ 108 600,00 K¢
A.1.3 Odmény z dohod (DPP) 2 038 800,00 K&
A.1.3.1 Odbornici na problematiku
integrace a vzdélavani osob v pfimém
kontaktu s cizinci Prijemce [hodina 40 450,00 K& 18 000,00 K¢
A.1.3.2 Lektor jazykovych kurzd OPU hodina 3900 410,00 K¢ 1599 000,00 K¢
A.1.3.3 Lektor multikulturnich aktivit |PFijemce |hodina 10 300,00 K¢ 3 000,00 K¢
A.1.3.4 Pfeklady a tlumoceni Ptrijemce [hodina 100 280,00 K¢ 28 000,00 K¢
A.1.3.5 Lektor multikulturnich aktivit [DCHB hodina 50 300,00 K& 15 000,00 K¢
A.1.3.6 Asistent pedagoga OPU hodina 300 250,00 K¢ 75 000,00 K¢
A.1.3.7 Odbornici na problematiku
integrace a vzdélavani osob v pfimém
kontaktu s cizinci CPC hodina 100 450,00 K¢ 45 000,00 K¢
A.1.3.8 Lektor multikulturnich aktivit |CPC hodina 50 300,00 K¢ 15 000,00 K¢
A.1.3.9 Pieklady a tlumoceni CPC hodina 860 280,00 K¢ 240 800,00 K¢
A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnik 1426 800,00 K¢




A.2.1 Mzdy, platy

1294 800,00 K&

A.2.1.1 Vedouci projektu Pfijemce |mésic 12 9 200,00 K& 110 400,00 K¢

A.2.1.2 Koordinator projektu Pfijemce |mésic 5 41 500,00 K& 207 500,00 K¢

A.2.1.3 Ekonom projektu Prijemce |mésic 12 18 400,00 K& 220 800,00 K¢

A.2.1.4 Koordinator aktivit partnera OPU mésic 12 8 000,00 K¢ 96 000,00 K¢

A.2.1.5 Ekonom aktivit partnera OPU mésic 12 8 000,00 K¢ 96 000,00 K¢

A.2.1.6 Koordinator aktivit partnera DCHB mésic 12 15 200,00 K¢ 182 400,00 K¢

A.2.1.7 Ekonom aktivit partnera DCHB mésic 12 7 600,00 K¢ 91 200,00 K¢

A.2.1.8 Koordinator projektu CPC mésic 7 41 500,00 K¢ 290 500,00 K¢

A.2.2 0dmény z dohod (DPC) 0,00 K¢

A2.2.1 0,00 K¢

A.2.2.2 0,00 K¢

A.2.3 0dmény z dohod (DPP) 132 000,00 K¢
A.2.3.1 Pracovnik databazového

systému klientd CPC hodina 300 240,00 K¢ 72 000,00 K¢

A.2.3.2 Asistent CPC hodina 300 200,00 K¢ 60 000,00 K¢

A.3 Zdravotni pojisténi za zaméstnavatele 843 696,00 K¢

A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce Ptijemce |projekt 1 259 048,80 K¢ 259 048,80 K¢

A.3.2 Zdravotni pojisténi partner OPU OPU projekt 1 160 920,00 K¢ 160 920,00 K¢

A.3.3 Zdravotni pojisténi partner DCHB DCHB projekt 1 90 288,00 K¢ 90 288,00 K¢

A.3.4 Zdravotni pojisténi CPC CPC projekt 1 333 439,20 K¢ 333 439,20 K¢

A.4 Socidlni pojisténi za zaméstnavatele 2324 851,20 K¢

A.4.1 Socidlni pojisténi Prijemce Ptijemce |projekt 1 713 823,36 K¢ 713 823,36 K¢

A.4.2 Socidlni pojisténi partner OPU OPU projekt 1 443 424,00 K¢ 443 424,00 K¢

A.4.3 Socidlni pojisténi partner DCHB DCHB projekt 1 248 793,60 K¢ 248 793,60 K¢

A.4.4 Socialni pojiSténi CPC CPC projekt 1 918 810,24 K¢ 918 810,24 K¢

A.5 FKSP 0,00 K¢

A.5.1 FKSP Prijemce 0,00 K¢

A.5.2 FKSP Partner 1 0,00 K¢

A.6 Jiné povinné vydaje 31 862,88 K¢

A.6.1 Jiné povinné vydaje Prijemce Pfijemce |projekt 1 12 088,94 K¢ 12 088,94 K¢

A.6.2 Jiné povinné vydaje partner DCHB DCHB projekt 1 4213,44 K¢ 4213,44 K¢

A.6.3 Jiné povinné vydaje CPC CPC projekt 1 15 560,50 K¢ 15 560,50 K¢

CELKEM A 14 745 610,00 K¢

Procentni podil kapitoly A na celkovych nakladech 69%

B. Cestovné

B.1 Cestovné (véetné provozu sluZ. vozidla) 0,00 K¢

B.1.1 0,00 K¢

B.1.2 0,00 K¢

B.2 Ubytovani 0,00 K¢

B.2.1 0,00 K¢

B.2.2 0,00 K¢

B.3 Stravné 0,00 K¢

B.3.1 0,00 K¢

B.3.2 0,00 K¢

B.4 Ostatni 0,00 K¢

B.4.1 0,00 K¢

B.4.2 0,00 K¢

CELKEM B 0,00 K¢

Procentni podil kapitoly B na celkovych nakladech 0%
C. Zafizeni, vybaveni a spotiebni material

C.1 Nehmotny majetek 48 000,00 K¢

C.1.1 Spotfebni material 0,00 K¢

C1l.11 0,00 K¢

C.1.1.2 0,00 K¢

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH) 48 000,00 K¢

C.1.2.1 Licence MS Office CPC pocet 6 8 000,00 K¢ 48 000,00 K¢

C.1.2.2 0,00 K¢

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (investicni, vice nez 60 000 K¢ vé. DPH) 0,00 K¢

C.1.3.1 0,00 K¢

C.1.3.2 0,00 K¢




C.2 Hmotny majetek

540 600,00 K¢

C.2.1 Spotfebni material

246 600,00 K¢

C.2.1.1 Material pro vyuku ceského P¥ijemce/
jazyka OPU projekt 1 200 000,00 K¢ 200 000,00 K¢
C.2.1.2 Materidl pro multikulturni a
komunitni aktivity Prijemce [akce 2 4 000,00 K& 8 000,00 K¢
C.2.1.3 CD piehravac a reproduktory CPC pocet 3 2 200,00 K¢ 6 600,00 K¢
C.2.1.4 Material pro multikulturni a
komunitni aktivity CPC akce 8 4 000,00 K¢ 32 000,00 K¢
C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (3 000 - 40 000 K¢ vé. DPH) 294 000,00 K¢
C.2.2.1 Flipchart CPC poéet 2 8 000,00 K¢ 16 000,00 K¢
C.2.2.2 Stoly pro vyuku CPC poéet 16 9 000,00 Ké 144 000,00 K¢
C.2.2.3 Zidle CPC poéet 32 3 000,00 Ké 96 000,00 K&
C.2.2.4 Konzultacni kiesla CPC poéet 4 4 000,00 K¢ 16 000,00 K¢
C.2.2.5 Vésdk na kabaty CPC poéet 2 4 000,00 K¢ 8 000,00 K¢
C.2.2.6 Prostorovy mikrofon CPC pocet 1 4 000,00 K¢ 4 000,00 K¢
C.2.2.7 Konzultacni stal CPC poéet 2 5 000,00 K¢ 10 000,00 K¢
C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investi¢ni, vice nez 40 000 K¢ vé. DPH 0,00 K¢
C23.1 0,00 K¢
C.2.3.2 0,00 K¢
C.3 Najem zafizeni, operativni leasing 0,00 K¢
c3.1 0,00 K¢
Cc.3.2 0,00 K¢
C.4 Odpisy 0,00 K¢
c4.1 0,00 K¢
Cc4.2 0,00 K¢
CELKEM C 588 600,00 K¢
Procentni podil kapitoly C na celkovych nakladech 3%
D. Nemovitosti
D.1 Nakup, vystavba 0,00 K¢
D.1.1 0,00 K¢
D.1.2 0,00 K¢
D.2 Renovace, rekonstrukce 0,00 K¢
D.2.1 0,00 K¢
D.2.2 0,00 K¢
D.3 Nakup pozemku 0,00 K¢
D.3.1 0,00 K¢
D.3.2 0,00 K¢
D.4 Drobné stavebni Upravy 0,00 K¢
D.4.1 0,00 K¢
D.4.2 0,00 K¢
D.5 Odpisy 0,00 K¢
D.5.1 0,00 K¢
D.5.2 0,00 K¢
CELKEM D 0,00 K¢
Procentni podil kapitoly D na celkovych nakladech 0%
E. Nakup sluzeb
E.1 Prondjem prostor Centra Pfijemce |meésic 5 130 000,00 K¢ 650 000,00 K&
E.2 Spréva evidencniho systému Pfijemce |meésic 5 3 000,00 K¢ 15 000,00 K¢
E.3 Multikulturni aktivity Pfijemce |akce 1 11 500,00 K¢ 11 500,00 K¢
E.4 Prekladatelské a tlumocnické sluzby Ptijemce |projekt 1 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
E.5 Tiskafské sluzby CPC projekt 1 30 000,00 K¢ 30 000,00 K¢
E.6 Lektor jazykovych kurzl OPU hodina 3424 410,00 K¢ 1403 840,00 K¢
E.7 Lektor on-line kurzd OPU hodina 500 410,00 K¢ 205 000,00 K¢
E.8 Metodik pro tvorbu on-line kurzd OPU hodina 480 410,00 K¢ 196 800,00 K¢
E.10 Multikulturni aktivity DCHB akce 6 8 000,00 K¢ 48 000,00 K¢
E.11 Aplikace (ZOOM) k on-line vyuce
Ceského jazyka OPU sluzba 48 000,00 K¢ 48 000,00 K¢
E.12 Vzdélavani pracovnikti Centra CPC sluzba 100 000,00 K¢ 100 000,00 K¢é
E.13 Supervize tymu CPC sluzba 72 000,00 K¢ 72 000,00 K¢
P¥ijemce/
E.14 Njem prostor mimo Centrum OPU sluzba 5 30 000,00 K& 150 000,00 K¢
E.15 Prondjem prostor Centra CPC mésic 7 130 000,00 K¢ 910 000,00 K¢
E.16 Sprava evidencniho systému CPC mésic 7 3 000,00 K¢ 21 000,00 K&




E.17 Multikulturni aktivity CPC akce 5 11 500,00 Ké 57 500,00 K¢

E.18 Najem prostor mimo Centrum CPC sluzba 7 30 000,00 K¢ 210 000,00 K¢
CELKEM E 4 158 640,00 K¢
Procentni podil kapitoly E na celkovych nakladech 19%
F. Pfima podpora

F.1 0,00 K¢

F.2 0,00 K¢
CELKEM F 0,00 K&
Procentni podil kapitoly F na celkovych nakladech 0%

G. Pfimé naklady

G.1 z toho celkové neinvesti¢ni naklady

19 492 850,00 K¢

G.2 z toho celkové investi¢ni naklady 0,00 K¢
CELKEM G P¥imé naklady (A+B+C+D+E+F) 19 492 850,00 K¢
H. Nepfimé naklady
Podil sluzeb na celkovych pfimych nakladech 21%
Pomeér sazby nepfimych nakladd v souvislosti s
podilem sluzeb 100%
Procentni sazba nepfimych nakladl 10%
Nepfimé naklady CELKEM 1949 285,00 K¢

I. Celkové naklady projektu

21 442 135,00 K¢




Priloha ¢.1, ¢ast Il.

FINANCNI ZDROJE PROJEKTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK 2022 - 2023

Nazev Zadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

|Celkové néklady

21 442 135,00 K|

|Maximéln|’ mozna podpora z AMIF

19 297 921,00 K¢|

Zdroje financovani

Pozadovana finan¢ni podpora z AMIF 19297 921,00 K¢ 90%
PFispévek ze statniho rozpoctu 2144 214,00 K¢ 10%
Dalsi vefejné zdroje 0%
Soukromé spolufinancovani 0%
PFispévky tretich stran 0%
CELKEM 21 442 135,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU
Rozpocet projektu dle zapojenych subjekt

Subjekt Naklady projektu v K¢ % z celkovych nakladu
Prijemce 5243 460,00 K¢ 24%
Partner OPU 6 742 982,00 K¢ 31%
Partner DCHB 1550 444,00 K¢ 7%
Partner CPC 7 905 249,00 K¢ 37%
Celkové naklady projektu 21 442 135,00 K¢ 100%
KONTROLA V PORADKU

Rozpocet projektu dle klicovych aktivit

Klicova aktivita (kod + nazev)

Naklady projektu v K¢

% z celkovych nakladu

KA 1.1 Informacni centrum 5900 624,20 K¢ 28%
KA 1.2 Informacni kampan 1619 731,04 K¢ 8%
KA 1.3 Zapojeni nového subjektu do
projektu 220 980,63 K& 1%
KA 2.1 Vyuka Ceského jazyka 5966 477,01 K¢ 28%
KA 2.2 Prévni poradenstvi 1546 864,41 K¢ 7%
KA 2.3 Socidlni poradenstvi 1546 864,00 K¢ 7%
KA 2.4 Kurzy sociokulturni orientace 662 941,89 K¢ 3%
KA 2.5 Terénni prace 1104 903,15 K¢ 5%
KA 3.1 Integracni multikulturni 662 941,89 K¢ 3%
KA 4.1 ZvySovani odbornych znalosti
a dovednosti osob, které pracuji v
pfimém kontaktu s cizinci

883 922,52 K¢ 4%
KA 4.2 Platformy integrace cizincl v 441 962,26 K¢ 2%
KA 4.3 Monitoring situace cilové
skupiny v regionu 883 922,00 K¢ 4%
Celkové naklady projektu 21 442 135,00 K¢ 100%

KONTROLA

V PORADKU




Priloha €. 1, ¢ast Ill.

KOMENTAR K ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JMK 2022 - 2023

Nazev Zadatele o financ¢ni podporu:

Jihomoravsky kraj

Druh naklada

Komentar

A. Osobni naklady

A.1 Mzdy, platy, odmény z dohod odbornych zaméstnanct

A.1.1 Mzdy, platy

A.1.1.1 Vedouci Centra

Polozka spojena s realizaci vSech KA projektu (kromé KA 1.3). Detailni
popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku
pro projekt: 0,8, forma HPP, délka zapojeni : 5 mésic(.Vyse HM pfi
tvazku 1,0 ¢ini 47 000 K¢ (sazba odpovida aktuadlnimu platovému vymeéru
zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.2 Informacni pracovnik

Polozka spojenad s vsech KA projektu (kromé KA 1.3). Pracovnici se
primarné zaméri na nejvice zastoupené skupiny cizincl v JMK a zajisti
vzajemnou zastupitelnost. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a
pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt: 3 pracovnici 1,0 a
jeden pracovnik na 0,5 uv., forma HPP, délka zapojeni kazdého
pracovnika: 5 mésicG.VySe HM pfi tvazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba
odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.1.1.3 Pravni poradce

Polozka partnera OPU spojenad s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.5, 4.1, 4.3.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 1,0, forma HPP, délka zapojeni 12 mésic(.VySe HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 50 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému
vyméru zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.4 Socialni poradce

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.5, 4.1, 4.3.
Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 0,6, forma HPP, délka zapojeni : 12 mésiclG.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.5 Koordinator vyuky ¢eského jazyka

Polozka partnera OPU spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 4.1, 4.3.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 0,8, forma HPP, délka zapojeni: 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 40 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému
vyméru zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.6 Adaptacné-integracni pracovnik

Polozka partnera OPU spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.5,4.1,4.3
Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 1,0, forma HPP, délka zapojeni: 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 30 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).




A.1.1.7 Pravni poradce

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.5,4.1,4.3.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Vyse
uvazku pro projekt: 0,6, forma HPP, délka zapojeni: 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 38 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému
vyméru zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.8 Socialni poradce

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.3, 2.5, 4.1, 4.3.
Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Vyse
Uvazku pro projekt: 0,6, forma HPP, délka zapojeni: 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 38 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.1.1.9 Metodik

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.5, 4.1,
4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Vyse uvazku pro projekt: 0,4, forma HPP, délka zapojeni: 12
mésic.Vyse HM pfi ivazku 1,0 ¢ini 38 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.1.1.10 Vedouci Centra

Polozka partnera CPC spojena s realizaci vSech KA projektu (kromé KA
1.3). Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 0,8, forma HPP, délka zapojeni : 7
mésicl.Vyse HM pfi ivazku 1,0 ¢ini 47 000 K¢.

A.1.1.11 Informacni pracovnik

Polozka partnera CPC spojena s realizaci vSech KA projektu (kromé KA
1.3). Pracovnici se primarné zaméri na nejvice zastoupené skupiny
cizincl v JMK a zajisti vzdjemnou zastupitelnost. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse tvazku pro projekt: 3
pracovnici 1,0 a jeden pracovnik na 0,5 uv., forma HPP, délka zapojeni
kazdého pracovnika: 7 mésici.VySe HM pfi ivazku 1,0 ¢ini 35 000 K¢.

A.1.2 0dmény z dohod (DPC)

A.1.2.1 Informacni pracovnik

Polozka spojena s realizaci vSsech KA projektu (kromé KA 1.3) Pracovnici
se svoji ¢innosti primdarné orientuji na nejvice zastoupenou cilovou
skupinu cizincl z ukrajinské a ruské komunity a dalsi. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 1
320 hodin (coZ odpovida cca3x 0,5 Gvazku pfi fondu pracovni doby 880
hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022), forma DPC, délka zapojeni: 5
mésicll. Hodinova sazba byla odvozena od stdvajici mzdy pracovnika a je
v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.




A.1.2.2 Pracovnik pro sitovani

Polozka spojend s realizaci KA: 1.1,1.2,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Pracovnik se svoji ¢innosti primarné zaméruje na praci v terénu,
sitovani cilovych skupin a stakeholdert na sluzby Centra a zajistuje
zastupitelnost s pozici A.1.2.2. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a
pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 440 hodin (coz
odpovida cca 0,5 tvazku pfi fondu pracovni doby 880 hodin za obdobi
08/2022 - 12/2022), forma DPC, délka zapojeni: 5 mésic(l. Hodinova
sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s
doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ 1ISCO v ISPV.

A.1.2.3 Metodik kurzt ¢eského jazyka

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 4.1, 4.3. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 2
osoby v celkovém souctu 880 hodin (coz odpovida cca 2x 0,5 Gvazku pfri
fondu pracovni doby 880 hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022), forma
DPC, délka zapojeni: 5 mésicl. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici
mzdy pracovnika a je v souladu s doporuc¢enou vysi mzdy pro konkrétni
pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.4 Grafik

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 2.5, 3.1, 4.1. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 2 osoby v celkovém souctu 704 hodin (cozZ odpovida cca 2x 0,4
Uvazku pfi fondu pracovni doby 880 hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022),
forma DPC, délka zapojeni: 5 mésictl. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.5 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit

Polozka spojenad s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 2 osoby v celkovém souctu 880 hodin (coz odpovida cca 2x 0,5
Uvazku pfi fondu pracovni doby 880 hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022),
forma DPC, délka zapojeni: 5 mésictl. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.6 Pracovnik pro komunikaci

Polozka spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1,2.4,2.5,3.1,4.1,4.2, 4.3.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni
do projektu: 440 hodin (coz odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu pracovni
doby 880 hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022), forma DPC, délka
zapojeni: 5 mésicd. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy
pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni
pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.7 Odbornik pro tvorbu obsahu aplikace

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.4, 4.1.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola V. Rizeni projektu. Zapojeni
do projektu: 604 hodin (coz odpovida cca 0,5 Uvazku pfi fondu pracovni
doby 1 208 hodin za obdobi 01/2023 - 07/2023), forma DPC, délka
zapojeni: 7 mésicd. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy
pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni
pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.




A.1.2.8 Interni evaludtor sluzeb Centra

Polozka spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1, 2.4, 3.1, 4.1, 4.3. Detailni
popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v
textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do
projektu: 264 hodin (coz odpovida cca 0,3 Uvazku pfi fondu pracovni
doby 880 hodin za obdobi 08/2022 - 12/2022), forma DPC, délka
zapojeni: 5 mésicd. Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy
pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni
pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.9 Informacni pracovnik

Polozka partnera CPC spojena s realizaci vSech KA projektu (kromé KA
1.3) Pracovnici se svoji ¢innosti primdarné orientuji na nejvice
zastoupenou cilovou skupinu cizinct z ukrajinské a ruské komunity a
dalsi. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové &asti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 1 812 hodin (coz odpovida 3x DPC cca
0,5 tvazku pfi fondu pracovni doby 1 208 hodin za obdobi 01/2023 -
07/2023), délka zapojeni: 7 mésicl. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ 1SCO v ISPV.

A.1.2.10 Pracovnik pro sitovani

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2.5,3.1,4.1, 4.2, 4.3. Pracovnik se svoji ¢innosti primarné zaméruje na
praci v terénu, sitovani cilovych skupin a stakeholder( na sluzby Centra a
zajistuje zastupitelnost s pozici A.1.2.2. Detailni popis poZzadovaného
vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 604 hodin
(coZ odpovida cca 0,5 uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208 hodin za
obdobi 01/2023 - 07/2023), forma DPC, délka zapojeni: 7 mésicq.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2.11 Metodik kurzti ¢eského jazyka

Polozka parntera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 4.1, 4.3.
Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni
do projektu: 2 osoby v celkovém souctu 1 208 hodin (coZ odpovida cca
2x 0,5 Uvazku pfi fondu pracovni doby 1 208 hodin za obdobi 01/2023 -
07/2023), forma DPC, délka zapojeni: 7 mésicl. Hodinové sazba byla
odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi
mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.12 Grafik

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 2.5, 3.1,
4.1. Detailni popis poZadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 2 osoby v celkovém souctu 966 hodin
(coZ odpovida cca 2x 0,4 uvazku pti fondu pracovni doby 1 208 hodin za
obdobi 01/2023 - 07/2023), forma DPC, délka zapojeni: 7 mésicq.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.




A.1.2.13 Koordinator vzdélavacich a
multikulturnich aktivit

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1,2.4,3.1,4.1,
4.2, 4.3. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovén v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 2 osoby v celkovém souctu 1 208 hodin
(coZ odpovida cca 2x 0,5 uvazku pti fondu pracovni doby 1 208 hodin za
obdobi 01/2023 - 07/2023), forma DPC, délka zapojeni: 7 mésic(.
Hodinova sazba byla odvozena od stavajici mzdy pracovnika a je v
souladu s doporucenou vysi mzdy pro konkrétni pracovni pozici dle CZ
ISCO v ISPV.

A.1.2.14 Pracovnik pro komunikaci

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.4, 2.5, 3.1,
4.1, 4.2, 4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovan v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 604 hodin (coZ odpovida cca 0,5 Uvazku
pfi fondu pracovni doby 1 208 hodin za obdobi 01/2023 - 07/2023),
forma DPC, délka zapojeni: 7 mésictl. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporuéenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.2.15 Interni evaluator sluzeb Centra

Polozka partnera CPC spojend s realizaci KA: 1.1, 1.2,2.1, 2.4, 3.1, 4.1,
4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 362 hodin (coz odpovida cca 0,3 tUvazku
pti fondu pracovni doby 1 208 hodin za obdobi 01/2023 - 07/2023),
forma DPC, délka zapojeni: 7 mésictl. Hodinova sazba byla odvozena od
stdvajici mzdy pracovnika a je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.3 Odmény z dohod (DPP)

A.1.3.1 Odbornici na problematiku integrace a
vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potrfeby v rdmci realizace
projektu prizvani ke spolupraci na realizaci KA 2.4, 4.1 a ptip. 4.2 . Budou
zajistovat pfipravu a lektorskou &innost v ramci odbornych seminafi pro
cilové skupiny v oblasti integrace nebo mezikulturniho dialogu,
prednaskovou ¢innost v ramci setkani regiondlni Platformy, nebo
odbornou ¢innost souvisejici s vyhodnocovanim procesu integrace na
Uzemi JMK. V rdmci aktivity bude realizovano cca 12 kurzd. Celkovy
rozsah hodin zapojeni na projektu: 40 hodin. Hodinova sazba byla
stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.2 Lektor jazykovych kurz(

Polozka parntera projektu OPU spojena s realizaci KA: 1.2 a primarné 2.1
a 4.1. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové ¢asti 7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu. Zapojeni do projektu: 4 142 hodin (pocet hodin predstavuje
zapojeni do typu kurzi: A., B., C., F., G., H., I., J. specifikovanych v KA 2.1)
Hodinova mzda: 410 K¢ je v souladu s doporucenou vysi mzdy pro
konkrétni pracovni pozici dle CZ ISCO v ISPV.

A.1.3.3 Lektor multikulturnich aktivit

Polozka spojena s realizaci KA: 3.1 k zajiSténi pfipravy a lektorské ¢innosti
v mutikulturnich aktivitach projektu. Detailni popis poZadovaného
vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti Zadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 60 hodin s
hodinovou sazbou 300 K¢.




A.1.3.4 Preklady a tlumoceni

Polozka spojena se zajisténim prekladl a tlumoceni v ramci KA: 1.1, 1.2,
2.2,2.3,2.4,25,3.1,4.1, 4.2. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a
pracovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti Zadosti o podporu,
kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 100 hodin s hodinovou
sazbou 280 K¢.

A.1.3.5 Lektor multikulturnich aktivit

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 3.1 k zajisténi pripravy a
lektorské ¢innosti v mutikulturnich aktivitach projektu. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 10
hodin s hodinovou sazbou 300 K¢.

A.1.3.6 Asistent ve vyuce

Polozka partnera OPU k zajisténi ucasti a dopomoci u vytipovanych kurz(
€J pro cizince, konkr. zapojeni v KA: 1.2, 2.1 a 4.1. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a parcovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti
7adosti o podporu, kapitoal IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 300
hodin s hodinovou sazbou 250 K¢.

A.1.3.7 Odbornici na problematiku integrace
a vzdélavani osob v pfimém kontaktu s cizinci

Jedna se o osoby, které budou dle aktualni potfeby v ramci realizace
projektu prizvani ke spolupraci ze strany partnera CPC na realizaci KA 2.4,
4.1 a pfip. 4.2 . Budou zajistovat pFipravu a lektorskou ¢innost v ramci
odbornych seminari pro cilové skupiny v oblasti integrace nebo
mezikulturniho dialogu, prfednaskovou cinnost v ramci setkani regionalni
Platformy, nebo odbornou cinnost souvisejici s vyhodnocovanim procesu
integrace na Uzemi JMK. V ramci aktivity bude realizovano cca 28 kurzd.
Celkovy rozsah hodin zapojeni na projektu: 100 hodin. Hodinova sazba
byla stanovena v souladu s obvyklou vysi mezd danou ISPV.

A.1.3.8 Lektor multikulturnich aktivit

Polozka partnera CPC spojena s realizaci KA: 3.1 k zajiSténi pfipravy a
lektorské Cinnosti v mutikulturnich aktivitach projektu. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 50
hodin s hodinovou sazbou 300 K¢.

A.1.3.9 Preklady a tlumoceni

Polozka partnera CPC spojena se zajisténim prekladl a tlumoceni v ramci
KA:1.1,1.2,2.2,2.3,2.4,25, 3.1, 4.1, 4.2. Detailni popis poZzadovaného
vzdélani a pracovni Cinnosti je specifikovan v textové ¢asti zadosti o
podporu, kapitola IV. Rizeni projektu. Zapojeni do projektu: 860 hodin s
hodinovou sazbou 280 K¢.

A.2 Mzdy, platy, odmény z dohod administrativnich pracovnik(

A.2.1 Mzdy, platy

A.2.1.1 Vedouci projektu

Polozka spojena s realizaci vSech klicovych aktivit projektu. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové ¢asti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
0,2, forma HPP, délka zapojeni : 12 mésicd.Vyse HM pfi Gvazku 1,0 Cini
46 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vymeéru zaméstnance u
stdvajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.2 Koordinator projektu

Polozka spojena s realizaci vSech kli¢ovych aktivit projektu. Detailni popis
pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan v textové Casti
7adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse Gvazku pro projekt:
1,0, forma HPP, délka zapojeni : 5 mésicli.VySe HM pfi avazku 1,0 ¢ini 41
500 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u
stdvajiciho zaméstnavatele).




A.2.1.3 Ekonom projektu

Polozka spojena s realizaci vSech klicovych aktivit projektu (kromé KA
4.3). Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové &asti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Gvazku pro projekt: 0,4, forma HPP, délka zapojeni : 12
mésicl.Vyse HM pfi ivazku 1,0 Cini 46 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.4 Koordinator aktivit partnera

Polozka partnera OPU spojenad s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3,4.1,
4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové &asti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 0,2, forma HPP, délka zapojeni : 12
mésicl.Vyse HM pfi ivazku 1,0 Cini 40 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.5 Ekonom aktivit partnera

Polozka partnera OPU spojenad s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.1,2.2,2.3,4.1,
4.3. Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je
specifikovdn v textové &asti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 0,2, forma HPP, délka zapojeni : 12
mésicl.Vyse HM pfi ivazku 1,0 Cini 40 000 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.1.6 Koordinator aktivit partnera

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 4.1, 4.3.
Detailni popis pozadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola V. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 0,4, forma HPP, délka zapojeni : 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 38 000 K¢ (sazba odpovida aktudlnimu platovému
vyméru zameéstnance u stavajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.7 Ekonom aktivit partnera

Polozka partnera DCHB spojena s realizaci KA: 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 4.1, 4.3.
Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni ¢innosti je specifikovan
v textové ¢asti zadosti o podporu, kapitola IV. Rizeni projektu.Vyse
uvazku pro projekt: 0,2, forma HPP, délka zapojeni : 12 mésic(.Vyse HM
pfi tvazku 1,0 ¢ini 38 000 K¢ (sazba odpovida aktualnimu platovému
vyméru zaméstnance u stdvajiciho zaméstnavatele).

A.2.1.8 Koordinator projektu

Polozka partnera projektu CPC spojena s realizaci vsech klicovych aktivit
projektu. Detailni popis poZzadovaného vzdélani a pracovni innosti je
specifikovdn v textové &asti adosti o podporu, kapitola IV. Rizeni
projektu.Vyse Uvazku pro projekt: 1,0, forma HPP, délka zapojeni : 7
mésicl.Vyse HM pfi ivazku 1,0 Cini 41 500 K¢ (sazba odpovida
aktudlnimu platovému vyméru zaméstnance u stavajiciho
zaméstnavatele).

A.2.2 Odmény z dohod (DPC)

A2.21

A2.2.2

A.2.3 Odmény z dohod (DPP)

A.2.3.1 Pracovnik databazového systému
klientt

Pracovnik parntera projektu CPC zajistujici evidenci cilovych skupin
projektu. Zapojeni do vSech KA (kromé KA 1.3, 2.5, 4.2 a 4.3). Rozsah
zapojeni max. 300 h. pri hodinové sazbé 240 K¢.

A.2.3.2 Asistent

Pracovnik partnera projektu CPC zajistujici asistenci pfi realizaci
vytipovanych KA: 1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 4.1. Rozsah zapojeni
max. 300 h. pfi hodinové sazbé 200 K¢.

A.3 Zdravotni pojisténi za zameéstnavatele




A.3.1 Zdravotni pojisténi Pfijemce/CPC

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody prijemce ke mzdam a platim pfijemce
uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.3.2 Zdravotni pojisténi partner OPU

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody partnera OPU ke mzdam a platliim
uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.3.3 Zdravotni pojisténi partner DCHB

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody partnera DCHB ke mzdam a platim
uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.3.4 Zdravotni pojisténi CPC

Zdravotni pojisténi (9%) - odvody partnera CPC ke mzdam a platliim
uvedenych v kapitole A.1.1 a A.2.1

A.4 Socidlni pojiSténi za zaméstnavatele

A.4.1 Socialni pojisténi Prijemce/CPC

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody prijemce ke mzdam a platim prijemce
uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.4.2 Socialni pojisténi partner OPU

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera OPU ke mzdam a platim
uvedenych v kapitole A.1.1aA.1.2aA.2.1

A.4.3 Socialni pojisténi partner DCHB

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera DCHB ke mzdam a platim
uvedenych v kapitole A.1.1 a A.2.1

A.4.4 Socialni pojisténi CPC

Socialni pojisténi (24,8%) - odvody partnera CPC ke mzdam a platlim
uvedenych v kapitole A.1.1a A.2.1

A.5 FKSP

A.5.1 FKSP Prijemce

A.5.2 FKSP Partner 1

A.6 Jiné povinné vydaje

A.6.1 Jiné povinné vydaje PFijjemce/CPC

Zakonné pojisténi ke mzdam a platlim prijemce uvedenych v kapitole
All.laAl2aA21

A.6.2 Jiné povinné vydaje partner DCHB

Zakonné pojisténi ke mzdam a platlim partnera DCHB uvedenych v
kapitole A.1.1aA.2.1

A.6.3 Jiné povinné vydaje CPC

Zakonné pojisténi ke mzdam a platim partnera CPC uvedenych v
kapitole A.1.1aA.2.1

B. Cestovné

B.1 Cestovné (vCetné provozu sluz. vozidla)

B.1.1

B.1.2

B.2 Ubytovani

B.2.1

B.2.2

B.3 Stravné

B.3.1

B.3.2

B.4 Ostatni

B.4.1

B.4.2

C. Zarizeni, vybaveni a spotifebni material

C.1 Nehmotny majetek

C.1.1 Spotiebni material

Cl11

C1.1.2

C.1.2 Drobny dlouhodoby nehmotny majet

ek (vice nez 7 000 - 60 000 K¢ v¢. DPH)

C.1.2.1 Licence MS Office

Ndklad partnera CPC na zajisténi nakupu licenci pro 6 PC sestav.

C122

C.1.3 Dlouhodoby nehmotny majetek (inve

sti¢ni, vice nez 60 000 K¢ v¢. DPH)

C131

C.1.3.2

C.2 Hmotny majetek




C.2.1 Spotiebni material

C.2.1.1 Material pro vyuku ¢eského
jazyka

Polozka obsahuje pofizeni materialu pro vyuku ¢eského jazyka pro cilové
skupiny projektu. Jedna se predevsim o nakup knih, cvicebnic, fix na
tabuli, flipchartovych papird, papirl pro tisk testd, cviceni, her a dalSich
vzdélavacich pomlcek, vé. kreativnich pomucek pro vyuku v kurzech pro
déti. Naklad se vaze k realizaci KA 2.1.

C.2.1.2 Material pro multikulturni a
komunitni aktivity

Polozka obsahuje material k realizaci komunitnich aktivit (KA 3.1) pro
cilové skupiny projektu. Bude se jednat napr. o ndkup materidlu k rucni
vyrobé drobnych predmétd, surovin pro orientalni kuchyni aj.

C.2.1.3 CD prehravac a reproduktory

Naklad partnera projektu CPC na nakup 3 ks CD prehravacl a 3 sady
reproduktort k vyuce Ceského jazyka v ramci KA: 2.1

C.2.1.4 Material pro multikulturni a
komunitni aktivity

Polozka partnera projektu CPC obsahuje material k realizaci komunitnich
aktivit (KA 3.1) pro cilové skupiny projektu. Bude se jednat napf. o nakup
materialu k ru¢ni vyrobé drobnych pfedmétd, surovin pro orientalni
kuchyni aj.

C.2.2 Drobny dlouhodoby hmotny majetek

(vice nez 3 000 - 40 000 K¢ vé. DPH)

C.2.2.1 Flipchart

Naklad partnera projektu CPC na pofizeni 2 ks. flipchartu slouziciho k
vyuce Ceského jazyka, kurziim socio-kulturni orientace ¢i odbornym
kurzdm.

C.2.2.2 Stoly pro vyuku

Ndéklad partnera projektu CPC na obnoveni nabytku ve vzdélavacich
misnostech. Soucasny nabytek je jiz vice jak 15 let stary, drive slouZil jako
nabytek v kancelarskych prostorach krajského Uradu. Nékteré stoly jiz
nesou znamky znehodnoceni.

C.2.2.3 Zidle

Ndaklad partnera projektu CPC na obnoveni nabytku ve vzdélavacich
misnostech, konkr. Zidli. Soucasné Zidle jsou jiz vice jak 13 let staré,
pofizovaly se v zacatcich provozu Centra a jsou ve Spatném stavu. V
projektu se pocita s nakupem 32 ks. zidli (16 Zidli/mistnost).

C.2.2.4 Konzultacni kiesla

Naklad partnera projektu CPC na pofizeni 4 kiesel do konzultaéni
mistnosti k zajiSténi poradenstvi a konzultaci s klienty Centra

C.2.2.5 Vésak na kabaty

Naklad partnera projektu CPC na porizeni 2 vésakl na kabaty do
vzdéldvacich mistnosti.

C.2.2.6 Prostorovy mikrofon

Naklad partnera projektu CPC na porizeni prostorového mikrofonu k
zajisSténi on-line prenosu pfi vzdélavacich aktivitach ¢i odbornych
setkanich (i setkani Platformy).

C.2.2.7 Konzultaéni stul

Naklad partnera projektu CPC na pofizeni 2 stoll do konzultaéni
mistnosti k zajisténi poradenstvi a konzultaci s klienty Centra.

C.2.3 Dlouhodoby hmotny majetek (investicni, vice nez 40 000 K¢ v¢. DPH)

C.231

C.23.2

C.3 Najem zarizeni, operativni leasing

C3.1

C.3.2

C.4 Odpisy

C4.1

C.4.2

D. Nemovitosti

D.1 Nakup, vystavba

D.1.1

D.1.2

D.2 Renovace, rekonstrukce




D.2.1

D.2.2

D.3 Nakup pozemku

D.3.1

D.3.2

D.4 Drobné stavebni Upravy

D.4.1

D.4.2

D.5 Odpisy

D.5.1

D.5.2

E. Nakup sluzeb

E.1 Pronajem prostor Centra

Naklady na pronajem prostor Centra v ul. Mezirka 1, Brno. Naklady jsou
spojené s realizaci vSech KA projektu v obdobi od 08/2022 - 12/2022.

E.2 Sprava evidencniho systému

Poskytnuté intervence cilovym skupindm v¢. ¢lenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidované v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a sprévce serveru poskytuje Zadateli pravidelnou
soucinnost (mésicné) v pripadé nutnych Gprav vloZzenych Udaju i pFi
generovani vystupl ze systému potrebnych ke sledovani indikator(
projektu. Zaroven provozovatel pfipadné reaguje na pozadavky fidiciho
organu na zlepSeni a zefektivnéni sbéru Udajl o poskytnutych sluzbach.
Jedna se predevsim o pravidelnou spravu systému s ohledem na
vkladand data a generovani vystupl ze systému. Mésicni sazba byla
odvozena od spoluprace v predchozim obdobi. Naklady se vazi k KA 1.1,
2.1,2.2,2.3,2.4,25,3.1.

E.3 Multikulturni aktivity

Naklady k zajisténi aktivit pfijemce uvedenych v KA 3.1

E.4 Prekladatelské a tlumocnické sluzby

Naklad projektu souvisi se zajisténim prekladd text(, letakd, pozvanek,
instrukci apod. pro cilové skupiny projektu do riznych jazykovych mutaci,
které zpracovavaji pracovnici Centra (prijemce) a zajisténi tlumoceni
napf. na kurzech sociokulturni orientace aj. dle aktualni potreby
projektu. Naklady jsou spojené s realizaci KA 1.1, 1.2., 2.4 a 2.5.

E.5 TiskaFské sluzby

Naklad partnera projektu CPC souvisi s tiskem informacnich letakd,
infokaret, pozvanek, vizitek aj. informacnich a propagacnich materiald,
které informuiji cilové skupiny o sluzbach a aktivitach Centra. Naklad
souvisi s realizaci KA 1.1, 1.2, 2.1, 3.1

E.6 Lektor jazykovych kurzd

Polozka partnera projektu OPU spojena s realizaci KA: 1.2 a primarné 2.1.
Jedna se o zajisténi pripravy a lektorskych sluzeb. Pocet hodin
lektorskych sluZeb: 3 190 hodin (pocet hodin predstavuje zapojeni do
typu kurzG: A., B., C., F,, G., H., 1., J. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova
mzda: 410 K¢ je v souladu s béZznou hodinovou sazbou lektorskych sluzeb
v JMK.

E.7 Lektor on-line kurz

Polozka partnera projektu OPU spojena s realizaci KA: 2.1. Jedna se o
zajisténi pripravy a lektorskych sluzeb v on-line kurzech. Pocet hodin
lektorskych sluZeb: 500 hodin (pocet hodin predstavuje zapojeni do typu
kurz(: D. specifikovanych v KA 2.1) Hodinova mzda: 410 K¢ je v souladu s
béZznou hodinovou sazbou lektorskych sluzeb v JMK.




E.8 Metodik pro tvorbu on-line kurz(

Polozka partnera projektu OPU spojena s realizaci KA: 2.1. Jedna se o
zajisténi sluzeb metodika k tvorbé on-line kurzd. V ramci projektu je v
planu vytvofrit 1 novy modul slouZici k on-line vyuce ¢eského jazyka pro
cilové skupiny projektu. Pocet hodin metodika: 480 hodin (pocet hodin
predstavuje zapojeni do typu kurzl: E. specifikovanych v KA 2.1)
Hodinova mzda: 410 K¢ je v souladu s béZznou hodinovou sazbou prace
metodika v JMK.

E.10 Multikulturni aktivity

Naklady partnera DCBH k zajisténi aktivit pfijemce uvedenych v KA 3.1

E.11 Aplikace (ZOOM) k on-line vyuce
Ceského jazyka

Naklad partnera projektu OPU k zajisténi vyuky on-line pres platformu
ZOOM.

E.12 Vzdélavani pracovnikli Centra

Sluzby partnera projektu CPC spojené se zajisténim lektor(, odbornik Ci
vzdélavacich subjektl k podpore dalsiho profesniho rozvoje a vzdélavani
pracovnikl CPC, pracovnik( pfijemce, vC. pracovnikd partnerskych
organizaci.

E.13 Supervize tymu

Naklad partnera projektu CPC spojeny se zajisténi supervize pracovnikl
projektu externim subjektem

E.14 Najem prostor mimo Centrum

Zajisténi najmu prostor pro vyuku ceského jazyka mimo Centrum (napf. v
regionech ¢i jinych ¢astech Brna, dle aktudlnich mozZnosti a dostupnosti).

E.15 Prondjem prostor Centra

Naklady partnera projektu CPC na pronajem prostor Centra. Naklady jsou
spojené s realizaci vSech KA projektu na obdobi realizace projektu od
01/2023 - 07/2023.

E.16 Sprava evidencniho systému

Poskytnuté intervence cilovym skupindm v¢. ¢lenéni dle jednotlivého
druhu sluzby jsou evidované v elektronickém systému E-quip.
Provozovatel a sprévce serveru poskytuje pravidelnou soucinnost
(mési¢né) v pfipadé nutnych Gprav vlioZzenych Gdaja i pfi generovani
vystupl ze systému potrebnych ke sledovani indikatort projektu.
Zaroven provozovatel pfipadné reaguje na pozadavky fidiciho organu na
zlepseni a zefektivnéni sbéru Udajl o poskytnutych sluzbach. Jedna se
predevsim o pravidelnou spravu systému v obdobi 01 - 07/2023 s
ohledem na vkladana data a generovani vystup( ze systému. Mésicni
sazba byla odvozena od spoluprace v pfedchozim obdobi. Naklady se vazi
kKA1.1,2.1,2.2,2.3,2.4,25,3.1.

E.17 Multikulturni aktivity

Naklady partnera projektu CPC k zajisténi cca 5 aktivit uvedenych v KA
3.1

E.18 Najem prostor mimo Centrum

Zajisténi najmu prostor ze strany partnera projektu CPC pro vyuku
ceského jazyka mimo Centrum (napf. v regionech i jinych ¢astech Brna,
dle aktudlnich moznosti a dostupnosti).

F. Pfima podpora

F.1

F.2




Priloha €. 1, ¢ast IV.

HARMONOGRAM CERPANI ROZPOCTU

Nazev projektu:

Provoz Centra pro cizince JIMK 2022 - 2023

Nazev Zzadatele o financni podporu:

Jihomoravsky kraj

Pofadi | Datum pfedloeni Zidosti o PFedpokladana pozadovana &astka  |% z celkovych nakladi
Zadosti platbu
1 31.01.2023 8 576 854,00 K& 40%
2 30.06.2023 8 576 854,00 K& 40%
3 31.08.2023 4288 427,00 K& 20%
Celkové naklady projektu 21 442 135,00 K¢ 80%

KONTROLA

V PORADKU




Priloha €. 1, ¢ast V.

REKAPITULACE ROZPOCTU PROJEKTU AMIF

Nazev projektu: Provoz Centra pro cizince IMK 2022 - 2023
Nazev Zadatele o financni podporu: Jihomoravsky kraj

| Casthky v K&
|celkové naklady | 21 442 135,00 K¢
|ia’dana’ Castka finanéni podpory z AMIF | 19 297 921,00 K¢
P¥imé naklady 19 492 850,00 K¢
Nepiimé naklady 1949 285,00 K¢
P¥imé investiéni naklady 0,00 K¢
P¥imé neinvesti¢ni naklady 19 492 850,00 K¢






