SMLOUVA O DÍLO   
 uzavřená podle § 2631 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi

Objednatelem

Základní škola a mateřská škola, Praha 8 - Ďáblice, U Parkánu 17, příspěvková organizace,
se sídlem: Praha 8 - Ďáblice, U Parkánu 17/11, PSČ 182 00, IČO: 70930716
Zastoupena: Mgr. Bc. Josefem Buchalem, ředitelem 

(dále jen Objednatel) na straně jedné́ 
a 

Zhotovitelem

Účetnictví UC4 s.r.o. se sídlem: Českobrodská 101, 282 01 Český Brod
IČ: 140 71 835, zápis v OR: C 359985 u Městského soudu v Praze
Zastoupena: jednatelem Karlem Málkem 

(dále jen Zhotovitel) na straně druhé

(společně dále také jako „smluvní strany“ a jednotlivě jako „smluvní strana“)



článek 1.
PŘEDMĚT SMLOUVY

Předmětem smlouvy je povinnost Zhotovitele provést nehmotné dílo spočívající ve zpracování mzdové agendy Objednatele. Objednatel se zavazuje Zhotoviteli zaplatit za provedené dílo sjednanou odměnu. 

článek 2.
PRÁVA A POVINNOSTI ZHOTOVITELE

[bookmark: _Hlk89799572]2.1. Zhotovitel je při zpracování mzdové agendy pro Objednatele povinen postupovat s náležitou odbornou péčí a v souladu s pokyny Objednatele.

2.2.  Zhotovitel se zavazuje vykonávat následující činnosti.
1. Výpočet měsíčních mezd a platů, odvodů zdravotního a sociálního pojištění.
2. Přihlášky a odhlášky zaměstnanců k sociálnímu a zdravotnímu pojištění.
3. Zastupování Objednatele při jednáních a kontrolách prováděných Českou správou sociálního zabezpečení, Finančním úřadem, Úřadem práce, zdravotními pojišťovnami.
4. Zpracování a předání Objednateli:
· výplatních lístků  
· výplatních listin 
· příkazů k úhradě
· rekapitulace platů a mezd pro zaúčtování 
· rekapitulace odvodů sociálního a zdravotního pojištění
· srážkových sestav (spoření, pojištění, půjčky, exekuce, insolvence)
· sestav dočasných pracovních neschopností 
· sestav dobírek, záloh
· sestav čerpání dovolené
· mzdových listů

5. Zpracování a předání ČSSZ zabezpečenou elektronickou komunikací do podatelny VREP.
· hlášení vzniku a skončení zaměstnání zaměstnanců 
· přehledů vyměřovacích základů 
· podkladů potřebných pro stanovení nároku na dávky
6. Zpracování a předání Zdravotním pojišťovnám zabezpečenou elektronickou komunikací.  
· hlášení vzniku a skončení zaměstnání zaměstnanců 
· hromadného oznámení zaměstnavatele
· oznamovací povinnosti 
7. Zpracování potvrzení o příjmech zaměstnanců
8.  Zpracování ročního vyúčtování daní pro zaměstnance
9.  Zpracování evidenčních listů důchodového pojištění
10.  Zpracování vyúčtování daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti
11.  Zpracování potvrzení zaměstnancům při vzniku a ukončení pracovního poměru
12.  Zpracování agendy při zaměstnávání cizinců
13.  Tvorba a kontrola statistických výkazů P1 04, P2 04, ISP, P1c 01
14.  Reporting čerpání platového rozpočtu
Zhotovitel se zavazuje zpracovat měsíční mzdy a platy nejpozději do 10. dne kalendářního měsíce následujícího po zpracovávaném měsíci.

Zhotovitel se zavazuje zpracovávat mzdovou agendu prostřednictvím software VEMA Objednatele. Zpracování se zavazuje konzultovat osobně v prostorách Objednatele jednou týdně.

Zhotovitel je povinen konat tak, aby v žádném případě neztratil kontrolu nad důvěrnými informacemi a je povinen je chránit před třetími osobami.

článek 3.
PRÁVA A POVINNOSTI OBJEDNATELE
3.1. Objednatel se s platností od data uzavření smlouvy zavazuje průběžně a včasně dodávat Zhotoviteli informace  pro vedení mzdové agendy v digitální podobě.  Na emailovou adresu uc4@post.cz nebo na nosiči dat (flash disk, externí disk). Objednatel se zavazuje předávat zejména sestavy: docházky, odměn, změn platů, suplovaných hodin, dohod mimo pracovní poměr do 4. dne kalendářního měsíce následujícího po zpracovávaném měsíci
sociální události (např. dočasná pracovní neschopnost, ošetřovné aj.) nejpozději do 3. dne od jejich vzniku nebo při změně události do 3 dnů
vznik a ukončení pracovního vztahu zaměstnance nejpozději do 3 dnů od vzniku události
3.2. Soubory a data posílaná mezi Objednatelem a Zhotovitelem musí být chráněna heslem. 
3.3. Objednatel se s platností od data uzavření smlouvy zavazuje poskytovat Zhotoviteli potřebnou součinnost a to zejména při zřízení přístupu do elektronických portálů zdravotních pojišťoven a ČSSZ. 
3.4.  Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli personální a mzdové údaje v digitální podobě zpracované k 31. 5. 2023 pro plynulé navázání zpracování mzdové agendy a to do 4. 6. 2023.
článek 4.
TRVÁNÍ SMLOUVY
4.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou od: 1.6.2023.
4.2. Tuto smlouvu je možné ukončit písemnou dohodou obou smluvních stran, nebo písemnou výpovědí kterékoli ze smluvních stran z jakéhokoliv důvodu nebo i bez udání důvodu. Výpovědní lhůta je 3 měsíce a začne běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. 
článek 5.
ODMĚNA
5.1. Za provedené úkony (viz. článek II. této smlouvy) se Objednatel zavazuje platit Zhotoviteli měsíčně  odměnu ve výši 15 000,- Kč od data účinnosti této smlouvy. Odměna Zhotovitele bude uhrazena na základě daňových dokladů (faktur). Zhotovitel není plátce DPH. 
článek 6.
MLČENLIVOST
6.1. Zhotovitel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech důležitých skutečnostech, které se v souvislosti se zpracováním mzdové agendy od příkazce dozví a to i po skončení smluvního vztahu. Této mlčenlivosti je Zhotovitele oprávněn zbavit pouze Objednatel.  
6.2. Zhotovitel bere na vědomí, že informace poskytnuté Zhotoviteli mohou obsahovat údaje podléhající režimu zvláštní ochrany podle právních předpisů upravujících ochranu osobních údajů. V této souvislosti se Zhotovitel zavazuje, že bude při poskytování služeb postupovat plně v souladu s právními předpisy upravujícími ochranu osobních údajů a pokyny Objednatele. 
článek 7.
ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ
7.1. Tuto smlouvu je možné měnit a doplňovat pouze formou číslovaných písemných dodatků, podepsaných oběma smluvními stranami.
7.2. Smluvní strany svým podpisem prohlašují, že souhlasí s obsahem smlouvy. Práva a povinnosti smluvních stran výslovně smlouvou neupravená se řídí ustanoveními obecně závazných právních předpisů platných v České republice, především občanským zákoníkem.
7.3. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.
7.4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom.
7.5. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu řádně pročetly, vysvětlily, jejímu obsahu porozuměly a že byla uzavřena po vzájemném odsouhlasení podle vážné a svobodné vůle, s jistotou a srozumitelně, bez nátlaku nebo omylu, ne v tísni ani za nápadně nevýhodných podmínek, což potvrzují svým podpisem.
7.6. Nedílnou součástí smlouvy jsou tyto přílohy:
1. příloha č. 1 – Žádost o registraci Partnera do systému e-VZP 
1. příloha č. 2 – Plná moc k zastupování při zabezpečené elektronické komunikaci VZP
1. příloha č. 3 – Žádost o přiřazení Uživatele Partnerovi do systému e-VZP
1. příloha č. 4 – Plná moc pro E-komunikaci ZPMV
1. příloha č. 5  - Plná moc pro portál ZP (ČPZP, VOZP, OZP, RBP, ZPŠ)
1. příloha č. 6 -  Žádost o zasílání informací o dočasných pracovních neschopnostech
1. příloha č. 7 – Pověření k eSlužbám ČSSZ   
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