
v. é. smlouvy 2023/08/017/80Tn nec

SMLOUVA o POSKYTNUTi OéELovE DOTACE
uzavfena dle § 103 zékona é. 250/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidiech Uzemnich rozpoétfl, ve

znéni pozdéjéich piedpisfl mezi témito smluvnimi stranami:

1. statutérni mésto Trinec
adresa: Jablunkovské 160, Tfinec, PSC: 739 61
zastoupeno: RNDr. Véra PALKOVSKA, primétorka
ICO: 00297313
DIC: 0200297313
bankovni spojeni: Knmmr‘ni hank: n c.
("3. 06m:

jako poskytovatele na strané jedné

2. Charita FrYdek-Mistek

sidiem: Priborské 602, Frydek-Mistek, PSC: 73801
zastoupena: Mgr. Martin Horinek, MBA, Feditel
ICO: 45235201
DIC: 0245235201
bankovni spojeni: Unicredit Bank Czech republic and Slovakia, as.
6- 06w: —
zaregistrovén u: Ministerstvo kuitury, sp. zn. 8/1—08-709/1996, ze dne: 30.10.1996

jako prijemce na strané druhé

I. Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je za’vazek poskytovatele poskytnout pfijemci L’Jéelovou neinvestiéni
dotaci pro rok 2023 podie déle sjednanYch podminek a podie ,,Pravide| pro poskytovéni dotaci
statutérniho mésta Trince“ a zévazek pfijemce tuto dotaci pfijmout a uiit v souladu s jejim
Uéelom uréenim a za podminek stanovenYch touto smiouvou a ,,Pravid|y pro poskytovéni
dotaci statutérniho mésta Trince“.

2. Piedmétem této smiouvy je také pristoupeni k povéieni Moravskoslezského kraje zévazkem
veiejné sluiby pro rok 2023 die Rozhodnuti komise é. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o



é. smlouvy 2023/08/017/80

pouiitl’ c':|. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovénl’ Evropské unie na stétni podporu ve form
vyrovnévaci platby za zévazek vefejné sluiby dle podml’nek tohoto povéfeni.

3. Finanéni podpora je poskytovéna registrovanému poskytovateli socia’lnich sluieb, jejichi
potfebnost je vyjédfena ve Stfednédobém plénu rozvoje sociélm’ch sluieb
v Moravskoslezském kraji na Iéta 2021—2023 vrémci realizace sociélni politiky
v Moravskoslezském kraji s cilem zabezpeéit stabilni fungova’nl' systému sociélnich sluieb
v poiadovaném rozsahu a kvalité, v souladu s povinnosti obci zachovat nebo die vyjednaného
vefejného zévazku séit stévajl'ci pod I’l spolufinancovéni sociélnich sluieb pro dané obdobi.

ll. Uéelové uréeni a v9§e dotace
1. Poskytovatel podle této smlouvy poskytne pfijemci Uéelovou neinvestiéni dotaci pro rok 2023

vceikové vyéi 60.000 KI: (slovy éedesét tisic korun éesch) na dofinancovéni provozu
registrovanych sociélnich sluieb:

Clenéni dotace
Identifika’ NéZGV Specifikace Dotace osobm’ (mzdové) néklady provozn

tor sluiby sluiby dle iédosti ve vyéi i
néklady

35.000 Ké

Z

toho: Pracovnik 25-000
Oéza v sociélnfch K5. _ l v ,pOkOJG MMT/9320/2023 60.000 3 uzbach 25000

6230469 domov se 2e dne Kc“; Kc":
I” ' 06.02.202zvvostnlm 3 10.000

reZImem VKc
Sociélm’
pracovnik

2. Neinvestiéni dotace v celkové vyéi 60.000 K6 bude pfijemci pfevedena do 60 da po podpisu
této smlouvy na jeho Uéet uvedeny v této smlouvé.

Ill. Povinnosti pfijemce
1. Pfijemce je povinen zrealizovat akci, projekt Vlastnim jménem, na Vlastni zodpovédnost, na

vlastni Uéet a pouéit poskytnutou dotaci efektivné, hospodérné a v souladu sjejim Uéelovym
uréenim uvedem’Im v pfedchozim élénku této smlouvy. Za spinéni Uéelu éerpanych finaném’ch
prostFedkfil, za pravdivost a spra’vnost vypofédéni zodpovidé statutérni zéstupce pfijemce
dotace.
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' Rédné zévéreéné vvpofédéni dotace na éinnost na stanoveném formuléfi je pfijemce povinen

pfedloiit s origina’lnim podpisem svého statutérniho zéstupce nejpozdéji do 31.01.2024.

Zévéreéné vypofédéni se povaiuje za pfedloiené poskytovateli dnem jeho pfedéni k pfepravé

provozovateli poétovnich sluieb nebo podénim na podatelné Magistrétu mésta Tfince.

Pfedloiené doklady musi obsahovat véechny povinné néleiitosti, jinak budou z vypofédéni

vylouéeny. Jedné se napfiklad o ustanoveni § 11 zékona o Uéetnictvi (zék. é. 563/1991 8b., ve

znéni pozdéjéich pfedpisfl), ustanoveni § 7 zékona o obchodnich spoleénostech a druistvech

(zék. 6. 90/2012 Sb.) a § 435 obéanského zékoniku (zék. (3. 89/2012 8b., ve znéni pozdéjéich

pfedpisfl), ustanoveni § 29 zékona o dani z pfidané hodnoty (zék. 63. 235/2004 8b., ve znéni

pozdéjéich pfedpisfl). Pfijemce je povinen uchovévat odpovidajicim zpflsobem po dobu 10 let

veékeré Uéetni doklady a daléi dokumenty souvisejici s touto smlouvou.

3. Pfijemce prohlaéuje, ie vyée uvedené registrované sociélni sluiby (éinnosti) podpofené dotaci

dle této smlouvy, jsou vykonévény vreiimu zévazku vefejné sluiby na zékladé povéfeni

Moravskoslezského kraje (ev. é. smlouvy 07826/2020/SOC ze dne 19.11.2020 ve znéni

platnf/ch dodatkfl, déle jen ,,povéfeni“) dle Rozhodnuti Komise é. 2012/21/EU ze dne 20.

prosince 2011 o pouiiti 6!. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovéni Evropské unie na stétni podporu

ve formé vyrovnévaci platby za zévazek vefejné sluiby udélené uréitym podnikl‘llm povéf'enym

poskytovénim sluieb obecného hospodéfského zéjmu.

4. Poskytovatel dotace pfistupuje kée uvedenému povéfeni Moravskoslezského kraje a

poskytuje pfijemci finanéni prostfedky pro rok 2023 jako vyrovnévaci platbu dle podminek

tohoto povéfeni. Sluibou vobecném hospodéfském zéjmu se rozumi éinnosti uvedené

vPFiloze 6. 1 vyée uvedené Smlouvy o zévazku vefejné s|u2by vrozsahu zafazeném do

zékladni krajské sité sociélnich sluieb, schvélené radou kraje.

5. Pfijemce dotace se pfi vyrovnévaci platbé fidi pravidly Programu na podporu poskytovéni

sociélnich sluieb pro rok 2023 financovaném zkapitoly 313 — MPSV stétniho rozpoétu

schvéleném radou kraje a touto smlouvou.

6. Dotace je poskytovéna jako neinvestiéni, z éehoi plyne, ie nesmi bylt pouiité ke kryti vydajix

na pofizeni a technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku.

V pfipadé, 2e pfijemce bude z dotace pofizovat drobny dlouhodoby hmotny majetek, musi bS/t

tento majetek oznaéen inventérnim éislem, které pfijemce uvede na kopii dokladu

pfedloieného vétovéni. Takto pofizeny majetek musi byt pouiivén k (Joelu, ke kterému byl

pofizen. Po dobu 3 let od ukonéeni realizace projektu nesmi byt majetek poFizeny z dotace na

zékladé této smlouvy pfeveden na jiné oddéleni (“2i stfedisko pfijemce dotace a déle nesmi bS/t

prodén nebo pfeveden jinému subjektu.

7. Pfijemce dotace umoini poskytovateli prfibéiné monitorovat a kontrolovat realizaci

projektu. Zérovefi je pfijemce povinen zaslat poskytovateli na e—mail—

v terminu vétovéni dotace koneény rozpoéet.

IV. Uznatelné a neuznatelné néklady

1. Uznatelny’lm nékladem je néklad, ktery splfiuje véechny niie uvedené podminky:

a. vznikl v obdobi realizace projektu, tj. v obdobi od 01.01.2023 do 31.12.2023,

b. by! pfijemcem uhrazen v obdobi od 01.01.2023 do 31.12.2023, popf. souvisi-Ii éasové a

vécné s obdobim realizace sociélni sluiby, pak do 31.01.2024, a byI Fédné proUétovén

v L’Jéetnictvi pfijemce k 31.12. béiného roku,
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é. smlouvy 2023/08/017/30

c. by! vynaloien vsouladu s Uéelovym uréem’m dle c":|. IL, odst. 1. a 2. této smlouvy
splfiuje podminky stanovené touto smlouvou,

d. vyhovuje zasadam L’Jéelnosti, efektivnosti a hospodarnosti dle zakona o finanéni
kontrole.

2. Uznatelné osobni néklady:
a. mzdové néklady na zaméstnance, ktefi vykonavaji odbornou éinnost vsocialnich

sluiba’ch podle §115 pism. a), b), d), e) zékona o soc. sluibéch ve znéni pozdéjél'ch
pfedpisfl,

b. mzdové naklady na zaméstnance zajiét’ujici éinnost zafizeni sociélni sluiby (3i jejl'
poskytovani (napF. management, administrativni pracovnici, personalista, ekonom,
kuchafi, pradlena, Udribéfi, uklizeéi...)

c. odvody na sociélni a zdravotni pojiéténl', které hradi zaméstnavatel za své zaméstnance
d. daléi osobni na’klady, které je zaméstnavatel povinen dle platnYch pfedpisfl odvadét

(napF. vyhlééka MF ('3. 114/2002 8b., k zékonu 63. 262/2006 Sb.)
Tyto na’klady musi odpovidat nominélnim (hrubym) mzdam, eventuélné platflm a zakonnym
odvodfxm na sociélni azdravotni pojiéténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi pfesahnout
obvyklou vyéi vdaném misté a éase. Nominalni mzda — zahmuje véechny pracovni pfijmy
(zakladni mzda nebo plat, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, néhrady
mezd a plan], odmény za pracovni pohotovost ajiné sloiky mzdy nebo platu, které byly
vdaném obdobi zaméstnancflm zUétova’ny kvyplaté), a pfedstavuje podil pfipadajici
najednoho zaméstnance za mésic. Jedné se 0 hrubou mzdu, tj. pfed sniienim o pojistné
na véeobecné zdravotni pojiéténi asociélni zabezpeéeni, zalohové splatky dané zpfijmfl
fyzickych osob a daléi zékonné nebo se zaméstnancem dohodnuté sréiky.
Maximélni vyée dotace na L'Ihradu osobm’ch nékladfl na odmény, mimofédné odmény éi
prémie je uznatelné do max. vyiée 20 % (véetné) poskytnuté dotace na mzdové naklady.
Pfedchozi odstavce plati obdobné vpfipadé pracovnikfl zaméstnanych na zakladé dohod
o pracovni éinnosti a dohod o provedenl' pra’ce.

3. Uznatelné provozni néklady jsou naklady nezbytné pro poskytovani socialni sluiby, které jsou
identifikovatelné, L'Iéetné evidované, ovéfitelné, podloiené originalnimi dokumenty auvedené
vrozpoétu schvalené ia’dosti ajejich vyée nepfesahuje obvyklou vyéi vdaném misté a éase.
Jedna se 0:

a. DDHM,
b. DDNM,
0. material a zboii (napf. kancelafské potfeby, pohonné hmoty, potraviny vsouvislosti se

zajiéténim zakladni éinnosti, éistici prostfedky apod.),

D. . sluiby:
. energie (véetné zélohoch plateb); v pfipadé dotace na energie se za uznatelné

néklady povaiuji také poskytnuté zélohy a dohadné poloiky s tim, 2e VYéi skuteéné
spotfebované energie je pfijemce povinen poskytovateli doloiit do 30 dm‘] po
obdrieni roénl'ho vyL’Iétovani 0d poskytovatele energii. Vpfipadé pfeplatku na
energiich je pfijemce povinen tento vratit vpomérné vyéi kvlétované dotaci
((napr'. vétuje—li ve formulér'i vc'tovéni energie v poméru pfljaté dotace
k vlastnim zdrojEIm 30:70, pak z pfep/atku odvede 30 % do rozpoétu statutérniho
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mésta TFince). V pfipadé nedoplatku na energiich nevzniké pfijemci nérok na
dofinancova’ni ze strany poskytovatele,

. telefony, internet, poétovné, ostatm’ spoje,

. néjemné (obvyklé v misté a éase; u pobytoch sluéeb maxima’lné do vyée
odpovidajici Uhradém za poskytnuti ubytovéni stanovenym Vyhléékou),

. prévni a ekonomické sluiby,

. zékonny Uéetm’ audit 3 limitem maximélné 25.000 K6 2 poskytnuté dotace,

. opravy a ueovéni s limitem maxima’lné do 25.000 K6 2 poskytnuté dotace,
o ékolem’ a kurzy,

. cestovni néhrady v souvislosti s poskytovénim sociélni sluiby, pfipadné
v souvislosti s Uéasti zaméstnancfl 2adatele na ékolenich a kurzech podle
pfedchoziho bodu. vydaje na pracovni cesty zahrnuji jizdni VS/daje, vf/daje
na ubytovéni, stravné a nutné vedlejéi vydaje zaméstnancfl iadatele
za pfedpokladu, 2e néhrady vyplacené zaméstnancflm jsou stanoveny v souladu se
zékonem 6. 262/2006 8b., zékom’k préce, ve znéni pozdéjéich pFedpisfl, s VikU
zékladni néhrady pfi pouiiti soukromého vozidla zaméstnance pfijemce dotace (tzv.
amortizace),

. ostatni sluiby, jestliie souviseji s poskytovénim zékladnich éinnosti sociélni sluiby
(napr’. pojiéténi - sociélni sluiby, majetku, odpovédnosti; supervize, povinné revize),

e. sprévni reiie (nepfimé administrativni néklady) - v pfipadé, 2e sociélni sluiba vykazuje
spra’vni reiii, kterou se podili na nékladech vyééiho organizaéniho celku (napf. Ustfedi),
je uznatelnym nékladem pro vypoéet a posouzem’ vyrovnévaci platby reiie ve vyiéi
maximélné 15 % celkovych skuteénych na’kladL": sociélm’ sluiby. Ca’stka éerpana’ z dotace
na Uhradu této reiie maze (":init maximélné 15 % poskytnuté dotace.

Vpfipadé pouiiti sprévni reZie nesmi byt dotace éerpéna vpoloikéch rozpoétu na osobni
néklady managementu vyééich organizaénich celkfl, administrativnich pracovnikfl sociélni
sluiby (napf. personalista, ekonom, Doetni) a na prévni a ekonomické sluiby souvisejici
s Fizenim a administraci sociélni sluiby. Sprévni reiie, na kterou je poskytnuta dotace, mflie
bS/t pouiita pouze k L'Ihradé uznatelnych nékladCI.

4. Za neuznatelné néklady, které nelze hradit z poskytnuté dotace, jsou povaiovény néklady:
nesouvisejici s poskytovénim zékladnich éinnosti dané sociélni sluiby,

b. na zdravotni pééi poskytovanou podle §36 zékona o sociélnich sluibéch; tato péée je
hrazena podle §17a zékona 6, 48/1997 8b., 0 vefejném zdravotnim pojiéténi, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl,

c. na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
(dlouhodoby hmotny majetek ve vstupni cené vyééi nei 40.000 K6 5 dobou pouiitelnosti
nad 1 rok; diouhodoby nehmo’my majetek ve vstupni cené vyééi nei 60.000 K6 3 dobou
pouiitelnosti nad 1 rok),

d. na odpisy dlouhodobého a nehmotného majetku, rezervy, opravné poloiky provoznich
nékladfl, nékiady pfiétich obdobi

8. na ostatni sociélnl’ néklady na zaméstnance, ke kterSIm nejsou zaméstnavatelé povinni
podle zvléétnich pfedpisfl (napf. pfispévek na penzijni pfipojiéténi, Zivotni pojiéténi, dary
k iivotnimu jubileu a pracovnimu vyiroéi, pfispévky na rekreaci.)

f. na finanéni leasing (kromé motorového vozidla uréeného k terénni formé sluiby)
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9. na tvorbu kapitélového jméni
h. na zahraniéni pracovni cesty,

i. na vyzkum a vyvoj,

j. dané a poplatky (vé. DPH, o jejii vréceni je moino iédat)

k. smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penéle, odpisy nedobytnS/ch pohledévek,

L’Jroky z avérfl, kurzové ztréty, dary, manka a ékody, tvorba fondfl, Ubytek cennych papirCI a
podilfl v pfipadé jejich prodeje, L'Iroky z prodleni podle smlouvy o L'Ivéru, vydaje na bankovni
zéruky éi jiné poplatky vé. depozitnich,

na pofédéni workshopfl, teambuildingfl, vyjezdnich zasedéni apod.

. zékladni néhrada pfi pouiiti soukromé vozidla zaméstnance iadatele (na amortizaci)

na rekondiéni a relaxaéni pobyty
na pohoéténi, stravovéni, rauty, dary,

na dotace a dary jiny'Im prévnickYm nebo fyzickSIm osobém,

alkohol a tabékové VS/robky,

7
2

°3
3

P
F

’3

odmény statutérnim zéstupcflm organizace i Fadovy’Im pracovnikflm a mzdy statutérnim
zéstupcflm organizace zapojenym do projektu pfesahujici 20 % poskytnuté dotace na
mzdové néklady,
élenské pfispévky v jinych institucich,

nékupy pozemkfl nebo budov,
nefinanéni benefity organizace (dérkové poukazy na zboii a sluiby apod.),

nespecifikované vydaje (tzn. vydaje, které nelze Uéetné doloiit),

2
.<

r:
r*

sn

. néklady souvisejici s povinnostmi spojenymi s povinnou publicitou.

V. Prohlééeni

Pfijemce prohlaéuje, ie nema’ vfléi méstu, jeho organizaénim sloika’m a jeho pfispévkovSIm
organizacim iédné nesplacené zévazky po lhflté splatnosti, a 2e neni s méstem nebo jeho
pfispévkovymi organizacemi v soudnim sporu vyjma soudnich sporfl za zruéeni sprévnich
rozhodnuti, vydanych v pfenesené pflsobnosti. ‘

Vl. Odstoupeni od smlouvy

Smluvni vztah Ize ukonéit dohodou smluvnich stran.

Poskytovatel si rovnéi vyhrazuje prévo 0d smlouvy odstoupit, v pfipadé:

o pouiiti dotace bude v rozporu s platnYmi prévnimi pfedpisy,

o pouiiti dotace neni v souladu s touto smlouvou,

o pfijemce bude jednat proti zéjmflm poskytovatele nebo poékodi jeho dobrou povést.

Strana 6 (celkem 7)



é. smIouvy 2023/08/017/80

VIL Zévéreéné ustanoveni

Zmény nebo doplnéni této smlouvy je moiné provédét pouze pisemnymi, obéma stranami
podepsanymi dodatky. Smluvni vztah zaloieny touto smlouvou stejné jako skuteénosti touto
smlouvou pfimo neupravené se fidi obecnymi pfedpisy éeského préva a Pravidly poskytovéni
dotaci z rozpoétu statutérniho mésta Tfince, v platném znéni. Pfijemce podpisem této smlouvy
potvrzuje, fie se se znénim smérnice seznémil (zvefejnéna na weboch strénkéch mésta
TFince) a zavazuje se podminkami v nich uvedenymi Fidit.

Tato smlouva se vyhotovuje v poétu 3 vytiskfl, z nichi 2 obdrii poskytovatel a 1 pfijemce.

Smluvni strany shodné prohlaéuji, 2e rozumi obsahu této smlouvy a jsou s nim srozumény,
konstatujice, ie smlouvu uzaviraji na zékladé jejich pravé a svobodné ville prosty jakékoli tisné
("3i nétlaku. Strany povaiuji tuto smlouvu a ji sjednévané podminky za oboustranné VSIhodné.

4. Za poskytovatele budou pfi plnéni této smlouvy jednat pfisluéné odbory Magistrétu mésta
Tfince.

5. Smluvm’ strany berou na védomf, 2e tato smlouva dle zékona é. 340/2015 8b., 0 registru
smluv, podléhé uvefejnéni prostr‘ednictvim registru smluv. Smluvni strany se dohodly, 2e
smlouvu k uvefejnéni prostfednictvim registru smluv zaéle sprévci registru statutérni mésto
Tfinec.

6. Smlouva nabyvé platnosti dnem podpisu té smluvnl’ strany, které ji podepiée pozdéji a
06innosti dnem jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smluv dle zékona é. 340/2015 8b., 0
registru smluv.

7. O poskytnuti Uéelové neinvestiéni dotace a o uzavfeni smlouvy o poskytnuti L’aéelové
neinvestiéni dotace rozhodlo Zastupitelstvo mésta Tfince sv3'Im usnesenim ("3. 04/83/2023 na
svém 04, zasedéni dne 25.04.2023 nadpoloviéni vétéinou hlasfi véech (Eleni: zastupitelstva
mésta.

m1 ”4/ (:7 e .A... M. -, l " .,.. ‘.,._ '\

VTFinni Ana-J if £6923 V .fl/él/Wov/v/gfav Ann- 431213

sl
it

mum. vera r’alKOVSKa
primétorka
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