Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

ve smyslu ustanoveni § 53 zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach

Smluvni strany:

Centrum socialnich sluZeb Hrabyné

IC: 70630551 DIC: CZ70630551

Se sidlem: Hrabyné 202, 747 67 Hrabyné

Korespondencni adresa: Hrabyné 202, 747 67 Hrabyné
Zastoupena: Mgr. Jarmilou Absolonovou, MBA, feditelkou
Bankovni spojeni: Ceska narodni banka

Cislo tétu:

Organizace neni zapsana v obchodnim rejstiiku.

Kontakt: dale jen ,,zaméstnavatel**)

a

Vseobecny lékar Prevent s.r.o.

Sidlo spole¢nosti: 1. maje 67, 281 63 Kozojedy

Korespondencni adresa: Vnouckova 2008, 256 01 BeneSov

Zastoupena: Sonou Neuhortovou, generalni feditelkou - na zéklad€ plné moci
IC: 08617368 DIC: CZ08617368

Bankovni spojeni: MONETA Money Bank a.s.

Cislo tétu:

Zapséana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka

322066 Kontakt: (dale jen ,,poskytovatel**)

uzaviraji nize uvedeného dne. mésice a roku tuto

Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

PREAMBULE
1. Smluvni strany prohlaSuji, Ze dne 24.8.2021 wuzaviely Smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb (déle jen ,,pivodni smlouva*), tykajici se shodného predmétu
smlouvy.
2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva a jeji ustanoveni ode dne sjednané u¢innosti této

smlouvy plné nahrazuje ptivodni smlouvu, ve znéni pozd¢jsich dodatki.

L
Predmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zékona €. 373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist a pravnich predpisii vydanych k jeho provedeni a zavazek zamé&stnavatele
poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnuté pracovnélékaiské
sluzby (dale jen ,,PLS*) ihradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlaSuje, Ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ustanoveni § 53, odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.



II.
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykonavat v rdmci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci,
zejména hodnotit zdravotni stav uchazecii o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zpusobilosti k praci.

Zamgéstnavatel bere na védomi, Ze v piipadé odesldni zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani k lékafské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazeCe o zaméstnani pisemnou Zidosti o provedeni
lékaiské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor
pisemné zadosti je nedilnou ptilohou této smlouvy jako ptiloha ¢&. 1.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy s
veskerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich predpist a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit I¢kaisky posudek vzdy tak, aby splnoval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich piedpisi. Vzor posudku je nedilnou
ptilohou této smlouvy jako priloha ¢. 2.

Poskytovatel je povinen vydat l1ékatfsky posudek neprodlené, nejpozdéji vSak ve lhité 10
pracovnich dni od obdrzeni zadosti o provedeni lékarské prohlidky nebo, jedna-li se o
I¢kaisky posudek podle ustanoveni § 43 odst. 1 b) a c) zdkona ¢. 373/2011 Sb. do 45
pracovnich dni ode dne obdrzeni zadosti o provedeni lékatské prohlidky. Lhity nebézi do
obdrzeni posledniho potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni zpiisobilosti nebo
zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotn¢ zptisobily k vykonu prace
nebo je k vykonu préace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢ podrobit
1¢katské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené€ informovat zamé&stnavatele, a to
pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné skutec¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zplsobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit I¢kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjiSténi rozhodné skuteCnosti
poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o moZném vlivu faktori pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Poskytovatel je opravnén poskytovat pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy i
prostfednictvim tfeti osoby v ordinacich, které jsou nebo budou zvetejnény na webovych
strankach www.vseobecnvlekar.cz. a to v ordinaénich hodinéach téchto ordinaci.

111.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veSkeré informace potiebné k =zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména piedat aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zarazeni s
uvedenim pracoviSté a rozhodnuti organu ochrany verejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci profesnich rizik, véetné
vysledkli méteni faktorti pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo
pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla, a to za



ucelem zjisténi dalSich skutecnosti nebo provedeni klinického testu, poptipadé
odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu potifebného k
posouzeni nemoci z povolani,

d) ptedlozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé
nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci,

f) ptedlozit do dvou dnti od podpisu smlouvy seznam zaméstnancti a do sedmi dnti pied
vstupni prohlidkou Rozhodnuti krajské hygienické stanice - kategorizace prace,

g) Upozornit svého soucasné¢ho ¢i budouciho zaméstnance pied pracovnélékaiskou

prohlidkou provadénou na zaklad¢ této smlouvy na to, ze pii prohlidce je povinen
piedlozit vypis ze své zdravotni dokumentace vedené jeho registrujicim lékarem -
poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékarstvi.

Zamgéstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méteni, poptipade expertizy, a to za
ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostftedi a odezvy organismu
zameéstnanct, véetné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze doslo k
takové zmén¢ pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi
zaméstnancu.

Zameéstnavatel je povinen pisemné informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o
kazdé delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 8 tydni), aby pted jeho
opétovnym zafazenim na puvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych ptipadech
eventualné prehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci. Zaméstnavatel je dale povinen
pisemné informovat poskytovatele bez zbytecného odkladu o kazdém pracovnim urazu
zameéstnance.

Zameéstnavatel je povinen pisemné vyzvat poskytovatele k provedeni pravidelného dohledu, a
to 6 mésict doptfedu ptfed dnem kondni dohledu (viz § 3, odst. 2 vyhlasky ¢ 79/2013 Sb. v
platném znéni).

Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby zaméstnanec pievzal od poskytovatele sviij lékatsky
posudek o zdravotni zplisobilosti k praci ur€eny pro zaméstnavatele, a zplnomocnuje kazdého
zaméstnance jiZ podpisem této smlouvy k pfevzeti tohoto lékarského posudku.

Iv.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel jev ramci pracovnélékarskych sluzeb povinen:

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zamé&stnanci,
b) vykonavat pravidelny dohled na vSech pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi

vykonavanymi zaméstnanci, a to nejméné jedenkrat za 3 kalendaini roky, a to po
pfedchozi pisemné vyzvé zaslané ze strany zaméstnavatele poskytovateli, a to 6
meésict pfed dnem konani dohledu. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou vyhotovenich
uloZenych u kazdé smluvni strany,



c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancd,

d) neprodlen¢ ozndmit zjiSténi zdvaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovlivityjicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zamétené na ochranu

zdravi pii praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni
zamestnancl v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP).

V.
Prohlaseni zaméstnavatele

Zamgéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organim v
oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovdnim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze
zameéstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych posudkl, nebo ptfes opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.

VL
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecii o zaméstnani a zaméstnancti v souladu s ¢l.
II. této smlouvy bude provadéno zejména v ordinaci poskytovatele zdravotnich sluzeb VSeobecny
lékai* Ostravsko s.r.o. na adrese Zdravotni stiredisko Ludvika Podésté 1971/19, 708 00 Ostrava
Poruba v ordinacnich hodinach této ordinace.

Vil.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména pracovnélékarské prohlidky zaméstnancti véetné posudkovych zavéra, poradenska
¢innost, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnanct -
budou uhrazeny zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji dhradu za
poskytované sluzby a jednotlivé tikony ve vySi uvedené v priloze é. 3. této smlouvy.

2. Zaméstnavatel uhradi poskytovateli pfipadné naklady za odbornd vySetieni, pokud nastane
alespon jedna z téchto dvou situaci:
a) potieba odborného vysetieni vyplyva z obecné zavazného pravniho piedpisu nebo
b) provedeni odborn¢ho vySetieni je podle poskytovatele nezbytné nutné k posouzeni
zdravotni zpusobilosti zaméstnance k praci a zaméstnavatel zaroven odsouhlasil naklady
na provedeni takového vySetieni pied vyslanim zaméstnance na toto vySetteni.

3. Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendainiho mésice a je splatnd pfevodem na et poskytovatele do 21 dnti ode dne doruceni
ucetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou vyuGcétovani je i rozpis
jednotlivych polozek a piehled provedenych ukonti PLS vykonanych v piislusném
kalendarnim mésici, za ktery je uctovano.

VIIIL.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypoveédi s dvoumésicni vypoveédni dobou. Vypoveédni

doba pocina béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypovéd dorucena druhé smluvni stran€.



IX.
Ochrana osobnich udaji

1. Nedilnou soucasti poskytovani sluzeb podle této smlouvy je zpracovani osobnich udaji
zamestnancl zamestnavatele. Obé smluvni strany se zavazuji osobni tidaje zaméstnancii (dale
jen ,,Osobni udaje**) zpracovavat v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU ¢.
2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
(dajli a o volném pohybu téchto Gdajii a o zruseni smérmice 95/46/ES (déle jen ,,GDPR*),
jakoz i se zdkonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajti a dodrzovat tyto ptedpisy pii
plnéni této smlouvy. Poskytovatel je kromé toho povinen dodrzovat ptedpisy o vedeni
zdravotnické dokumentace (ustanoveni § 52 - 69b zékona ¢. 372/2011 o zdravotnich sluzbach
a vyhléaska ¢. 98/2012 o zdravotnické dokumentaci).

2. V souvislosti s plnénim této smlouvy ma poskytovatel zejména tyto povinnosti:
Poskytovatel zajisti, aby pfedpisy uvedené v odstavci 1 dodrzovali vSichni jeho
zamestnanci a zavaze své zameéstnance, ktefi se mohou dostat do styku s Osobnimi
udaji, k ml¢enlivosti ohledné téchto Osobnich udajt.
Poskytovatel bude Osobni Uidaje zpracovavat jen pro ucely plnéni této smlouvy a
svych povinnosti stanovenych obecné zavaznymi pravnimi ptfedpisy, a to zejména
ptedpisy o vedeni zdravotnické dokumentace, které jsou zminény v odstavci 1 (déle
jen ,,Predpisy o vedeni ZD*).
Poskytovatel pfijme vhodna technickd a organizacni opatfeni, aby zajistil uroven
zabezpeceni Osobnich udaji ve smyslu ¢l. 32 GDPR.
Po skonceni poskytovani sluzeb podle této smlouvy poskytovatel Osobni udaje podle
rozhodnuti zaméstnavatele bud’ vymaze, nebo je preda zaméstnavateli ¢i osobé urcené
zaméstnavatelem.
Poskytovatel je povinen vést zdznamy o vSech kategoriich ¢innosti zpracovéani ve
smyslu ¢l. 30 GDPR.

3. Smluvni strany budou spolupracovat pfi plnéni svych povinnosti podle GDPR a zékona ¢.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji. V souvislosti s tim budou platit tato pravidla:

Pokud jedna smluvni strana obdrzi jakoukoliv stiznost, ozndameni nebo sdéleni Utadu
pro ochranu osobnich Udaju, které se tyka Osobnich udajii, bez zbyte¢ného odkladu
postoupi tuto stiZznost, oznameni nebo sdéleni druhé strané.
Kazda smluvni strana tadn¢ a bezodkladné zodpovi veSkeré opravnéné dotazy
subjekt Osobnich udaji souvisejici se zpracovanim Osobnich tdajt.
Kazdd smluvni strana poskytne druhé smluvni strané informace o tom, jakym
zpusobem zpracovava Osobni udaje a plni z toho vyplyvajici povinnosti.

4. Bez ohledu na vySe uvedena ujednani bude poskytovatel vzdy dodrzovat Predpisy o vedeni
ZD.



X.
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s jejich povinnosti podrobit se
l1ékatskym prohlidkdm v rdmci PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat
mlcenlivost vici tfetim nezicastnénym osobam o vsech skute¢nostech, o nichz se dozvi v
souvislosti s plnénim této smlouvy.

2. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a Gcinnosti dnem 1.6.2023.
Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdd smluvni strana obdrzi po
jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy ptecetly, ze smlouvaje vyrazem jejich svobodné a
vazné vile, na diikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

dne

za zaméstnavatele

za poskytovatele

VSeobecny lékar Prevent s.r.o. Centrum socialnich sluzeb Hrabyné
Sona Neuh()rtové, generélni feditelka Mgl’. Jarmila AbSOlOIlOVé., MBA, feditelka
na zakladé plné moci

Ptilohy:

Piiloha ¢. 1: Zadost o provedeni pracovnélékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni zptsobilosti

k praci
Ptiloha €. 2: Lékatsky posudek o zdravotni zpiisobilosti k praci Ptiloha ¢. 3: Cenik
pracovnélékarskych sluzeb



