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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o pfispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis‘“ lll. VYZVA

C. j.: UPCR-PB-2023/105218-20212001

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Pfibrami
Zastoupeny: Kontaktni pracovisté v Miadé Boleslavi
Jaselska ¢.p. 292, Mlada Boleslav IV
293 01 Mlada Boleslav

Zastoupeny: Ing. Pavel Krpalek, feditel Kontaktniho pracovis§té Mlada Boleslav
Zadatel: Walraven s.r.o. __

Sidlo: Bezdécin ¢.p. 88, 293 01 Miada Boleslav 1, okres Mlada Boleslav
ICO: 48171476 '

Zastoupeny: Novotny Karel — jednatel

Vazena pani/\Vazeny pane, .

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/001140 o pfispévek
vramci  projektu  Podpora  odborného  vzdé&lavani  zaméstnancd I
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici

komise ze dne 26.4.2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Pfibrami v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

' Skoleni pokrocileho projektovani pro

| obor kotvici techniky v nové verzi
Kidzéw: Autodesk Revit s vyuzitim rozsifenych
azev: - : ; . :
funkci pro tvorbu a Upravu knihovnich
' prvkil a jejich nasledné pouziti v
projektech
Schvélena vyse nakladu dle HK: 105 000,- K&
Maxl_mglnl prfispevek na vzdélavaci 43 368, K&
‘aktivitu: il -

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | Vyuka: 42 hod. bagatelni podpory

ovéfeni  ziskanych  znalosti a '

dovednosti): : | Zavére€na zkouska/zavérelny test
Pocet zapojenych zaméstnancil: éﬁ

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(: :

Pfedpokladany termin realizace: 0 1.4.2023 - 31.7.2023

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Prispévek na mzdové naklady: 16 632, K&

Uvedené specifikace jsou zavazne. Uvenena vzdelavaci aktivita, musi byt poptavana
pro pocet G€astnikll uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v minimalnim
hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, mize vsak byt
poptavana i ve vy§§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace mlze byt dale
vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskyinut nejvyse v hodnoté vyse uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoditan z vysSe uvedené
schvalené vyse nakladl hodnotici komisi. Vyuétovani zaméstnavatel doklada ve vysi
100 % skute¢né vynalozenych nakladw:. Do reZimu ,de minimis* bude zapo&tena pouze
skuteéné vyplacena podpora ze strany P CR, nejvy$e tedy ¢astka odpovidajici vyse
uvedenemu maximalnimu pfispévku na vzdelavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pievzetim tohoto dokumentu se adatel zavazuje v pripadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavateie vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakézek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrZet vySe uvedené
zavazne specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provest vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ih(t& do 5 mésicti ode dne vydani tohoto vyrozuméni predlozit Utadu
prace Ceské republiky — krajské poboé&ce v Pfibrami, pracovisté v Mladé Boleslavi
kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek vybéru dodavatele
vzdelavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahdjena aZz po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zameéstnanct a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborneého vzdélavani zamestnancl I, reg. &
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dochoda bude uzaviena az po splnéni vyse
uvedenych podminek a predloZzeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadg, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou Casti
Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Podpora odbarného vzdélavani zameéstnanct Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Zaméstnavatel je povinen informovat Urad nrace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osl:veni ur?:.ného podtu potencialnich dodavatell nebo
pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spolecne se zapisem o posouzeni a hodnoceni
nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdé&avani jesté prfed uzavienim Dohody (v
zavislosti na vysi prispévku na vziélavaci aktiviiu a v souladu s Obecnou ¢asti Pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci Operac¢nih:o programu Zaméstnanost dostupnou na

www.esfcr.cz a zakonem &.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31.10.2023.

\ Mladé Boleslavi dne:

Ing. Pavel’Ké
feditel Kontaktniho pracoy Mlada Boles! av
Utad prace C é republiky

/

Prevzal (datum, podpis):

Stru¢né shrnuti v ramci vécného hodnoceni Zadosti:

Vzdélavaci aktivita se jevi jako Ucelna, hiospodarna a efektivni. S prihlédnutim k
finanénim prostfedkim projektu a nutnosti dodrzeni podminky hospodarnosti bude
poskytnut pfispévek na vzdélavaci aktivitu ve vysi max. 43 368,- K¢.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
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