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  Město Český Brod

   náměstí Husovo 70 | 282 01 | Český Brod
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB
Poskytovatel pracovnělékařských služeb: 
MUDr. Magdalena Blažková s.r.o.
se sídlem Žitomířská 342, 282 01 Český Brod
zastoupená: MUDr. Magdalenou Mariou Blažkovou, jednatelem
IČO 04127366
bankovní spojení: KB, a.s., č.ú. 115-202360207/0100
 
 

a 

Zaměstnavatel:  
Město Český Brod

se sídlem nám. Husovo 70, 282 01  Český Brod
zastoupené: Mgr. Tomášem Klineckým, starostou města
IČO 00235334

DIČ CZ 00235334
bankovní spojení: KB, a.s., č.ú. 9294910237/0100

uzavřeli podle § 54 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 373/2011 Sb.), tuto smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb (dále jen „smlouva“):

Čl. I

Předmět smlouvy

1. Předmětem smlouvy je vymezení práv a povinností smluvních stran při zabezpečování     a provádění pracovnělékařských služeb.
2. Poskytovatel pracovnělékařských prohlídek (dále jen „Poskytovatel“) jako oprávněný poskytovatel k výkonu pracovnělékařských služeb dle zákona č. 373/2011 Sb. se zavazuje zajišťovat na základě této smlouvy pracovnělékařské služby pro Zaměstnavatele a Zaměstnavatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za činnost prováděnou dle této smlouvy sjednanou odměnu. 

Čl. II

Rozsah činnosti
1. V rámci pracovnělékařských služeb bude Poskytovatel pro Zaměstnavatele provádět pracovnělékařské služby v celém rozsahu právních předpisů, a to zejména:
a) pracovnělékařské prohlídky (vstupní, periodické, mimořádné, výstupní) zaměstnanců objednatele (dále jen „zaměstnanec“) za účelem posouzení zdravotní způsobilosti k práci,
b) hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních podmínek na zdraví,

c) poradenskou činnost zaměřenou na ochranu zdraví při práci a ochranu před vznikem pracovních úrazů a nemocemi z povolání.
2. Pracovnělékařské prohlídky Poskytovatel provede na základě žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky Zaměstanavatele. Činnosti uvedené pod písmeny b) až d) budou poskytovány operativně po dohodě smluvních stran.
Čl. III

Povinnosti Poskytovatele
1. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnělékařské služby všem zaměstnancům Zaměstnavatele a fyzickým osobám ucházejícím se o zaměstnání u Zaměstnavatele (dále jen „uchazeč“).

2. Poskytovatel se zavazuje seznámit posuzovaného zaměstnance nebo uchazeče se závěry vyplývajícími ze zdravotní prohlídky a předat mu proti podpisu lékařský posudek o posouzení zdravotní způsobilosti k práci. Zaměstnanec nebo uchazeč potvrdí svým podpisem, že byl s posudkem seznámen a že významu posudku porozuměl. Není-li dohodnuto jinak, zašle Poskytovatel posudek Zaměstnavateli prostřednictvím tohoto zaměstnance nebo uchazeče. 
3. V případě negativního lékařského posudku, vylučujícího výkon (příp. další výkon) práce uchazečem nebo zaměstnancem, bude Poskytovatel o této skutečnosti neprodleně informovat telefonicky i písemně Zaměstnavatele. 
4. Poskytovatel se zavazuje dát bezodkladně Zaměstnavateli podnět k vyžádání mimořádné pracovnělékařské prohlídky, jestliže obdrží informaci od ošetřujícího lékaře podle § 45 odst. 2 zákona č. 373/2011 Sb. 

5. Poskytovatel se zavazuje vést řádným způsobem dokumentaci o pracovnělékařských službách prováděných pro Zaměstnavatele.
6. Poskytovatel se zavazuje vést odděleně zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci Zaměstnavatele při poskytování pracovnělékařských služeb, jestliže je registrujícím lékařem pacienta a současně poskytovatelem pracovnělékařských služeb.

Čl. IV
Povinnosti Zaměstnavatele 
1. Zaměstnavatel se zavazuje seznamovat Poskytovatele s pracovními podmínkami na pracovišti, pravidelně informovat Poskytovatele o změnách v počtu zaměstnanců a v jejich pracovním zařazení. Dále se zavazuje informovat Poskytovatele o průběhu pracovních neschopností zejména delších čtyř týdnů, tak aby mohla být přehodnocena zdravotní způsobilost zaměstnance k práci.
2. Zaměstnavatel se zavazuje uhradit všechny úhrady za objednané činnosti a výkony.

Čl. V

Specifikace podmínek poskytování pracovnělékařských služeb
1. Pracovnělékařské služby bude Poskytovatel poskytovat zaměstnancům v ordinaci lékaře MUDr. Magdaleny Blažkové na adrese Žitomířská 342, Český Brod.
2. Poskytovatel se zavazuje po dobu poskytování pracovnělékařských služeb a v případě ukončení poskytování služeb uvedených v čl. II. zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozvěděl za doby poskytování těchto služeb.
3. Pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců budou poskytovány v ordinační době Poskytovatele. 
4. Pracovnělékařské prohlídky je Poskytovatel povinen provést nejpozději do deseti pracovních dnů od objednání a v mimořádných případech odůvodněných ze strany Zaměstnavatele nejpozději druhý pracovní den od objednání. K prohlídce si uchazeč nebo zaměstnanec přinese výpis ze své zdravotní dokumentace od svého registrujícího lékaře a dále žádost o provedení příslušné prohlídky od Zaměstnavatele.
Čl. VI

Ujednání o výši úhrady a platebních podmínkách
1. Paušální poplatek za poskytování pracovnělékařských prohlídek podle této Smlouvy činí 2.000 Kč měsíčně, bude hrazen v pololetních splátkách na základě faktury vystavené poskytovatelem k datu posledního dne měsíce právě probíhajícího pololetí se splatností deseti dnů po obdržení faktury.
2. Provedené výkony podle přílohy č. 1 budou fakturovány čtvrtletně k datu posledního dne měsíce právě probíhajícího čtvrtletí se splatností deseti dnů po obdržení faktury.
Čl. V

Závěrečné ustanovení

1. Smluvní strany se dohodly, že právní vztahy touto smlouvou výslovně neupravené se řídí platnými právními předpisy.

2. Veškeré změny a doplňky této smlouvy musí být učiněny písemně, musí být očíslovány a podepsány oběma smluvními stranami.

3. Tato smlouva se vyhotovuje ve třech vyhotoveních, přičemž Poskytovatel obdrží jedno vyhotovení a Zaměstnavatel obdrží dvě vyhotovení.
4. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou od nabytí účinnosti smlouvy. Účinnost smlouvy nastává datem jejího zveřejnění v registru smluv. Smluvní strany souhlasí s uveřejněním této smlouvy v registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 
5. Tuto smlouvu lze zrušit jen písemně na základě dohody obou smluvních stran nebo výpovědí. Výpovědní lhůta je tříměsíční a začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně.

6. Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu přečetly, její obsah odpovídá jejich svobodné a pravé vůli a nebyla uzavřena v tísni ani za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují své podpisy.

V Českém Brodě dne


        
        

V Českém Brodě dne 

za Poskytovatele                                                  

 za Zaměstnavatele
……………………….                                           

……………………………

MUDr. Magdalena Maria Blažková, jednatel       

Mgr. Tomáš Klinecký, starosta

Příloha č. 1

CENÍK VÝKONŮ

	Název
	Cena 

	Vstupní lékařská prohlídka, včetně vystavení posudku o způsobilosti
	400 Kč

	Periodická, mimořádná a výstupní prohlídka, posouzení zdravotní způsobilosti, profesní průkazy, včetně vystavení posudku o způsobilosti
	300 Kč


V Českém Brodě dne 



        
        
V Českém Brodě dne 
za Poskytovatele                                                   

za Zaměstnavatele

……………………….                                           

……………………………

MUDr. Magdalena Maria Blažková, jednatel       

Mgr. Tomáš Klinecký, starosta
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