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Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Urad prace &R

Pfiloha ¢. 3 ke Smérnici &. 7/2022

Vyrozuméni o schvaleni Zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il -
VvV rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-OL-2023/41968

Ufad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Olomouci, Kontaktni
pracovisté v Prerové

Zastoupeny: Ing. Vlastimilem Pfidalem, Feditelem Kontaktniho pracovisté
v Pferové

Zadatel: Meopta — optika, s. r. o.
ICO: 47677023

Zastoupeny: Alenou Moore, jednatelkou spoleénosti
Vazena pani,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/000754 pfispévek v
ramci projektu  Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuéeni hodnotici
komise ze dne 20. 4. 2023 schvalena Uradem prace Ceské republiky — kontaktnim
pracovistém v Prerové v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

l. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Ovladani a serizovdani CNC frézovacich

NG stroji Hermle s fidicim systémem Siemens
Schvalena vyse nakladl dle HK: 299 000 K¢

Ma.)(l.malnl prispevek na vzdélavaci 254 150 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetné Vyuka: 40

ovefeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérec¢na zkouska: 1
PocCet zapojenych zaméstnancii: 14

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnanc(:

Predpokladany termin realizace: Kvéten - Srpen 2023
Prispévek na mzdové naklady: 118 652 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |1
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedend vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Gcastniki uvedeny v Zadosti a vtomto Vyrozuméni a dale
v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni,
mize véak byt poptavana i ve vy§§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace
mlze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany Uradu
prace Ceské republiky stanovena. Pfispévek v8ak bude poskytnut nejvySe
v hodnoté vy$e uvedeného maximainiho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je
vypogitan z vySe uvedené schvalené vySe nakladi hodnotici komisi. Vyuétovani
zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute¢né vynaloZzenych nakladl. Do rezimu
_de minimis* bude zapo&tena pouze skute¢né vyplacena podpora ze strany Uradu
prace Ceské republiky, nejvySe tedy Castka odpovidajici vySe uvedenému
maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pievzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,ZZVZ"), a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné a acinné v den
vyhlageni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vy$e uvedene zavazné specifikace
vzdélavaci aktivity.

Dale se Zadatel zavazuje provést vyb&r dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihaté do 31. 5. 2023 predlozit Uradu prace Ceské republiky
- kontaktni pracovisti v Pferové, kopie veskeré dokumentace prokazujici zplsob
a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mGze byt zahajena aZz po podepsani Dohody o
zabezpedeni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti prispévku V ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
\ pfipadé, ze bude shledan Uradem prace Ceské republiky rozpor mezi Vami
provedenym vyb&rem a ZZVZ a/nebo Obecnou ¢&asti Pravidel pro Zadatele a
pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.cz tak dohoda uzaviena nebude, pokud pochybeni neni pouze
formalniho razu, které neovlivnilo (byt potencionaln€) vybér dodavatele.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc Il
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V piipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdé&lavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdé&lavacim programu. Kopii tohoto

dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybé&ru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Urad prace Ceské republiky o vysledku vybéru
spolu s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného pocCtu potencialnich
dodavatelll nebo pfipadné vyzvy k predloZeni nabidek spole€né se zapisem o
posouzeni a hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzd&lavani jesté pred
uzavienim Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu
s Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a piijemce, v platném a Géinném znéni,
vramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz a
zakonem ¢€.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd&jsich
predpis.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto Vyrozuméni.

V Pierové dne: 25 .04. 2013

Ing. Vlastimil Pridal
reditel Kontaktniho pracovisté v Prerové

Pfevzal (datum, podpis):

Stru¢éné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Na zakladé noveé predlozené Zzadosti a ptilohy Seznameni zaméstnancii se zafazenim do projektu
doslo k vymeneé tfi zaméstnanci. Z plivodné navrhovanych zaméstnanct pana Tomase Hradilika,
pana Jifiho Plachkého a pana Zdetka Polidora na nové navrhované zameéstnance pana Piemysla
Drdéka, pana Dominika Suchanka a pana Martina Kameni¢ka. Nové navrzeni zamestnanci pracuji na
pracovni pozici sefizova¢ obrabécich stroj. Predpokladany mzdovy pFisp&vek na mzdové naklady
zamestnanc €ini 113 652 K& (max. 198 Ké&/hod.).

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053






