EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacéni program Zaméstnanost 3
. pred Urad prace CR

Priloha &. 8
SPECIFIKACE A TECHNICKE PODMINKY PRO CAST ¢. 3:

Job club

Nazev poradenského
programu (dale jen Job club
»PP*)

Uchazedi a zajemci o zaméstnani a Ucastnici pracovni rehabilitace (dale
jen ,ucastnici®), ktefi potfebuji ziskat ¢i posilit znalosti v oblasti

Cilova skupina PP pracovnépravni problematiky a v oblasti spravy osobnich financi,
prevence a feseni finan¢nich problému.

Vybavit U¢astniky teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi
Cil PP k efektivnimu hledani zaméstnani
a osobni sebeprezentaci pro uplatnéni na trhu prace.

- Skupinova prace

Formy PP - Prezenéni vyuka.

- Vyklad;

- Tréninkové metody pfi nacviku komunikaénich a asertivnich
Metody a techniky dovednosti, ukazky a nacvik pfijimaciho pohovoru;
vyuky PP - Sebezkusenostni techniky k sebepoznani;

- Techniky vyhledavani pracovnich pfilezitosti;

Celkem 20 hodin skupinové prace

Vyuka v kazdém dni bude mit 2 pfestavky v délce trvani

Casovy rozsah PP 10-15 minut kazda (tyto pfestavky se nezapocitavaji do vyukovych hodin.
Délka trvani schizky v jednom dni je 3-4 hodiny.

Pocet schlizek poradenského programu 5 nebo 6, s Cetnosti 1-2krat tydné,
nejméné vsak 1krat za dva tydny.

1) Modul - Uvodni schiizka
- P¥ivitani a prfedstaveni u€astniku;
- Seznameni s obsahem a cilem poradenského programu Job club;
- Prezentace oCekavani ucastniku;
- Stanoveni pravidel pro u¢astniky poradenského programu Job club.

2) Modul - Orientace na trhu prace
- Disponibilni informacni zdroje;
- Formy kontaktu se zaméstnavatel;
- Pracovnépravni problematika;
- Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti).

Obsah PP 3) Modul - Osobni portfolio a pracovni potencial

- Motivacéni a pravodni dopis;

- Strukturovany Zivotopis;

- ldentifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro
ziskani budouciho uplatnéni;

- Zmapovani pracovniho potencialu a revize oblasti mozného
pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci, narodni soustava
kvalifikaci);

- Druhy dokladu o vzdélani a praxi;

- Tvorba portfolia.

4) Modul - Pfiprava na pfijimaci pohovor
- Verbalni a neverbalni komunikace;
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Uméni naslouchat;
Sebehodnoceni;
Sebeprezentace;

Nacvik pfijimaciho pohovoru.

5) Modul - Zavér a zhodnoceni

Zhodnoceni dosavadnich aktivit u€astnika (zpé&tna vazba);
Sestaveni planu osobniho rozvoje;

- Zpétna vazba lektorovi (dotaznik spokojenosti);

- Osvédceni.

Program je mozné v jednotlivych modulech rozsifit €i pfizpusobit podle
aktualni situace ve skupiné.

Typy PP Job club

Poradensky program Job club se ¢leni podle cilové skupiny ucastnika v
daném programu na START, KLASIK, HELP, NAVRAT, PLUS a MIX.
Zarazeni Uc¢astniku do jednotlivych typl poradenského programu Job club
bude provadéno podle nasledujicich charakteristik pFislusné cilové
skupiny.

1. Job club START

Cilova skupina: Fyzické osoby do 30 let véku.

Charakteristika cilové skupiny: Jde o osoby s nedostate¢nou orientaci na
trhu prace, s neujasnénou profesni orientaci, s nedostate¢nou praxi, bez
pracovnich zkuSenosti a navyk(, které pocituji obtize pfi identifikaci
vhodného pracovniho uplatnéni, potfebuji oporu a konzultaci pfi jednani o
pracovnich pfilezitostech, posilit svoji sebedlvéru a schopnost pozitivné
se prezentovat na trhu prace.

2.Job club KLASIK

Cilova skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o
zaméstnani déle nez 5 mésicu a fyzické osoby, které pocituji obtize pfi
jednani o pracovnich prilezitostech a potfebuji svUj postup vice
konzultovat, posilit svoji sebedUlvéru, motivaci a schopnost pozitivné se
prezentovat na trhu prace.

Charakteristika cilové skupiny: Jde o osoby s rdznou urovni kvalifikace,
které maiji problém uplatnit se na trhu prace, at'jiz z divodu chybéjici, nizké
nebo neuplatnitelné kvalifikace, ¢i z dlivodu nizké orientace na trhu prace.
Osoby s chybéjicimi dovednostmi a znalostmi technik hledani zaméstnani,
kterym hrozi ztrata pracovnich navykd a socialni vylouceni.

3. Job club HELP

Cilova skupina: Fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo s jinym
zdravotnim omezenim v moznostech jejich pracovniho uplatnéni.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o osoby, které z dlivodu objektivnich &i
subjektivnich zdravotnich obtiZi a omezeni pocituji potfebu ziskat vice
informaci o moznostech svého zaclenéni do pracovniho Zivota na
vhodnych pracovnich mistech, pfipadné novou kvalifikaci a potfebuji oporu
a konzultaci pfi jednani o pracovnich pfilezitostech, posilit sebedivéru a
schopnost pozitivné se prezentovat na trhu prace.

4. Job club NAVRAT

Cilova skupina: Fyzické osoby po matefské nebo rodi€ovské dovolené a
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku nebo pecujici o osobu blizkou.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o osoby, které po delSi dobu nebyly
zameéstnany nebo jsou pfi vybéru zaméstnani omezeny péci o dit&, péci o
osobu blizkou. Potfebuji se zorientovat na trhu prace, pocituji potfebu
konzultovat své postupy, nové moznosti, vyzkouSet nové postupy pfi
sladovani prace a péce o déti/osobu blizkou, chtéji posilit sebevédomi a
ZlepSit sebeprezentaci.
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5. Job club PLUS

Cilova skupina: Fyzické osoby nad 50 let véku.

Charakteristika cilové skupiny: Jde o osoby obtizné uplatnitelné z ddvodu
véku, které se potfebuji zorientovat na trhu prace. Tato skupina potfebuje
ziskat dovednosti pfi vyhledavani prace, v oblasti sebeprezentace,
podporu pfi zméné a pfizplUsobovani se aktualnim pozadavkim trhu
prace.

6. Job club MIX

Cilova skupina: Fyzické osoby, které patfi do cilovych skupin uvedenych v
bodé 1 az 5, a které nebyly zafazeny do vySe uvedenych typU programu
Job club, nebo dalsi osoby, kterym miize Job club pomoci ziskat pracovni
uplatnéni.

Charakteristika cilové skupiny: Jde o riznorodou skupinu uéastniku.

Doba konani PP

Poradensky program bude realizovan v maximalnim celkovém rozsahu
30 po sobé jdoucich pracovnich dni.

Minimalni pocet

ucastnikl pro 6
realizaci jednoho

béhu PP

Maximalni pocet
ucastnikl pro 9

realizaci jednoho
béhu PP

Predpokladana
hodnota PP
(Ké/osoba)

Predpokladana hodnota plnéni této ¢asti (VZ), je 6000 Ké/u€astnik bez
DPH.

Pfedpokladany pocet u€astnikli poradenského programu za celou dobu
plnéni VZ je 4050 (okres Bruntal cca 700, okres Karvina cca 800, okres
Frydek - Mistek cca 250, okres Novy Ji¢in cca 600, Opava cca 100,
Ostrava cca 1600).

Misto realizace PP

Zadavatel pozaduje pInéni v nasledujicich mistech, pfi€emz ma pravo
vyzadovat pInéni i v nékolika mistech souc¢asné:

- Bruntal, Krnov, Rymarov, Vrbno pod Pradédem, Mésto Albrechtice
(okres Bruntal)

- Karvina, Havirov, Orlova, Cesky Tésin, Bohumin (okres Karvina)

- Frydek — Mistek, Tfinec, Frydlant nad Ostravici (okres Frydek —
Mistek)

- Opava - pouze v nékteré z téchto méstskych ¢asti: Mésto,
Predmésti, JaktaF, KyleSovice, Katefinky (okres Opava)

- Novy Ji€in (okres Novy Ji€in)

- Ostrava (okres Ostrava — mésto)

Technické podminky
realizace PP

- Skolici prostory vhodné pro vedeni skupinového i individualniho
poradenstvi, odpovidajici hygienickym normam pro vzdélavaci
prostory - samostatna, klidna, Cdista, tepla, svétla, prostorna,
vétratelna mistnost, socialni zafizeni pro U&astniky, odpovidajici
pocet konferenénich Zidli s podloZzkou pro psani nebo odpovidajici
pocet stold a zidli;

- Misto konani dobfe dostupné vefejnymi dopravnimi prostfedky
(nejdéle 15 minut chize od stanice dopravnich prostfedku);

- Flipchart, pfip. interaktivni tabule;

- Pracovni materialy vztahujici se k pfedmétu zakazky;

- Vytisk vyukovych materiald pro kazdého ucastnika, ktery bude
pfedan na zacatku vyuky (jednotna vyukova prezentace pro vSechny
béhy poradenského programu a vSechny materidly pro ucastniky
budou pfedany dodavatelem ke schvaleni zadavatelem pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programi);
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- Po dobu realizace poradenstvi bude mit zadavatel i ucastnik
moznost telefonicky ¢i e-mailem kontaktovat lektora.

- Osvédceni o absolvovani poradenského programu pro kazdého
Ucastnika (osvédCeni bude predano jen v pfipadé, ze ucastnik
absolvuje min. 80 % vyuky), kopie tohoto osvédceni pro zadavatele
(zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci
poradenskych programu);

- Zavérecna zprava na kazdého ucastnika poradenského programu,
ktera bude obsahovat hodnoceni ucastnika vcetné navrha &i
doporuceni pro dalsi postup sméfujici k jeho uplatnéni na trhu prace,
zavére€na zprava bude zpracovana 2x, a to v elektronické i tisténé
podobé, 1x vtisténé podobé predana uUcastnikovi v zavéru
poradenského programu a 1x v tisténé i elektronické podobé

Pozadované vystupy zadav_atel! (zavazny vzor bude pfegén pfi podpisu Ramcové dohody

PP o realizaci poradenskych programu);

- Anonymni dotaznik hodnoceni poradenského programu od
kazdého ucastnika pro zadavatele;

- Zavérecny protokol (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

- Evidence dochazky/prezenéni listina (zavazny vzor bude predan
pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

- Potvrzeni o proskoleni BOZP a PO se jmennym seznamem
Ucastniku a jejich podpisy;

- Dodavatel predlozi zadavateli pfed podpisem smlouvy denni plan
vyuky pro skupinové poradenstvi véetné denni ¢asové dotace a
povede evidenci vyuky/tfidni knihu.

Technicka kvalifikace

Dodavatel dolozi seznam nejméné 6 lektord (dle objemu zakazky),
zajiStujicich pozadovany poradensky program.

Vzdélani lektoru:

Dle § 79 odst. 2 pism. d) zdkona o zadavani vefejnych zakazek
osvéd&eni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZzadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby
poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikiim, a to u lektoru:

- Vysoko3kolské vzdélani v magisterském oboru, soutasné 3 roky
Kvalifikace a odborna praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu k pfedmétu verejné
praxe zakazky;

-V pfipadé vysokoskolského vzdélani v jiném oboru zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani 75-001-
T, souCasné 3 roky praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu verejné zakazky;

- Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani 75-001-
T, souCasné 5 let praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu vefejné zakazky.

- Doklad o uspésné ukonéeném studiu v pozadovaném stupni a
oboru vzdélani (diplom, maturitni vysvéd&eni) a v pfipadé jiného
oboru vzdélani (nez je obor poZadovany) i osvéd&eni o ziskani
profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani;

- Strukturovany zivotopis, ve kterém bude mimo jiné i praxe s
uvedenim nazvu poradenskych ¢innosti souvisejicich s pfedmétem
dané Casti verfejné zakazky, termind realizace jednotlivych
poradenskych &innosti, rozsahu jednotlivych poradenskych €innosti,
nazvu subjektd, pro které byly dané poradenské ¢innosti realizovany
(zaméstnavatel a koncovy uzivatel) a dale obsahujici Cestné
prohlaseni o pravdivosti udaju v€éetné vlastnoruéniho podpisu.

ZpUsob prokazani
podle § 79 odst. 2 d)




