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SPECIFIKACE A TECHNICKE PODMINKY PRO CAST ¢. 2:

Pracovnépravni a finanéni gramotnost

Nazev poradenského
programu (dale jen
»PP*)

Pracovnépravni a finanéni gramotnost

Cilova skupina PP

Uchazedi a zajemci o zaméstnani a Ucastnici pracovni rehabilitace (dale
jen ,ucastnici“), ktefi potfebuji ziskat Ci posilit znalosti v oblasti
pracovnépravni problematiky a v oblasti spravy osobnich financi,
prevence a feseni finan¢nich problému.

Vybavit U¢astniky teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi

Cil PP k posileni védomosti v oblasti pracovnépravni a v oblasti finan¢ni.
- Skupinova prace s moznosti individualni konzultace (fakultativné az
Formy PP do vySe 1 hodiny na uUc¢astnika);

- Prezené¢ni vyuka.

Metody a techniky
vyuky PP

- Vyklad s pouzitim prezentace v PowerPointu nebo jiném obdobném
softwaru, pfipadné vyuziti interaktivni tabule v rozsahu max. 30 %
vyuky;

- 70 % vyuky praktického charakteru (prace s pracovnimi listy,
kazuistiky, nacvik ad.).

Casovy rozsah PP

Celkem 20 hodin skupinové prace a 1 hodina individualniho poradenstvi
(v péti dnech)

Pracovnépravni gramotnost:
- Skupinova prace 10 vyukovych hodin ve dvou dnech na sebe
navazujicich;
- Délka 1 vyukové hodiny = 60 minut.

Finan¢ni gramotnost:
- Skupinova prace 10 vyukovych hodin ve dvou dnech na sebe
navazujicich;
- Délka 1 vyukové hodiny = 60 minut.

1 hodina individualniho poradenstvi (po absolvovani 20 hodin skupinové
prace) s kazdym u&astnikem, v problematice dle potieb a vybéru
UCastnika (z oblasti pracovnépravni a financni).

Vyuka v kazdém dni skupinové prace bude mit 2 pfestavky v délce trvani
10-15 minut kazda (tyto prestavky se nezapocitavaji do vyukovych
hodin).

Obsah PP

Seznameni s obsahem poradenského programu, Skoleni BOZP a PO.

Pracovnépravni gramotnost:

- Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a souvisejici pravni pfedpisy (napf. zakon o inspekci
prace, zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti,
nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., nafizeni viady €. 590/2006 Sb. atd.);

- Prace v pracovnim poméru, prace mimo pracovni pomér;

- Pracovni smlouva - forma, nalezitosti, platnost;

- Uzavfeni a ukon&eni pracovniho pomeéru;

- Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni €innosti;
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- Konkurenéni dolozka, nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy;

- Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi (zaméstnanec a osoba
samostatné vydélec¢né ¢inna);

- Matefska a rodiCovska dovolena, podminky, typy;

- Podminky naroku na pobirani dichodu, typy diuchodd;

- Zaklady ob&anského a obchodniho zakoniku;

- Mandatni smlouvy, smlouva o obchodnim zastoupeni;

- Kazuistiky, pfiklady;

- Cuvi€eni, pracovni listy;

- Prostor pro dotazy uc¢astniku.

Finan¢ni gramotnost:

- Zakladni pojmy finan¢ni gramotnosti;

- Rodinny rozpocet, tvorba, principy hospodareni, reakce na zménu v
polozkach rozpoctu, predevSim ztraty pfijmu, vstipeni filozofie
nutnosti ,zajistit se na stafi“, vytvoreni ,finan¢niho polstare®;

- Finanéni produkty - produkty oSetfujici b&zné hospodafeni s
finanEnimi prostfedky, uvérové finanéni produkty, prava spotfebitele
pfi nakupu zbozi a reklamacich;

- Zadluzeni (rizika, dopady, prevence), zasady zodpoveédného
zadluzovani - vybér véfitele, ochrana proti nekalym praktikam
poskytovatell Gvéru, co je lichva;

- Vymahani pohledavek - vymahacské firmy, mimosoudni a soudni
feSeni sporu;

- Exekuéni proces - nastroje exekuéniho fizeni, jak eliminovat dopad
exekuce a jak se branit exeku¢nimu fizeni, prava a povinnosti
exekutora;

- Zakladni kroky pfi predluzeni - metody a postupy pfi neschopnosti
splacet své pohledavky, osobni bankrot, splatkovy kalendaf,
informace o systému finan¢nich poraden a instituci, které pomahaji
s danou problematikou;

- Spofeni a investovani, pojisténi;

- Davky pomoci v hmotné nouzi - zakladni informace, Zzivotni a
existenéni minimum.

Fakultativné individualni poradenstvi potfebnym ucastnikim v rozsahu
max. 1 hodina.

Poradensky program bude realizovan denni formou v maximalnim

Doba konani PP celkovém rozsahu 10 po sobé& jdoucich pracovnich dni.

Minimalni pocet

ucastnikti pro 6
realizaci jednoho
béhu PP
Maximalni pocet
ucastnikti pro 9
realizaci jednoho
béhu PP
Predpokladana hodnota plnéni této ¢asti (VZ), je 6000 Ké&/ucastnik bez
DPH.
Predpokladana Predpokladany poget Ggastniki poradenského programu za celou dobu
hodnota PP pinéni VZ je 4400 (okres Bruntal cca 900, okres Karvina cca 800, okres
(K&/osoba) Frydek - Mistek cca 400, okres Novy Jigin cca 600, Opava cca 900,

Ostrava cca 800).
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Misto realizace PP -

Zadavatel pozaduje plnéni v nasledujicich mistech, pfiemz ma pravo
vyZadovat plnéni i v nékolika mistech sou€asné:

Bruntal, Krnov, Rymarov, Vrbno pod Pradédem, Mésto Albrechtice
(okres Bruntal)

Karvina, Havirov, Orlova, Cesky Tésin, Bohumin (okres Karvina)
Frydek — Mistek, Tfinec, Frydlant nad Ostravici (okres Frydek —
Mistek)

Opava - pouze v nékteré z téchto méstskych ¢asti: Mésto, Pfedmésti,
Jaktar, KyleSovice, Katefinky (okres Opava)

Novy Ji¢in, Kopfivnice, Odry, Bilovec (okres Novy Ji¢in)

Ostrava (okres Ostrava — mésto)

Technické podminky -
realizace PP -

Skolici prostory vhodné pro vedeni skupinového i individualniho
poradenstvi, odpovidajici hygienickym normam pro vzdélavaci
prostory - samostatna, klidna, dCista, tepla, svétla, prostorna,
vétratelna mistnost, socialni zafizeni pro uc€astniky, odpovidajici
pocet konferencnich zidli s podlozkou pro psani nebo odpovidajici
pocet stoll a zidli;

Misto konani dobfe dostupné vefejnymi dopravnimi prostfedky
(nejdéle 15 minut chize od stanice dopravnich prostfedku);

PC pro lektora propojeny na datovy projektor (vyuziti prezentace
béhem vykladu);

Datovy projektor a platno;

Flipchart, pfip. interaktivni tabule;

Pracovni materialy vztahujici se k pfedmétu zakazky, powerpointova
¢i v jiném obdobném programu zpracovana prezentace;

Vytisk vyukovych materidld pro kazdého ucastnika, ktery bude
predan na zacatku vyuky (jednotna vyukova prezentace pro vSechny
béhy poradenského programu a vSechny materidly pro ucastniky
budou pfedany dodavatelem ke schvaleni zadavatelem pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

Po dobu realizace poradenstvi bude mit zadavatel i i¢astnik
moznost telefonicky ¢€i e-mailem kontaktovat lektora.

Pozadované vystupy
PP

Osvédcéeni o absolvovani poradenského programu pro kazdého
ucastnika (osvéd€eni bude pfedano jen v pfipadé, Ze ucastnik
absolvuje min. 80 % vyuky), kopie tohoto osvédceni pro zadavatele
(zadvazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci
poradenskych programu);

Zavérecna zprava na kazdého ucastnika poradenského programu,
ktera bude obsahovat hodnoceni uCastnika v€etné navrha Ci
doporuceni pro dal$i postup smétujici k jeho uplatnéni na trhu prace,
zavérecna zprava bude zpracovana 2x, a to v elektronicke i tiSténé
podobé, 1x vtisténé podobé predana uUcastnikovi v zavéru
poradenského programu a 1x v tiSténé ielektronické podobé
zadavateli (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody
o realizaci poradenskych programu);

Anonymni dotaznik hodnoceni poradenského programu od
kazdého ucastnika pro zadavatele;

Zavéreény protokol (zavazny vzor bude pFedan pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

Evidence dochazky/prezencni listina (zavazny vzor bude pfedan
pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);
Potvrzeni o proskoleni BOZP a PO se jmennym seznamem
Ucastniku a jejich podpisy;

Dodavatel predlozi zadavateli pfed podpisem smlouvy denni plan
vyuky pro skupinové poradenstvi v€etné denni ¢asové dotace a
povede evidenci vyuky/tfidni knihu.
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Technicka kvalifikace

Dodavatel dolozi seznam nejméné 6 lektort (dle objemu zakazky),
zajistujicich pozadovany poradensky program.

Vzdélani lektoru:
Dle § 79 odst. 2 pism. d) zakona o zadavani vefejnych zakazek
osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym
sluzbam, a to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby
poskytovat, tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikim, a to u lektoru:
- Vysokoskolské vzdélani v magisterském oboru nebo vysokoskolské
Kvalifikace a odborna vzdélani ekonomické v inzenyrském oboru, sou€asné 3 roky praxe
praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky;
-V pfipadé vysokoskolského vzdélani v jiném oboru zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani 75-001-
T, souasné 3 roky praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu vefejné zakazky;

- Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani 75-001-
T, souCasné 5 let praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu verejné zakazky.

- Doklad o uspésné ukonéeném studiu v pozadovaném stupni a
oboru vzdélani (diplom, maturitni vysvéd&eni) a v pfipadé jiného
oboru vzdélani (nez je obor pozadovany) i osvédéeni o ziskani
profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani;

- Strukturovany zivotopis, ve kterém bude mimo jiné i praxe s

Zpusob prokazani uvedenim nazva poradenskych ¢innosti souvisejicich s predmétem

podle § 79 odst. 2 d) dané c&asti vefejné zakazky, termind realizace jednotlivych

poradenskych €innosti, rozsahu jednotlivych poradenskych innosti,
nazvu subjektd, pro které byly dané poradenské innosti realizovany

(zaméstnavatel a koncovy uzivatel) a dale obsahujici Cestné

prohlaseni o pravdivosti Udaju v€etné vlastnoruéniho podpisu.




