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Pfiloha €. 8

SPECIFIKACE A TECHNICKE PODMINKY PRO CAST ¢. 1:

Hledani zameéstnani

Nazev poradenského
programu (dale jen
»PP*)

Hledani zaméstnani

Cilova skupina PP

Uchazedi a zajemci 0 zaméstnani a ucastnici pracovni rehabilitace (dale
jen ,ucastnici®), ktefi potfebuji ziskat dovednosti a osvojit si techniky
potfebné k vyhledavani pracovnich pfilezitosti a k ziskani zaméstnani.

Vybavit U¢astniky teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi
k efektivnimu hledani zaméstnani

Cil PP . : - .
a osobni sebeprezentaci pro uplatnéni na trhu prace.
- Skupinové a individualni poradenstvi;
Formy PP - Prezenéni vyuka.

Metody a techniky
vyuky PP

- Vyklad s pouzitim prezentace v PowerPointu nebo v jiném
obdobném softwaru, pfipadné vyuziti interaktivni tabule;

- Tréninkové metody pfi nacviku komunikacnich a asertivnich
dovednosti, ukazky a nacvik pfijimaciho pohovoru;

- Sebezkus$enostni techniky k sebepoznani;

- Techniky vyhledavani pracovnich pfilezitosti;

- Prace na poéitai (vypracovani osobni dokumentace, tvorba
e-mailové adresy a vyhledavani na internetu pod dohledem lektora).

Casovy rozsah PP

Pocet hodin programu celkem: 40 hodin.
Délka 1 vyukové hodiny = 60 minut.

Poradensky program zahrnuje:
- 37 hodin skupinové prace;
- 3 hodiny individualni prace s kazdym ucastnikem.

Skupinova prace bude probihat v ucelenych blocich

a bude realizovana v rozsahu max. 5 hodin denné v dobé mezi 8. a 15.
hodinou v pracovnich dnech. Vyuka v kazdém dni bude mit 2 pfestavky
v délce trvani alespori 10 minut kazda (tyto pfestavky se nezapoditavaji
do hodin vyuky).

Individualni prace bude probihat ve dvou blocich (nesmi byt spojeny

v jednom dni): 1. blok = 2 hodiny, 2. blok = 1 hodina (pro zavére¢né
zhodnoceni poradenského programu a zpétnou vazbu). Prvni bloky
individualni prace mohou byt realizovany nasledné nejdfive po realizaci
vyuky tematického okruhu 1) Sebepoznavani pro trh prace.

Obsah PP

Seznameni s obsahem poradenského programu, Skoleni BOZP a PO.

Individualni prace:

- Zhodnoceni profesni kariéry a osobnich cilu;

- Reflexe prubézné aktivity GCastniki pfi hledani zaméstnani,
vyhodnoceni a kontrola plnéni ukolll zaznamenanych v pracovnim
listé kazdého ucastnika;

- Poskytnuti zpétné vazby k dosavadnim vysledkim z Gcasti ve
vybérovych fizenich a z jednani se zaméstnavateli;

- Doporucéeni vhodného pracovniho uplatnéni.
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Skupinova prace bude zahrnovat nasledujici tematické okruhy:

1) Sebepoznavani pro trh prace (6 hodin)

- Vstupni mapovani aktualni situace ucCastnika (zajmy, hodnoty,
postoje, predstavy, omezeni) a jeho potfeb pro zvyseni
zaméstnatelnosti;

- Sebepoznani, sebehodnoceni, sebepojeti, sebevédomi, neformalné
ziskané kompetence, Zebficek hodnot, alternativy zivotniho a
kariérového cile.

2) Komunikaéni dovednosti (6 hodin)
- Komunikace ustni x psana, verbalni x neverbalni;
- Asertivita a jeji vyuziti pfi hledani zaméstnani, stres, konflikt a jeho
feSeni, zvladani zmén a reakce na né, vyjednavani.

3) Sebeprezentace na trhu prace (9 hodin)
- Zaklady sebeprezentace, osobni kariérové portfolio, Zivotopis (prace
s PC);
- Motivaéni/privodni dopis, vlastni inzerat, vizitka (prace s PC);
- Vybérové fizeni, struktura pfijimaciho pohovoru, nacvik rozhovoru u
zaméstnavatele, osobni image/vizaz.

4) Orientace na trhu prace (6 hodin)
- Orientace v nabidce volnych pracovnich mist (internet, periodika),
informace o sluzbach UP CR, agentury prace (prace s PC);
- Regionalni trh prace, aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje,
alternativni profese, rekvalifikace, staZe a dobrovolnictvi (prace s
PC).

5) Hledani zaméstnani (10 hodin)
- Techniky vyhledavani pracovnich pfilezitosti, pracovni portaly,
socialni vztahy vyuzitelné pro ziskani zaméstnani (prace s PC);
- Formy kontaktu a oslovovani potencialnich zaméstnavateld,
zadavani vlastniho inzeratu na pracovnich portalech (prace s PC);
- Nacvik kontaktu se zamé&stnavatelem, virtualni socialni sité a jejich
rizika, neuspéch ve vybé&rovém fizeni (prace s PC).

Zadavatel pozaduje dodrzeni poradi tematickych okruhl dle oznaceni €.
1) az &. 5) tak, jak je uvedeno vyse.

Doba konani PP

Poradensky program bude realizovan denni formou v maximalnim
celkovém rozsahu 25 pracovnich dnu.

Minimalni pocet

ucastnikti pro 6

realizaci PP

Maximalni pocet

ucastniku pro 9

realizaci PP
Pfedpokladana hodnota plnéni této ¢asti (VZ), je 8000 Ké&/ucastnik bez
DPH.

E:)%c:]%(:;lggana Pfedpokladany pocet ucastnik(i poradenského programu za celou dobu

(K&losoba) plnéni VZ je 4180 (okres Bruntal cca 800, okres Karvina cca 720, okres

Frydek - Mistek cca 260, okres Novy Ji¢in cca 600, Opava cca 200,
Ostrava cca 1600).

Misto realizace PP

Zadavatel pozaduje pInéni v nasledujicich mistech, pficemz ma pravo
vyZadovat plnéni i v nékolika mistech soucasné:

- Bruntal, Krnov, Rymarov, Vrbno pod Pradédem, Mésto Albrechtice
(okres Bruntal)
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Karvina, Havifov, Orlova, Cesky Té&sin, Bohumin (okres Karvina)
Frydek — Mistek, Tfinec (okres Frydek — Mistek)

Opava - pouze v nékteré z téchto méstskych &asti: Mésto,
Pfedmésti, JaktaF, KyleSovice, Katefinky (okres Opava)

Novy Ji¢in, Kopfivnice, Odry, Bilovec (okres Novy Ji€in)

Ostrava (okres Ostrava — mésto)

Technické podminky
realizace PP

Skolici prostory vhodné pro vedeni skupinového i individualniho
poradenstvi, odpovidajici hygienickym normam pro vzdélavaci
prostory - samostatna, klidna, dista, tepla, svétla, prostorna,
vétratelna mistnost, socialni zafizeni pro uc€astniky, odpovidajici
pocet konferenénich zidli s podlozkou pro psani nebo odpovidajici
pocet stolu a zidli;

Misto konani dobfe dostupné vefejnymi dopravnimi prostfedky
(nejdéle 15 minut chize od stanice dopravnich prostfedku);
PC/notebook pro kazdého uc€astnika poradenského programu
s pfistupem na internet v ramci pozadovanych aktivit a napojeni na
tiskarnu;

PC pro lektora propojeny na datovy projektor (vyuziti prezentace
béhem vykladu);

Datovy projektor;

Flipchart, pfip. interaktivni tabule;

Pracovni materialy vztahujici se k pfedmétu zakazky, powerpointova
€i v jiném obdobném programu zpracovana prezentace;

Vytisk vyukovych materialll pro kazdého ucastnika, ktery bude
prfedan na zagatku vyuky (jednotna vyukova prezentace pro vdechny
béhy poradenského programu a v8echny materidly pro ucastniky
budou pfedany dodavatelem ke schvaleni zadavatelem pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

Po dobu realizace poradenstvi bude mit zadavatel i i¢astnik
moznost telefonicky i e-mailem kontaktovat lektora.

Pozadované vystupy
PP

Osvédceni o absolvovani poradenského programu pro kazdého
ucastnika (osvéd€eni bude pfedano jen v pfipadé, Ze ucastnik
absolvuje min. 80 % vyuky), kopie tohoto osvédceni pro zadavatele
(zadvazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci
poradenskych programu);

Vytisk vytvoieného Zivotopisu pro kazdého ucastnika;
Zavérecéna zprava na kazdého ucastnika poradenského programu,
ktera bude obsahovat hodnoceni uCastnika v€etné navrha Ci
doporuceni pro dal$i postup smétujici k jeho uplatnéni na trhu prace,
zavérecna zprava bude zpracovana 2x, a to v elektronicke i tiSténé
podobé, 1x vtisténé podobé predana uGcastnikovi v zavéru
poradenského programu a 1x v tiSténé ielektronické podobé
zadavateli (zavazny vzor bude pfedan pfi podpisu Ramcové dohody
o realizaci poradenskych programu);

Anonymni dotaznik hodnoceni poradenského programu od
kazdého ucastnika pro zadavatele;

Zavéreény protokol (zavazny vzor bude pFedan pfi podpisu
Ramcové dohody o realizaci poradenskych programa);

Evidence dochazky/prezencni listina (zavazny vzor bude pfedan
pfi podpisu Ramcové dohody o realizaci poradenskych program);
Potvrzeni o proskoleni BOZP a PO se jmennym seznamem
Ucastniku a jejich podpisy;

Dodavatel predlozi zadavateli pfed podpisem smlouvy denni plan
vyuky pro skupinové poradenstvi véetné denni ¢asové dotace a
povede evidenci vyuky/tfidni knihu.

Technicka kvalifikace




EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost 3 o
. e Ufad prace GR

Dodavatel dolozi seznam nejméné 6 lektorl, zajiStujicich pozadovany
poradensky program.

Vzdélani lektoru:

Dle § 79 odst. 2 pism. d) zakona o zadavani vefejnych zakazek osvéd&eni
o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k pozadovanym sluzbam, a
to jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat,
tak ve vztahu k jejich vedoucim pracovnikiim, a to u lektoru:

- Vysokoskolské vzdélani v magisterském oboru, sou¢asné 3 roky
Kvalifikace a odborna praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu k pfedmétu vefejné
praxe zakazky;

-V pfipadé vysokoskolského vzdélani v jiném oboru zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani 75-001-
T, souCasné 3 roky praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu vefejné zakazky;

- Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a zaroven certifikat
absolvované profesni kvalifikace Lektor dalSiho vzdélavani 75-001-
T, souCasné 5 let praxe pfi poskytovani poradenstvi ve vztahu
k pfedmétu verejné zakazky.

- Doklad o uspésné ukon€éeném studiu v pozadovaném stupni a
oboru vzdélani (diplom, maturitni vysvéd¢eni) a v pfipadé jiného
oboru vzdélani (nez je obor pozadovany) i osvédceni o ziskani
profesni kvalifikace Lektor dal§iho vzdélavani;

- Strukturovany zivotopis, ve kterém bude mimo jiné i praxe s

Zpusob prokazani uvedenim nazvu poradenskych ¢innosti souvisejicich s pfedmétem

podle § 79 odst. 2 d) dané Ccasti vefejné zakazky, terminG realizace jednotlivych

poradenskych &innosti, rozsahu jednotlivych poradenskych innosti,
nazvu subjektu, pro které byly dané poradenskeé innosti realizovany

(zaméstnavatel a koncovy uzivatel) a dale obsahujici Cestné

prohlaseni o pravdivosti idaju v€etné vlastnoruéniho podpisu.




