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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

ll. VYZVA

C.j.: UPCR-KV-2023/54163-20141003

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Karlovych Varech, Kontaktni
pracovisté Sokolov
Zastoupeny: Ing. Blankou Jenikovou, MBA, reditelkou Odboru kontaktniho
pracovisté Sokolov

Zadatel: PBS Technics s.r.o.
ICO: 25239104
Zastoupeny: Volkerem Weingartnerem, jednatelem

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, Zze VaSe zadost reg. ¢. POVEZ/3/2023/001594 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuCeni hodnotici
komise ze dne 28. 4. 2023 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — krajskou
poboCkou v Karlovych Varech, kontaktnim pracovistém v Sokolové v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Vizualni a penetraéni kontrola svart dle

Nazev: CSN EN 1SO 9712
Schvalena vyse nakladu dle HK: 117 900 Ké&
MaIX|.maIn| prispévek na vzdélavaci 100 215 K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyué. hodin (véetngé | VYyuka: 56 hod (teorie 36 hod. & 45 minut)

ovéfeni ziskanych znalosti a praxe 20 hod. & 45 minut)

dovednosti): Zavérecna zkouska: 8 hod. & 60 minut
Pocet zapojenych zaméstnancu: 3

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 10. 5. 2023 - 31. 8. 2023

29 700 K¢

Prispévek na mzdové naklady: g . .
z toho pfiplatky za praci prescas: 0 K&

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podéet udastnikd uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, miize
vSak byt poptavana i ve vy$8§im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfrispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvéalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vy8i 100 % skutecné vynalozenych nakladu. Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy d&astka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Déle se Zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a kopie veSkeré dokumentace prokazujici zpusob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit predlozit Ufadu prace Ceské republiky — Krajské
poboCce v Karlovych Varech, kontaktnimu pracovisti v Sokolové. Dokumenty k
vybé&ru dodavatele je nezbytné predlozit UP CR v dostateéném predstihu pred
planovanym zahajenim vzdélavaci aktivity, a to v pfipadé zakazky s predpokladanou
hodnotou, ktera je rovna nebo nizsi nez 2 mil. KE bez DPH nejméné 10 pracovnich
dnl pfed zahajenim vzdélavaci aktivity, v pfipadé zakazky s predpokladanou
hodnotou vysSi nez 2 mil. K& bez DPH pak minimalné 20 pracovnich dnu pred
predpokladanym zahajenim vzdélavaci aktivity.

Realizace vzdélavaci aktivity muze byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecleni vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vySe
uvedenych podminek a predlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipad&, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.
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V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpist, je povinen vymezit kvalifikatni poZzadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt ukonéeno nejpozdéji do 31. 10. 2023.

V Sokolové dne: 28. 4. 2023

Ing. Blanka Jenikova, MBA
reditelka Odboru kontaktniho pracovisté Sokolov
za Urad prace CR

Pfevzal (datum, podpis):

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Obchodni spolec¢nost PBS Technics s.r.o. byla zaloZena jiz v roce 1999. Za dobu své
existence si firma vybudovala dominantni postaveni na trhu s mobilni
protipovodniovou zabezpelovaci technikou k ochrané mést, obci, vefejnych,
prumyslovych a soukromych objektl pred nicivou silou zaplavovych vod. Spole¢nost
Usp&sné dodava vyrobky také do Francie, Rakouska, USA, Ciny a v neposledni fadé
do arabskych zemi. Podnik v souCasné dobé zaméstnava 50 osob. Hlavnim
odvétvim cinnosti zaméstnavatele je Vyroba nozifskych vyrobkl, nastroji a
zelezarskych vyrobku (CZ-NACE: 257).

Vzd&lavaci aktivity Vizualni a penetracni kontrola svart dle CSN EN I1SO 9712 se
zucCastni celkem 3 zameéstnanci. Zameéstnavatel je nucen v souvislosti s odchodem
pracovnika majici prislusna opravnéni vyskolit jiné pracovniky v oblasti visualni (VT)
a penetraéni (PT) kontroly svar(. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze zaméstnavatel
zajiStuje zakazky i pro zahrani¢ni odbératele, je pro néj dulezité, aby jeho vyrobky
splfiovaly stale pfisnéjSi pozadavky odbérateli na kvalitu a jakost provedenych
svarl. Absolvovanim vzdélavaci aktivity ziska zaméstnavatel kvalifikované
pracovniky, ktefi budou opravnéni provadét kontroly svafencl a vystavovat pfislusné
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protokoly. Navrhované vzdélavani se pro vSechny navrzené zaméstnance jevi jako
ucelné a nezbytné.

Zadatel podal sou¢asné s touto zadosti o prispévek také zadost o prispévek reg. &.
POVEZ/3/2023/001888, jejimz pfedmétem je vzdélavaci aktivita Prohloubeni
kvalifikace svafe&(i pfi svafovani nerezovych vyrobkd. Zadatel hodla v ramci této
vzdélavaci aktivity proskolit 6 zaméstnancl svarecu formou interniho lektora. Jelikoz
vramci této zadosti nebude zcela vyCerpan maximalni primérny prispévek na 1
zaméstnance (21 500,- K¢&), rozhodl se zadatel tuto nevyCerpanou ¢astku uplatnit pro
zadost reg. €. POVEZ/3/2023/001594.

Cilem vzdélavaci aktivity je ziskani certifikatu pro nedestruktivni metody zkouSeni
svart (NDT). V zadosti je uvedena i konkrétni vazba na rozvoj podniku v jedné z
relevantnich oblasti (snizeni nutnosti zajisténi VT a PT externimi dodavateli a snizeni
nakladu na tyto sluzby), neni ale dostate¢né prikazna.

Realizace vzdélavaci aktivity zajisti udrzeni stavajici zaméstnanosti v podniku.

Jedna se o vzdélavani podle zvlastnich predpisl. Zvolené vzdélavani je tzv. obecné,
tzn. pfenositelné, znalost bude mozné uplatnit i u jiného zaméstnavatele. Pro
pracovni pozici vybranych zaméstnancl plati, Ze poptavka po této pozici ze strany
zaméstnavatelu v regionu prevySuje nabidku ze strany zajemcu. Rozsah vzdélavaci
aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a zaméreni vzdélavaci aktivity.

Do vzdélavaci aktivity nejsou zafazeni ucastnici ve véku 54+ let. Do vzdélavaci
aktivity nejsou =zafazeni OSVC - fyzické osoby s/bez zaméstnanci nebo
zaméstnanci/potencionalni zaméstnanci z mikropodnikd

Hodnotici komise se shodla na schvaleni Zadosti.
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