
Smlouva o dlouhodobé spolupráci

Firma: Nestlé Česko s.r.o.
Sídlo: Mezi vodami 2035/31, Praha 4 - Modřany, PSČ 14320
IČ: 45799504
Zastoupená: \ 'ředitelkou závodu, na základě plné moci zaps. v OR vedeném
u Městského soudu v Praze, sp. zn. C10481
(dále jen firma)

a

Škola: Střední průmyslová škola Zlin
Sídlo: třída Tomáše Bati 4187, 760 01 Zlín
IČ: 00559482
Zastoupená: Ing. Radomírem Nedbalem, ředitelem školy
(dále jen škola)

I. Předmět spolupráce

Smluvní strany se dohodly na rámci vzájemné spolupráce školy a závodu SFINX Holešov
s cílem zkvalitnit nábor a výuku žáků a jejich přípravu na pracovní proces. Bude-li to vyžadovat
typ spolupráce (např. praxe žáků), bude pro každou takovou spolupráci uzavřena další samostatná
smlouva, která detailním způsobem upraví podmínky, za kterých budou smluvní strany
spolupracovat. Výše uvedenou větou není dotčena možnost upravit v dílčí smlouvě více způsobů
spolupráce mezi smluvními stranami.

II. Práva a povinnosti smluvních stran

AJ Firma se zavazuje, že:
1. Umožní exkurze a odborné stáže učitelům odborných předmětů ve firmě, aby se mohli

seznámit s jejím programem.
2. Umožní a zajistí exkurze žákům školy a podle potřeb i souvislé odborné praxe dle podmínek,

které budou sjednány v samostatné "Smlouvě o zajištění souvislé odborné praxe žáků",
případně podle svých možností a potřeb nabídne zaměstnání absolventům školy.

3. Podle svých možností bude nápomocna škole při náboru žáků ze základních škol.
4. Bude zvát dle možností a zájmu vybrané pedagogické pracovníky školy na významné akce či

setkání (např. dny otevřených dveří) pořádané firmou, které mohou podpořit školu.
5. Bude dle svých kapacitních možností spolupracovat na projektech potřebných pro rozvoj školy

(např. odborná pomoc, podpora při náboru nových žáků do učebních oborů ... ).
6. Podle svých možností poskytne firma škole odbornou, finanční nebo materiálovou pomoc

a záštitu nad školními vzdělávacími programy školy.



B/ Škola se zavazuje, že:
1. Poskytne dle možností žáky na souvislé odborné praxe ve firmě.
2. Umožní firmě další vzdělávání jejich pracovníků za úplatu, a to např. zvyšováním kvalifikace

(odbornékurzya semináře,jednotlivá maturitní zkouška).
3. V oblasti propagace firmě umožní instalaci nástěnky, plakátu, roll-upu nebo jiných

propagačních materiálů ve vstupní hale či na jiných místech školy, na všech významných akcích
školy bude propagovat jméno firmy (zejména zveřejňováním log a firmy na webových stránkách
školy a informováním o vzájemné spolupráci a partnerství).

4. Zajistí informování svých žáků o možnostech uplatnění ve firmě podle jejích požadavků
a zájemcům umožní návštěvu firmy.

5. Firmě umožní propagaci za účelem získání nových zaměstnanců z řad absolventů školy. Jedná
se zejména o distribuci letáků, vyvěšení plakátů, organizaci a vedení informačních schůzek
a umožnění prezentací zástupců firmy na akcích pořádaných školou.

6. V případě konkrétních požadavků firmy na potřebné odborné znalosti žáků přizpůsobí dle
možností škola výuku některých odborných předmětů a praxe (tzn. školní vzdělávací program)
tak, aby tyto znalosti žáci ve škole získali nebo je žáci mohli získat na odborné praxi ve firmě.

III. Přínos pro firmu

Cílenou dlouhodobou prezentací firmy dle II. písmene B se dosáhne toho, že jméno firmy bude
veřejností automaticky spojováno se jménem školy a dojde tak i k pravidelné propagaci dobrého
jména firmy zaměstnanci i žáky školy.

IV. Organizační zabezpečení spolupráce

1. Koordinací spolupráce se dle této smlouvy pověřují:
Za firmu:

a)
b)

vedoucí personálního oddělení
, HR asistentka a specialista komunikace

Za školu:
a) Ing. Radomír Nedbal, ředitel školy
b) Ing. Věra Plšková, zástupce ředitele pro pedagogickou činnost

2. Povinností pověřených zástupců je zejména:
a) koordinace a rozvoj spolupráce v souladu s potřebami obou smluvních stran,
b) podílení se na přípravě každoročního vyhodnocování této smlouvy vždy po ukončení školního

roku.
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V. Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva vstupuje v platnost a účinnost dnem podpisu oběma smluvními stranami.
2. Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou, smlouva může být vypovězena, a to pouze písemně.

Výpovědní lhůta je 3 měsíce a začíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího
po měsíci, ve kterém bude výpověď prokazatelně doručena druhé smluvní straně a končí
uplynutím posledního dne příslušného kalendářního měsíce.

3. Ukončení této smlouvy nemá vliv na trvání případně uzavřených dílčích smluv dle čI. II. A2
této smlouvy.

4. Tuto smlouvu je možné měnit pouze písemně, a to vzestupně číslovanými dodatky. Pro tento
účel nebude za písemnou formu považována výměna emailových či jiných elektronických
zpráv. Smluvní strany se dohodly ve smyslu § 1740 odst. 2 a 3 zákona č. 89/2012 Sb.,
občanský zákoník, že vylučují přijetí nabídky, která vyjadřuje obsah návrhu smlouvy jinými
slovy, i přijetí nabídky s dodatkem nebo odchylkou, i když dodatek či odchylka podstatně
nemění podmínky nabídky. Pokud nebylo v této smlouvě ujednáno jinak, řídí se právní vztahy
vzniklé z této smlouvy příslušnými ustanoveními zákona Č. 89/2012 Sb., občanský zákoník
a právním řádem České republiky.

5. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom
paré.

6. Smluvní strany se shodly na tom, že tato smlouva může být podepsána elektronicky. V případě,
že si smluvní strany zvolí pro její podpis běžně uznávanou formu elektronického podpisu, je
takový podpis právně závazný a žádná ze smluvních stran nebude zpochybňovat platnost
uzavření této smlouvy z důvodu, že byla podepsána elektronicky.

7. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva byla sepsána dle jejich vážné, pravé a svobodné
vůle. Na důkaz toho po jejím přečtení činí vlastnoruční podpisy.

V Holešově dne 30· :3. l{} 23 Ve Zlíně dne ~ 5. 04. 1013

Za firmu: Za školu:

/
reditelka závodu

.... -. 'Je'" .'=tA .

Ing. Radomír I edbal, ředitel školy


