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Kolektivni smlouva uzawena mezi

Teplo TéSin a.s.
- zastoupena pedsedou fedstavenstva Ing. Josef Gabzdylem
(déle jen zargstnavatelem)

ZO OS UNIOS Bytovy podnik Cesky Tésin
- zastoupenou p. XXXXX gredsedou ZO OS UNIOS
a p. XXXXX mistopiedsedou ZO OS UNIOS
(dale jen odborova organizace).

Cl. 1
Formy spoluprace mezi zanistnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel:

bezplatd poskytne odborové organizaciéZzmé komunikani prostedky, vyp@etni
techniku, kopirovaci z&eni, hospodammpodnikovou dopravu a mistnost ke konani
schizi odborové organizace,

umozni ulozit dokumenty odborové organizace v axckangstnavatele,

uznava pravo odborové organizaé¢eyat si k jednani odborné poraddeigSeni podéta

a stiznostélena odborové organizace,

bude srézetlenské pispivky ¢lenim odborové organizace ve vysi 1 %igtého @ijmu
zanestnance, a to #sicné, a poukazovat je odborové organizaci na zakf@demného
souhlasu zagstnance s Uhradotlenského fispévku srazkou ze mzdy, ktery u svych
¢leni zajisti odborova organizace,

za zdaovaci obdobi fedchoziho kalendaiho roku provede sumarizaci srazenych
¢lenskych pispsvka jednotliw na kazdéhdlena ZO OS UNIOS tak, aby toto mohlo byt
po potvrzeni ZO OS UNIOS podkladem préely odpa@tu od zakladu danz pijmu
fyzickych osob ve smyslu 8 15 odst. 7 zakéna86/1992 Sb., v platném &,

umozni funkcionfim a zamistnandm odborové organizace, na zakagejich
piedchoziho ohlasenifipvykonu jejich¢innosti vstup na vSechna jeho pracavgiejich
Ucast ¥ reSeni podétt, stiznosti a oznameni zastnand,

poskytne odborovym funkcioh@m ZO pracovni volno s nadhradou mzdy na dobu
nezbytré nutnou, maximal&s dni v kalend@nim roce k vykonu jeho funke¢ena orgat
odborové organizace, podle pracévpravnich pedpisi a k &asti na schizich,
konferencich a sjezdech, Skolenichigatané odborovou organizaci dle § 203 ZP,
nebude pozadovat na ZO refundaci mzdy, socialnihadiavotniho pojighi za
zanestnance kratkodabuvolneéné k plréni ukoli odborové organizace,

se @astni na pozadani odborové organizace jednani néwodyboru, pipadre ¢lenské
schize.
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Odborova organizace ma pravo na informovani a gndjei dle § 287 Zakoniku prace a
dale pak:

- zangstnavatel pedlozi odborové organizaci a projedna s ni i@péaf tykajici se zemy
vyrobniho programu nebo sniZeni vyroby s dopadernandstnanost alespol mésic
pied jejich uskuténénim, a opatni o gipravovanych organizaich zngénach, tykajicich
se vice nez 5 zarmtnand alespé 1 nesic ged jejich realizaci. Zasstnance, s nimiz
bude z &chto divodi ukortovan pracovni pogm, seznami 1 ®sic ged dordenim
vypowedi s divody uvolreni,

- zWastni se na pozadani odborové organizace jedi@higmého odborového organu,
pop. clenské schze, kde poskytne poZzadované informace a &tjevi,

- bude informovat odborovou organizaci o otazkach BOZ rozsahu stanoveném v
ujednani oblasti BOZP podnikové kolektivni smlouvy,

- predem se ZO projedndidody sniZzeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy & gwbnich
14 kalend&nich dri dotasné pracovni neschopnosti avddu poruSeni povinnosti
docasreé prace neschopného zéstnance dle § 192 odst.5 a odst.6 ZP.

Odborova organizace:

- zabezpei, aby c¢lenové odborového organu zachovali ¢emlivost o dvérnych
informacich, o nichz se doviipvykonu své funkce, pokud by porusenimcemilivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skirtesti nebo poruSenim oprawnych zajni
zantstnavatele nebo zawstnang,

- se zavazuje informovat za&stnance na vSech pracovistich o gw&osti a o obsahu a
zawrech informaci a projednani se zsmtmavatelem (8276 odst. 5 ZP),

- projednd informace a ogahi gedloZzena zawstnavatelem a nejpoZd do 14 drii mu
oznami své stanovisko,

- bude zamsstnavatele podporovattipzavadni novych technologii a opahi, ktera
povedou k racionalpSimu zpisobu hospodeni, lepSim vysledkm umozujicim
modernizaci podniku, vyt¥éni dalSich pracovnichfifezitosti i zvySeni vyd&kové
arovre,

- se zavazuje chranit zajmy a dobré jméno &dnavatele na pracovistich i nareosti,
pokud tomu nebrani opra&mé zajmy odborové organizace.

Cl.2
Zameéstnanost

Vznik pracovniho porru a uzaveni pracovni smlouvy sédi § 33 az § 36 ZP.

Pracovni porir trva po dobu neditou, nebyla-li vyslovi sjednana doba jeho trvani. Pracovni
pongr na dobu ufitou sefidi § 39 ZP.

Pri zmeéné druhu prace, mista vykonu prace a mzdovéliazemi je zagstnavatel povinen se
zamestnancem fedem uzakit dohodu o zrin¢ pracovni smlouvy.
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Obke smluvni strany konstatuji, Ze je v oboustrannémuaezanistnavat zarstnance, kté

poruSuji povinnosti vyplyvajici z pravnichigalpisi vztahujicich se k zastnancem
vykonavané praci a jednaji v rozporu s opgiwmi zajmy zamistnavateleimz ohrozuji
prosperitu zastnavatele.

V zajmu objektivniho posouzeriichto gipadi bude zamstnavatel postupovat takto:

- provadi-li zandstnanec svou préci nekvakitnebo porusuje-li mé&wzéavaznym zfisobem
piedpisy vztahujici se k zaistnancem vykonavaneé praci, upozorni jej pisemnouda
na konkrétni nedostatky se stanovenim terminugjiahjodstrasini. Stejnopis upozo&mi
pieda gislusnému odborovému organu,

- v piipack, Ze zamistnanec ani po pisemném upozmimeupusti od poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpigi vztahujicich se k zagstnancem vykonavané praci, bude
tato skuténost povazovana zaidod zamgstnavatele ke sk@eni pracovniho po#nu
podle ustanoveni 852 pism. f), g) ZP.

Zamsstnavatel se zavazuje v dolkosl giisluSnym odborovym orgdnem posuzovat zavaznost

porusovani pracovnich povinnosti se vSemi dopadynoané skoeni pracovniho poanu.
Skorteni pracovniho po#nu sefidi ZP-HLAVA IV § 48 az §66.

Zamestnavatel jednou zatvrtleti, nejpozdji do 14 - ti dmi, pisemg sezndmi odborovou
organizaci s fipady rozvazani pracovniho pém s vyjimkou 861 odst. | ZP, kdy vyp&y
nebo okamzité zruSeni pracovniho pomije zamdstnavatel povinen ipdem projednat s
odborovou organizaci.

C1.3
Pracovni doba

Pracovni dobu rozvrhuje z&stnavatel a wi zatatek a konec sém. Pracovni dobou je doba, v
niZ je zamistnanec povinen vykonavat pro zgtmavatele praci, a doba, v niZ je Zathanec
na pracovisti fipraven k vykonu prace podle pokymantstnavatele.

a) rozvrzeni pracovni doby

- rovnorerné § 78 odst. | pism. 1) ZP

- nerovnondrni § 78 odst. | pism. m) ZP

Tydenni pracovni dobé&ni 37,5 hodiny. Stanoveni &#tku a konce pracovni doby a rozvrh
pracovnich sn musi byt pedem projednan siglusnym odborovym organem. Vyrovnavaci
obdobi je stanoveno 52 tyilnDélka smny nesmi pesahnout 12 hodin.

b) doba potebné k disté
Z doby potebné k disté po skorteni prace se do pracovni doby zé&piva 15 min./denémto
zangstnan@m: udrzba kotelen, obsluha kotelen, ukikzae

c) pracovni pestavka na jidlo a oddech § 88 ZP

Zamestnavatel poskytuje zafstnanci nejdéle po 6 hodinach befpzité prace pracovni
piestavku na jidlo a oddech v trvani minim@B0 - ti minut. Zamstnaném, ktei pracuji v
negretrzitém provozu od 6.00 do 18.00 a od 18.00 dO®MBod., poskytnou se Zgstavky na
jidlo a oddech v délce minima&@r30 - ti minut. Pestavky na jidlo a oddech se nezdf#vaji do
pracovni doby dle 888 odst.4.
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d) bezpeé€nostni pestavky v praci
Na zéklad rozhodnuti organu ochranyiegného zdravi nebo wipadech stanovenych 85 odst.
| pism. a) zakon&. 309/2006 Sb. se stanovi nasledujici b&zpstni pestavky v praci, které se
zapaitavaji do pracovni doby:

- prace s motorovou pilou &dvinorezem-po 2 hodinach niggirzité prace festavka v délce

15 min,

- svaeci-po 2 hod nefetrzité prace festavka v délce 15 min,

- pri ¢iSténi bojleri-po 2 hod nefetrzité prace festavka v délce 15 min,

- prace se zobrazovacimi jednotkami-po 2 hodetefité prace festavka v délce 10 min.

e) préce pesias 893 ZP
Celkovy rozsah praceestas nesméinit v priméru vice nez 8 hodin ty@nv obdobi 52 tyda
po sol& jdoucich.

Natizeni vykonu prace ve dnech pracovniho klidu oznfantstnavatel zagstnanci nejméh
24 hod pedem. Praci ve dnech pracovniho klidu rt&isosandlym zangstnan@m peujicim
alespa o 1 dit ve wWku do 15 let.

\Y;
Cl. 4
Dovolena na zotavenou aiekazky v praci

a) dovolena na zotavenou

Vyméra dovolené v3ech zasstnand ¢ini 5 tydmi v kalend&nim roce.Cerpéa-li dovolenou
zanmestnanec s pracovni dobou neroviomd rozvrzenou, fislusi mu tolik pracovnich dn
dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolengpada v celorénim piiméru. Narok na dovolenou
téchto zangstnand se tedy pepaitava po skoeni kalendéniho roku na pracovni dny podle
jejich harmonogramu.

Za kazdou neomluveénzameSkanou s&nu (pracovni den) se za@stnanci krati dovolena na
zotavenou o 3 dny (neomluvena zameskani krat&isti se &taji). Dosahuje-li zagstnanec
mimoradnych pracovnich vysledkmize muieditel spolénosti, na zaklatipisemné Zadosti a

se souhlasem odborové organizace, kraceni dovgbeoedivéjSi neomluvenou absenci
prominout.

Cerpani dovolené tuje zangstnavatel podle planu dovolenych, ktery budedzen a
schvalen odborovou organizacifigemz gihlizi k UOkolim a opravinym poZadavém
zantstnavatele. Zagstnanci s &mi Skolniho a pedskolniho ¥ku maji gednost pi ¢erpani
dovolené v dob prazdnin.

Vedouci zamsstnanci jsou povinni dbat na to, aby jim piaéni zanistnanci v¢erpali v daném
roce nejmé#4/5 z celkového naroku na dovolenou a zbylést pak deéerpali do konce &sice
biezna nasledujiciho roku, ledaze v tom gsimavateli brani jgkazky v praci na stran
zanmestnance nebo naléhavé provozinady.
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b) prekdzky v praci dle ri&zeni viadye. 590/2006
Okruh a rozsah jinychudezitych a osobnichipkazek v praci stanovuje iiizeni vliady a
zamestnavatel je povinen ve stanoveném rozsahuégaranci poskytnout volno a ve
stanovenychippadech i ndhradu mzdy ve vysiiprerného vyalku.

c) piekazky v praci s ndhradou mzdy stanovené nad raateeni viady

- U zdravotg postizeného dite @i doprovodu do zidzeni socialni p& nebo internatni Skoly
pro mladez vyzaduijici zvlastni@éa dobu nezbythnutnou, nejvysSe na 10 pracovnichidn
v kalend#@nim roce pouze jednomu z rodinnyatispusniki,

- na 1l den k &asti na svatebnim #édu se poskytnefpsvatle vlastniho i nevlastniho die,

1 den v kalend@im roce zamstnaném peujicim o nezletilé d& (1.tida) @i zahajeni
Skolniho roku,

- v pripact ndhlého onemoeni mize zangstnanec, pokud to provoznivbdy umoznig¢erpat
pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi hodinovéhdfu kazdého jednotlivého
zanmestnance, v rozsahu nejvySe 3 pracovnidhnlathem kalendéniho roku u zagstnand
pracujicich v rovnorrné rozvrzené pracovni déba 2 pracovni dny u zafstnand
pracujicich v nerovno#nné rozvrzené pracovni débbez povinnosti doloZit potvrzeni o
pracovni neschopnosti a zéegpokladu, Ze o toto pracovni volno poZada &anavatele
pied planovanym nastupem na &m. Evidencicerpani tohoto pracovni volna bude
provadt mzdovy referent.

Poskytnuti neplaceného volna se daleifidkzakonem o pojistném na vSeobecném
zdravotnim pojigni.

CL5
Nahrada mzdy pfi doéasné pracovni heschopnosti

Nahrada mzdy nélezi z&stnanédm v pracovnim porru nebo zamstnandm ¢innym na
zakladt dohody o pracovniinnosti a dohody o provedeni prace dle § 192 ZP.

C16
Prohlubovani kvalifikace

Zamestnavatel zajisti pro za¥stnance prohlubovani kvalifikace a zavazuje séutke
prispivat ke zvySeni kvalifikace zastnance dle § 230 ZP.

Cl.7
Cestovni nahrady

Cestovni nahrady se poskytuji v rozsahu stanoverdonikem prace, vyhlaskou Ministerstva
prace a socialnichéei o cestovnich nahradach a dle podminek stanohiereygnitropodnikove
smeérnici o Cestovnich nahradach.
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C1.8
Socialni oblast

Pracovni podminky
Zameéstnavatel je povinen vytvét vhodné pracovni podminky pro z&stmance, zvldSpro
zanestnance se zén¢nou pracovni schopnosti.

UloZeni svrSk a dopravnich prostdki

Zamestnavatel se zavazuje zajistit beapsu Gschovu svr$k a osobnich igdméta, které
zanestnanci obvykle nosi do zastnani, jakoz i obvyklych dopravnich prestiki (kol a
motocykli), pokud jich zarsstnanci pouZzivaji k cestlo zandstnani a z§t, za obvykly dopravni
prostedek k cestdo zandstnani a z§ se pro tento del nepovazuje osobni automobil.

Zavodni stravovani
Zamestnavatel umozni zatstnandm ve vSech s#mach stravovani formou stravenek. Toto
upravuje vnitropodnikova s¥mice.

Socialni fond
Zanmestnavatel se zavazuje vyred socialni fond zistého zisku spotmosti, vzdy za fedes|é
ucetni obdobi. O vyuziti tohoto fondu rozhoduje Zatnavatel spol#¢ s odborovou organizaci.

Penzijni gipojisténi
Zanmgstnavatel se zavazujefigpivat zamistnandm na penzijni ppojisténi. Podminky
piispivku na penzijni Hpojisténi jsou stanoveny vnitropodnikovou &mici.

Odmeny pri Zivotnim a pracovnim vyko

Zamestnavatel poskytne zasstnanci odrmanu k ocegni jeho pracovnich zasluliizyznamnych
pracovnich a Zivotnich vytch za podminky, Ze jeho pracovni porrval alespa 5 let.
Zamestnan@m se poskytne odéna fi:

- Zivotnim vyrai 50 let wku XXXX,- K¢

- Zivotnim vyrai 60 let &ku XXXX,- K¢

- prvnim skoieni pracovniho podénu po nabyti naroku nal@dcasny starobnitthod,

starobni nebo pliny invalidniidhod XXXX,- K¢
Cl.9

Bezp&nost a ochrana zdravi g praci

VSeobecné ujednani

Smluvni strany se zavazuji vzajegrspolupracovatip zajiovani bezpéného, nezavadného a
zdravi neohrozujiciho pracovniho piesti a pi pInéni dalSich Ukal v oblasti bezp&nosti a
ochrany zdravi i praci stanovenych pravnimigdpisy a opa@enimi orgai, kterym gislusi
vykon kontroly a dozoru nad BOZP (zak&r251/2005 Sb¢. 174/1968 Sb., ve ni
pozdjSich gredpisi, zakon¢. 258/2000 Sb., ve #ni pozdjSich gedpid).
Zamgstnavatel se za tintélem zavazuje:
a) vcas informovat, nejménl4 dni pred jeho uskut@énim, odborovou organizaci o jednani
tykajiciho se oblasti BOZP,
b) vyslechnout jeji informace fipominky a navrhy naifeti opateni tykajicich se bezpeosti
a ochrany zdraviippraci, zejména navrhy na odstéanrizik nebo omezenitgobeni rizik,



d)

kterd neni mozZno odstranit,

informovat odborovou organizaci

- 0 zangstnancich ufenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k&&pi
privolani Iékaské pomoci, hasi a policie a k organizovani evakuace Zamand,

- 0 vykeru a zaji$ovani pracovéiékaiské pée, odborg zpisobilych zamstnané k
prevenci rizik,

- 0 kazdé dalSi zalezitosti, kteraibe ovlivnit oblast BOZP,

- 0 terminu vykonu kontroly organu (pokud je mu zngitgrému pislusi vykon kontroly
nad bezpé&nosti a ochranou zdraviipraci a po jeho provedeni o vysledku provedené
kontroly,

- 0 vysledcich provedenychéteni koncentraci a intenzit rizikovych fakiica kongéném
rozhodnuti organu ochranyiegného zdravi vigpact rizikovych praci,

- 0 vzniku pracovniho Urazu a zafist nemoci z povolani.

projednat s odborovou organizaci nasledujici ot@az&pateni tykajici se oblasti BOZP:

opateni pro pipad zdolavani miniddnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a po¥odn

jiné vazné nebezpea evakuace zarstnand,

vyhodnoceni rizik, pjeti a provadni opateni ke sniZeni jejichigobeni a Zazeni praci do

kategorii,

organizaci Skoleni o pravnich a ostatniéédpisech k zajighi BOZP,

uréeni odbors zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik,

opateni k vytv&eni podminek pro zafatnavani fyzickych osob¢hiotnych a kojicich Zen,

mladistvych a osob se zdravotnim postiZzenigefr opateni, ktera se tykaji snizeni rizika

duSevni adesné Unavy, jinych druhtélesné zatZze a Upravy pracouiSa pracovnich
podminek,

opateni k dodrzeni nejvysSichiipustnych hodnot rizikovych faktirresp. k jejich omezeni,

- celkovy rozsah pracaesas,
- otazky bezp&nosti a ochrany zdraviiporaci a organizace prace v noci.

Provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi i praci

Zamestnavatel organizuje na vSech svych pracovistidar&enich prowrky bezpénosti a
ochrany zdravi b praci v dohod s odborovou organizaci, a to ¥sici z&i ( § 108 odst. 5 ZP).

Y
a)

b)
c)
d)
e)

f)

ramci této dohody se zastnavatel zavazuje:

piedlozit ke schvaleni op@&ini k provedeni pravek BOZP obsahujici zejména jejich
rozsah a zafteni,

podle navrhu odborové organizace doplinit greevé komise o funkciorté@ odborové
organizace,

v pribéhu provrek BOZP spolupracovat s odborovou organizaci adigyat se k jejim
navrhim a gipominkam,

vyuZivat vSech vhodnych opani vici tém vedoucim zagstnaném, ktei narusuji zdarny
prab¢h prowrek BOZP,

piedlozit do konce roku odborové organizaci k proggdrzaérecnou zpravu o vysledcich
prowrek a harmonogram ogfahi k odstraéni zavad zjid&tnych @i provérkach,

v dohodnutych terminechgdkladat odborové organizaci zpravy o odsixeni zavad
zjistenych i proverkach BOZP.



Skoleni zanéstnanai

Zamestnavatel progednictvim poskytovatele pracasékarskych sluzeb zajisti vySkoleni
pottebného mnozstvi zafstnand, ktei organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajigi privolani

zejména lékské pomoci, hagského zachranného sboru a PoliCie a organizuji evakuaci
zanestnand, a jejich vybaveni v rozsahu odpovidajicim niaikvyskytujicim se na pracovisti.

Zamestnavatel je dale povinen zajistit zéstnaném Skoleni o pravnich a ostatnicregpisech
k zajiseni BOZP a PO pravide#jednou za rok.

Pracovnélékarské sluzby

Zamgstnavatel se zavazuje zajistit pro své gstmance pracowhékarské sluzby.

Zamestnavatel uhradi za¥stnanci na zakladpiedlozeného dokladu tyto prac@lékarské
prohlidky:
- vstupni
- periodicka
- mimoradna

- vystupni

Pracovni Urazy, nemoci z povolani a jejich odSkodimi

a) Zamgstnavatel je povinen objagvat @Ficiny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu &hoz
je povinnosti dle stanoveni legislativy vyhotovozaznam o Urazu (tj. s absenci nad 3 dny
nebo zavazSi pracovni Urazy) zacasti odborové organizace, z&asti zandstnance,
pokud to zdravotni stav zastnance dovoluje a zatasti s¥dki (8 105 odst. 1 ZP).
Odborova organizaceigda do 30 din ode dne uzaeni podnikové kolektivni smlouvy
zamestnavateli seznam funkciofi@powienych na jednotlivych pracovistich Kasti na
tomto objagovani.

b) Vyplnény tiskopis ,Zdznamu o Urazu“ a ,Zaznam o Urazisékd zngn“ bude gedan
neprodle’ po jeho sepsani odborové organizaci.

c) Zanmgstnavatel v souladu s prAvem odborové organizanéimvat, zdaadre vySetuje
pracovni Urazy, a pravem odboroveé organiza&estnit se zajivani gicin pracovnich
arazi (8 322 odst. 1 pism. c), d) ZP), ohlasi bez zingbo odkladu smrtelny pracovni
Uraz a pracovni Uraz a pracovni Uraz, jehoZz nastadiosSlo k hospitalizaci zasstnance
delSi
nez 5 di, krome orgarni uvedenych v ndzeni viadye. 201/2010 Shb.

d) Zamsstnavatel se zavazuje projednat s odborovou orgeiniapateni proti opakovani
podobnych pracovnich uragmimo drobnéa porami) a to nejpozgi do konce kalend@iho
mesice, ve kterém byl zdznam o Urazu sepsan. ¥ggadodborové organizace bude
zaznamenano ndiplusném tiskopise zafstnavatele.

e) Zangstnavatel projedna #pob a vysi nadhrady Skody vzniklé pracovnim Urazehon
nemoci z povolani s odborovou organizaci a posSkorerangstnancem do 30 drode dne,
kdy se o pracovnim Urazu nebo nemoci z povolaniatizy

f) Zameéstnavatel se zavazuje uhradit poSkozenémuégtmanci na zaklad predloZzeného
dokladu naklady vynaloZzené na vyhotoveni f6kého posudku v souvislosti se stanovenim



-1C-

vySe bolestného nebo ztiZzeni sgeleského uplatmi.
g) Zameéstnavatel se zavazuje na zakladdosti odborové organizacegupnit ji podle § 108
ZP doklady o evidenci a hlaSeni pracovnich irnznanych nemoci z povolani.

Zabezpe&eni ¢innosti odborové organizace na Useku bezpeosti a ochrany zdravi @i
praci

Clenové odborové organizace n&gimyt pro vykon své&innosti na Giseku BOZP znevyhaghi
nebo zvyhodéni ve svych pravech, ani diskriminovani.
Zamestnavatel proradny vykoncéinnosti odborové organizace na useku BOZP se zgvazu
zpristupnit odborové organizaci na jeji Zzadost:
- pravni a ostatnifpdpisy k zajig&ni BOZP,
- doklady o vykonu kontroly a opgani organ, kterym gislusi vykon kontroly nad bezgmosti

a ochranou zdravitppraci.

Poskytovani OOPP, mycichgisticich a dezinfeRnich prostiredki a ochrannych napoji se ridi
vnitropodnikovymi smérnicemi.
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C1.10
Zavéreéna ustanoveni

Nenaplrni povinnosti a zavatkvyplyvajicich z ustanoveni kolektivni smlouvy se/pZuje za
poruSovani pravnichiedpisi.

VSechny zminy a dophky KS lze provadt pouze pisemnymi dodatky se souhlasem obou
smluvnich stran.

Ob¢ smluvni strany se dohodly vyhodnotit sgoke pInéni této kolektivni smlouvy k 30.6. a k
31.12..

Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strangjich pravni ndstupce. Smluvni strany se
zavazuji své pravni nastupce o existenci kolekswmibuvy as informovat a o zém¢ pravniho
nastupce pisemdrvyrozumneét druhou smluvni stranu.

Kolektivni smlouva je sepsana v 3 vyhotoveni, i@ obdrzi zagstnavatel a 1 odborova
organizace.

Nedilnou souasti této kolektivni smlouvy je:

Priloha ¢. 1 — mzdovéacast

Priloha ¢. 2 - prémiovy¥ad platny do 31.12.2017

Zamestnavatel a odborova organizace seznami s obsabkektikni smlouvy a jeho dodatku
vSechny zarstnance nejpozfl do 15 drii ode dne jejiho uzéeni.

Kolektivni smlouva nabyvadinnosti dnem podpisu, tj. dnem 1.6. 2017 a uzaséréa obdobi
od 1.6.2017 do 31.5.2018.

Teplo TeéSin a.s. pdt mezi subjekty povinné ke zkanovani smluv dle ustanoveni zakoha

340/2015 Sb., o zvlastnich podminka¢maosti rekterych smluv, uviejnovani €chto smluv a

0 registru smluv v platném &ni. Smluvni strany se dohodly, Ze TepléSih a.s. bude
subjektem, ktery neprodlémviozi tuto Kolektivni smlouvu a jejiiffpadné dodatky do registru
smiuv.

Ing. Josef Gabzdyl
predseda fedstavenst\

Predseda ZO OS UNIOS mistedseda ZO OS UNIOS

V Ceském BSirg dne 1.6.2017



